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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DIST {
FEDERAL, POR EL QUE SE INTEGRAN LAS COMISIONES PERMANENTES ,
CONSEJO GENERAL DE: ASOCIACIONES POLITICAS, ADMINISTRACION YD
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL, DEL REGISTRO DE ELECTORES 1
DISTRITO FEDERAL, CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION civica
ORGANIZACION ELECTORAL.

CONSIDERANDO

L.- Que de acugrdo con lo establecido ¢n los articulos 52 v 54 del Cadige Electoral del Distrito Federal, el Consejo General's )
drgana superior de direccion, responsahle de vi gilar el cumplimisnte de las disposiciones legales en materia electoral; asi com
velar porque los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, objetividad y equidad guien todas [as activ

del [nstituto, .

2.- Que de acuerdo con el articulo 62 del Cédigo Electoral del Distrito Federal, el Consejo General contard don comisize
permanentes, para el desempefic de sus: atribucionies ¥ supervision del desarrollo adecuadn, de las actividades de los 4
gjecutivos y téenicos del Instituto Electoral del Distrito Federal v que auxiliarin a dicho Consejo en o relative 4 su drez e
actividades,

De igual forma, la Secretaria Ejecutiva ¥ los Directores Ejecutivos prestardn el apoyo que requieran las comisiones ]}m
cumplimiento de las tareas que les hayan encomendade, '

J.- Que en términos de 1o dispuesto por el articule 64 dal Ojdig'o Electoral del Distrito Federal, alpunas de las COMLSi .
permanentes con las que contard el Consejo General son lag siguientes: Asosiaciones Politicas, Administracidn v Sery

Profesional Electoral, del Registro de Electores del Distrito Federal, Capacitacién Electoral ¥ Educacidn Civica y Organizaciiy
Electoral.

4.- Que la competencia de las comisiones permanentes materia de este acuerdo se encuentra prevista por los articuios 53, 67, 68,
69 y 7 del Cdigo Electoral del Distrito Federal

De esta manera, la Comision de Asociaciones Politicas auxiliara al Consejo General en lo relativa a log derachos, oblig&c:iam_,gg—

premogativas de las Asociaciones Politicas, previstas en los Tiulos Segundo y Tercere del referido Cadiga Electoral, i
Por otra parte, la Comisién de Administracion ¥ del Servicio Profesional Elestoral, propondrd al Consejo General lo

procedimientos administratives, conforme a tas politicas ¥ programas generales del Instituto.

Asi también, la Comisién del Registro de Electores del Distrito Federal, tendra a su cargo precisamente la supervisién el
cumplimiento de los programas relativos al registro de electores; asegurar que los comités téenicos ¥ de vigilancia se Ente,:gr_e}rjg:
funcionen en los términos previstos por el Cédigo de 1a materia v solicitar a los comités tenicos v de vigilancia del padrén
electoral del Distrito Federal los estudios ¥ &l desahogo de las consuitas sobre asuntos que ¢slime convenientes denteo de 1a esfers
de su competencia, i

En este orden, la Comisién de Oreanizacién Electoral, tendrd a su cargo supervisar el cumplimiento de los programas de
organizacidn electoral.

Por ultimo, la Comisitn de Capacitacién Electoral ¥ Educacién Civica tendra a su cargo la supervisidn del cumplimiento de tos =
programas de capacitacion electoral v educacion eivica del Fnstituto, Asimismo, propendré al Con sejo General, fa celebracidn de

convenios con las autoridades educativas del Distrito Federal ¥ las instituciones de educacidn supetior. para la difusién de la s
educacion civiea. "

S.- Que de acuerdo con el pérrafo segundo del articulo 64 del Codigo en comento, las comisiones permanentes referidas, se
integraran exclusivaments por Consejeros Electorales.

En razdn de las consideraciones expresadas, con fundamento en 1o dispuesto por los articulos 62, 64, 71 y demds aplicables del A

Codigo Electoral del Distrito Federal, v en gjercicio de la facultad que le confiere el inciso t) del articulo 60 del mismo
ordenamiento, el Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal, emite el si suiente
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ACUERDO
PRIMERCL- Integran la Comision de Asociaciones Paliticas, los siguientes Consejeros Electorales:

1. C. Eduardo K. Huchim May.
2. Emilio Alvarez Icara Longoria,
3.C. Leomardo Antonit Valdés Zurisa.

El Presidente de esta Comisién serd ¢l Consejers Electoral C. Eduardo R, Huehim May,
SEGUNDO.- Integran la Comisidn de Administracion y del Servicio Profesional Electeral, los siguientes Consgjeros Flectorales:

1. C. Ruben |ara Ledn.
2. C. Rodripo Alfonse Morales Manzanares.
3. €. Eduardo B Huchim May,

El Bresidente de esta Comisidn serd el Consejero Electoral €. Ruben Lara Ledn.
TERCERQ.- Integran la Comision del Registro de Blectores del Disiritn Federal, los sizuientes Consejeros Flectoralés:

L€, Rodrign Alfonso Morales Manzanares.
2 C. Leonarde Aotonio ¥ aldés Zurita:

3.0, Ruben Lara Leon.

El Presidente de esta Comisidn serd el Consejero Electoral C. Rodrigoe Alfonse Morales hMeanzansres.

CUARTO.- Integran la Comisidn de Capacitacion Electoral ¥ Educacion Civica, los siguientes Consejeros Electomles:

|. . Emilio Alvarcs teaza Longoria
2.C. Rodrigo Alfonse Morales Manzanares,
300 Leonards Antonio Yaldés Aurita,

El Fresidente de esta Comision serd el Consejero Flectoral O, Emilio alvarez lcaza Longoris,
QUINTOL- Integran 1o Comision de Organizaciin Electoral, los siguientes Consejeros Flectorales:

L C Leonarde Antanio Valdés Zurita,
2. C. Emilic Alvarez [caza Longoria,
3 C. Ruben Lara Ledn,

Bl Presidente de esta Comisidn serd el Consgiera Blectoral C, Leonardo Antonic Valdés Zurita,
SEXTO- Publiquese ] presente acuerdo en la Gaceta Ofieial del Distrito Federal.

Acuerdo aprobadao el dia 11 de febrero de 1999, en Sesidn de Consejo

(Firma} {Firma)
Lic. Javier Santiagn Castilln Lic. Adolfo Riva Palacio Neri
Presidente del Consejo Secretatio Ejecutivo

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
POR EL QUE 5E CREA LA UNIDAD DE CONTRALORIA INTERNA.

CONSIDERANDO

1. Que el Institatg Electoral del Distrite Federal es el organisme piblico autéanema, depositario de la autaridad electoral
responsable de la funcion estatal de organizar las elecciones locales v los procedimientos de participacion cludadana;

2. Que siendo la objetividad uno de log principios rectores de las actividades de las autoridades electorales, es indispensahle
contar con los Greanos ¥ MEcAnISMmoes Necesarios para asegurar su cumpiimiento.
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3.GQue el 3 de coero de 1999 fue publicado, en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, el Cédigo Electoral del Disirig:
Federal, vigente a partir del dia siguiente, v en cuvo Libeo Tercero se cred ¢l Instituto Electoral del Distrite Federal,

4. Qe en cumplimiento de lo dispuesto én los articulos 34, 55, 56, 37 v Tercero Transitorio del Codigo Electoral dal
Distrire Federal, la Asamblea Legislativa del Distrito Federal nombrd a los mismnbeos del Consejo General ] 15 de eneroda
1599,

5, Qe el Consejo General del Instituro Electoral del Disurito Federal queds fegalmente instalade en sesién celebrada ef 29
de enero del presente afio, por lo que s encuentra en gjercicio pleno de las atribuciones que la ley le comfiere.

B, Que en los térmiines seflalados en los incisoes by v 1), del Articoio 60, del mencionado Codigo Electoral del Distrit
Federal, corresponde al Conselo General aprobar la estructura de las divecciones ejecutivas v demas drganos del mismo,
conforme # las necesidades del <ervicio v los recursos presupuestales autortzades, asi como dictar los acuerdos necesarios
para hacer efectivas fas atrihuciones que ta Jey le confiers,

7. Que, asimismo, los incises m) v p) del Anfoulo T del referide Codize Electoral 1 atribuven al Presidemie del Conseio
Cieneral coordinar con el Secretario Ejecutivo los trabajos de los drganos sjecutivos v 1éenicos del tnstitute: v propaner &l
Consejo General para suaprobacion, las politicas ¥ programas generales del Instiiute Electoral del Distrito Federal

& OQue, de acuerdo con lo que disponen los incisos a)y, b)), ¥ q) del Codigo Electoral multicitada, comresponde al
Presidente del Consejo General, velar por la unidad v cohesién de las actividades de fos drganos del nstitute Electoral del
Distrito Federal: establecer los vinculos entre ¢l Instituta ¥ Tas aurovidades Federales, 6rganos del Gobierno del Distrin
Federal ¥ con otras Entidades Federativas. para fograr su apoyo ¥ colabaracion en sus respectivos ambiwe de competencia,
cuando esto sea necesario para el complimiento de los fines y aribugiones del Instinuee, velando por la ohservancia de las
disposicicnes de este Codiza. ¢ informando de los convenios que se celebren al Consejo General, vigilar 2] cumplimicnto de

los acuerdos adoptados por el propio Consejo; v las demds que e confiera este Codigo,

9. Que, por los elementos de juicio vertidos, e5 de concluirse 1a necesidad de crear una unidad de apovo en lo relativo a las
actividades de control internd,

Por iag razones anteriores, de conformidad con los considerandos expuestos v con fundamento en los articulos 60, 71 y

dernds aplicables del Cddigo Electoral del Disteito Federal, v en ejerticio’de fa atribucidn conferida en el inciso 1), del

Articulo 6l del citado ordenamizento, ef Consgjo General del Instiiuto Electoral del Distrito Federal emite el sizniente;
ACUERDO

PRIMERO - 52 cres 1a Unidad de Contrdloria Interna del Instituto Electoral del Distiito Federal.

SEGUNDO.- La Unidad de Contraloria Inrerna estard adserita 4 la Presidencia de] Consejo General dei Instituta Electoral
del Distrite Federal.

TERCERO.- La Untdad de Contraloria Interng del Instituto Electoral del Distrite Federal tendri las siguientes funciones:

ay Propomer al Presidente del Consejo General los contenidos del progransa anial de suditoria interna del Insiituta pars
gue, una vez que sean aprobados por €] mismo, se incorporen a la propuesta de programas v peliticas penerales del
Instituto, que el Secretario Ejecutivo debe pooer a consideracion del Consejo General.

b} Ejecutar ¥ supervisar ¢l programa anual de auditoria interna.

<) Someter a la eonsideracion del Presidente del Consejo General del Instilute los informes derivados de 1z suditera
interna.

dY  Aplicary, ensu case, promever ante las instancias comperentes, las aceiones administrativas  legales que se deriven
de los resultados de las auditorias:

e} Parlicipar en los actos de entrega-recepeion de los servidores pabiicos del Instituto, mandes medios ¥ superiores, con
motive de sy separacion del carge, en los térmings de la normatividad aplicable,
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¢) Participar en los actos de entrega-recepeion de los servidores piblicos del Tnstituto, mandos medios superiores, con
motive de su separacion del carge, en los términes de la normatividad aphicable,

fi Atender las solicitudes de las diferentes instituciones de los asuntos de su competericia, asi ¢ome brindar apoyo a los
organos centrales v desconcentrados del Instituto en materia de Contraloria Interna siemipre qoe lo solicite,

£} Acordar con el Presidente del Consejo los asuntos de su competeria.

i) Las demis que le conficran los diversos erdenamientos, reglamentos v lineamientos institueionales v las especificas que
el Consejera Presidente Je asigne en el ambito de su competencia,

CUARTO.- La Unidad de Contraloria Interna rendira informes trimestrales v anuales de sus actividades al Consejo General
por conducto-de la Presidencia del Consejo,

QUINTO.- El nombramiento del timalar de la Unidad de Contraloria Interna compete al Presidente del Conscio CGeneral del
Instituto,

SEXTO.- Publiquess ¢l presente acuerdo en la Gaceta Oficial del Distrite Federal,

Acuerdo aprobado el dia 11 de febrero de 1999, en Sesidn de Consejo

{Firmz) {Firma}
Lic. Javier Santiago Castillo Lic. Adalfo Riva Palacio Neri
Presidente del Consejo Secratario Ejecuiivo

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
POR EL QUE SE CREA LA UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL.

CONSIDERANDO

[ Que el Tnstituto Electoral del Distrito Federal es el organismao pablico auténomeo, depositario de Iz autoridad electoral v
responsable de la funcidn estatal de oreanizar lzs elecciones locales v los procedimientos de participacion ciudadana.

2. Que siendo la objetividad une de los principios rectores de Jas actividades de la autoridades electorales, &5 indispensable
contar con los OTEANOs v MEeCAnismos ReCEsaTIos PAra #5CEUTEr sU curmplimicnto,

3. Que el 5 de enero de 199% fue publicade, en la Gaceta Oficial del Distrite Federal, el Cadiga Electoral del Distrito
Federal, vigente a partir del dia sigulente, v en cuyo Libro Tercero se cred el Institnte Electoral del Distrito Federal.

4. Que en cumplimiento de lo dispuesto en los articulas 34, 33, 36, 57 v Tercero Transitorio del Cddigo Electoral del
Distrito Federal la Asamblea Legislativa del Distrito Federal nombrd a los miembros del Consejo General el 15 de enero de
1559,

5 Que, el Consejo General del Tnstituto Electotal del Distrito Federal quedo legalmente instalade en sesidn celebrada ef 29
de enero del presente afio, por o gue s encuentra en ejercicio pleno de las atribuciones gue |3 lev le conficre.

6. Que en los términos sefialados en los incisos by v 1), del Articulo 80, del mencionade Cadigo Electoral del Distrito
Federal, corresponde gl Consejo General aprobar la estructura de las direcciones ejecutivas ¥ demds drganos del mismo,
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conforme a las neeesidades del servicio v los recursos presupuestales autorizados, asi comao dictar los acuerdos necesarios :
para hacer efctivas las atribuciones que la loy Je conflere.

7. Que, asimismo, los incisos a), by v p) del Articulo 71 del referide Codigo Electoral le atribuven al Presidente del Consejo
General velar por la unidad ¥ cobesidn de las actividades de los Groanos del  Instituto Flectoral del Distrito Federal;
establecer vinculos entre el Instituto ¥ las autoridades federales, rganos del Gobierna del Distrito Federal ¥ cor olras
entidades federativas, y proponer al Consejo General para su aprobacion, las politicas y programas senerales del Instituto
Electoral def Distrito Federal.

8. Que en una sociedad democratica es indispensable mantener una relacién institucional con los medios masivas de
comunicacion ¥ hacer del eonocimiento pablico las actividades del Institute Electoral del Distrito Federal,

9. Que, por los elementos de juicio vermidas, es de concluirse Ta necesidad de crear unz unidad de apovo en lo relative a las
actividades de Comunicacian social,

Por las razones anteriores de conformidad con los considerandos expuestos v con fundamento en los articulos 60, 71 y
demds aplicables del Cédigo Electoral del Distrite Federal. v en ejercicio de la atribucién conferida en el incisa 1), del
Articulo 60 del eitade ordensmiento, el Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal ¢mite el siguiente:

ACUERDO
PRIMERQ - Se crea la Unidad de Comunicacion Socizl del nstituto Electoral del Distrite Federal,
SEGUNDO.- Lz Unidad de Comunicacion Social estard adscrita a la Presidencia del Consejo General del Instinsto Electoral
del Destrite Federal,
TERCERO - La Unidad de Comunicacion Social tendrd fas funciones siguicnics:
a)  Proponer al Conselere Presidente del Consejo General la estrategia de comunicacidn social necesaria para difundir las
actividades v funciones que desarrolla el Instituto para que, una vez que sea aprobada por ¢l mismo, se incorpore a la

propuesta de programas v politicas pensrales del Instluto que el Secretario Ejccutivo debe paner a consideracion del
Comsejo Genaral,

by Establecer la estralegia informativa del Institute Electoral del Distrito Federal v vigilar su cumplimienta,

c) Planear, dirigir y supervisar los miecanismos que permitan un permanente flujo de informacion v atencién a los
periodistas nacionales, corresponsales extranjeros.y lideres de opinian.

dy  Coordingr con las autoridades del Institlo las ruedas de prensa, conferencias, foros v entrevistas neccsarias para la
difussian de las actividades institucionales. '

g)  Vigilar el complimiento del Programa de Comunicacion Social del Lnstitulo Electoral del Distrito Eederal,
£y Acordar con el Consgjero Presidente los asuntos de su compstencia,

g} Las demds que le confieran los diversos ordenamientos, reglamentos v lineamientos institucionales v Jas especificas que
el Consejero Presidents le asigne.

CUARTG.- La Unidad de Comunicacién Social rendira informes trimestrales v anuales de sus acrividades al Comsejo
General por conductn de Ja Presidencia del Consejo.
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QUINTO.- El nombramiento del titular de la Unidad de Comunicacion Social compete al Presidente del Consejo General
el Instituto,

BEXTO.- Publiquese ¢l presents acuerdo en la Gacera Oficial del Distrito Federal,

Aeuerdo aprobado ef dia. 1 de febraro de 1999, en Sesido de Consejo

[Firma) [Firma)
LLic. lavier Santiago Castillo Lic. Adolfo Riva Palacio Neri
Presidents del Consejo Secretario Ejecutive

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
POR EL QUE SE CREA LA UNIDAD DE INFORMATICA.

CONSIDERANDO

1. Que el Instituto Electoral del Distrito Federal es el organismo pablico auténome, depositario de la antoridad electoral v
responsable de la funcion estalal de organizar las elecciones locales ¥ los procedimisntos de parlicipacion cludadana.

2. Que siendo |a ehjetividad tao de los principios rectores de las actividades de la autoridades electorales, ¢s indispensable contar
con fos GrEanos ¥ MEecanismos necesarios para 4sesueas su clunplimiento.

3Que el 3 de encro de 1999 fue publizado. en la Gacers Oficial del Distrite Pederal, ¢ Cédigo Electoral del Distrito Federal,
Vigente a partir del dia sigutente; ¥ en cuye Libro Tercero s cred el Instituto Electoral del Distrite Federal.

4 Que en cumplimiento de Jo-dispucsto en los articulos 34, 33, 56, 37 v Tercero Transitoric del Cadizo Electoral def Distrito
Federal, la Asamblea Legisiativa del Distrite Federal nombrd o los micmbros del Consejo General el 13 de enero de 1999,

5 Que, el Conselo General del Institule Electorsl del Disnitg Federal quedd legalmente instalado en sesion celebrada el 29 de
enero def presente afio, por o que se encuentra ¢ ejercicio pleno de las atribuciones gue Ia lev Ie confiere.

b Qe en los tErminos sefialados cn los metsos by vt del Ariculo 60, del mencionado Codigo Electoral del Distrito Federal.
corresponde al Conseio General aprobar la estructura de las direcciones ¢jecutivas v demas drganes del mismo conforme a las
necesidades del servicio v los recursos presupuestales autorizados, asi como dictar los acusrdos necesarios para hacer eleclivas las
ginbuciones que la ley le conflere.

T.Que, asimismo, fos incisos m) v p) del Articulo 71 del referido Codigo Electorsl le atribuyen al Presidente del Consejo General
coordinar con el scorctario ejecutiva los trabajos de los Greanos ejecutivos v téenices del Instituto; v proponer al Consejo General
part su aprobacion, las politicas y progranas eenerales del [nstituto Electoral del Distrito Federal,

8. Que, de acverdo con loque dispenen los Incisos by, el ©y o) del Articuls 74 del Cédigo Electoral multicitade, corresponde al
Seoretaric Ejecutivo cumplir Tos acuerdos del Consejo Gieneral v las instrueciones del Presidente del Consejo General, coordinar
is trabajos de las dirccciones cjecutivas v de los drganos disteitales, proponer al Presidente del Consejo General el anteprovecto
e las politicas v de los programas generales dal Instituto,

8, Que, ademas de las tareps senaladas, al Seerelario Ejecutivo le compete tambign  coordinar los rabajes de las dircociones
gjeentivas v de los drganos distritales del Instituto, informando permanenternente al Presidente del Consejo General, apoyar la
realizacion de los estudios o procedimientos pertinentes, a fin de conocer las tendencias electorales el dia de la jornada electoral
mediznte un mecanismo para recabar v difundir de forma inmediata dichas tendencias; recibir los expedientes de aclas de
computo, capias de Ios expedientes de todas las elecciones ¥ dar cuenta al Consejo General con los informes electorales que reciba
e Jos Consejos Distritales v de Demarcacion Territorial; todo ello en los términos del citado articuls 74, incisos g), bl o) pl. q) ¥
r)del Cadige Elecloral del Distrito Federal.
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1. Que, por los elementos de juicio vertidas. es de concluitse la necesidad de crear una Linidad de Servicios Informations que
apoyen el disefio, instrumentacian v operacidn éenics de los sistemas, equipamicnle v soporte tEckico correspondiente deé fig
organos del Instituzo, ademas de proveer servicios de consulta, asistencia téonice, supervision v control di las ormas de Ms0Y e
aplivacion de diches sistemas, a efecio de procurar un mejor funcionamisnte de los drganos del Instituta,

Bor |las razones anteriores de conformidad con los considerandos expuestos 3 con fundamento en los artieulos 6 71, 74 y demis
apticables del Cadigs Electiral del Disoitg Federil, y en cjericio de la ateibucion conlerida on 2l inciso 1) del Articulo 60 del
citadu ordenamiento. el Consejo General del Institute Electoral del Distrito Federal emite el siguiente;

ACUERDO
PRIMERO - Sz crea la Unidad de Informities del Institute Blectoral del Distrito Federal,
SEGUNDIYL- La Lnidad de Infurmatica estara adsesisa g la Secretaria Ejceutiva del Institute Blectoral del Distritg Federal.
"TERCERCY- La Unidad de Infrrmétiza tendrd Jas lunciones siguicntes: :
a}  Proponer al Seoretario Ejecitive o8 procedimisntos, normas v reglamentos gue deban regir el desarrollo, operacitn ¥3
mantepimicnty de | infraestreciura informatics v de comunicacionss del Institule Electoral del Distrito Federal, parE si
presentacion ante ¢l Consejo General, cuando corresponda)
bl Elaborar ¥ proponer al Sceretario Ejecutivo la estralegia de desarrolle ¢ implementacion de sistemas infarmaticos e
coadviven al desarrolle de las actividades del Institotn con base en un Catilogs de Requerimientos v, en sy cason un Censs dé
Recursos Informaticos: para conformar un Programa de Actividades que se incorpore 2 la propudsta de programas v peliricas.
generaies del Institule que el Secretario Fjecutive debe poner g consideracion del Conseio General,
o) Coadyuvar con las demas areas del lostituto, conforme a las necesidades de trabajo de eada area, on o reldtivie a la:
coordinacion de la implementacion  de sistemas informaticos v asesoria teenica para la determuncmn e las caracteristicas de

Equipo. soporte v demds pagueterias del plan de adguisiciones correspondientes.

41 Manlener actuglizado el inventaria de recursos inlormdtices v de comunicaciones del lnstitute Electoral del Districo Federal, en
coordinacion con la Direccién Fecutiva de Administracidn v dzl Servicio Profesional Eleetoral.

el Vigitar junto con la Unided de Conteidorta Interna, el cuniplimiento de las normas de conmral ¥ seauridad Tnformatica por paite. |
detodoy los organos del Enstituto Electoral del Disirito Foders] en esta materia, |

£y Befinir lineamientos téenicos penerales para Lz adquisicion de equipo de compuln y contratacion de seevicios de mantenimiente
informarics ¥ de los diferentes vspacios en los medios de comunicacion de las diversas campafas de difusidne gue realicen los

drgancs institucionzles en of ambito de 5us respectivas competendias,

21 Las demas gue lo confieran los diverses ordenamisntos, reglamentos v lincamientos institucionaiss v las especificas que e
Consejero Presidente le asigne en el dmbiio de su compelencia,

CLARTO- La Unidad de Informatica rendic informes trimestrales v anuales desus actividades al Conselo General por condudto
de o Secreturia Ejecutiva.

QUINTO - Bl nombramiento del titutar 8¢ 12 Unidad de Informdtica compete al Presidente del Censejo General,
SEXTCY.- Pubiiguese gl presente acuerdo en la Claceta Oficial del Distrito Federal,

Acuerdo aprobade el dia 11 de febrero de 1999, cn Sesion de Consejo

[Firma} i Firmmal

Lig, Javier Santiago Castilio Lie: Adolfo Riva Palacio Neri

Presidente del Consejo Secretario Ejecutive
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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
POR EL QUE SE CREA LA UNIDAD DE DOCUMENTACION,

CONSIDERANDO

1. Que el Instituto Electoral del Distrito Federal es ¢f organismo piblico auténomo, depositario de la autoridad electoral ¥
respongable de la funcidn estatal de organizar las elecciones lucales v los procedimientos de participacién ciudadana.

2. Que siendo la ehjetividad uno de los principios rectores de las actividades de la aurtoridades clectorales, es mmdispensable
contar con Jos O1ganos ¥ MEecanismos necesarios para aseguear su cumplimiento,

3.Que el 5 de enero de 1999 fue publicade, en la Gaceta Oficial del Distrito Federal, el Codigo Eleetoral del Distrito
Federal, vigente a partir del dia siguiente, v en cuyo Libro Tercero se cred el Instituto Electoral del Distrito Federal,

4. Que ¢n cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 54, 55, 36, 37 4 Tercero Transitorio del Cédigo Electoral del
Distrito Federal la Asamblea Lepislativa del Distrito Federal nombré a Jos miembros del Consejo General 2] 15 de enero de
1999,

5. Que, el Conscjo Cieneral del Instituto Electoral del Distrito Federal quedd legalmente instalado en sesion celebrada &) 29
de enero del presente afio, por fo que se encugntra en gjercicio pleno de las arribuciones que fa ley Je confiere.

6. Que en los términos sefialados en los fncisos B) v 13, del Articule 60, del mencionado Céadigo Electoral del Distrito
Federal, corresponde al Consejo General aprobar Ja estructura de las dirccciones ejecutivas v denias arganos del mismo
conforme @ las necesidades del servicio v los recursos presupuestales antorizades, asi como dictar los acuerdos necesarios
para hacer efectivas fas atribuciones que la ley le confiere,

7. Que, asimismo, fos incisos m) ¥ p) def Articulo 71 del referido Codigo Electoral le atribuven al Presidente del Consejo
General coordinar con el secretario gjecutivo los trabajos de los drganes ejecutivoes v iéenicos del Instinuto; y proponer al
Consejo General para su aprobacidn, las polilicas ¥ programas generales del Institute Electoral del Distrito Federal,

8. Que, de scuerdo con o que disponen los incisos &), ¢), ) ¥ 1) del Articulo 74 del Codigo Electoral multicitada,
corresponge al Secretario Ejecutivo cumplir los acuerdos del Consejo General ¥ las instrucciones del Presidente del Consejo
General. coordinar fos rabajos de las direcciones ejecutivas y de Tos Grganos Distwitales, proponer al Presidente del Consejo
General el anteproyecio de fas politicas v de los programas generales del Tnstitito,

9. Que en una sociedad democrdtica es necesarlo facilitar todos aquelios elementos que coadvuven a la participacion
politica de los cindadanos, por lo que el Consejo General del Instituto estima pertinente agilizar Jos mecanismos de cansulia
que tienen fos ciudadanos a los documentos pablicos generados por las actividades del Instituto v demas documentos
relativos a las materias v dmbitos de interés del Instituto,

0. Que el Consejo General considera de inestimable valor realizar actividades de difusién documental, sobre sus
actividades electorales v los principios democraticos,

Por las razones anteriores de conformidad con los considerandos expuestos v con fundamento en los articulos 60, 71, 74 v

demids aplicables del Codigo Electoral del Thistrito Federal, v e ejercicio de la atribucion conferida en el inciso t), del

Articulo 60 del citado ordenamicnto, el Consejo General del Instituto Electora del Distrito Federal emite e siguiente:
ACUERDO

PRIMERC.- 5S¢ crea la Unidad de Docomentacion del Instituto Electoral del Distrita Federal.

SEGUNDO.- La Unidad de Documentacion estard adscrita 2 la Secretaria Ejscutiva del Instimto Electoral del Distrito
Federal.

TERCERO.- La Unidad de Documentacidn tendra fas funciones siguientes;

a} Integrar el archive de todos aquellos documentos aprobados por el Consejo General para consulta piblica,
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by Organizar las dreas de consults documental ¥ fotocoptudo al piblico.

¢} Elaborar ¥ presentar al Secretario Ejecutivo para efecto-de su integracion en el anteprovesto de politicas ¥ programas, «
provecte de difusidn. enlace v divulgaciom docomental,

d) Las demds que le confieran los diversos ardenamientas, reglamentos v linesmientos institucionsles v las especificas que
¢l Consejero Presidents le asigne.

CUARTO.- La Unidad de Documentacién rendird mformes trimestrales v anuvales de sus actividades al Consejo General
por conducto de la Becretaria Ejecuriva, '

QUINTO.- El nombramiento del titufar de la Unidad de Documentacion compete al Presidente del Consejo General.
SEXTO.- Publiguese el presents acuerdo ¢n la Gaceta Oficial del Distrito Federal,

Acuerdo aprobado el dia || de febrero de 1999, en Sesian de Consejo

{Firma) (Firmal
Lic. Javier Santiago Castillo Lic, Adolfa Riva Palacio Men
Presidente del Consejo mecretario Ejecutivo -

ACUERDO BEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO
FEDERAL POR EL QUE SE CREA LA UNIDAD DEL SECRETARIADO.

CONSIDERANDD

LoQue ef [ostituly Electoral del Disteirs Federal ¢s ¢! arganisme piblicn auldnomo, depositario de la amoridad electoral ¥
responsable de la funeidn estatal de organteee las clecciones locales v los procedimientos de participacian cludadana,

2. Que siendo la objetividad uno de los principios 1ectorss de las actividades de la autoridades clectorales, es mdispensahle
contar con los organos y Mucanismos necesarios paia desurar i complimienta,

3o0ue el 5 de enerode 1999 fue publicads, en lg Gaceta Olicial del Tisiito Federal, el Codizn Electoral del Distrito
Faderal, vigente a partir del dia sieuiente, ¥ en cuva Likro Tercero se cred =1 Instituto Electaral del Distrita Federal,

4. Chue en cumplimicnte de lo dispuesto en los artculos 34, 335, 56, 57 v Tercero Transilorio del Codigo Electoral del
Diistrito Federal la Asamblea Legisiativy del Districe Federal nombrd 2 los mismbras del Coosejo General 1 15 de enera de
R

3, Que, el Consejo General del Institute lectoral del Distrito Federsl quedo legalmente instalado en sesion celebrada ef 29
deenero del presente afio, por fo que se encuentra en ejereicio pleno de las atribuciones que 12 Tey le confiste.

8. Gue en los términos sefialados en los incisos by v 1. del Articule 80, del mencionad Cadign Electoral del Dsirito
Federal, corresponde al Consejo. General aprobar la esructura de Jas direcciones gjecutivas v demids éreanos del mismo
conforme 2 las neeesidades del servicio v los recursoy presupnestaies autorizados, asi como dictar Tos acuerdos necessyios
nara hacer ofectivas las atribuciones que fa ley e confiers
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7. Que, asimismo, los incisos m} ¥ pi del Articulo 71 del referido Codizo Electoral le atribuven al Presidente del Consein
General coordinar con el secretario ejecutivo los trabajos de los drganos ejecutivos v téenicos del Institute: ¥ proponer al

Eonsejo General para su aprobacion, las politicas v programas venevales del Instituto Electoral del Distrito Federal.

8. Que, de acuerdo con o que disponen los incisos b ¢l 13 v r) del Articulo 74 del Codige Glectoral multicitado.
corresponde al Secretario Ejecutivo cumplir los acuerdos del Consejo General v las instrucciones del Presidente del Consejo
General, coordinar los trabajos de las direcciones ejecutivas v de Jos trganos distritales, proponer &l Presidents del © DS 0
General el anteprovecto de las politicas v de los programes senerales del Instituto.

9. Que, adenas de las lareas sefialadas, al Secretario FEiecutivo del Instituto Te cmpete también preparar el orden del dia de
las sesiones del Consejo General y dar cumnplimicnto a sus acuerdos; spovar al Consejo General, 2 su Presidente VA sus
comisiones er ¢l ejercicie de sus aribuciones; dar fi de lo actuado en las sesiones, levantar ol acta de las mismas, Hevar ol

Jarchivo del Instituto, proveer lo necesario para que se publiquen en ld Gaceta Oficial del Distrite Federal Tos acuerdos ¥
resoluciones del Consejo General; orientar ¥ coordinar las acciones de las direcciones ejecutivas v de los draanos distritales.
recibir para efectos de informacion v estadisticas cleetorales coplas dé los expedientes de todas las eleceiones: dar cuenta 4l
Consejo General ¢on los informes que sobre [as elecciones reciba de los consejos distritales v de demarcacion territorial:
proveer a Jos drganos del Instituta de los elementos necesarios para ¢l cumplimienta de sus funciones. todo lo anterior en los
términos del citado articulo 74, incisos e, ), 21, iy 10, n) 60 p) v 4) del Codizo Electoral del Distrito Federal,

10. Que, por los clementos de juicio vertidos, es de concluirse fa necesidad de crear una unidad de apovo enlo relative a las
(actividades del Secretario Ejecutive que se deheran cumplir en celacion con el funcionamiento del Consejo General.

Por las razomes anteriores de conformidad con fos considerandos expuesios v con fundamento en los artfeulos 60, 71, 74 ¥
demas aplicables del Cddigo Electoral del Distrito Federal, v en ejercicio de la atribucitn conferida en el inciso 1), del

4

Articulo 60 del citado ordenamiento, el Consejo General del Instituta Electoral del Distrite Federal emite el siguiente:
ACUERDO

PRIMERO - Se crea la Unidad del Seceetariado del Instituto Electaral del Distrito Federal.

SEGUNDQ.- La Unidad del Secretariada estard adscrita a la Seeretaria Ejecutiva del Instituto Electoral,

TERCERO.- La Unidad del Secretariado tendra las siguientes funciones;

a)  Coordinar la preparacion y distribucidn de las carpeas para las sesiones del Conejo General del Instituto.,

b} Coordinar la provision de todos los elementos necesarios para Ja celebracion de las sesiones del Consejo General

c} Apoyar a ld Secretaria Ejecutiva en el seguimiente del cumplimiento de es acuerdos aprobados en las sesiones del
Consejo General

d) Coadyuvar con el Secretario Ejecutive para la publicacion de [os ucuerdos v resolucionss que pronuncie ¢l Conseio
General,

g} Coadyuvar en 1a elaboracion de las actas de lus sesiones del Consejo (General,

]

Apoyar al Secretario Ejecutivo en fa integracion v manejo del archive,

g) Sistematizar los asuntos contenidos en los informes de los organos desconcentrados vy la integracién del informe
respectiva,

W) Las demds que le confieran el Consejo General y los diversos ordenamientos, reglamentos v fineamientos
Institueiongles.
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CUARTO.- La unidad del Secretariado rendird informes trimestrales y anuales de sus aetividades al Consejo General ot
conducte del Secretario Ejecutivo.

QUINTO.- El nombramiento del titular de la Unidad del Secretariado compete al Presidente del Cons ejo General.

SEXTO - Publiquese el presente acuerdo en la Gaceta Oficial del Disteito Federal.
Acuerdo aprobado el dia 11 de febrero de 1999, en Sesion de Consejo

{Firma) [Firma)
Lic. Javier Santiago Castillo Liz, Adolfo Riva Palacio Neri
Presidente del Consejo Secretario Ejecutivo

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL
POR EL QUE SE CREA LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS.

CONSIDERANDO

| Que el Instituto Electoral del Distrita Federal es el organismo pablico autnomo, depositario de la autoridad electoral y
responsable de la funcion estatal de praanizar las eleceiones locales v los procedimientos de participacion ciudadana,

2. Que siendo la objetividad uno de los principios rectores de las actividades de la autoridades electorales, es indispensable contar
con o8 OTZanes ¥ mecanismos necesarios para asegurar su cumplimiento,

3. Que €l 3 de enero de 1999 fue publicado, en la Gacera Oficial del Distrito Federal, e Codigo Tlectoral del Distrito Federal,
vigente & partir del dia siguiente, ¥ en cuvo Libro Tercere sé cred ¢l Instituto Electoral dal Distrite Federal,

4. Que en cumplimiente de lo dispuesty en los articulos 54, 55, 56, 57 3 Tercers Transilerio del Codizo Electoral del Distrito
Federal, la Asamblea Legislativa del Distrito Faderal nombré s los mismbros del Consejo General el 15 de enero de 1999,

50 Que el Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal guedo legalmente instalado  en sesidn celebrada e 29 de
encro del presente afo, por lo que se encuentra en gjercicio pleno devlas atribuciones que 3a ley lo confiere.

6. CQue en los érminos sefialades en log incisos by v 1), del Articulo 60, del mencionado Cédigo Electoral del [istrica Federal,
cormesponde al Consejo Gengral aprobar fa cstructura de las direcciones gjecutivas v demas Greanos del mismo, conforme a las
necesidades del servicio ¥ los Tecursos presupuestales antorizados, asi como distar los acuerdos necesarios para hacer efectivas las
atribuciones que L& ley 1¢ conficre.

7. Que, de conformidad con log incises m) v p) del Artfeulo 71 del referide Codigo Electoral se v atribuye al Presidente del
Corsejo Gieneral coardinar con el secretario gjecutivo Jos trabajos de los drganos ejecutivos v téenicos del Instituto; v proponer al
Consejo General para sy aprobacidn, las politicas v programas generales del Instituto Electoral del Distrito Federal,

8. Que, de acuerdo con Jo que disponen los incisos b, <, ) v 1) del Articulo 74 del Céddizo Electoral multicitade, corresponde al
Secretario Ejecutive cumplir los acuerdos del Consgjo General v Jas instrucciones del Presidente, voordingr los trzbaios de las
direcciones gjeeutivas ¥ de los drganoes distritales, propuner al Presidente de! Consejo General ¢l anteproyecto de las politicas y de
tos programas generates del [nstituto,

9. Que, advmas de las tareas seflaladas, al Secretario Ejecutivo le compete tambidn representar legalmente al Instituto v olorgar
poderes & nembre del mismo para actos de dominio. de administracién ¥ para ser representade ante cualguier autoridad
adeninistrativi o judicial; dar cuenta de los proyectos de dictamen de las comisiones del Consejo General, recibir, sustanziar o
tramitar los medios de impugnacidn competencia del Consajo General v, en su caso, preparar ¢l proyecto correspandients, asi
comn informar al Consejo de las resolucionss que emitan [0 iribunales electorales; expedic los documentas que acrediten la
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personabidad de los consejeros electorales  de los repragentanies de los partides politices v firmar, junto con 2l Presidente del
Conseje General, tos acuerdos v resoluciones que emita el propio Conseje, en los tnminos del citado articuio 74, incisos a1 d),
Llomy ndel Cidigo Electoral del MHstrito Federal. )

10 Gue, por los clementas de puicso verlides. vs de concluirse la necesidad de crear una unidad de apoyvo en lo, relative & las
responsabilidades que se deben cumplir en materiz de representacion legal, de consulta ¥ asesoria tenico-juridica propia del
Consejer Gienteral y demis drganos instilucionales; en especial para efectos de facilitar la tramizacion de los diverses asuntes lezales
del mstitute-Flectoral ded Distito Federal. :

Por das razones anterieres de conformidad con los consigerandos expuestos v don fundarmento en log articulas 80 °71, 74 yv demas
aplicables del Codige Electoral del Distrite Federal, v en eiercicio de la anibucion conferida en el ingiso 1), del Aricilo 60 del
sitade ordenamiento, el Consejo General del nsttne Electoral def Distrito Federal emite el siguicnie:

ACLUERDO

PRIMERCY.- Se crea fa Unidad de Asuncos Juridices del Institute Electeral del Distrito Federal.
CSEGUNDOL- La Unidad de Asuntos Juridicos estard adserita a la Secretaria Ejecutiva del nstituto Electoral del Distrite Federal.
TERCERO - La Unldad de Asuntos Juridicos wended las sizuicntes funciones:

a1 Coadvuvar con el Seeretarip Efecutivo en laarencidn de los asuntos de caricter legal en que tengdn injerencia ol lnstituty
Electoral del Bistrito Federal.

ChY O Asesorar e matena juridics a los drgancs del Instituto,

o Coadvuvar con ol Secretario Fjecutivo en la ramitacion de los recursos interpuestos, contra resoluciones de los drzancs del
Institure Elestoral del Districg Federal,

) Formudar, revisar y validar los proveetos de contratos ¥ convenios en |05 que e Instituto s8a parts.
gl Las demas que le confieran el Consejo General v los diverses ordenamientos, reglamentes ¥ linsamientos institueionaies,

LLUARTO:- La Unidad de Asuntos-luridicos rendind informes trimestrales v anuales de sus actividades al Consejo General por
concucte de la Secretaria Ejecutiva

QUINTO - B nombramiento dal tinglar de la Unidad de Asuntos Turidicoes compele ] Presidents del Consejo General,
SEXTO.- Publiquese ¢l presenie goucrdoen la Gacets Oficial del Distrile Federal,

Acerdo aprobadael dia 11 de febrers de F999, &0 Sesidn de Conseo

(Firma) {Fimma)
Lic. Javier Santiago Castillo Lic. Adelfo Riva Palacio Meri

residente del Conzejo Secretario Elecutiva
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ACUERDQ DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL,
POR FL QUE SE CREA LA COMISION ESPECIAL PARA LA INTEGRACION DI LOS
CONSEJEROS ELECTORALES DE LOS CONSEJOS DISTRITALES

CONSIDERANDC

1 Oue conforme & lo establesido eo el incise 1) delartiouln 34 de] Codigo Electarz! del Distrize Federal, ]
Consejo General es el dryano superior de direccion del [nstituto Llectoral del Distrito Federal.

2 Cue el articulo 81 v ¢l inciso ) del articelo 34, del citado ordenamiento establece que dicho [nstituto
contard cor un Groano desconcentrady, integrado por un Consejo Distrital en eada uno de |os distritos

electorzles uninominales en-gue se divide el Bistrito Federal.

1. Qe o s eérminos del anticulo 60, el Consale General liene dentro de sus atribuciones. |a de designar 2

los Comsgjeros Presidentes w Conscieros Llectorales de los Consejos Distritales.

i, Cie de acuerde con el amicule 62 del Codleo Plectorat del Thistrito Tederal, el Conscia General podra

integrar las comasiones provisionales gué considere necesarias para tareds especiticas.

T Oue en términes de lo dispuesto por of asticule 63, las comisiones provisionales s integrarin con el
nimere de mismbros que para el caso acugrde el Consejo General. Asimismo, dispone que siempre serén
presididas por un Conselero Electoral. debiendo sefialarse ¢l oljeto de Ta mizma v gl tiempo para &

cumplimisnto del asuno encomendado.

&, Que el Gitimo parrafo del articulo 83, bace relerencia asa Comision Especial para Ta integracion d¢ los
Conseieros Electorales dolos Consejos  Disiritales 3 senald gue ol Consgio General  pubiicara una
comvocatoria, para que los cludadanos que cumplan con Tos requisitos establecidos e el nrismn articulo.
previe eotrevista, pedrin ser tamedos o cuents pordichy Lomision,

e conforme a la fraccin T def articulo 90 de a Loy de Panicipacion Ciudadana del Thstnto Federal,
corresponderd a los Conselos Tistritales cabevera de demarcacian terrilorial., gl proceso de preparacion,
resistre-de planilias. capagitacion. toirza de material y documentacion clectoral v el cémpuio v enfrega

de tas constaneias de asignacion.

5 Oue conforme al Décimo Segundo Transiiorio del Codigo Electoral del Districe Federal, para los provesns

de elecoion veeinal 4 nivel demarcadion teeritorial, habrea dieciséis Distritos Elecrorales,

Lt razon de los considerandos expresados, con fundamento en lo dispuesta en el asticulo 90 fraccion primera de la Ley de
Participacion Ciudadana del Thistrito Federal, en fos articulos 62, 63, 82, Decimo Sesunde Trangitorio v demas aplicables
ch'Cédigo Electoral del Distrito Federal v en gjercicio de la atribueion que le configrs el inciso 1) del articulo 6l del citado
ardenamiento, ¢l Consejo General del Instituto Electoral del Distrito Federal, emite e siguiente:
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ACUERDO

.PRIMERO,- Seran micmbros de la Comision bspecial para |2 mtegracion de los Consejeros Electorales de fos Consejos
“Dismritales, los siguientes Consejeros Eleciorales:

i) Leonardo Antanio Valdés Zorita
2F * Lmilio-Alvarer loara Lonporia
=] Rodrigo Alfonso Morales Manzanares,

Asimismo. los Representantes de los Parlidos Politicos acteditados ante ¢ Consejo General seran parte de esid Comision
‘Especial con derecho a voz El Presidente de fa Comitsian serd of Consejero Flectoral  Leonardo Antorig Valdés Faritg

SEGUNDO.: Ta Comision Especial tendrd por objeto preparar el provecto de convocatoria para la integracidn de los
Consejos Thstritales, tomando en cuenta los Disieios Electorales cabecers de demarcacion senalados en el anicelo Décime
Seeunde Transitorio, para efectos-de lz eleccidn veeina! Dicha convocatoria deberd contener los mediog para verificar el
cumplimiento de los requisites, el mecanisme pava realizar las entrevistas necesarias ¥ resolver los asumtos no previstos parm
gl cumplimignto desus tareas,

TERCERCL- Lz Comision debera elaborar lo Convoomoria con la fnalidad de que el Consejo General la apruche con
pportunidad ¥ ordens so puslicacion a mas tardacel 31 de maree de este mismo aho,

CUARTOL.- Publiquese el presente acuerdo en la Gacess Oficial det Dharito Federal,

Acuerdo aprobada el dia 28 de febroro de 1999, en Sesion de Conselo,

[ Firma) [Firmal
Lic, Javier Santiagn Castitio Lig, Adolte Riva Palacio Neri
Presudenta del Conscio Szcretario Ejeeutivo

——— T T — S — ——

ACUERDO BEL CONSEJO GENERAL BEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRIT(O FEDERAL,
RELATIVO AL FINANCIAMIENTO PUBLICO, PARA FL SOSTENIMIENTO DE ACTIVIDADES
ORDINARIAS PERMANENTES, DE LOS PARTIDOS POLITICOS CON REPRESENTACION EN 1A
ASAMBLEA LEGISLATIVA DEL DISTRITO FEDERAL.

CONSIBERANDOD

1 Que el Insttue Blestoral del Dastrite Federal o8 ¢ organisme piblico awdnomd. depositario de fa
autaridad elecioral v responsable de la funcion estatal de ecganizar las elecciones locales v los
procedintientos de participacion cludadana.

& Due el & deenero de 1999 e publico en la Gacets Oficlal del Disteito Federal el Codigo Elecroral del
Dhsirito Federal, vigente o partic del dis siguiznte, ven cuve Libro Tercerose cred el Institito: Electors]

del Distrito Faderal.

B Oue el Cadigo Etectoral del Disrmite Federal etel inciso o) delarticulo 24 establece como un derecho de
los partides politices &l disfrute de prerrogativas v L recepeion de fingnciamiento piblice para el

desareallo de sus actbvidades, Io caal es retteradn en el inciso o) del srticuln 26 del mismo ordenzmienta,
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Cue ¢l articulo 30, Fraceidn I, inciso a) del citado Cédizo, establece que el Consejo General del Instituto
Electoral del Distrite Federal determinara anualmente, con base en el ngmera de ciudadanos inscrites en
el Padrdn Electoral del Distrito Federal, multiplicado por un factor del 65 por ciento del salario minimo
seneral vigents en &l Distrito Federal, el financiamiento piiblico, para las actividades ordinarias

permanentes de los partides politicos.

Cnie nos encontramos ante fa creacian de un organismo autdnoma, por lo que el 15 de ensro del presenie
afio, la honorable Asambles Legisiativa  designd &l Consejero Presidente v Consejeros Electorales,
Posteriormente, ¢l 29 del mismo mes, en cumplimiento del ariculo tercero transitorio del citado
ordenamiento, se [levd a cabo la sesitn de instalacidn del Consejo Gerneral, por 1o gque a partit de esta

fecha se inicia la operacidn legal del Instituto.

Crie actualimente no se cuenta con el Padrén Electoral del Distrito Federal, por o que. de conformidad
con el articulo décima primere transitorio del Cadigo Electaral del Distrito Federal, por Padron Electoral

seconsideran los insumaos relativos del Registro Federal de Eleetores,

Cue en virtud de gue fa determinacion del financiamicnto piblico para los partidos polideos serd amal, ¥
que el Consejo Genersl del Instituto Electoral del Distrito Federal debe determinar ef monge del
financiamiento pablico para el sostenimiento de las actividades ordinarias permanenies de los partidos
politicos con representaciom en la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, para el aflo de 1999; esto se
fijard con hasze en el nomere de cludadanes inscritos, al mes de enero del presente afio, en ¢l Padron
Electoral que para ¢l Distrito Federal se contisne en el Registro Federal de Electores del Instituio Federal

Electoral, por ser el mes en que inicid Ja vigencia ¢ Codigo Electoral del Distrito Federal.

(e el Instituto Federal Electoral, mediante oficio de fecha 19 de febrero del presente afio, firmado por
el Consgjero Presidente del Comsejo General del [nstituto Federal Electoral, Mtro. Jose Woldenberg
Farakowsky, comunicd a este Instituto que el namero de cludadanos inscritos en el Padron Electoral del
Eristrito Federal al 28 de enero del afio enoearso, fue de 87162229 vanexd  los datos relativos a los
resultados de la cleccidn de 1997, de Diputados # la Asamblea Legislativa del Disbito Federal, tanto de
Mayvoria Relativa como de Representacion Proporcional.

Cyae en el articule 30, fraceion [, inciso ) del ordenamiento multicitade se establece el procedimiento a
sepuir para el cdlculo del monto que se asignard al financiamiento de las actividades ordinarias
permranentes de los partidos, segim el cual debe multiplicarse el Padrdn Electoral, que asciende a un total
de 8162229 {seis millones, clento sesenta v dos mil doscientos veintinueve) cludadanos, poc an factor
del &5 por ciento del salario minimo general vigente en ¢l Distrite Federal, publicado en e Diario Oficial
de Ja Federacion el 2 de diciembre de 1998, cuyo monto ha side fijade en 834,435 (treinta ¥ cuatro pesos
con cuarents v cinco centavos), dande por resultado que el monto del financiamiento pubfico para
actividades ordinarias permanentes asclends a BI37'987.713.00 {ciento treinta y siete millones,
noveientos ochenta y siete mil, setecientos trece pesos).
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10 Que de conformidad con el inciso b) de la citada fraccion | del articulo 30 del Cédign Electoral del
Distrito Federal, el 30 por ¢iento del monta de financiamiente deberd ser distribuido én forma igualitaria
enitre los partidos que cuentan con representacion on la Asamblea Legisativa de) Distrito Foderal, por o
gue a cada uno de ellos corresponden $8'279.263.00 (ocho millones doscientos serenra ¥ fueve ol

doscientos sedents ¥ tres pesos).

1L Queenios términos del mismo ordenamisnto. el 70 por ciento restante serd distribuidé de acuerda con el
porcentaje que cada uno de los partidos hubieren obtenido respecto de la votacion total cmitida. en la
eleccion inmediata anterior de diputados a la Asamblea Legisiativa del Distrito Federal. Asimismo, el
articulo 12 del Codigo Electoral del Distrito Federal define, en su inciso a), la votacion ol emitida
come la suma de todos los votos depositados on las urnas, haciendo alusicn funcional a la eleccion por el
principio de representacién proporcional. Por [o tanto, la volacion obtenida por cada partido en la
tleceidn de diputados a la Asamblea Legislativa debe dividirse cotre 3955459, que es el tatal de votos
gmitidos en la eleccion de diputados por el principio de representacion proporcional celebrada el & do

Jjulio de 1997, resultando los porcentajes siguientes:

| __PARTIDO YOTACION | PORCENTAJE |
PAN 697,797 17.64
PRI . 012,614 23.07
PRD T LMResz| 4421
PT T BAALT ' 1.63
PVEM 338 883 8.57

En consecuencia, los montos de financiamicnto gue corresponden a cada partide de zcuerdo con este sepunde
procedimiento de cdloulo serin los siguientes:

PARTIDO PORCENTAJE MONTO (70%)
PAN 17.64 $17, 038,723
PRI 23.07 $22 283,636
PRD 44321 5432 703,057
PT | 1.63 51,574 440
PVEM 857 $8277 883
i } |

Por lo expueste, ¥ con fundamento en el articuln 12, inciso af artieulo 24, incisa o), artfouls 26, inciso o), articulo 30,
fraccién T, incisos a) y b), articulo 60, Inciso i), articule déeimo primero transitorio ¥ demas relativos v aplicablzs del

Codigo Electaral del Distrite Federal, of Conscjo General del Instituto Flecioral del Distrito Federal emite el si puiente:
ACUERDOD

PRIMERO.- Se determina que ¢l monta del financiamiento pablico para el sostenimiento de las actividades ordinarias
permanentes de los partidos politicos con representacion en la Asamblea Legislativa del Distrito Federal para 19499,
asciende a $137,987.713.00 (ciento treinta v siete millones, novecientos ochenta y siete mil seteeientos trece pesas MIND
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Del mismo se distribuird ¢l 30 por cientw en forma igualitaria v un 70 por ciento se calculars sepin &l porcentaje de la
votaeion fotal emitida cn fa eleccidn inmediata anterior de diputados a la Asamblea Legislativa del Distrito Federal por el
principio de representacion proporcional, por lo que a cada partida politico corresponden los siguientes montos:

f  PARTIDO Financiamiento por actividades ordinarias Ministraeidn

permanecntes para 1999 flensual

Partido Accidn Macional 325,317,986 £2,109.832

Partido Revolucionario $30,562,800 £2.344 908

Institucional

Partido de la  Revolucion $50,982,320 $4248 527

Democratica

Partida del Trabajo $0.853,703 $821,142

Partido Verde Ecologista de $16,557,146 S1.379.762

Mexico

L —

SEGUNIDME.- Los montos sefalados seran ministrados a fos partidos politicos en forma mensual, por la Direceidn Ejecutiva
de Asoctaciones Politicas,

TERCER(:-  Las ministraciones correspondientes & los meses de enero v febrero, serdn entregadas dentro de los cinco
diaz hdbiles signientes a la aprobacion de este acuerdo.

CUARTEL-  Para recibic Tas ministraciones mensuales, los partidos politicos deberdn designar ante la Direceisn Ejecutiva
de Asoclaciones Politicas; 2 un Representante autorizado para tal fin. Dicho Representante podra ser sustituido libremente

por les partidos. previa notificacion a fa Dhreccion Eiecutiva,

QUINTO - Publiguese el presente acuerdo en la Gaceta Oficial del Distrito Federal,
TRANSITORION

ARTICULD UNICO.-  La Comisidn de Asociaciones Politicas deberd analizar, inica cxclusivameme, los criterios de
distribucidn del remanente, que resultan del reparto del 70 por clento, de la cantidad wotal a distriboir de acuerda con &l
articulo 30, fraceion 1, inciso b, del Codigo Electoral del Distrito Federal, con la finalidad de que ‘presente al Consgjo
General un informe relative a los criterios sobre |z forma en que se distribuira dicha cantidad,  que solo podrd destinarse a
las actividades ordinarias de Jos partidos politicos.”

Acuerdo aprobado el dia 28 de febrero de 1999, en Sesion de Conscjo.

(Firemna) (Firma)

Lic. Javier Santiagzo Castillo — Lic. Adolfo Riva Palacio Neri
Presidente del Consejo Secretario Bjecutivo
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ACUERD() DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL,
POR EL QUL S5E APRUEBA EL ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO, DE LOS TRABAJADORES AUXILIARES Y DEL PERSONAL EVENTELIAL
POR OBRA O TIEMPO BETERMINADO.

CONSIDERANDO

I Owme ¢l Institure Electoral del Distrito Federal es ¢l organismo piblico autdnomo, depositaria de la
auroridad electoral ¥ responsable de la funcién estatal de organizar las elecciones focales v los

procedimientos de participacion ciudadana.

2 Duoe sepin foerdena el articulo 124 del Estanito de Gobieme del Distrito Federal, las disposiciones del
Codieo Electoral v del Estatuto del Servicio Profesions| Electoral, que con base en ¢lla apruebe el Consejo

{ieneral, resiran las relaciones de trabajo de fos servidores del organismao, pirthlico.

F CQueel 5 de enera de 19949, 2o publicsd en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el Cadigo Electaral del
Distrito Federal, vizente a paitiv del dia siguiente, ¥ en'cuvo Libro Tercero secred el [nstituto Electaral del

Tiistrito Federal,

4 Queen el articulo p0 del Cadigo Electoral del Distritg Federal, se cstablece coma atribuciin del Consejo

Crenierdl, entre otras, la concemiente a la expedicidn del Estatuto del Servicio Profesional Electoeal,

4 Que el articulo Neovene Transitonio del Codigo Electoral del Distrite Federal. crdena que el Gstatuto del
Servicio Profesional Electoral, deberd ser aprobado por el Consejo General del Instituta, a mas tardaren 2
mes de febrere de 1999,

& Que de conformidad con los parafos segondo v tercero del articulo 128 det Codigo Electeral del Districo
Federal, & organizacion del Servicio Profesional Electoral serd regulada por las nonnas establecidas envel
citado Cadizo, asi como por las del Estaluto del Servicio Profesional Electoral que aprughe el Comsejo
General, ordenamiznto en el gue se desareoblardn v reglamentaran las bases normatives contenidas en el

Titulo Segundo del Libro Cuarto del Codizo antes menclonado,

<

{ue el Codige Electoral del Distrito Federal en su articuls |29 sefiala, entre otras cusstionss, la forma en
la que se intezrard ¢l Servicio Profesional Electoral a través de dos cuerpos, el de la Funcion Dhirectiva v
el de Técnicos, estructurados por niveles o rangos propios, diferenciados de los cargos v pucstos de la
gstructura orgdnica del Institute Elecrorad del Disvito Federsl, desarrolidndose asi la carrera de  los
miembros permanentes del Servicio.  Asimismo, menciona gque el Estatuto del Servicio Profesional,
establecera los requisitos para el ingreso a los Cuerpos, la regulacion de los sistemas de ascenso,

movimienios v el procedimisnto para la aplicacion de saneiones adminisizativas o remeciones.
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8 Cue de conformidad con el ardedlo 130 del Codigo Flectoral del Distrito Federal, el Estatuto debera
establecer las normas para: definir los niveles o rangos de cada Cuerpo v los carges o puestos a los que
dan acceso; formar ¢l Catilogo de Cargos v Puestos del Institute Electoral del Diserito Federal; el
reclutamnicnio v seleccidn de los funcionarios ¥ Wenicos que accederan a los Cuerpos; el otorgamicnty de
la tiswlaridad en un nivel o rango de un Cuerpe o Rama v para el nombramiento en un carge o puesto: |a
formacion ¥ capacitacion profesional v los métodos para la evaluacién del rendimisnto; los sistemas de
ascenso. movimisntos 4 los cargos o puesios y para la  aphicacidn de sancionss admimistrativas o
remociones; que los ascensos se olorguen sobre las hases de mério ¥ rendimiento) fos mecanismos para I
contratacion de  prestadores de servicios profesionales para programas espeeificos ¥ la realizacion de

actividades eventuales, entre otras,

49 Cue el articalo 131 del Cadigo Electoral del Dismito Federal, establece que el Estatuto del Servicio
Profesional Llectaral tambitn contendrd las normas relativas al personal adminisirative, trabajadores

auxitiares v personal eventual por obra o tiempo determinada.

W Oue el Codigo Electoral del Distrito Federal establece en el articulo 133, que ¢l personal gue integre los
Cuerpos del Servicio Profesional Electoral v las romas administrativis del Instituto. serd consideradoe de
confianza vy quedard sujeto al régimen ¢stablucido en la fraccion XTIV del apartado b del articuto 123 de Ta

Constitucion, de scuerde con lo dispuesto porebarticule 13 del Estatuto de Gobierno del Diswito Federat,

11 Oueatendicnds a la composicidn del Consejo General regulada en el parrafo primero del antieulo 33 del
Codizo Electoral del Distrito Federal, en sy oportunidad se presentd v entregd a fos representantes de los
Partidos Politicos, el citado provecte de Dstatuo para gues en su caso, formularan las observaciones que
consideratan pertinentes a fin'de contar con ¢l provecto gue ahora se presenta para su aprobacian,
Pr rardn de los considerandos expresados, con fundamento en lo dispuesto en los urticulos 124 del Estatuto de Gobierno del
Disirits Pederal: 128 parrafo sepundo, 131 y Novene Transitorio del Cadigo Electaral del Distrito Federal, v en ejercicio de
la atrihucion que le confiere el articuls 60 dei cirado ordenamiento, el Consejo General del Tnstituta Filegroral del Pserito
Federal, emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Se aprueba el Estauso del Servicio Profesiona] Electoral, del Personal Administrative, de los Trabajadores
Auxiliares v del Personal Eventual por Obra o Tigmpo Delerminado del Institute Flectoral det Distrito Federal.

SEGUNDO.- El presente Estaruro entrard en vigor al dia sigiiente de sa publicacion:
TERCERO.- Publiquese enla Gaceta Oficial del Distrito Federal, para los efectos legales conducentes,

Acuerde aprobado el dia 28 de febrero de 1999, en Sesidn de Consejo,

(Firma) {Firmal

Lic. Javier Santiago Castillo Lic. Adolfo Riva Palacio Neri
Presidente del Consgjo Seerctario Ejecutive
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INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELEC TORAL, DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO, DE LOS TRABAJADORES AUXIL EJ&REE Y DEL PERSONAL
EVENTUAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

TITULO PRIMERO
DEL SERVICIO PROFESIONAL FLECTORAL, DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO, DE LOS
TRABAJADORES AUXILIARES ¥ DEL
PER‘SO'\ML EVENTUAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULD SEGUNDIO
DEL PERSONAL DE CARRERA DEL INSTITUTO ELECTORAL
DEL DISTRITO FEDERAL

CAPITULO TERCERO
DELAS NORMAS GENERALES PARA LA OPERACION DEL SERVICTO PROFESIONAL FLECTORAL

TITULO SEGUNDO
DE LA INTEGRACION DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

CAPITULO PRIMERO
DE LOS CUERPOS QUE INTEGRAN EL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS RANGOS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

. CAPITULO TERCERO
DEL CATALOGO GENERAL DE CARGOS ¥ PUESTOS DEL INSTITUTO ELECTO™ 4L DEL DISTRITO
FEDERAL

TITULD TERCERG
DEL INGRESO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

CAPITULO PRIMERG
DEL RECLUTAMIENTO, SELECCION E INGRESO DE ASPIRANTES

CAPITULD SEGUNDO
DEL INGRESO PROVISIONAL AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL ¥ OBTENCION DE LA
TITULARIDAD
CAPITULG TERCERO
DE LA ADSCRIPCION ¥ READSCRIPCION A LOS ORGANOS DEL INSTITUTO

TITULO CUARTO
DEL SISTEMA DE EVALUACION INTEGRAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

CAPITULO PRIMERD
DE LA EVALUACION PARA EL INGRESO AL SERVICIO PROFESIONAL

CAPITULO SEGUNDO
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DE LA EVALUACION ANUAL INTEGRAL DEL PERSONAL DE CARRERA

CAPITULO TERCERO
DE LA EVALUACION DEL RENDIMIENTO
DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL

CAPITULO CUARTO
DE LA EVALUACION PARA LA PROMOCION DEL PERSONAL DE CARRERA

: ~ TITULO QUINTO
DE LA FORMACION ¥ CAPACITACION DEL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

CAPITULO PRIMERO
DEL CENTRO Y DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION ¥ CAPACITACION PROFESIONAL

. CAPITULO SEGUNDO
DE LA ACREDITACION DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION ¥ CAPACITACION PROFESIONAL

CAPITULO TERCERD
DE LAS ACTIVIDADES EXTERNAS BE FORMACION

TITULO SEXTO
DE LAS OBLIGACIONES ¥ DERECHOS DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL FLECTORAL

CAPITULO PRIMERO |
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELFCTORAL

CAPITULO SEGUNDO i
DE LAS PROHIBICIONES DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

CAPITULD TERCERO
DE LOS DERECHOS DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL FLECTORAL

? CAPITULO CUARTO
DURACION DE LA JORNADA DE TRABAJO, DMAS DE DESCANSO Y VACACIONFES

TITULO SEPTIMO
DE LOS PERMISOS ¥ LICENCIAS ASI COMO LA SEPARACION Y REINGRESO AL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL

CAPITULD PRIMERO
DE LOS PERMISOS ¥ LICENCIAS.

. CAPITULO SEGUNDO i
DE LA SEPARACION DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

CAPITULO TERCERO
DEL REINGRESO AL SERVICIO PROVESIONAL ELECTORAL

TITULO OCTAVO
ESTIMULOS ¥ RECOMPENSAS

CAPITULO PRIMERO
DE LOS ESTIMULOS ¥ RECOMPENSAS

CAPITULO SEGUNDO)
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PROCEDIMIENTO PARA LA OBTENCION DE ESTIMULOS ¥ RECOMPENSAS

TITULO NOVEND
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO, DE LOS TRABAJADORES AUXILIARES ¥ DEL PERSONAL
EVENTUAL POROBRA O TIEMPO DETERMINADO

CAPITULD PRIMERG
BISPOSICIONES GENERALES

, CAPITULO SEGUNDO
DE LA INCORPORACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO, DE LOS TRABAJADORES AUXILIARES Y
DEL PERSONAL EVENTUAL POR OBRA O TIEMPO DETERMINADO

CAPITULO TERCERO
DE LAS OBLIGACIONES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

CAPITULO CUARTO
DE LOS DERECHOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

CAPITULO QUINTO _
DE LOS TRABAJADORES AUXILIARES, Y PERSONAL EVENTUAL POR OBRA O TIEMPO
DETERMINADO

CAPITULO SEXTO
DE LA SEPARACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TRABAJADORES AUXILIARES ¥ PERSONAL
EVENTUAL FOR OBRA O TIEMPO DETERMINADO

TITULO DECIMO
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIV( PARA LA APLICACION DE SANCIONES A LOS MIEMBROS
DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

CAPITULO PRIMERO
DISFOSICIONES GENERALES

CAPITULD SEGUNDOD
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

CAPITULO TERCERD
DE LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO CUARTO
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA
LA APLICACION DE SANCIONES

CAPITULO QUINTO
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

TRANSITORIOS

TITULOD PRIMERO
DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL, DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO, DE LOS
TRABAJADORES AUXILIARES ¥ DEL
PERSONAL EVENTUAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
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ARTICULO 1.- Fl presente Estatuto constituye el conjunto de disposiciones reglamentarias que se derivan del Codizo
Electoral del Distrito Federal cuvo fin es sentar las bases generales de organizacion det Servicio Profesional Electoeal, as
como del persenal administrative, de los trahajadores auxiliares v del personal cventual por obra o tiempo determinadas,

que laboren en ] Instituto Electoral del Distrito Federal,

ARTICULO 2.- El Instituro Electoral del Distrito Federal contara con las siguientes cateporias de personal:

1. Personal del Servicio Profesional Electoral:
[I.  Personal administeativa:
11, Trabajadores auxiliares, ¥

V. Personal eventuz| por obra o tiempo determinado.

Independientemente de gue en el presente Estatuio se establezean las bases de organtzacion de las cateporins de personal s
que se hace referencia en los incisos que anteceden, la relacion juridica de trabajo emire ¢l Institue v el personal del
Servicio Profesional Electoral v el administrativo estard sujeta al apartade B del articuly 123 de la Constitueion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Estatro de Gobierno del Distrita
Federal.

En cuanto a los rabajadores auxiliaves v al personal por obra o tiempe determinado, su relacion juridica con el Instituto se
sujetard a las disposiciones del Codige Civil para el Distrite Federal, especificamente en lo concemiente 2 la prestacion de
servicios profesionales,

ARTICULO 3.- Para Tos efectos del Fstatuto del Servicio Profesional Electoral, Personal Administrativo, Trabajadores
Auxiliares v Personal Eventual se entenderd por:

CODIGO: ElCadipo Electoral del Distrito Federal.

ESTATUTO: El Estatute del Servicio Profesional Electoral, Personal Administrativo. Trabajadores Auxiliares v Personal
Eventual

INSTITUTO; El Institute Electoral del Distrito Federal. ’

SERVICTO PROFESIONAL: El Servicio Profesional Electoral.

PERSONAL DECARRERA: Los Miembros del Servicio Profesional Electoral.

CATALOGO: Bl Catalogo General de Cargos y Poestos del Instituio Electoral del Distrito Federal.
CONSEIQ GENERAL: El Consejo General del Institute Electoral del Distrito Faderal,

COMISION: La Comision de Administracion y del Servicio Profesional Electoral, -
DIRECCION EIECUTIV AL La Direccion Ejecutiva de Adminisiracitn y del Servicio Profesional Flacroral
CENTRO; El Centro de Formacion v Desarrollo.

CUERPOS; Los Custpos del Servicio Profesional Electaral,

EANMNGCY: Loz Rangos del Persorial de Carrera.

NIVEL.: Los niveles de los Rangos del personal de carrera.

ARTICULCG 4.- Bl Servicio Profesional Electoral es un sistema de servicio civil de carrers que se integrard por servidores
piiblicos calificados en el desemperio de sus funciones.
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El Instituto, a wavés de los érganos compelentes, desammollara Jos procedimientos administrativos mediante los que se

organizard ¥ operard el servicio profesional v se gjecutardn los programas de formacion ¥ desarrollo profesional a los
miembros de carrera,

ARTICULQ 5.- En &l Instituto, son instancias compelentes para delinear v desarrollar el Servicio Profesional Electoral, eén
¢l marco de sus atribuciones:

. ElConsejo General:
I LaComision de Administracion v del Servicio Profesional Electoral;
lll. El Consejero Presidente del Consejo General, v

I¥. El Divector Ejecutive de Administracion y del Servicio Profesional Electoral.

ARTICULO 6.- El Consejo General, de conformidad con los principios rectores que sefiala el Codigo, establecerd dentro
de sus politicas y programas las bases para que el Servicio Profesional tenga por objeto

I Asegurar ¢l desempefio profesional de sus actividades:

Il Proveer al mismo del personal cdlificado necesario para prestar ¢l Servicio Profesional;

I Coadyuvar a la consecucion de sus fines;

IV, Apowvar el efercicio de las atrihuciones de sus drgancs;

V. Contribuir a garantizar la constitucionalidad ¥ legalidad de los actos y resoluciones electorales, v

V1. Asegurar el desempefio objetivo e imparcial de sus imteprantes,

ARTICULO 7.- La Comisidn, gjustindose a las politicas v programas generales del Instituto, desarrollard los
procedimientos administrativos para la organizacion v operacion del personal de carrera y administrativa, Para tales efecros
Seapoyard en la Direccion Ejecutiva, en el ambito de sus respectivas competencias,

ARTICULO 8- EI Consejers Presidente del Consejo General, en el ambito de cotpetencia que al efecto establece el
Codigo, podra en materia del Servicio Profesional Electoral velar por al unidad ¥ cohesion de los érpanos del Instituto.

ARTICULOD 9.- Fl Director Ejecutive, dentro de las atribuciones que le otorga ¢l Codigo, operard a traves del Centro, en
; . o T, L F) i = L . . =g

materia del Servicio Profesional; asi come en lo concerniente al personal administeative. trabajadores auxiliares y personal

eventual por obra o tiempo determinado,

ARTICULO 10.- Para que el Servicio Profesional cumpla sus objetivos. el Instituro debers:

L Reclytar, seleccionar, incorporar, formar, desarrollar vevaluar al personal de carrera;, conforme a lo establecido en
el presente Estatuto,

Il. Fomentar ensus miembros la lealtad e identificacion con 14 inatitucion ¥ sus fines,
I, Fomentar entre sus miembros la vocacion por el desarrollo de 1a vida democratica;

IV. Promaover que en el gjercicio de su desempedio, el personal se apegue a los principios rectores de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, objetividad v equidad que establece el Codign.

V. FPropiciar la permanencia v superacion de sus miembros, basadas en expectativas de desarrollo personal mediante
una carrera como funcicnario electoral del [nstituto;

V1. Promover ¢l desarrolle ¥ consolidacion de las capacidades de sus integrantes ¥ fomentar su dedicacion al Servicio
Profesional:

VII. Vincular ¢] cumplimiento de los objetivos institucionales con el desempefio de las responsabilidades v el desarrollo
profesional del personal de carrera, v
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Wil Generar en el personal de carrera un alto sentido de responsahilidad en la realizacidn de las actividades
institucionales.

CAPITULO SEGUNDOD
DEL PERSONAL DE CARRERA DEL INSTITUTO ELECTORAL
DEL DMSTRITC FEDERAL

ARTICULO 11.- E personal de carrera se infegrara en dos cuerpos de funcionarios electorales: el de la funcion directiva y
el de téenicos; éstos ocuparan ranges v oniveles propios, diferenciados de los puestos de las estructuras organica y
octpacienal del Institato, Para propiciar su permanencia en el Servicio Profasional, se le otorgard la titularidad en el rango,
conforme a las condiciones previstas en ¢l presente Estatiio,

ARTICULD 12,2 El personal que integre los cuerpos del Servicio Profesional del Instituto, serd considerade de confianza.

ARTICULO 13.- El personal de carrera estard sujeto al régimen del Instinuto de Seguridad v Servicio Sociales de los
Trabajadores al Servicio del Estado.

CAPITULDO TERCERD
DE LAS NORMAS CENERALES PARA LA OPERACION DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

ARTICULD 14.- El Servicio Profesional se organizard por conducto de la Comision y la Dirgccion Ejecutiva a ravés del
Centro, de conformidad con las atribuciones que en la materia les confiere el Cédigo-y 2] presente Estatuio,

ARTICULO 15.- La operacion del Servicio Profesional estard a cargo de la Comision y de la Dircccion Ejecutiva a través
del Centro.

ARTICULO 16.- El marco juridico que regird la organizacion ¥ operacion del Servicio Profesional Electoral estard
conformade por fas normas-que en la materia existen en el Codigo, en el presente Estatuto y en las demds disposiciones de
cardcter interno que se emitan por las instancias competentes, cifiéndose siempre a los principios reciores de cerleza,
legalidad, independencia, imparcialidad, ohjetividad v equidad.

ARTICULOD 17~ Para la conformacidn del Servicio Profesionsl, en todas sus etapas deberd considerarse invariahlemente ¢f
principio de ipualdad de oportunidades, asi como en la evaluacidn de los conocimientos, la idoneidad ¥ experiencia gque se
requieran conformea las necesidades del Instituto,

ARTICULO 18- Los ascensos de los servidores de carrets se otorgavdn sobre las bases de mério ¥ rendimiento, ¥ la
permanencia en ¢f Servicie Profesional ¥ en el Institute estard sujeta a la acreditacidn de las evaluaciones del programa de
lormacion v capacitacion profesional electoral, asi como al resultado de la evalpacion del rendimiento.

ARTICULLY 19.- La Comisidn v la Direccidn Ejscutiva, a través def Ceniro, establecerdn, con la aprobacion del Consgjo
General, los procedimientos administrativos mediante los cuales se levardn a cabo lag evaluaciones de formacién y
capacitacion profesional electoral v del rendimiento, con base en las politicas v programas del Instituto gue, ¢n su
oporiunidad, sean aprobadas por dicho drgana.

ARTICULD 20.- Bl Centro setd un drea adserita a la Dhireceidn Fjecutiva v coadyvuvard en b creacin v operacion del
programa de fofmacion y capacitacion profesional electoral, asi como en lo relativo al reclutamiento v seleccidn en materia
de Servicio Profesional,

ARTICULO 21.- La Direccion Ejecutiva, a través del Centro, formulard un provecta de acuerdo de ingreso al servicio
profesional, en el gue fundard v motivard ¢l ingreso del personal de carvera, considerando la respectiva estructura de rangos,
orgdnica, objetivos, funciones v programas de trabajo, asi como las disponibilidades presupusstales, misme que deberd ser
z:]imbadn para todos sus efectos por fa Comisicn.

ARTICULO 22.- Bl Servicio Profesional se conformard en estructuras de rangos en las que se contemplardn niveles, de
acuerdo con las necesidades de la institucion vy el desarrolio del personal de carrera.
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\/A/RTICULD 23.- La Direccion Ejecutiva presentard a la Comision Ia propuesta de estructura ocupacional de las diversas

dreas del Institute que tengan cargos o pueslos exclusivos del Servicio Profesional, para que en su oportunidad sée aprobada
por el Consejo General.

Alefecto, la Direccidn Ejecutiva elaborard el Catdlogo del personal de carrera y del personal administrativo del Instituto.

' .-A/E] Catdlogo serd actualizado anvalmente y deberd ser congruente con las estructuras organica y ocupacional del fostituto.
asi como con las previsiones presupuestales, :

ARTICULO 24.- El Consejo aprobard los carzos ¢ puestos que podrd ocupar ef personal de carrera. los cuales estaran
sefialados en el Catdlogo.

ARTICULO 25.- Para el desempefio de un carga en el Instituto, se deberdn reunir tos requisitos establecidos cn el presents
Estatuto.

ARTICULO 26.- Los drganos cjecutivos, 1éenicos ¥ desconcentrados del Institute deberdn proporcionar a la Direccidn
Ejecutiva los apoyos y la informacion necesaria para la operacion v seguimiento del Servicio Profesional,

ARTICULO 27.- La antigiiedad del personal de carrera seré de dos tipos:

L Antigiiedad en el servicio profesional, la cual se computard a partir de fa fecha en que s ingresé al mismo, ¥

Il Antigiiedad en el rango, computada a partir de la fecha en que se obtuvo la titularidad en el mismo.
ARTICULO 28.- Los dos tipos de antigiiedad a que se refiere el artfeulo anterior serdn computados considerando
exclusivamente los periedos efectivos en los que ef personal de carrera se desemperic de manera activa dentro del Servicio

Profesional.

ARTICULO 29.- La estructura ocupacional determinard los CHTEOS O PUestos, ¥ su numers, requeridos por cada unidad
administrativa del Instituto para el cumplimiento de sus objetives v para el gjercicio de sus funciones.

_ TITULO SEGUNDO
DE LA INTEGRACION DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

CAPITULD PRIMERO
DE LOS CUERPOS QUL INTEGRAN EL SERVICIO PROFESIONAL FLECTORAL

ARTICULO 30.- El Servicio Profesional se integrard por personal calificado organizado en los siguientes cuerpos:
L. Cuerpo de la Funcion Directiva, v
II. Cuerpo de Técnicos.

ARTICULO 31.- EI Cuerpo de la Funcion Directiva proveerd al personal para cubrir os cargos con atribuciones de
direccion, de mando v de supervision, de conformidad a lo establecido en el Catdlogo.

ARTICULO 32.- El Cuerpo de Téenicos proveerd al personal para cubrir los puestos avtorizados en ¢ Catdlogo v realizar
las actividades t¢enico-especializadas.

ARTICULO 33.- El personal calificado que integra los cuerpos ocupard, exclusivamente, Jos cargos o puestos autorizados
¢n el Catdlogo cuyas funciones estardn directamente vinculadas con la organizacién de las elecciones locales v procesos de
participacion ciudadana, en el Distrito Federal,

ARTICULO 34.- La estructura de rangos de cada uno de los Cuerpos, permitird al persanal de carrera, la promocion en
rango v nivel.

ARTICULO 35.- Se entenderd por rango la categorfa jerdrguica personal de desarrollo de los miembros del Servicio
Profesional, v serd el atributo vinculado a la titularidad cuando corresponda,
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ARTICULO 36.- Se entenderd por nivel de rango el grado de desarrollo de carrera de sus miembros, como s¢ indica:

I.  Nivel 1,

. MNivelZy

1. Hivel 3
ARTICULO 37« La movilidad entre los cuerpos del Servicio Profesional se ejercitard a través del acto mediante el cual ¢l
personal de carrera es transferido, indistintamente, entre los dos cuerpos de funcionarios que o integran, ¥ puede darse por

necesidades del servicio o por solicitud del interesado.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS RANGOS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

ARTICULO 38.- Los coerpos del Servicio Profesional estardn estructurados por ranges 'y niveles, en los cuales se
desarrollard la carrera de sus miembros. Dichas estructuras estardn sustentadas en el desempefio ¥ cultura de servicio.

ARTICULO 39.- Las estructuras de rangos se diferenciardn de las estructuras orgénica y ceupacionat del Instituto.

ARTICULO 40.- El Cuerpo de la Funcidn Directiva se estructurard por los siguientes rangos y niveles en orden jerarquicos:

[RANGO 2 =
Supervisor Electoral - 1

Supervisor Electoral i A2

Supervisor Electoral 3 A
Coordinadar Electnr“;?l. il B

Coordinador Electoral i2

Coordinader Electoral {3

| Directivo Electoral B m B | st
Directivo Electoral i h 2 —
Directivo Electoral 3

ARTICULO 41.- El Cuerpo de Técnicos se estructurard por los siguientes rangos y niveles, en orden ascendente de
jerarquia:

Operativo Electoral ]
| Operativo Electoral . Iz
Ciperativo Electoral 3

Supervisor Técnico Eleetoral ] |

Supervisor Téenico Electoral 2
Supervisor Téenico Electoral 3
Coordinador Técnico Electoral 1
Coordinador Téenico Electoral z
Coordinador Téenico Electoral 3
Dhirectivo Técnico Electoral |
Directive Teenico Electoral 7

Directivo Técnico Electoral 3
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ARTICUL( 42.- Las cquivalencias de los rangos ¥ niveles de los cucrpos, s¢ establecen en la siguiente estroctura:

P DIRECTIVA Slanea i COLARID),
Iv. 3 | Directive Electoral | Licenciatura V. 3 | Directivo  Técnico | Licenciatura
2 . conchuida i 2 | Electoral | concluida a
1 experiencia L | experiencia
profesicnal profesional
; | equivalente en la| equivalente en la
" = | materia _ —_y materia
m. 3 |Coordinador | Licenciatura [ 11L 3 | Coordmador Licenciatura
2 | Electoral T concluida o 2 Téenico Electoral | concluida 0
1 experiencia | experiencia
profesional | | profesional
equivalente en la ' | equivalente en fa
materia materia
IL. 3 | Supervisor Electoral | 75% de Creditos | IL 1 | Supervisor 73% de Créditos
2 Nivel Licenciatura 2 | Técmico Electoral | Mivel
1 - Licenciatura
. 1 3| Operativo Bachillerato o
{ | 2 | Electoral equivalente
| I

ARTICULD 43.- La obtencidn de la tirularidad del nivel inicial de range vy cuerpo que commesponda s sujetars a la
screditacion de los réquisitos que para tal efecto se establecen en este Estatuto.

ARTICULO 44 La Direccisn Ejecutiva previa aprobacion de la Comision, propondra al Conscjero Presidente la
determinacion de las remuneraciones  que correspondan a cada rango y nivel, considerando las disponibilidades
consignadas en el presupuesto de servicios persenales autorizade, para el giercicio fiscal que corresponda, por las
autoridades competentes.

Estos datos servirdn de base para la formulacidn del anteproyecto de presupuesta anual en el rubro respectivo que deberd ser
aprobado por ] Consejo General.

; CAPITULO TERCERO
DEL CATALOGO GENERAL DE CARGOS Y PUESTOS DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO
FEDERAL

ARTICULO 45.- El Instituto contard con un Cataloge que tendrd como objetivo, establecer Ja clasificacion y descripcién
clara v consistente de los cargos ¥ puestos que integran la estructura organica y peupactonal del Instituto.

ARTICULO 46.- El Catdlogo debera contener dos apartados:

|. Establecer los cargos y puestos exclusivos del Servicio Profesional Electoral, vineulados con las estructuras de
rangos mencicnadas en este Estatuto,

7. Establecer los cargos v puestos de la estructura orgdnica y ocupacional del Instituto,

ARTICULO 47.- Para la elaboracion v, €n su caso, actualizacion del Catilogo, se debera efectuar el analisis, clasificacion
y valuacién de cargos y puestos que serdn exclusivos del Servicio Profesional, actividad que estard apoyada ¢n un
mecanismo altamente participativo de los diversos 6rganos ejecutivos y téenicos del Instituto y estard a cargo de la
Direccidn Ejecutiva.

Para tal efecto, cada una de la dreas del Institato presentara ante la Direccién Ejecutiva, su propuesta fundamentada de los
cargos y puestos que deban ser ocupados por ¢l personal de carrera del Instituto, a efecto de que sean aprobados por el
Consejo.
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ARTICULO 48, F! Catdlogo deberd contener como minimo los siguientes aspectos:
L Identificacién, homologacion v compactacion, en su cast, de los cargos ¥ puesios;
I, Responsabilidad de cada cargo v puesto:

Itl, Clasificacion ¥ agrupacion de cargos v Puestos por rama, tipo de actividad. nivel v funcidn, g partir del cargo de
Consejera Presidente del Consejo General, v

IV, Cédulas de identificacion por cada uno dz |os pussios, en las que se precisara;
al Mombre:
b} Nivel jerdrquica;
¢} Rama, tipo ¥ clasificacion del puesto:
€} Descripeion peneral de las funciones:
¢} Relaciones de autoridad v comunicacion con puestos superiores, sinilares ¢ inferiores, v
{7 Deseripeicn de requisitos gue se deberan acreditar para su-ocupacion.
ARTICULO 49.- E1 Instituto tendra tees tabuladores diferenciados de remuneraciones:
[.  Tabulador del per-soaml de carrera;
It Tabulador del personal administrativa, v

M1 Tabulador para el pago de honorarios profesionales de 1oz trabajadores auxiliares v del persanal eventual por obra o
tiermpo determinado.

ARTICULO 50.- Los tabuladores ¥ las remuneraciones aplicables al personal dal [nstitge serdn aprabades por la Comision
¥ servivdn de base para la ¢lehoracion del enteproyecto de presupuesto anual que se presente #| Conscjo General para su
aprobacion. En todo caso, no existiran diferencias salariales entre el personzl de un mismo rango v nivel, o tralandose del
personal administrativo de un mismo puesta,

TITULO TERCERO
DEL INGRESO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

CAPITULO PRIMERO
DEL RECLUTAMIENTO, SELECCION E INGRESO DE ASPIRANTES

ARTICULO 51.- B [nstituto, para asegurar el desempeno profesional de sus actividades, llevars g cabo por conducio de 1a
Direccion Ejecutiva, 2 través del Centro, el reclutamients v seleccion de aspirantes idoneos para intezrar el Servicio

B

Profesional, una veZ satisfechos los requisitos establecidos en el presente Hslatuta,
El ingreso de aspirantes al Servicio Profesional se Hevard a cabo a través de un procedimiento que se regird por los
principios reclores de:

1. Certera:

2. Legalidad,

3. Independencia;
4. Imparcialidad,
5. Ohjetividad,

6. Equidad.
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ARTICULE 32.- La Direccion Ejecutiva, a través del Centro, serd |z encargada de llevar a cabe los programas de
Reclwtamiento, Seleccion e Ingreso al Serviclo Profesional, proponiendo a la Comision la ooupacion de fas vacantes que
existirl y se generen en los cargos y puestos exclusivos del Servicio Profesional, conforme a fas necesidades del Inatitito,
con hase en los dictamenes de evaluacion emitidos por la mizma,

ARTICULGO 53.- Para establecer Ins requisitos correspondientes a la seleccion del personal, se deberd atender 2 la
especificidad ¢ idoneidad en los rangos v puesios que se pretendan ocupar, estableciéndoss para tal ctecto Jos siguientes.

L Ser ciudadano mexicano y que no adquiera ora nacionalidad ademds de estar en pleno goee v ejercicia de sus
derechios civiles v politicos:

[l Estar inserito e ¢l Registre de Flectares del Distrito Federal v contar con credencial para votar con fotoprafia;
L Gorar de buena reputacion v no haber sido condenado por delite doloso

I8, Contarcon la acreditacion del nivel de educacion requenide para ¢l ingreso al cuerpo v rango gue corresponda, de
conformidad al minimo establecido en la tabla de vinculacion a la que se refiere el articulo 38 del presente
Estatuto. Al efecto, ¢l Centro dictaminard lo concernignte al requisito de experiencia profesional equivalente en la
materia. ‘

V. Mo haber sido registrado coma candidato a cargo alguno de eleccion popular; o haberlo ocupads por alsuna otra
circunsiancia en los oltimos cico afios antériores 2 la designacion,

V1o MNa desernpefiar ni haber desempefiada cargo algune de direccion en un Partido Politico, en los Gltimos cineo afios
inmediatos anteriores 4 la desianacion!

V1L No estar inhabilitade para ocopar cargo o puesto piklico;

VL. Contar-con la aptitud fisica ¥ mental necesaria para el adecuado desempenio de sus finciones:

IX. Nopertengeer al estado eclesidstico ni ser ministro de algin culto, durants los Gltimos cinco aflos;
X Residir en el Distrito Federal, v

®l1 Los demés que se establezcan en las convocalorias comespondientes,

ARTICULQ 54.- Sélo a las personas que acrediten los requisitos del articule anterior les serd entregada la selicitud de
ingreso para su requisitacion, que‘al ser aceptada les dard la condicién de aspirantes en el procedimiento correspondiente,

ARTICULCY 85.- Fl ingreso a los cuerpos procederd cuando el aspirante acredite los requisilos que para cada uno de ellos
se establescan en la convocatoria correspondiente v, ademds, hava cursado v acreditade el programa de formacion vy
capacilacion respectivo v realizado las practicas en los drganos  del Instituto o, en su caso, aprobade fas evaluaciones
correspondientes,

ARTICULO 56.- La Comision desarrollard los procedimicntos administrativos de seleccian para ¢l ingreso al Servicio
Profesionzl Electoral,

ARTICULO 57.- Todo nuevo ingreso deberd iniciarse en el nivel minimao del rango v cuerpe que corresponda, asi comio al
plgsto equivalents en la estructura ogupacions| del [nstituto.

ARTICULO 58.- Seran vias de ingreso al Servicia Profesional Electoral:

1. Aprobar un examen;
2. Ganar un concurso de oposicién, o

3. Acreditar los cursos de formacion v capacitacion.

ARTICULO 59.- E] examen serd una via de ingreso al Servicio Profesional Elecioral, debiendo aplicarse conforme a los
procedimientos administrativos que determine la Comisidn,
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ARTICULQO 60.- Los exdamenes de ingreso serdn organizados por la Direccion Ejecutiva, a traves del Centras gque tomard
las medidas necesarias para garantizar Ja igualdad de condiciones de los aspirantes, mantenigndo invariablemente lz
confidencialidad de los datos proporcionados por stos.

ARTICULG 61.- Los exdmenes serdn téenicos ¥ psicomérricos, ¥ sus modatidades serdn propuestas a la Comisidn por ia
Direccion Ejecutiva, a través del Centro, para su determinacion final, de acuerdo con el cuerpe, nivel v rango de que se trate

y su vinculacion a los cargos y puestos.

ARTICULO 62.- Fl concurse de oposicion. como via de ingrese al Servicio Profesional, podrd ser cerrade o abierto,
mediante Convocatoria, segin lo determine la Comision en coordinacion con la Direccion Ejecutiva, a trgvds del Centre.

En todo caso las evaluaciones que se apliquen en los concursos seran organizadas en etapas eliminatorias,
ARTICULD 63.- Podran ingresar al Servicio Profesional candidatos imtemos v externos.

Se considera candidara interno todo agquel servidor pdblico del Instituto que labore en el mismo sin pertenccer al Servicio
Profesional Electoral,

ARTICULD 64.- En 2l caso de que un aspirante acredite los examenes del concurse ¥ no ses selecclonado para ingresar al
Servicio Profesional Electoral. en wirtud de que otro aspirante bava obtenido una calificacion mds alta, aquél podrd gorar
del derecho de concursar nugvamente sin necesidad de velverlos a presentar. duranfe el afio sigwieniu,

ARTICULO 63.- La Direccion Fjecutiva. a través del Centro, emintd |a convocatoria para participar n ¢l programa de
formacion v capacitacion para el ingresn, Dicha convocatoria deberd ser difundida €n cuando menos dos periadicos de

amplia circulacion en el Distrite Federal.

ARTICULO 66.- Gl curse de formucion v capacitacion  para el ingreso comprenderd lus priclicas en los drganoes del
Instituto gue al efecto se determinen. debiendo brindar los srganes del Instituto las facilidades necesarias, para tal efecro.

Para el cumplimisnto de las pricticas 4 gue se refiere el parrafo anterior, Ta Direccidn Ejecutiva, a traviés del Centro, sera la
encargada de organizar ¢ impartir los curses conforme a los programas aprobados por el Conseje General.

ARTICULO 67 Para ingresar al Servicio Profesional Electoral por la via de cursos de formacidn v capacitacion se
deberan observar las normas, politeas v procedimientos correspondientes.

ARTICULO 68.- La Direccion Ejecutiva, a ravés del Centro, serd ¢l drgang encargade de lievar a cabo el registro y
control de los aspirantes a los cursos de formacion v capacitacidn para el ingreso, asi como de Jos candidatos seleccionados
para ingresar al Servicio Profesional, informandose de ello g Ta Comision, para su aprobacion.
ARTICULO 69.- Las vacantics que se generen en el Servicip Profesional deberdan cubrirse en la siguiente forma:

I.  Porpromocion,

[1. Porexamen, o

1T, Por coneurso de oposicion,

ARTICULO 70.- La Direccion Ejecutiva, a traves del Centro, formuelard un provecto de dictamen a la-consideracidn de la
Comisidn, en el que se dé a conocer 2 los candidatos que bayan sido seleccionados para ingresar al Servicio Profesional,
comusicindolo a Jos interesados para los cfectos legales conducentes,
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CAPITULO SEGUNDO
DEL INGRESO PROVISIONAL AL SERVICLO PROFESIONAL ELECTORAL Y ORTENCION DE LA
TITULARIDAD

ARTICULO 71.- El ingreso al Servicio Profusional serd de caricler provisional ¥oouna ver cubierns s requisitos
cormgspondientes, se obtendrd la titularidad enel rango que corresponda.

ARTICULO 72.- La titularidad se podrd obtencr siempre que se acredite, en o que corresponda. ¢l programa de lormacion v
capacitaciin profesional electoral y la evatuacion del rendimienta, 20 los $rmines del procedimients emitide per la Cémision,
pravia aprobacidn del Consejo.

CARTICULO 73.- La obtencidn de I titularidad ctorgard @ los servidores de carrgra estabilidad en el empleo en ol rango que
corresponda; mas oo inamovilidad, y stlo podrd perderse en caso de incumplimienta de las oblizaciones establecidas en téominos
del Cédigo Electoral del Distriso Federal, del presente Estatute y demds disposiciones aplicables,

ARTICULO 74.- A los micmbros del Servicio Profesional les serd expedido el nombramientn corrsspondiente al coerpa, rango,
nivel ¥ puesto de que se trate.

ARTICULO 75 Los mismbros del Servicio Profesional gue, habiendo curnplido con los requisites para la promocion v
-estentande la titularidad, sean ascendidos, mantendrdn su titelaridad en ol range que  corresponda. iniciando en el nivel ]
respectiva, ;

ARTICULO 76.- Los nombramicntos contendran come minima los siouientes datos:

[, Mombre, nacionalidad, edad, registro federal de contritugyentes, sexa, domicilic, agi como Hiula vgrado académics
maxime acreditado;

. Cuerpo del Servicio Profesional al que corresponda el tanzo;
NI Puesto que se asigna v su adscripeidn,
IV, Cardcter (el nombramicnts;
V. Protesta de sujecidn a las condiviones de horario v adseripeidn que conforme a las necesidades del Servivio se reguiera, v
V1. Constancia de gue ¢l interesado rinde protesta de puardar la Constiteeion Politica:de los Estadas Unidos hlexicanos, las
leyes que de ella emanen, ¢n especial el Estatin de Gobieno del Districo Pederal, ¢ Codige Electaral del istrito
‘Federal y el Estatito del Servicio Profesional Electorl, del Personal Administrative, Trabajadores Auxiliares v def
Personal Eventual por Obra o Tiempo Determinado.
ARTICULO 77.- Los nombramientos séran de dos cilegorias:
1.  Provisionales, ¥
20 DeTimlzridad,
ARTICULO 78.- Los nombramientos provisionales se otorgardn a los miembros del Servicio Brofesional de nugvo ingreso,

ARTICUL® 79.- Los nombramientos de Titularidad se expediran en todos aquelles ¢asos en que se hayan reunide los reguisitos
normativos para ocupar el rango v nivel correspondisnies,

ARTICULO 80.- EI procedimisnto administrativo que al efecto formole fa Comision, contemplarg el tiempe maximo gue endra
un miembro provisional para acredilar el programa de formacién v capacitacin profesional electoral que lo lleve a obtener sy
titlaridad,

} (.‘A:Pi’fULD TERCERO
DE LA ADSCRIPCION, READSCRIPCION ¥ ASIGNACION DE LOS MIEMEROS DEL SERVICIO
PROFESIONAL.

ARTICULD 81.- El personal del Servicio Profesional serd adscrito o readserito, de conformidad con 128 necesidades del
servicic en éraanos centrales v droanos desconcentrados
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ARTICULO 82.- Corresponderi 2 la Direceisn Ejecutiva, a rravés del Centro, presentar a la Comision la propuesta de
adseripeion o readscripeidn y asignacion del cargo o puesto que. de acuerdn con ¢l cuerpo, rango v nivel, le cort espanda al
perscnal de carrera, tomando en cons.lderacujn las necesidades del Institulo,

ARTICULO 83.- La readscripeion de los mismbros del Servicio Profesional se efectuard en el mismao rango que se ostents,

ARTICULO 84.- E] Institite podrd asignar lemporalmente a miembros del Servicio Profesional en programas o proyectos
enque resulte-relevants su participacion, v que lleve a cabo con otras instituciones, de conformidad con los convenios quies
para el efecto se suscriban.

ARTICULO 85.- Los horarios, adscripeiones v readseripeiones de los servidores de carrera estarin sujetos 3 la natraleza
del servicio prestado, de conformidad con el parrafo 2 del articolo 132 del Cadigo.

) TITULO CUARTO
DEL SISTEMA DE EVALUACION INTEGRAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

) CAPITULO PRIMERO
DE LA EVALUACION PARA EL INGRESO AL SERVICIO PROFESIONAL

ARTICULD 86.- La evaluacion para el mgreso al Servicio Profesienal estard encaminada a determinar 1a ideneidad de los
candidates & incorporarse, previz acreditacion de los reguisitos personales, académicos ¥ de buena reputacian, establecidos
en el presente Estatuto,

ARTICULO 87.- La Comisida, en coordinacion con la Direccion Ejecuiiva a través del Centro, aprobard los nstrumentos
de evaluacién para ¢l ingreso que deberdn ser aplicados a los aspirantes.

ARTICULO 88.- La Direccion Ujecutiva. a wavés del Centro, organizard ¥ convocard la aplicacion de exdmenes v
evaluaciones para el ingreso

ARTICULCY 89.- La cvaluseion para el ingrese comprenderd el andlisis, wverificacion v valoracion de los requisitos
personales academicos v laborales, asi como le aplicacions come minbme, de los siguientes instrumentos:

|, Evaluacion curriculaz:
L Exdmenes de aptitudes. v

L Exdmenes de conocimientos.

ARTICULO 9.~ La Comizion, en coordinacién con la Direcclén Ejecutiva a través del Centro, determinard las
modalidades para |z aplicacion de los mstrementos de evaluacion para el ingrese, tomando en consideracion el cuerpa,
rango ¥ puesto gque pretenda ocuparse,

ARTICULO 91.- La evaluacion para el ingreso al Sel vicio Profesional Clectoral debera comprender, preferentemente, la
valoracion de los siguigntes elementos:

I Escofaridad v formacion profesional;

[T, Estudios que se efectiizn;

I, Experiencia docente;

IV, Experiencia como poenente en congresos, seminarios v conferencias, entre otros;
V. Investigaciones y publicaciones realizadas;

Y1, Expericncig laboral en log d4ltimos cinco afios v desempefio lahoral actual,

WL Participacion en organismos electorales, en su caso, v

VI Experiencia laboral en materia electoral,
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ARTICULQ 92.- La Direccitn Ejecutiva. a través del f-entro, aplicara las evaluaciones para ¢l ingreso e informard a la
Comision para su validacian,

ARTICULO 93.- La Dirgccitn Elecutiva, a traves dal Centro, calificara |os exgmenes de las evaluacionss aplicadas a log
aspitantes a ingresar sl Servicio Profesional ¥ remitird fos resultados abtenidos a la Comisisn pata su validacion.

; CAPITULO SEGUNDO
DE LA EVALUACION ANUAL INTEGRAL DEL PERSONAL DE CARRERA

ARTICULO 94.- El Instituto, denro del procedimiento administrative para organizar v operar el servicio profesional.
establecera un sistema para cvaloar anualmenrs ¥ de manera integral a los miembros del Servicio Profesional. Por medio de
este mecanismo se conocerdn, analizardn. valuarin v calificaran, entre otros aspectos: los antecsdentes personales,
académicos, taborales, aptitudes, actitides v el rendimiento. asi come | barticipacion v aprovechamicnto en los programas
de formacion v capacitacian profesional electoral.

AR’I‘i’L‘ULO 95.- La objetividad . la mparcialidad v la equidad serin principios para la evaluacion anual intearal de Jos
miembros del Servicio Profesional,

ARTICULO 96.- La evaluacion anual integral tendrd par objeto apoyar a las autoridades del [nstituto en la toma de
detisiones para la permanencia, readscripeion, tisularidad, dispenibilidad, ascensos, otorgamiento de estimules, movilidad y
demés procedimicntos que, con relacion a los miembros del Servicio Profesional, establece este Estarue.

ARTICULO 97.- [ sistema de evaluacion anual imegral para los micmbros del Servicio Profiesional, esiard & of reo de b
Comision, por conducto de la Direccion Ejecutiva, a ravés del Cenrpa,

ARTICULO 98- Las evaluaciones del rendinviente v las del Programa de Formacion ¥ Capacitacion Profesional Electoral,
“deberdn ser aplivadas anvatmente a los miembros del Servicio Profesional ¥ deberan ser consideradas integralmente.

ARTICULO 99.- procedimiento de evaluacion anual integral de los micmbros del Servicio Profesional conmprenderd los
siguienies Lipos:

L Bwaluaciin del rendimienta;
Il Evaluacion para la promocian,
1. Evaluacion del Programa de Formacion v Capacitacion Profesional Electoral.

ARTICULG 100.- La Direccion Bjecutiva. a través del Centro. aplicara las evaluaciones al personal del Servicio
Profesional, con base en el procedimiento que para tal efecto deternmine la Comision con aprobacion del Consejo.

ARTICULO 101 Las yescltados de los dilerentes fipes de evaluaciones 4 que se refiere ¢l presente Estatute, se deberan
dar a conocer a los interesados en forma personal ¥ canfidencial por medio de una comunicacion oficial que debers contener
tomo minimo |os siguientes datos:

I, Nombre;

Il Rango ¥ nivel actuales;

I, Cargo v adscripeion actuales:

IV, Fecha de ingreso al Instintto y al Servicio Profesional:

V. Travectoria laboral como personal de carrera;

VI Resultados de la acreditacion de los programas de formacion v desarrolio profesional electoral, v

VIL. Resultados de la evaluacion def rendimicnto aplicada.
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ARTICULOQ 102.- La acreditacion de las evaluaciones del rendimiento v del programa de formacion v capacitacitn
profesional que se apliguen a los mismbros del Servicio Profesional determinaran sy permansncia en el Institato.,

ARTICULQ 103.- El contenido de las evaluaciones aplicables a los miembros del Servicio Profesional en materia del
programa de formacion ¥ capacitacion, considerara 1WOpicos relacionados con la legislacion clectoral vigente, estructura y
funciones del Instituto, conocimientes generales v, en su case, especificos de los temas comprendidos en dicho programa,
asicomo los gua la Comisicon establezca.

ARTICULQ 104.- La acreditacion de las evaluacionss que se apliquen a Tos miembros del Servicio Profesional. estard
sujeta a los pardmetros qus para tal efecto establezoa dentro del procedimisnto respectivo la Comisidn, considerando el
ranzo v nivel de los puestos & los que vayan dirigidos.

ARTICULO 105.- La formulacion, actualizacion, custodia, control v aplicacion de fog mstrumenios de evaluacion estardn a
cargn de 1a Direccidn Ejecutiva, a través del Centro.

ARTICULO 106.- £l procedimiente administrarivo que organice la operacion del servicio profesional. debera contemplar
los mecanismos necesarios para levar a cabo la revision de los exdmenes del programa de formacion v desarrollo
profesional a cargo de los seevidores de carrera del Instituto,

CAPITULO TERCERO
DE LA EVALUACION DEL RENDIMIENTO DE LOS
MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL

ARTICULO 107.- La evaluacién del rendimiento se deberd aplicar a los miembros del Servicio Profesional Flectoral,
tendra ¢l propdsito de valorar la acmacion, desempefio v aprovechamiznto del personal de carrera en ¢l logro de los fines
objetivos del cargo, del rea de adscripeion, del Servicio Profesional v del Instituta,

¥
v

ARTICULQ 108.- La evaluacion del rendimiento deber aplicarse con estricto apseo a los principios de imparcialidad,
objetividad v equidad que rigen la funcion del Instituto.

ARTICULO 109.- La evaluacion del rendimicnto deberd considerar la completidad de funcion, tiempo v lugar, asi como &l
grade de conflictividad de un drea o poesto delerminado.

ARTICULO 110.- La cvaluacion del rendimiento del personal de carrera la efectuard la Direceidn Ejecutiva, a través del
Centre, v sera validada porla Comision,

ARTICULO 111.- Elinstruments para aplicar & evaluacian del rendimisnto de los miembros del Servicio Profesional, serd
elaborado por la Direccidn Ejecutiva, a raves del Centro, previa validacion de la Comision, quisn a su ver requerird ba
aprabacitn del Consejo,

ARTICULO 112.- La Dircccion Ejecutiva, a fravés del Centro, voordinard la aplicacion de la evaluacion v elaborara los
provactos de dictamenes de la evaluacion del rendimiento del personul de carrera del Instituto, los cuales debera presentar a
la Comision para suvalidacian,

ARTICULO 113.- Los factores a cvaluar, asi come los indicaderes ¥ pardmetros de la evaluacion del rendimiento, serdn
definidos con la participacion de las instancias jerargquicas vnormativas del Instituto,

ARTICULQ L14.- Los resultados obtenidos de la aplicacion de la evaluacion del rendimisnto, sevdn dados a-conocer por la
Direceion Ejecutiva, a través del Centro, al personal evaluado y formardn parrte de su expedisnte.

CAPITULO CUARTO
DE LA EVALUACION PARA LA PROMOCION
DEL PERSONAL DE CARRERA

ARTICULO 115.- La evaluacion que se establezea para la promocidn se sustentard en las bases de mérito y rendimiento;
También se tomara en consideracion la experiencia ¥ resultados en las evaluaciones v las relativas al programa de
formacion v capacitacidn profesional electoral,
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Para efectos de este Fstamto, por merito se entienden las acciones destacadas realizadas por el personal ded Instituto. que

repercuten en la eficacia v eficiencia del servicio v conducen al cumplimiznto dptimo de los fiies imstitucionales! asimisime,
por rendimiento e entende ¢ desempetio del personal del Instituto, gue produce resultados medibles v avuda al
“eumplimicnto v desarrollo de las rareas clectorales ¥ administrativas.

ARTICULO 116.- La evaluacion para la promocion serd convocada cuando se generen vacantes en los CATEDS o pliestas de
la estructura ocupacional del Servicio Profesional ¥ también podrd convocarse para acceder a los nivelos de los ranges gque
‘ostenten los interesados, bajo los lneamientos que al efecto establezca la Comision,

ARTICULO 117.- La cvaluacion para [a promocion podra ablenerse en las siguienies formas:
L Por concurso de aposician, o

IL Cuando los resullados de las evaluaciones del rendimiento y del programa de farmacion v capacitacion profesional
electoral, sean altamente satisfactorios a eriterio de la Comisian, siguiendo los lincamientos que se establercan en
el procedimianto respectiva,

ARTICULO 118.- Cuando la promaocion e leve & cabo mediante concurse de oposicion, podedn participar en elia los
miembros del rango inmediato inferiar gue cotresponda al cuerpo de que se trate, v serd convocada par fa Dircecian
Ejecutiva, & través del Cenrra,

ARTICULO 119.- La Direccion Fjecutiva, a través del Centro, elaborard la convecatoris para este efecto, que debird
contener, comao minimuo, los sieniedtes elementos:

L Elrango de que se trate;

1. Les puesios vacantes:

[l Los requisitos v perfil que deben cubrirse:

V. Lugar v periodo pary fa recepcion de solicitudes ¥ entrega de decumentacion:
V. Lafecha, lugar y horario de aplicacion de examenes. ¥

VL Fecha y lugar de publicacidn de Jos resultadas.

ARTICULO 120~ La regepeion de solicitudes, documentacion v aplicacion de exdmenes ¥ sl calilicacion, estard a cargo
e la Direccitn Ejecutiva, a traves del Cenrra,

ARTICULO 121.- La Direceion Ejecutiva, = rravés del Centro, hard saber los resultados de los concursas v los remiticd a la
“Comision para que, en si caso, se emita ef acuerdo correspondicnte,

ARTICULO 122.- La evaluacion pata la promocion valorara en el persona| de carrers. coma minima, los siguientes
Elementos:

I Antecedentes personales, académicos v laborales:

I Méritos v vesullados del rendimiento en ol Servicio Profesional, panticularmente durante ¢l desarrolls del proceso
electoral local en ¢l Distrito Federal:

I Ohras o estudios realizados, asi como tilulos profesionales o grados académicos oblenidos con pasterioridad al
ingreso al Servicio Profesional;

IV. Participacicn y acreditacion de las materias de los programas de formacion y desarrollo profesional elecoral:
V. Ausencia de notas desfavorables;
VI Resultados abtenidos en las evaluaciones aplicadas en e| concursa de DROSicion, v

WII. Los demds que determine la Comisian,
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ARTICULD 123.- La Comisidn detenminara el puntaje minimo que se deberd abtener en las evalusaciones que se apliguen
en los concursos deoposicien para la promocion.

ARTICULO 124.- Los miembros del Servicio Protusional gue soliciten participar en el concurso de oposicidn para la
promocian deberin complir, como minimo, con los siguienies requisitos:

I, Acreditar en lo conducente el programa de farmacidn v capacitacidn profesional electoral;
1L Acreditar la evaluacion del rendimiento, y

TEHL Loy demds gque establerca T Comision.

TITULO QUINTO
DE LA FORMACION ¥ CAPACITACION DEL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

CAPITULO PRIMERO =
DFEL CENTRO Y DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION ¥ CAPACITACION PROFESIONAL

ARTICULO 125~ La Direceion Ejccativa, por conducto del Centra, levard a cabo Jos programas de formacion v
capacitacion profesional, con base en el procedimisnto gue al efecto formule fa Comisidn, previa aprobacidn del Consejo.

ARTHCULD 126.- Los peogramas de formacion v capagitacian profesional tendrim por dhieto asepurar el desempefio
profesional del personal de carrera del Instituto, Para ello. propicisran gue dicho personal  poser oz conogimignios,
habilidades v actitudes nécesarios para prestar el servicio profesional electoral,

ARTICULO 127~ La ohjetividad, la imparcialidad v la equidad serin los principios rectares para la formacion v
capactacion prafesional del personal de carrera,

ARTICULO 125.- C] Présidente dal Comsejo General del Institolo poded celebrar convenios con instuciones académicas v
de educacion superior para impartic cursos de formicidn, capacitacién v aclualizacion electoral para miembros del Servicio
Profesional. '

ARTICULLY 129~ La Diregeion Ejecutiva, a través del Centro, operard los prosramas de formacidn v capacitacidn
profesionzl, informando de ello a la Comisicn.

ARTICULO 130.- i Centro serd instancia operativa a través de la cual la Dircecion Ejecutiva proyecre, formule, actualice
v defina, previa aprobacion de 3 Comigion, Tos insumos nocesarios pard el programa de formacidn v capacitacidn
profesional.

ARTICULD 131 La Diréccidn Ejecuriva, a wavés del Centro, previa aprebacion de la Comision, podrd contratar
trabajadores auxiliares v personal eventual porobra y tiempo determinado para impartir asesarias en &l programa respectivo,
cifitndose a las previsiones presupuestales al efecto antonzadas.

ARTICULD 132.- La Comision, dentro del procedimiento administraziva que al efecto reabice, definivd los alcances
operativos del Ceatro, dentro de las atribuciones que ka ey le confiers a la Direccidn Fjeculiva,

ARTICULG 133.- Los Organos Centrales del Tnstituto, asi come las Direcciones Ejecutivas [istritales, en sus respectivos
ambitos de competencia, deberan apovar la gjecucion de Tos programas de fonmacin v capacttacion profesional.

ARTICULO 134.- En la formacion v capacitacion profosional estasio presentes, en forma permanente, los principios
rectores del instituto;

ARTICULO 135.- Los programas de formacion ¥ capacitacion profesional comprenderdn los mecanismos, fases v demds
contenidos necesarios para su aplicagion, de conlormidad con lag disposiciones que emitan las instancias competentes.
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ARTICULOQ 136.- La Comisién, en ceordinacidn con la Direccitn Ejeeutiva, a través del Centro. determinaa los
contenidos de los programas de formacion v capacitacion profesional,

ARTICULD 137.- La Direceion Ejgcutiva, por conducto del Centro, disefiara ¥ elaporard los materiales que se utilicen en
los programas de [ormacion y capacitacion profesional,

Para este efecto podrd apoyarse en la colaboracion de profesionales ¥ acaddnicos yue cuenten con reconocimiento cn las
materias del programa.

ARTICUL®Q 138.- La gjecucitn de los programas de formacion v capacitacian profesional tomard on cuenta |2 estructura,
las necesidades y los fines del Instituto, asi como ¢l perfil de los miembros del Servicio Profesional.

ARTICULO 139.- A partir de su mgreso al Servicio Profesional, ¢l personal de carrers iniciara su participacion en los
programas de formacién y capacitacion profesional, ¥ sy permanencia estard sujetd, entre otros, 4l screditacion de los
mismos.

ARTICULO 140.- E| Centro dictaminard Lo relativo al requisito de experiencia profesional cquivilente por lo que se retiers
al procedimiento de ngreso al Servicio Profesional.

ARTICULO 141 - La participacion de los micmbros del Servitio Profesional en los programas de formacion v capacilacion
profesional, se llevard a cabo simultaneamente al desempefio de un puesto en el Tnstitwto. Para ¢llo, ] parsonal de carrera
gozara de las facilidades necesarias,

ARTICULO 142.- La formacidn del personal de carrera seré apoyada con actividades de' capacitacion y aciualizacian
profesional, Estas tendran por objeto desarrollar, consolidar v mantener actualivade al persenal en materizs refacionadas con
los fines del Instituto. de severda con el perfil del interesado.

ARTICULO 143.- La Direccion Fiecuriva, a través del Centro, analizara ¥y ensucase, validara razonadamente ¥ registrara
los eventos de formacian v capacitacion profesional gue tendran vator curricular para ¢l personal de carrera, informando de
ello-a la Comisién, que conoverd y resolverd, en su caso, las inconformidades gue pudieran preentacse.

CAPITULO SEGUNDO )
DE LA ACREBITACION DEL PROGRAMA DE FORMACION
Y CAPACITACION PROFESIONAL

ARTICULD 144.- Previo conocimiento de la Comision, corresponderd a 1a Direccitn Ejecutiva, a través del Centre:
Lo Definir la secuencia de los programas de formacidn v capacitacion profesional.
Il Establecer las modalidades y contendidos de Tos programas de formacion vocapacitacion profesional,
L Disenar, calificar y custodiar los exdmenes del programa de formacion v capacitacion profesional,
IV, Expedir las constancias correspondientes a Tus evaluaciones del programa de formacide y capacitacion profisional,

ARTICULO 145.- En temnpo de proceso electoral, Tas actividades relacionadas con el mismo tendran priocidad sobre 2
aplicacion de las evaluaciones del programa de formacion v capacitacion.

ARTICULO 146.- La Direceiom Ejecutiva, a través del Centro, delerminard Los criterios de ponderacion que se scauiran en
las evaluaciones del programa de formacisn v capacitacion profesional,

ARTICULO 147~ Los resultados de las evaluaciones del programa de formacion v capacitacion profesional, estaran en
tode momento a la vista de los integrantes del Consejo General.
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CAPITULO TERCERD
DE LAS ACTIVIDADES EXTERNAS DE FORMACION

ARTICULO 148.- [a Dircceian Ejecutiva, a traves del Centro, conjuntumente con tas demds Direcciones Ejecurivas del
Instituro, promoversd entre ¢l personal de carrern actividades complementarias de formacion vinculadas con los fines ¥
actividades del Instilulo, que se realicen en forma externa,

Tales actividades pueden ser; diplomados, cursos de capacitacion, actualizacion, o especializacion, conferencias, cine-
dehare o olros similares. los cuales podrin tener valor curclcular

TITULG SEXTO
DE LAS QOBLIGACIONES ¥ DERECHOS DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL.

CAPITULG PRIMEROD.
DE LAS OBLIGCACIONES DE LOS MIEMBROS DEL SERVICID PROFESIONAL ELECTORAL

ARTICULED 14%.- Los micmbros del Servicio Profesional Electoral rendrdn las sizuientes oblipaciones;
i Cumipliv, apovar v coadyuvar a la consecucion de los principios rectores del Instituto.

I Cumplin, apovar v coadyuvar con las disposiciones que en fa materia establecen la Constitucion Politica de los
Lsrades Unidos Mexicanos, el Estatuto de CGobierne del Disrite Federal, el Codiga Electoral del Distrite Federal, €
nresente Latatuto y las demds disposiciones v ordenamientos que se relacionen con la funcian pihlica electoral en
el Phatrito ederal,

. Conducirse en todo tiempo. en ¢l eiercicio de la funcion estatal electoral, al amparo de los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad. objetividad v cquidad, respecto de fas posiciones de las organizaciones y
agrupaciones politicas, asi coma de los partidos politicos, sus andidatos, militantes v dirigentes, coordinandn e
inpulsando las relaciones que deriven estriclamente de esta funcitn estatal, velande par su correcta realizacion,

V. Cumplir v hacer cumplic los reglamentos, acuerdos, circulares y las disposiciones legales, Lécnicas ¥
administralivas que emitan los drganos facultados y competentes del Instisute.

V. Abstenerse de ulilizar en heneficio propio o de terceros la informacian oficial que eon motive del ejercicio de sus
funciones tengan en su poder, por lo que deberin actuar con estricta reserva en los asuntos que condzean del
[nstituta v con motivo del desemperio de sus actividades: con excepeion de gue se establezea la aulorizacicn previa
v expresa de su superior jerrquico, misma que deberd fundarse en la preservacion de los fines de este Instituio v en
las reservas que Tos erdenamientos especificos aplicables dispongan para cada caso.

VI Someterse v cumpliv los procedimientos gque en materia de Servicio Profesional establezcan las instancias
competentes.

V1L Acreditar las evalugciones que se establizean en materia del servicio Profesional Electoral, especificamente las
concernientes al desempefio ¥ al programa de formacion ¥ desarrollo profesional,

VII.Cumplir con las disposiciones de las normas de trabajo que Tes sean aplicables, asi como cjecutar sus funciones v
atribuciones con la intensidad, cuidade v esmero spropiades, ¥ en la forma, dempe v hugar determinados: por las
sutoridades del Insticurn v ordenamicnios especificos.

1%, Las demas qué sefialen este Estatuta v otros urdenamigntos aplicables.

CAPITULO SEGUNDO
NF LAS PROHBIBICIONES DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

ARTICULO 150.- Queda prohibide a tos miembros del Servicio Profesional Electoral;
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L. Ejecutar, apovar o impulsar actos en materia electoral a rravés de manifestaciones de cualguier naturalera, que no
sean competencia del Instituto. salvo en los casos en los que s¢ tenga autorizacion pari elia o asi se cuublezea ey
los convenios que celebre ¢l organismo: quedarin excepruadas las declaraciones amorizadas que se formulen con
manva de debates sobre el Instituto, la ejecucion de sus programas o 21 desesipeno de sus funciones.

1L Ejecutar actds v omisiones de cualguier naturalers que puedan poner en paligno su propia securidad, la de s
conpaiieras detrabajo o lade terceras personas, asi como alas instalaciones donds desempenic su trabajo,

1. Revelar o dar a conocer informacion oficial de cualquier naturaleza o de asintos de cardeter reservada e perjuicio
del Institute.

I¥. Abstenerse de adoptar las medidas o procedimicntos indicados para ¢l desarrollo de los planes de trabajo que
establezcan los drganos facultados v competentes del Institito.

V. Faltar a su lugar de adscripeion o al desempeiio de sus actividades sin causa justificada o sin autarizacion EXpIesa
de su superior jerarguice inmediato.

VI Ausentarse de su lugar de adseripeidn o abandonar sus actividades sin autorizacion expresa de su siperior
Jerdrguico inmediate;

VL Concurrir a su lugar de adscripoion o al desempedio de sus actividades en estado de ebriedad o baje la influencia de
aigin estupefaciente. salvo que, en este altimo: caso. exista prescripeion médica autorizada par ¢l Instituio de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio de Estado.

VI Desobedecer sin causa justificada a sus superiores jerdrguicos. ¢n el desempeno de sis funciones vatribuciones,

[X. Desempefiar otro empleo. cargo o comision oficial o particular por ¢l gue perciba rémuncracion alauna,
exceptuandose las uotividades docentes. acadamicas o du investizacion, para Jas cuales se requerird autorizacion
éxpresa del [nstituto,

K. Llevar a eabo, actividades lucrativas de cardeter privado en las instalaciones del Instituto.

KL Porar armas de cualquier clase durante ef desempeiio de sus actividades:

Al Alterar o falsificar documentacion o informacion del Instituto de cualgquicr naturaleza, asi camo efectuar sy
destruecidn $in contar con auterizacion express para cllo.

KIMI, Solicitar o aceptar, en el ejercicio de sus funciones, gratificaciones u obsequios a efecto de dar preforencia en el
desempefio de los asuntos que terga a su cargn. asi como ahstaculizar su wimile o resolucian,

XV, Cualguiera otrd conducta que esté sefialada con tal cardcter on Ja Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado.

CAPITULO TERCERO
DE LOS DERECHOS DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

ARTICULO 151.- El personal de carrera gozard de las prestaciones sefialadas en la Tey Federal de los Trabajadores al
Servicio de Estado y tambisn de las establecidas en la Ley del Institute de Ssgoridad v Secvicios Sociales de los

Trabajadores al Servicio del Fsiado,

ARTICULQ 152.- Son derechos del personal de earrera los signientes:
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Obterer sy nombramiento en ¢l cuerpo, range ¥ nivel que corresponda, una ver sanisfechos los requisitos
establecidos, ¥ por ende ser asiznado en alzuno de los cargos o puestos de la eslructura oreanica ¥ ocupacionak del
Instituno v adsoritra un drea especifica del misme.

Recibir las remuneraciones adecuadas al cuerpa, rango v nivel v las celativas al cargo o peesto que desempenic, asi
core bas demds que establerca el Consejo conforme al presupuesto autorizado:

Recibiragumaldo en términos de lo establecido por la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado;

Rectbir una compensacion derivada de las labores extraordinarias que tealicen, con motivo de la carga laboral que
representan los procesos electorales v de participacidn ciudadanes, de acuerdo con el presupuesto auterizado.

Recibir los apoyvos necsarios para participar oo los programas establecidos por el Tnstituto.
Orbtener la titularidad ool rangoe, una ver cubictos 08 requisitos comespondientes, asi como ser promovido en fa

eatruclura de ranges deb coerpo que correspooda del Servicio Profesional, cusndo se cumplan fos reguisitos
establecidos para tal efecto v existan las vacantes respectivas,

- Obtener le autorieacion correspondente para ol otorgarmiento de permisos o leencias con base en lo que estableses

este Fstatuin, asi como mestionar su reincorporacion al Servicio Profestonal, una ver concluide ef periodo de su
permisa o hoeneia.

Jdncomformarse ante las autoridades correspondientes del Instituto, on contra de los aclos que considere |¢ causén
aleln agravio en su relacién juridica con ¢l Insiilote, a través de Jos medios beoales v recursos que contemple ¢l
Fatatuto.

Fecibir oportunamente. v conforme a la normalividad aplicable, ¢! pago dé pasajes, vidgticos vy demds gastos
complementarios o adicionales, cuande por necesidades del [nstituto se requiera su desplazamiento para el
desahopo de comisiones oficiales & un lugar distinto el Distrito Federal.

Disfrutar de dos digs de descenso a la semdna v ogorar de dos perindos vacacionaled en unafie, dentra de los
parametres que sefalada Lay de los: Trebajadores sl Senvicio del Estade; guardando: por la neturaleza del serviclo
prestado, laexcepcion a que se refiere el articulo 132, parralo 3 del Chddigo Elecroral del Disteite Federal.

En el caso de fallecimienio: del personal de carrera. sus familiares, herederos o causahabientes que comprushen
haber cubisro los gastos de inhumzcion, rectbiran el dmporte hasta de cuatre meses de |z remuneracidn infal
correspondiente al puesto quepcupaba a la fecha del deceso.

Recibir en los términos que estahleséa ls lesisiacion aplicable la prima vacacional equivalente al 30%, sobre cl
spzldo o salavio que le comesponda durante diches periodos. ast como también una prima de antigiedad que s
configurard por cada eined afios efectivos ¢ cumplidos de servicios prestados al Insticute ¥ consistirg en el pago de
vna cansidad gueé se precisard conforme al presupueste preéviamente autorizado, '

Recibir operunamente; v de conformidad a la normatividad aplicable v a este Estatuto: Jos estimulos v recompesisas
gue 5¢ establezcan,

Lonocer los resuliados que obtengan en lus evalusciones gue formen parte de la maeria del Servicio Profesional

Electoral, especificamente las concernientes a la evaluacién del desempefie v a laz de los examenes del programa
de Tormacion v desarollo protesional,

! La movilidad en los cuerpos, ranzo v nivel gue se mate, ¥
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XV Las demds que establezea este Estatuto, Ta legislacion aplicable ¥ los erdenamientos que apruehe el Canzejo.

) CAPITULD CUARTO )
DURACION DE LA JORNADA DE TRABAJO ¥ DIAS DE
DESCANSO

ARTICULO 153.- Para los efectos de este Estatuto, se entiende por jornada de trabajo ef tiempo durante el coal el servidor
estd 4 disposicién del Instituto para llevar a cabo su trabajo. Las reglas contenidas en el presente Capitule son aplicables
tanto @ los servidores de camera como al personal administrativo del Instituto,

ARTICULO 154.- El personal de carrers desarrollars la Jornada de wabajo de conformidad con las disposiciones que se
establecen en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, considerando siempre la excepoion que por |3
naturaleza del servicio que se presta estd prevista en el articuls 132, pdrrafos 2 v 3 del © adiga Electoral del Thsirito
Federal,

ARTICULO 155.- Para la determinacion de los horarios que. debera cubrir el personal de camrera se observard lo gque al
efecto establezen el Consejo en apego al amiculo 132, pamafo 2 del Codigo Electoral del Distrito Federal, para satisfacer las
necesidades del servicio. ;

ARTICULO 156.- Son dias de descanso obligatorie:

I Ella dzenero:
Hi: ElS-de febrero;
ML EN21 de mareo;
V. El e de mavo:
Voo El 18 de seplicmbre;
VI E1Z0 de noviembre;

VI El 1o, y 5 de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda la transmision del Poder Ejccutivie Federal v de la
Felature del Gobierno del Distrito Federal, respectivamenta, v

VIILEL 25 de diciembre,

La disposicién anterior sera aplicable, salvo Lo establecido en ef articulo 132, pdrrafo 3 del Cédigo Electoral del Distrit
Federal,

TITULO SEPTING
DE LGS PERMISOS Y LICENCIAS ASLCOMO LA SEPARACION ¥ REINGRESO AL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL

CAPITULO PRIMERE
DE LOS PERMISOS Y LICENCIAS

ARTICULO 157.- La Comision, en coordinacion con la Dircecian Ciecutiva, a traves del Ceniro, determinard los
“procedimientos para el otorgamiento de permisos y licencias, asi como para la separacion v reingreso de los miembros del
Servicio Profesional.

ARTICULO 158.- Todo miembro del Servicio Profesional Electoral que falte temporalmente al ejercicio de sus funciones,
debera contar con el permiso o licencia respectivo. seatin el caso.

ARTICULO 159.- El permiso es la asutorizacion que por eserito se otorga @ un servider de carrera para zusentarse por un
terminG no mayor a 15 dias hibiles con o sin goce de sueldo, de acuerds con 1o que determing la Comision, en coordinacion
ton a Direceidn Ejecutiva, a través del Centro, con el objeto de clectiar actividades de cardctar persanal,
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ARTICULO 160.- La licencia es  la autorizacion que por escrito se otorga a un servidor de carrera para ausentarse
termporalmente del Servicio Profesional, por un térming maxime de un afio. con o sin goce de sueldo, de acuerda con fo que
determing la Comision, en coordinacion con |z Direccidn Ejecutiva, a través del Centro, con el objeto de efectuar
actividades acadeémicas o de inveéstigacson e materias afines & los intereses v principios del Instituto.

ARTICULO 161,- Los permisos o licencias podrin autorizarse siempre que 7o se afecten las actividades del Instituto; v
sard facultad die la Comisidn, en coordinacion con la Direccidn Ejecutiva, a través del Centro, determinar el nimero rmdximo
de casos de permisos v licencias anuaies que podran concederse, asi como todas las demds cuestiones que se relacionen con
el presente Capituio, .

ARTICULO 162.- Las permisos o licencias en ningln caso podrdn astorizarse durante el proceso electoral, ni para el
desempena de actividades que vayvan en cootra de los prncipios rectores del Instituto;

ARTICULO 163~ Durane ef periodo de Ta licencia autorizada, el personal de carrera deberd observar una condusta
apesads a4 los principios constitucionales v Tegales que tigen [z materia elecioral,

ARTICUL 164.- En ninuin caso poded ser autorizads |3 reincorporacion al Instituto, antes de concluido & periodo de
leencia autorizado. salve en los casos gue por necesidades del mismo asi se requiera:

CAPITULG SEGUNDO
DE LA SEPARACION DEL SERVICIO PROFESIONAL FLECTORAL

ARTICULD 165~ La separacion del Servicio- Profesional es el acto mediante &l cual ¢l personal de carrera deja de
pertenecer al mismo v concluve su relacion juridica con ef Tnstiuto.

ARTICULO 166.- £l personal de carrera quedara separado del Servicio Profesional por las causas siguientes:

[, Renunca;

Il Retire por ¢dad o tiempo de servicios:

HL Incapacidad fisica o mental que te impida 2l desempefio de sus fimciones;
IV, Destitueion, o

WV, Fatlecimiento,

ARTICULO 167.- La renuncia es el acto voluntario par el que e personal de carrera da por leoninada su relacion juridico-
laboral con =t Insttito, separandose por ende definitivamenie del Servicio Profesional.

ARTICULO 168.- La renuntia deberd prosentarse por escrite v producird efecros dasde Ia fecha de su aceptacidn,

ARTICULD 169.- B personal de carrerd podra ser separade por destitacidn por las causales establecidas en el presente
Estaruto ¥ demas ordenamientos aplicables.

ARTICULO 170.- El personal de carrera que s¢ separe definitivamente del Servicio Profesions] y del Instituto deberd
efectuar 1a entresa v rendir los informes de los documentos, bienes v recursos asignados a su custodia, asi como de os
asuntas que tenga bajo su responsabilidad, Para elio, en cada caso, deberd ajustarse al procedimiznto comrespondients v
elaborarse ol stz administrativa de entrega-recepeion, en jos érminos que establezca o Unidad de Contraloria Interna.

CAPITULO TERCERO
DEL REINGRESO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

ARTICULO 171~ El reingreso es el acte por el cual una persona que pertenccié al Servicip Profesional solicita
nuevAmEHIE SU incorporacion, Podrd Hevarse o cabo por cualquiera de 1as vias de ingreso previstas en el presents Estatuto,
procederd cuando existan las vacantes en las estructuras de rangos y ocupacional del Instituto ¥ las necesidades del Servicio
asi o demanden,
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ARTICULO 172.- Las personas interesadas en reingresar al Servicle Profesional. deberin cumplic los rEqUIsItos
establecidos en la convocatoria  correspondisnte v, £n la respectiva solicitud, explicaran los moetivos gue tenen para
reingresar.

ARTICULD 173.- Solamente podrin reingresar al Servicio Profesional las personas que se hubieran separado por remmeia,
por incapacidad fisica o mental que le impedia 2] desempefio de sus funciones o cuva relacion de trabajo hubicse concluido
en virtud de la cancelaciin de su piaza por razones presupuéstales,

ARTICULLY 174.- El reingreso del personal al Servicio Profesional se efectuard al rango v nivel inicial del CUETRO GUE
coresponda, para Lo cual se expedivd el nombramiento provisional respectivo.

TITULO OCTAVO
ESTIMULOS Y RECOMPENSAS

CAPITULO PRIMERO
DE LOS ESTIMULOS Y RECOMPENSAS

ARTICULO 175.- El Instituto gstablecerd un Sistema de Estimulos ¥ Recompensas con la finalidad de etorgar un
reconocinnente al personal de carrera por la excelencia en su conduccion 'y sobresaliente desempeiio v desarrollo en los
programas establecidos por el Institute v el Servicio Profesional.

ARTICULO 176.- Los estimulos v recompensas se definen coma ¢l beneficio que se inslituve para el personal de carrera
que destague por el desempefio sobresaliente de las actividades o funciones asignadas, asi como por cualguier aeto
excepeional, o por estudios o trabajos clectuados que se deriven en el mejoramienta del Servicio Prefesional v del Instinite,

ARTICULO 177.- Los estimulos consistirdn en la expedicién de notas favorables, el otorgamicnto de dins de descanso,
diplomas o medallas, segim lo determing la Comisién, e0 coordinacion con la Direccitn Ejecutiva, # través del Centeo,

ARTICULO 178.- Las recompensas consisiirdn en premios en efectivo. de cardcter persanal, independientes de los
estimulos que se otorguen, cuyos montos seran aprobados por el Consejo, de conformidad con la suficiencia presupuestal
on que se cuente ¢n ¢l gjercicio correspondients,

ARTICULQ 179.- 5S¢ otorgara diploma v medalla al mérito ¥ & la constancia, &l personal de carrera que obtenga el ango o
~mivel mixima en la estructura de rangos del Cuerpo que coresponda, asi como uns suma en efsctivo. que serd determinada
por el Consejo,

ARTICULO 180.- Se considerarén candidatos para el otorgamiento de estimulos yorecompensas @ los miembros del
Servicio Profesional que en su trayectoria laboral realicen alguna de las sizuientes acciones:

. Desempeno sobresaliente de las sctividades encomendadas;

Il Acreditacion con calificacion sobreszliente en las evaluaciones del rendimienta, del programa de formacicn v
capacitacion electoral, asi como de las demids a las que se hubigse sujetado el interesado en su desarrallo como
servidor del Insnituta;

HL Aportaciones destacadas en actividades relativas a los programas de rabaja;

IV. Elaboraciin de estudios e investigacionss que aporten notorios beneficios para el mejoramisma del Servicie
Profesional ¥ del Instituto;

V. Iniciativas valiosas o ejecucion destacada en materia clectoral y téenica juridica; de financiamiento de provectos o
programas; de aprovechamiento maximo de recursos humanos y materiales; ¥ otras aportaciones analogas, v
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VI Las demas gue determine la Comisidn, previa aprobacion del Consgjo,

ARTICULO 181.- La Comisién, en coordinacion con la Direccitn Ejecutiva, a través del Centro. emitird los lineamisntos
que deberdn ohservarse para la calificacion de los desempenos sobresalientes ¥ aportaciones destacadas o valiosas.

CAPITULO SEGUNDO :
PROCEDIMIENTO PARA LA OBTENCION DE
ESTIMULOS Y RECOMPENSAS

ARTICULGQ [82.- El otorzamiento de los reconccimientes se regird por los principios de objetividad, imparcialidad y
eruidad.

ARTICULO 183.- Los estimulos ¥ recompensas serén aprobados par el Consejo, previo dictamen emitide por la Comisidn,
en covrdinacion con la Diveccidn Ejecutiva. a través del Centro.

ARTICULO 184~ La Comisidn presentara ante el Consgjo los procedimientos a los que deberin sujetarse fos
recanacimientos que se otorgardn af personal de carrera

ARTICULD 185- El Uonsejo deterrinzrd en sus polfticas v progoamas, entre olras cosas, los requisitos para gl
olorgamienta de cada uno de los estimulos v recompensas establecidos.

TITULO NOYENG
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO, DE LOS TRABAJADORES AUXILIARTS ¥ DEL PERSONAL
EVENTUAL POR OBRA O TIEMPO DETERMINADO

CAPITULO PRIMERD
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 186.- la Direccion Ljecutiva propondrd a la Comisidn, para st aprobacion, las notmas, politicas y
procedimientos relativos 2 la administracion del personal al que se refiere este Tiwla,

ARTICULO 187.- La Direccion Gjecutiva podrd aplicar, en lo conducente, al personal administrativo, las disposiciones
relativas 4 la evaluacion del rendimiento, el programa de formacidn v capacitacion profesional, permisos v Heencias,

sstimulos ¥ recompensas, asi como las concernientes al procedimiento administrative para la aplicacion de sanciones que
estdn establecidas en los Tilos Cuarto, Quinte, Séptime, Octavo y Nowveno del prezente Estatuto,

ARTICULO 188.- [.a relacian juridica entre e] Instituto ¥ e personal administrativo estard sujeta a las disposiciones que al
efecto establecen ] Codigo, el presente Estatuto v las demds dispesiciones aplicables, bajo el régimen del apartado B del
articuto 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

ARTICULO 189.- La relacion juridics entre el Instituto, los trabajadores duxiliares v el personal eventual por obra o
tiempo determinady estara sujeta a las disposiciones que al efecto establecen el Codigo, el presente Estatuto v las demds
disposiciones aplicables, bajo el régimen de prestacion de servicios profesionales que contempla el Codigo Civil para el
Distrito Federal,

ARTICULO 190.- Cuienes seliciten ingresar al Instituto como personal administrativo, deberan reunir el perfil v los
requisitas que al efecto establezean las instancias competentes y ademas los siguicntes:

[, Ser cindadano mexicano vy que no adyuiera otra nacionalidad, ademis de estar en pleno goce v ejercicio de sus
derechos civiles ¥ politicos;

11, Gozar de buena reputacion ¥ no haber sido condenado por delito dolose;
1}, Aprobar, en su caso, los exdmenes que les sean aplicados;
[V, Niestarinhabiliade para ocupar cargo o puesto poblico en el Distrito Federal, v

Y. Presentar la solicitud respectiva, acompariada de la documentagion gue aeredite los requisitos anteriores,
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ARTICULO 191~ Para la seleccion del personal al que se refiere este Titulo se tomarin en cuenta los aniecedentes
académicos v laborales de los solicitantes, asi como los resultados de los exAmenes que. en su caso, se hubieren aplicado por
el Institute.

ARTICULD 192.- Las personas que oo formen parte del personal del Institute v queden asignudas al misme para la

giecucidn de programas o provectos institucionales, en virud de los convenios que para talefecto seosuseriban, estaran
obligadas a gjercer sus funciones con estricto apego a los principios de certera, legalidad. independencia. imparcialidad,
objetividad v eguidad v cumplir con las obligaciones que para el persenal administrative del Institila establece este
ordenamiento. :

CAPITULO SEGUNDO
DE LA INCORPORACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE LA CONTRATACION DE L.OS
TRABAJADORES AUXILIARES Y DEL PERSONAL EVENTUAL POR OBRA O TIEMPO DETERMINADO

ARTICULO 193 - La incorporacion del personal que se refiers este Titulo, se ajustard 4 la dispenibilidad presupuestal, asi como
alnimero de puestos establecidos en la estrueturz ocupacional con hase en las normas v procedimientos aplicables.

ARTICULO 194.- El personal a gue se refiere este Titulo, ¢n su caso, deberd someterse a los cursos que establezcan las instancias
cempetentes, los que tendrin como objetiva adiestrac sl personal en las funciones que desarrollara dentro del Instituto,

ARTICULO 195~ Una vez cumplidos los reguisiins de ingrese establecidos en ol presente Titule, v para el caso del
personal ‘adminisirativo. deb Instituto, éste. se incorporard al mismo mediante la expedicidn del nombramiento
correspondients,

ARTICULO 196.- Los nombramientos deberdn cantener:

I Nombre, nacionalidad, edad, registre federal de contribuventes, sexo, estade civil, domicilio ¥ escolaridad o grado
académico miximo obtenido;

ll. Puesto a desempefiar, adscripcidn, horario, remuneracioncs v vigencia;
i Protesta de sujecion al horarfo v adseripeion que fije el Institute. de conformidad o las necesidades del sendeio:

IV, Constancia de que el inferesado rinde protesta de guandar la Constitusisn Politics de los Fstados Unidas Mexicanos, las
leyes gue de ella emanen, ¢l Estawto de Gobierne del Distritn Federal, of Codieo Flectoral del Distrite Federal, ol
presente Estatuto del Servicio Profesional Electoral, del Personal Administrative v de los Trabajadores Auxiliares ¥ del
Personal Evential por obra o tiempo determinado, v

Y. Los demds elementos que determine la Direccitn Ejecutiva,

ARTICULD 197.- La adsceipoidn v readseripeian del personal administrativo se hard considerando fas necesidades del
Instituto ¥ conforme a las normas, politicas v procedimientos que para el efecta establezcan las instangias competentes.

ARTICULO 198.- Los trabajadores auxiliares ¥ ¢l personal eventual por obra o tiempao determinado serdn contralados medianze la
sseripeién del mstrumento que para fa prestacion de servicios profesional establezca el Codign Civil para el Distrito Federal.

ARTICULO 199.- Independicntemente de las formalidades que para los contratos de prestacion e servicios profesionales
establece el Cridige Civil para ¢] Distrito Federal, ¢l contrato debera contener:

I Losdatos gencrales del prestador deb servicio

Il Ladescripeion genérica de las actividades a gjecutar o especificacion de la obrs materia del contralo:

1. Monto de |os honorasios;

IV, Lugar en que desempefiard sus servicios v ba vigencia deks misimos,

V. Los demdas elementos que determine |a Dircecidn Ejecutiva,
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CAPITULO TERCERO
DE LAS OBLIGACIONES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

ULO 200.- E1 personal administrativo fendrd les sieuientes obligaciones;

Cumplir con los principios rectores del Tnstituto;

Cumplir con las disposiciones que en la materia establecen la Constitucion Politica de los Estados Unides:
Mexicanos, ¢l Estatute de Gobierno del Distrito Federal, el Codigo Electoral del Distrito Federal, el presente
Eslatuto y las demas disposiciones v ordenamientos que se relacionen con 1a funcion pablica electoral en el Distritg
Federal,

Cenducirse en todo tiempo al ampars de los principios de cericza, legalidad, independencia, ebjetividad v equidad
respeclo de las organizaciones ¥ agrupaciones politicas, asi como de los partidos politicos,  sus candidates,
militantes v dirigentes, coordinando & impulsande las relaciones que deriven estrictamente de esa funcion estatal y
velando por si correcta realizacion.

Cumplir v hacer cumplic fos reglamentos. acuerdss. circulares las demas disposiciones Jegales, técnicas ¥
administrativas que emitan los dreanos facultados v competentes del [nstituto. h

Farticipar v acreditar, en su caso, los cursos de capacitacion gue delermine el Institatoy;

Ejecutar sus actividades observande lzs instrucciones que reciban de sus superiores Jerdrguicos:

Abstenerse de utilizar en beneticio propio o de terceros la informiacion oficial gue con molivo del ejercicio de sug
funciones tengan en su poder, por lo que deberan actuar con estricla reserva en los asuntos que conozean del
Institute ¥ con motive del desempefio de sus zctividades: con excepclon de que se cstablezca la autorizacion previa
y expresa de su superial jerdrguico, misma gue deberd fundarse en la preservacion de los fines de este Instituto v en
las reservas que los ordenamiento especificos aplicables dispongan en cads caso,

Proporcionar & las autoridades del Instituto los datos personales que para efectos de su relacidn juridica se soliciten,
presentar lu documentacion comprobatoria que corresponda, asi como comumnicar oportunamente cualguier cambio
sabre dicha informagidn;

Cumplir con eficiencia y eficacia las funciones que se Te conficran;
Diesarrallar sus actividades en el lugar v area que determinien las autoridades da) [nstituto;
Asistit puntualmente a sus labores v respetar los horarios establecidos;

Cumplir las comisiones de trabajo que por necesidades del Instiluto se Je encormienden, en lugar v drea distintos al
de 2u adseripeion, durante los periodos que determinen las autoridades del arganismo;

Froporcionar la informacion v documentacion necesarias al funcionario del Instituto que se desipne para suplirlo en
Sl ﬂu.xcnci:-:.s, BN S A%

XV, Custodiar, hacer entrega ¥ tendir informes de los documentos, fondos. valores y bienes cuya atencisn,

XV,

administracion, ramite o guarda, estén a su carpo, v

Las demds que ke impongan este Estatuto v otros ordenamientos.

ARTICULO 201.- Queda prohibide al personal administrativo;

Ejccutar, apoyar, o impulsar actos on materia electoral 3 través de manifestaciones de cualquier naturaleza, queno
sean competencia del Instituto, salvo en los casos en los que s¢ lenga autorizacion para ello o asi se establezea en
los comvenios que celebre el organisme; quedardn exceptuadas las declaraciones autorizadas que se formulen con
notive de debates sobre el Instituto, la gjecucion de sus programas o ¢l desempefio de sus funciones.

Ejecutar actos u omisiones de cualquier naturaleza que puedan paner en peligro su propia seguridad, la de sus
compafieros de trabajo o la de terceras pirsonas, asi como a las instalaciones donde desempene su trabajo,



r‘

W de marza de 1999 UACETA OFICIAL DEL DISTRITO FEDERAL

I

IV,

VIL

Revelar o dar a conocer informacion oficial de cualquier naturaleza o de asuntos de caricter reservadn on peEfUiC
del Tnstituto.

Abstenerse de adoptar las medidas o procedimientos indicados para el desarralle’ de |os planes de trabajo que
establezcan los droanos facultados v competentes del Instiruto,

Faltar a su lugar de adseripeian o al desempeiio de sus dctividades sin causs jnstificada 0 sin autorizacicon Exfpresa
de su superior Jararquiceo inmediara,

Ausentarse de su lugar de adseripeion o abandonar sus aclividades sin auterizacion cxpresa de suosuperior
Jerdrquico inmediato;

Concurrir a su lugar de adseripeion o al desempetio de sus actividades en estade de ebricdad o bajo la influencia de
algin estupefaciente, safvo que, en este tltima caso, exista prescripeion médica autorizada por el Instituto de
Seguridad v Servicios Sociales de los Trahajadores al Servicio de Catado,

VIIL Desobedecer sin causa justificads a sus superiores jerdrquicos. en el desempefio de sus funciones v atribuciones,

X

X

XL

XIL

Desempefiar otro empleo, carge o comision oficial o particular por el que perciba remuneracion alguna,
exceptudndose las actividades docentes, académicas o de investizacién, para las cuales se requeriva autorizacian
expresa del Tnstituto,

Llevar a cabo actividades lucrativas con caracrer privado en las instalaciones del Instituto.

Portar armas de cualquier clase duranie ol desempenia de sus actividades:

Alterar o falsificar documentacion o informacion del lnstitme de cualquier naturaleza, asi como efectuar su
destruceiin sin contar con autorizacién expresa para ello,

KHL. Solicitar o aceptar, en el ejercicio de sus fimciones, gratificaciones u ohsequios a efecto de dar preferencia en g

desempefio de los asuntos gue fenga a su vargo, asi como obstaculizar su tramite o resalucion.

V. Cualguiera otra conducta que atente contra disposiciones o ordenamientos legales que se relacionan con la funcion

piiblica desemperiada.

CAPITULD CUARTO
DE LOS DERECHOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

ARTICULO 202.- El personal administrativo desempedara las funciones que corvespondan al puesto asignado, asi coma
aqueiles que sean afines al mismo.

ARTICULO 203.- [l pecsonal administrativo gozarg de las prestaciones seflaladas en e Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado y 1ambién de las establecidas en la Ley del Instituto de Seguridad v Servicios Sociales de los
Trabsjadores al Servicio del Estado.

-

ARTICULO 204.- Son derechos del personal adminisirativo:

1

1.

1]

Ser asignado en alguno de los puestos de la estructura ocupacional del Institute & adserite @ un drea especifica del
mismo;’

Recibir las remuneraciones y prestaciones determinadas en los tabuladores institucionales, asi como Jas dermds que
establezea la Direccidn Ejecutiva, de conformidad con o) puesto que ocupe;

inconformarse ante las awteridades correspondientes del Instituto, en contra de los actos que considere le capsen
algin agravio en su relacion juridica con el organisino:

Ser restituido en el goce y ¢jercicio de sus derechos v prestaciones, cuando habiendo sido suspendido o separado
del Instituto, asi lo establezea la resolucion al recurso de inconformidad interpuesto:

Recibir, conforme a la normatividad aplicable, el pago de pasajes, viaticos wodemds gastes complementarios o
adicionales, cuando por necesidades del instituto se requiera su desplazamiento para el desahozo’ de comisiones
oficiales a un lugar distinto al de su adscripeian;
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Vi Disfrutar de dos digs de descanso a la semana vy de dos periodos vacacionales al afio, dentro de los pardmetos
establecidos en la Ley Federal de Jos Trabajadores al Servicio del Estado, guardando la excepeion a gue se refiers
el articulo 132, parrafo 3 del Cadigo;

W, Recibir aguinaldo en términos de o establecido por al Lev Federal de Tos Trabajadores al Servicio del Estada;

WL Gozar de la jomada de trabajo en fos términos establecidos en el Capitulo Cuarto del Titulo Sexto del presents
Estatuto, ¥

I, Pereibir lz prima de antigiedad v la prima vacacional; la primers de ellss se configurard por cinceo afios efectives o
cumplidos de seevicios prestados al Instituto v consistird en ol pago de una cantidad que se precisard conforme al
presupuesto. auloriyada: i segpunda serd cquivalente a un treinta por cienta sobre el sueldo o salario que les
corresponda durante dichos perindos,

X, Los demés que establerca este Estatuto, la legislacion aplicable v los que aprughe la Dirgccidn Ejecutiva,
ARTICULD 205.- En ¢l case de fallecimieno del personal administrative, sus familiares o quienes se hagan cargo de los
gastos de inhumacian, recibirin el imporie hasta de cuatro meses de la remuneracion olal correspondienie 4l puesto que
ocupaba g la focha del deceso.

ARTICULO 206.- El personal administrative podra ser reubicado en otras dreas o puestos del Insticuto, o quedarse
separads del mismo. cuando se lleve a cabo una reestructuracion o rearganizacion administrativa que implique sepresion o

midificacion de dreas del organismo ode s estructura ocupacional,

CAPITULO QUINTG
DFE LOS TRABAJADORES AUXILIARES, Y PERSONAL
EYENTUAL POR OBRA O TIEMPO DETERMINADG

ARTICULO 207 El personal a que se refiere este Capitulo prestard los servicios v recibira los honorarios que se
eatablezean en el contrato correspandiente.

ARTICULE 208.- Los derechos, obligaciones v prohibiciones a cargo del personal a que se refiere este Capitulo, estaran
exclusivamente determinados en b contrato de servicios profesionales respectivo, por tratarse de una relacitn de cardcter
civil,
CAPITULO SEXTO
DE LA SEPARACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TRABAJADORES AUXILIARES Y PERSONMNAL

EVENTUAL
POR OBRA O TIEMPO DETERMINADG

ARTICULO 20%.- La separacion del personal administrative es ¢l acto por ¢b cual éste deja de pertenecer al [nstituto de
mancra definitiva,

ARTICULO 210.- EL personal administrativo quedara separado del Institutn, por las siguientes causas;
. Renuncia;
[1:: Retre por edad v tiempo de servicios;
1. Ingapacidad fisica o mental que le impida el desempeno de sus funciones;
IV, Destimcian, o
Y, Failecimiento

ARTICULD 211,- La renuncia es la manifestacion de voluntad que por escrito se expresa pari dar por terminada la
relacidn laboral con el Instisute v producira efectos desde su aceptacion.

ARTICULO 212.- La relacién juridica con los trabajadores auxiliares y el personal por obra o tiempo delerminado del
[nstituto concluird por:

I Vencimiento de la vigencia del contrato respectiva,
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Il Terminacion de los programas, provectos o actividades que hubderen mativade la contratacion del servicio:
L Consentimicnto de las partes signatarias del contrato, extermnads antes del Wrming de sy vigeneia!

IV, Causas de rescision contempladas en ¢l contrato correspondiente, o

W, Fallecimicnto del prestador del servicio.

_.{lET!'CIJ'LD 213.- El personal administrative que cause baja del Institile, debera efectuar [a entreza, v rendir fos informes
e los documentos, bienes ¥ recursos ssignados a su custodia, asi como de los asuntos gue fensa bajo su responsabilidad,
Para ello, en cadd caso, debetd elaborarse el acta administrativa de enfresa-recepeiom, en los 1dimines que establerca la
Direceidn Ejecutiva,
TITULO BECIMO
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
PARA LA APLICACION DE SANCIONES A
LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

CAPITULO PRIMERG
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 214.- Las disposicioncs del este Titulo serin aplicables tanto al personal de carrera como al administrativo
que-faboren en el Instituto,

ARTICULO 215.- Los miembros del servicio profesional que incurran en infraceiones por meumplimiente g las
disposiciones del Codigo, del Estatuto v a las contempladas por los reglamentos, acuerdos, circulares, lineamientos v demés
ordenamicnlos que emitan las sutoridades competentes del Instituto, se sujetaran al procedimiento para s imposicion de
sanciones administrativas que sc régula en este Titwlo, sin perjuicio de otras disposiciones aplicables al caso conereto,

( ARTICULO 216.- Correspendetd al Secretario Ejecutive del Tnstitumn, & través dé la Unidad de Asuntes Juridicos, ventilar
los procedimientos administrativos  para  la  aplicacion  de  sanciones g los que serehiere el numeral anterior, a
excepion de aquellos que se deriven de las acciones de |z Unidad de Contraloria Interna en las cuales ésta tambicn
intervendra,

ARTICULO 217.- En lo que no contravenga al régimen laboral de los servidores del Instituto previsto en et Cadizo v en
este Estatuto, se aplicardn en forma supletoria v en ¢l orden sizuisnie:

L Lc;;-: Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado:

Il Ley Federal del Trabajo;

I, Ley Federal de Responsabitidades de los Servidores Publicos:
IV, Cadigo de Procedimizntos Civiles para el Distrite Federal;

V. Los Principios Generales de Derecho, v

VL. La Equidad.

CARTICULG 218.- Se establecen, asimismo, medidas disciplinarias, las cuales se impondran per la amoridad
tomrespondiente, sin necesidad de apotar ¢l procedimiento administrativo; dejando a salve, en lodo caso, e giercicio da los
derechos del interesado.

-.A_LR'E:ECUL(} 219.- El personal de carrera gue incurra en responsshilidad por incympiimiento de obligaciones o
prohibiciones, sera sancionado de conformidad con lo establecido en el presente Estatuto, sin perjuicio.de Jo dispuests por
“otras nermas legales aplicables,

CAPITULD SEGUNDO
DE LAS MEDIDAS BISCIPLINARIAS

ARTICULO 220.- Son medidas disciplinarias los correctivos que, de mancra inmediara v & fin de mantener el buen orden ¥
wigir que se guarde ol respeto y consideracion debidos, podrd imponer e superior jerdrquico inmedialo 4l servidor de
‘warera que incurra en los supuestos sefialados en el presente Capitula,
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ARTICULO 221.- Constituyen medidas disciplinarias, para efectos de este Estatuto, el extrafiamiento v el apercibimiento

ARTICULO 222.- El extrailamiento ¢s la prevencidn que dirige el superior jerdrquico inmediato al miembro del servicig
profesionul quy ha realizado una conducta gue, sin afectar pravemente los intereses institucionales, resulte inconvenients.
para el buen desarroflo de tas lzhores del drea de su adseripeidn.

El exrraftamiento se notificasd por cscrito al interesado dentre de las veinticuatro horas Siguwientes a la comisidn de li
iregularidad, especificande la conducta en que incurrit, exhortandolo para que la corrija e indicandole que para el caso de
reincidencia se hard acreedor a una medida disciplinaria mas severa o a I sancion que. en su easo, corresponda, teniendo &
todo caso ef afectado el derecho de acudir al recirso de inconformidad.

ARTICULO 223.- L| apercibimiznlo ex la enérgica prevencion gue dirige ¢l superior jerérquico inmediato al miembro del’
servicio profesional que ha observado una conducta que. sin afectar gravemente los intereses insticucionales, resulte
inconvenienie para el buen desarrollo de las dabores del drea de su adseripcion,

Bl apercibimiento se notificard por escritor al interesado dentre de Bas veinticuatro horas sigeienies a la comisién de fa
irrepularidad, especificando la conducta en que incurrié, exhartdndolo enéraicamente para que la corrija ¢ indiegndole que
para el case de reincidencia se hard acrecdor & una medids disciplinaria mas severa o a la sancidén que. en su casd
corresponda, teniendo en todo caso el afectado el dereche de acadir gl recurso de inconformidad.

ARTICULO 224.- s Direccion Efecutiva llevard un registro personalizade de las medidas disciplinarias impuestas al
personal de carrera, mismo que estard a dispesicion de la Comislon v que tendrd efectos dentro de la evaluacion anual
intearal contemplada en este Estutato.

CAPITULO TERCEROD
NF LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULD 225.- Son sancienes administratives s amonestacion, la suspensién, o destitucion del cargo o mulla hasta de cien
dias de salario minime enel Distito Federal,

ARTICULEY 226.- CI Secretario Ejecusivo presentard al Comseio Gencral un eriterio de definicion, de clasificacion de las acciones
aplicables a infraceiones cometidas para gasantizar la equidad, que s un principio rector del Institeto.

ARTICULG 227, La amonestacion s |a sancion que por escrito se impondra a un miembro del Seevicio Profesional en aqueilos
casos en que se infrinjan las notmas establecidas en el Cadide, en | presente Fsgatuto o en las demas disposiciones aplicables,
cuando por s naluraleza éstas no sean consideradas praves.

ARTICULD 228.- La SUSpensSion sl sancidn gque por escrits seampondrd g un micmbro del Servicio Prafesional en aquelles
casos en gue se infrinjan las normas establecidas en el Codige, en ¢l presente Estatuto o en las demds disposiciones aplicables,
cuando por su natiraleza é5tas sean-consideradas graves.

La suspensién ¢s 14 intemupeion temporal en el desempedio de las funciones de los mienibeos del senvicio profesional, sin goce de
sucldo, ¥ no podrd exceder del plazo de 15 dias naturales

ARTICULO 229.- La mulia es la sancian de cardcrer pecuniario que se podrd imponer al servidor pihlico gque, ademis de
infringir las dispasiciones que se contemplan en el Codigo o en el presente Estatuto, cause un dano o perjuicio al patrimenio dal
[nstitutc. debigéndose estar en cuante a su maonte a lo estzblecido por el articulo 274, inciso 4} del Codigo.

ARTICTLE 230.- Lz destitucion es [a sancion que por eserito se impondrd & un miembro del Servicio Profesional en aqueliog
casos of que seinfrinjan las normas establecidas en el Cadigo, en el presente Estatuto o en las demas.disposiciones aplicables,
cuando porsu naturaleza éstas sean consideradas graves v ameriten la conclusion de la relacidn faboral con el Instituto,

Como consecuencia de la destiteeion, quedard concluida la relacion juridica con el Instituto ¥ procederd la baja inmediata del
servicio profesional.

ARTICULD 231.- La sutoridud valorard, entre oires, los sipuientes elementes para fundar v motivar la individualizagidn de la
sancidn g impoener:

1. Lagravedad de la falta en que seinoures;

=]

El nivel jerdrguice, grado de responsabilidad, tos antecedentes » las condiciones personales del infractor;
3. Laisencionalidad con que realice la conducta indebida;

4. La reiteracion en la comision de infracciones o en el incumplimiento de las obligacionss ¥
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'ﬁﬁ Las beneficios econdmicos obtenidos por el infractor, asi como los dafios v perjuicios patrimoniales causados al Instituto.

CAPITULO CUARTO
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA
LA APLICACION DE SANCIONES

ICULD 232~ B procedimiento administrative al que se refiers este Titalo consistitd en la secuencia de actos desarroilados
laauaridad a instancia de parte, con el fin dg reselver siha lugar o no o s imposicion de una sancidn.

ULO 233.- Las actuaciones v diligencias del procedimiento, previstas en of presente Estatuto, se regirin siempre por el
ulr+:| de fegalidad preservando la garantiade audienciy del presunta infractor.

CULO 234.- Las actuaciones v dilizencias del procedisnienty se practicardn en dias v horas hahiles: para este efecto son dias
5 10dos los del afiu, excepto sihados, dumingos, dias de descanse obligatorio v los periodes de vacaciones que establerea ¢
Nﬂi}'}' se consideraran hioras habiles de las nuevi horas 2 las diecinueve foras.

ey s contaran por dias hibiles ¥ comenzardn & correr a partic del sipuiente dia habil en que surta sus efectos la
dignte notificacion.

anterior encugnira exvepelin en términos de lo establecido en 2 parrafo 3, delarticalo 132 del Codigo,
ULO 235.- Las notificsciones que se realiven dentro del procedimiento. surtirin sus efectos conforme a lo siguiente:
4o Las notificaciones personales, a partiv del siguiente dia habil en que se hubieran practicado;

(2. Las notificaciones por correo certifivado con acuse de recibo, & partir del dia habil siguiente de la focha que se consisne
o emeel referido acuse de recibo,y

Cuanda ne sesefiaie damicilio para oir nolificaciones, ésag se realizardn por los estrados. de las oficinas en donde se
wventile el procedimicnto. surtiende sus efectos a partic del dia sipuiente de su publicacidn,

HCULO 236~ 1| procedimients administrative sole podra iniclarse 2 instanciz de parie, pudiendo tener tal cardcter el
iuta.a través de cualquiera de sus dreanos de direccion, y se dividing en dos fases o etapas: la de instreccion o procedimental y

e resolucion. La primera comprende a partir del injcio del procedimiento hasta ¢l desahogo de pruehas v alegatos, v la segunda
Tavaloracién de las pruebas v la resolucidn que ponga fin 2l misma,

5
CULEY 237.- Seran improcedentes las deminzias andnimas, Tambiéo aguéllas en 1as que no se exhiban pruebas sufizientes
ststenten los hechos a investigar.

UL 238.- El Secretario Fiecotive, a traves de |z Unidad de Asuntos Juridicos, serd la instancia competente para conocer,
sier v resolver los procedimientos a los que se relicre ¢ presente Titula,

CULO 239.- Bl procedimiento administrative para la determinacion de sanciones, que se inicie en términos de lo dispresio
Estatulo, estard sujeto a ko siguientas requisilos

Toda escrito inigial deberd contener cuando menas:
l Sab Auoridad ala gue se dirige;

by Mombre completo del promovente en el case de persenas fisicas v acreditacion de personalidad tratindose de
personas marales, debiendo sefizlar domicilio para air y recibic notificaciones v documentos;

¢} Encase dequeel promovents sea personal del Institueo, se deberd sefialar ¢ carge gue ccupa ¥ ¢ drea de adseripeion:
! ) Nombre complets, cargo v adscrincidn del presunta infractor;

2] Marracion de los heches on que se funde la denuncia;
i £ Proghas en las que s sustenten los hechos.

‘gh Expresar les correspondientes fusdamentos juridicos, v
By Firma autéarafs del promovente.

i Dentro del procedimisnte solamente podrdn ser ofrecidos v, en su caso, admitidos, los siguiensss medios de prosba:
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Las prucbas supervenientes, podrin ofrecerse hasta antes de que se dicte resolucion.

1L

TR

YL

Vil

VI
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Documentales pablicas v privadas:
Tecnicas;

Presuncionales lesales ¥ humanas;
[nstrumentzles de actuacionss;

La confesional ¥ la testimonial, cuando versen sobre declaraciones que consten en acta levantada ante Fedatario priiblios
gue las haya recibide directamente de Jos declarantes, v siempre que ostos tltmos queden debidamente identificados
asienten la razén de su dicho, ¥ '

Reconocimiento ¢ inspeociones.

La autoridad instructora estudiard el escrito inicial, y si considera que es procedente. dictard auto de radicacion; sin
cample con los requisites establecidos al efecto o ne se relaciona con las causas de imposicidn de sanciones, se dics
auto de desechamicnto.

Recibido el escrito inicial, la autoridad instructora, dentro del término de dicx dias habiles, contados a partit-del d
siguiente al en que se digte &l aute de radicacién, notificara personalmente al presunta infractar el indcio: del
procedimients, asi come los Rechos v omisiones que se le imputen, corriéndole traslado con las copias simples del citadn
gscrite, emplazdndole ¥ otorgindole un plaze de diee dins habiles para que por escrito conleste ko que a su deeschy )
convenga: apercibidndolo de gue; en caso de que no produzea su comtestacion, precluira su derecho para hacerlo,

Al contestar, ‘el presunto infracior deberd ofrecer las pruebas que g s derecho correspandan exhibidndoia
invariabfemente en el escrito correspondicnte. i

Enun plazo gue no exceders de dier diag hibiles, contados o partir det dia sizuiente al engue se reciba |z contestacion del
presunto infractor o, en su case, al dia en que fenerca el (éming otoreadn para tal efecto, se dietard auto on el que g
resolvers sobre bz admision o desechamivnio de las pruehas ofrecidas por las partes, ordenando la preparaciin de aguellas
que conforme a derecho proceda ¥ asi To ameriten; guedanda a carzo del aferente fa preparacian de éstas.

2 : i i h i 1
Desahogada la fase a laque se sefiere el numeral antesior, se olorgara el térming de tres dias habiles a las partes a fin des
gue por eserito fornulen sus alegatos, hecho lo coal de inmedisto se determinard el clesre de la instruccidn,

La rusolucion debera dictarse dentro de los guinee dias habiles siguisntes, contados a partic del cierre de instruceion y s
noetificars a los interesados personalmente o por corren certiffeado con acuse de recibo dentra de log siete dias hibils
pasteriores a su ermisiim.

CAFITULO QUINTO
PEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

ARTICUL{ 240.- Contrz los actos o resolucianes dictadas en su perivicio por las autoridades administrativas del Instituto, el
personal del mismo poded interponer por escrito gl recurso de incenformidad ante la Comision, denteo del 1érming de cineo diss
hidbiles contados a partir del dia siguiente al en que se hava notificade la resohucion o se terza conocimiento del acta,

El recurso de inconformidad tendra por objele que 1a Comisidn modifique, revoque o confirme la resalucicn impugnada; v entrs
tanto se substancia el recorso de inconformidad, v hasta que éste se resuchva, subsistirdn los efectos de la determinagion recurrida,

ARTICULO 241.- Bl escrito mediante ¢l cusl se interpomas el recurse deberd contener, cuando menos, log siguientes requisitos

L,

1
[,

IV

Y.

Nombre completo del recurranie v dormicilio para oir ¥ recibir notificaciones;

El dreang administrativo 2l que Lo dirfge;
Precisar con toda claridad la resolucidn administrathva que impugna, asi como la fecha en la cual le fue notificads;

Expresar los agravios que le causa la niisma, asi come manifestar las consideraciones de hecho 'y de derecho en que se
Tunde el recurso, v

Acsentar 1 ficrma autdermfa del promovente.

ARTICULO 242.- Tl recurso se tendrd Por no iNterpuesta, ¥ en s caso se acordard su desechamiento en los casos sizuientes:
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L Cuando se presente fusera del términe establecido, v
[ Cuande el recurrente no finme e eserito,

ARTICULO 243.- Procederd ol sobrescimientlo del recurse cuando:
. Elrecurrente se desista expresamente, deblendn ratificar ante 12 autoridad & escrita respectivio;
I El presunto infractor failezea durante el procedimiento, '
HE - El presunte infractor renunciz al cargo, o
IV, Par cualguier catsa hayan cesado los efectos del seta impugnade,

ARTICULO 244.- Interpuiesto el recurse de inconfosmidad, 13 Comisian pracedera a lo siguiente:

L Requerira el expediente del pracedimiento en cucstian dentro de los cineo digs hihiles, contados a partir del dig siguiente
alen que 52 haya mterpuesto ¢l recurse,

. Admitird o desechard, seaiin ol casa, s TUCUPSD INLETPUESS.
2 I

ill. En el supuesto de yue se admita el recurso, revisard a8 constancias que inmepran el expediente en Guestion y ernitics
resofucion dentr de los quince diss habiles sionientes al en que se admila |a inconformidad. Al efecto, el Secretaric
Ejccutivo pedrd allegarse oz slementos documentales que considere necesarios para generas su convicoion e imchisa
padrd requeric & los drezanos glecutivos v 18cnicos del nslituta las comstancias correspondientes,

IV, Notificard la resoluvion dictada en el recurso a los interesados, personalmente o por correo certificado con aguse de
recibo. dentro de-los cinco dias hibiles siguientes a suemisicn.

ARTICULO 245- Las resoluciones que se emitan podran anular, revocar, modifiear o confirmar los 2ctos o recoluciones
Ampugniados.

ARTICULD 246.- Las resoluciones no recurridas dentro del Wrmino, as que se dicten al resolver el recurss y aquellas que lo
fengan por no interpuesto, tendrdn el cardcler de definitivas. Sin vmbargo. el interesade poded acudic al argane jurisdiccional
sumpetente, & féirminas de lo establecido por la legislacian aplicahle.

ARTICULO 247.- Las resoluciones Gue S¢ emitan come eonclusitn en 2 resurso de inconformidad se haran del conocimiendo de
ta Bireccion Ejecuiiva para los efectos conducentes,

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- 3] presente Lstatuto entrari en vigor al dia siguiente de'su publicacion en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal,

.&ETi{:UI.U SEGUNDO.- Por excencidn, v salo parz el caso de las incorporaciones &l Servicio Profesional TFlectoral que sa
generen por la convocatoria del mes de maren de 19949, se poded acceder 2 un rango superior 2l inicial! en estos casos, curmplidos
en su momento los requisios para la oblencion de la fitularidad, &5ta s¢ otorzard en ol rango gue ya tenza ol servidor de CHrTETR,
derivado de su incorporacion criginal.

ARTICULO TERCERO.- Para ¢l adecuado gjercicio de las atribuciones que le competen, el Consejo General serd iniformado
ton oportunidad-de los criterios que definan la integracién v organizacian del Centro de Formacion ¥ Desarrollo.

Estatato aprobado el dia 28 de febeeso de 1999, en Sesinn de Cansejo.

{Firma) (Firma)

Lic. Javier Santiago Castillo Lic. Adolit Riva Palacio Meri

Presidente del Consgjo Secretario Fjecutivo
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