INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 01-01-01-01-01
Unidad Responsable 01 |Presidencia del Consejo General (PCG)
Responsable Operativo 01 |Presidencia del Consejo
Resultado 01 |Garantizar el cumplimiento de las actividades sustantivas del Instituto
SubResultado 01 La administracién de los recursos humanos, materiales y financieros se efectla bajo estrictos criterios de disciplina, racionalidad y austeridad
Actividad Institucional 01 |Direccion, seguimiento y evaluacion de la gestién institucional
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Avance porcentual en el cumplimiento del objetivo. Porcentaje de Impacto esperado=Resultados/Objetivos | Impacto esperado= 25% de avance al trimestre / 100% de Trimestral
avance * 100 cumplimiento esperado*100
Numero de sesiones ordinarias del Consejo General Sesion Impacto esperado=Resultados/Objetivos | Impacto esperado= Total de sesiones ordinarias celebradas / | Anual
celebradas. * 100 6 sesiones mandatadas por C6digo*100




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 01-01-04-02-01
Unidad Responsable 01 |Presidencia del Consejo General (PCG)
Responsable Operativo 01 |Presidencia del Consejo
Resultado 04 | Fortalecer la imagen del Instituto como 6rgano autbnomo
SubResultado 02 |El Instituto Electoral del Distrito Federal esta plenamente identificado y goza de la confianza de la ciudadania
Actividad Institucional 01 |Representar al Instituto Electoral del Distrito Federal en los distintos eventos de caricter nacional e internacional
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Participar en las reuniones nacionales de Presidentes de Porcentaje de Impacto esperado=Resultados/Objetivos | Impacto esperado= 25% de avance al trimestre / 100% de Trimestral
organismos estatales electorales y en los eventos convocados|avance * 100 cumplimiento esperado*100
por los mismos.
Participar en eventos y reuniones de trabajo con diversos Porcentaje de Impacto esperado=Resultados/Objetivos |Impacto esperado= 25% de avance al trimestre / 100% de Trimestral

organimos publicos y privados, asi como organizaciones de la |avance

sociedad civil, entre otros.

* 100

cumplimiento esperado*100




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 01-01-05-07-01
Unidad Responsable 01 |Presidencia del Consejo General (PCG)
Responsable Operativo 01 |Presidencia del Consejo
Resultado 05 |Promover la suscripcion de acuerdos y convenios
SubResultado 07 | Se suscribieron los acuerdos y convenios necesarios para optimizar los recursos del Instituto y mejorar su operacion
Actividad Institucional 01 |Concertacién de convenios de apoyo y colaboracion
Periodo 2011
Indicador

Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Ndmero de convenios suscritos. Convenio Impacto esperado=Resultados/Objetivos |Impacto esperado= Total de convenios suscritos / Ocho Anual

* 100 convenios programados *100
Informes presentados. Informe Impacto esperado=Resultados/Objetivos | Impacto esperado = Informes trimestrales presentados (1) / | Trimestral

* 100

Informes trimestrales programados (1) * 100




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion

Clave 02-01-01-01-02

Unidad Responsable 02 |Consejeros Electorales (CE)

Responsable Operativo 01 |Consejero Electoral

Resultado 01 |Garantizar el cumplimiento de las actividades sustantivas del Instituto

SubResultado 01 La administracién de los recursos humanos, materiales y financieros se efectla bajo estrictos criterios de disciplina, racionalidad y austeridad

Actividad Institucional 02 | Supervision y evaluacion institucional

Periodo 2011

Indicador

Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad

Porcentaje de impacto producido por la participacion en las Sesion Impacto esperado=Resultados/Objetivos | Impacto esperado= Sesiones en las que particip6 / 12 Anual

sesiones del Consejo General * 100 sesiones programadas *100

Convocatoria sesiones que presida Sesion Impacto esperado=Resultados/Objetivos | Impacto esperado= Sesiones presididas / 12 sesiones Anual
* 100 programadas *100

Sesiones como Integrante de Comision y/o Comité Sesion Impacto esperado=Resultados/Objetivos | Impacto esperado= Sesiones en las que participé6 como Anual
* 100 integrante / 24 sesiones programadas *100

Informes presentados como presidente de Comision o Comité [ Informe Impacto esperado=Resultados/Objetivos |Impacto esperado= Informes elaborados / 5 informes Anual
* 100 programados *100

Porcentaje de impacto generado por las reuniones de grupos | Reunion Impacto esperado=Resultados/Objetivos | Impacto esperado= Reuniones en las que se particip6 / 4 Anual

de trabajo, creados con un fin especifico * 100 reuniones programadas *100




SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 02-02-01-01-03
Unidad Responsable 02 |Consejeros Electorales (CE)
Responsable Operativo 02 |Consejero Electoral
Resultado 01 |Garantizar el cumplimiento de las actividades sustantivas del Instituto
SubResultado 01 La administracién de los recursos humanos, materiales y financieros se efectla bajo estrictos criterios de disciplina, racionalidad y austeridad
Actividad Institucional 03 | Supervision y evaluacion institucional
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Porcentaje de impacto producido por la participacion en las Sesion Impacto esperado=Resultados/Objetivos | Impacto esperado= Sesiones en las que particip6 / 12 Anual
sesiones del Consejo General * 100 sesiones programadas *100
Porcentaje de impacto producido por la participacion en las Sesion Impacto esperado=Resultados/Objetivos | Impacto esperado= Sesiones presididas / 12 sesiones Anual
sesiones de comisiones y comités como presidente * 100 programadas *100
Porcentaje de impacto producido por la participacion en las Sesion Impacto esperado=Resultados/Objetivos | Impacto esperado= Sesiones en las que participé6 como Anual
sesiones de comisiones y comités como integrante * 100 integrante / 24 sesiones programadas *100
Porcentaje de impacto producido por la elaboracion de Informe Impacto esperado=Resultados/Objetivos |Impacto esperado= Informes elaborados / 5 informes Anual
informes * 100 programados *100
Porcentaje de impacto generado por las reuniones de gurpos | Reunion Impacto esperado=Resultados/Objetivos | Impacto esperado= Reuniones en las que se particip6 / 4 Anual

de trabajo, creados con un fin especifico

* 100

reuniones programadas *100




SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 02-03-01-01-04
Unidad Responsable 02 |Consejeros Electorales (CE)
Responsable Operativo 03 | Consejero Electoral
Resultado 01 |Garantizar el cumplimiento de las actividades sustantivas del Instituto
SubResultado 01 La administracién de los recursos humanos, materiales y financieros se efectla bajo estrictos criterios de disciplina, racionalidad y austeridad
Actividad Institucional 04 | Supervision y evaluacion institucional
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Porcentaje de impacto producido por la participacion en las Sesion Impacto esperado=Resultados/Objetivos | Impacto esperado= Sesiones en las que particip6 / 12 Anual
sesiones del Consejo General. * 100 sesiones programadas *100
Porcentaje de impacto producido por la celebracion de Sesion Impacto esperado=Resultados/Objetivos | Impacto esperado= Sesiones presididas / 12 sesiones Anual
sesiones de la comisién o comité que preside. * 100 programadas *100
Porcentaje de impacto producido por la participacion en Sesion Impacto esperado=Resultados/Objetivos | Impacto esperado= Sesiones en las que participé6 como Anual
comisiones y/o comités como integrante. * 100 integrante / 24 sesiones programadas *100
Porcentaje de impacto producido por la elaboracion de Informe Impacto esperado=Resultados/Objetivos |Impacto esperado= Informes elaborados / 5 informes Anual
informes. * 100 programados *100
Porcentaje de impacto generado por las reuniones de grupos | Reunion Impacto esperado=Resultados/Objetivos | Impacto esperado= Reuniones en las que se particip6 / 4 Anual

de trabajo, creados con un fin especifico.

* 100

reuniones programadas *100




SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 02-04-01-01-05
Unidad Responsable 02 |Consejeros Electorales (CE)
Responsable Operativo 04 | Consejero Electoral
Resultado 01 |Garantizar el cumplimiento de las actividades sustantivas del Instituto
SubResultado 01 La administracién de los recursos humanos, materiales y financieros se efectla bajo estrictos criterios de disciplina, racionalidad y austeridad
Actividad Institucional 05 | Supervision y evaluacion institucional
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Porcentaje de impacto producido por la participacion en las Sesion Impacto esperado=Resultados/Objetivos | Impacto esperado= Sesiones en las que particip6 / 12 Anual
sesiones del Consejo General. * 100 sesiones programadas *100
Porcentaje de impacto producido por la celebracion de Sesion Impacto esperado=Resultados/Objetivos | Impacto esperado= Sesiones presididas / 12 sesiones Anual
sesiones de la comisién o comité que preside. * 100 programadas *100
Porcentaje de impacto producido por la participacion en Sesion Impacto esperado=Resultados/Objetivos | Impacto esperado= Sesiones en las que participé6 como Anual
comisiones y/o comités como integrante. * 100 integrante / 24 sesiones programadas *100
Porcentaje de impacto producido por la elaboracion de Informe Impacto esperado=Resultados/Objetivos |Impacto esperado= Informes elaborados / 5 informes Anual
informes. * 100 programados *100
Porcentaje de impacto generado por las reuniones de grupos | Reunion Impacto esperado=Resultados/Objetivos | Impacto esperado= Reuniones en las que se particip6 / 4 Anual

de trabajo, creados con un fin especifico.

* 100

reuniones programadas *100




SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 02-05-01-01-06
Unidad Responsable 02 |Consejeros Electorales (CE)
Responsable Operativo 05 |Consejero Electoral
Resultado 01 |Garantizar el cumplimiento de las actividades sustantivas del Instituto
SubResultado 01 La administracién de los recursos humanos, materiales y financieros se efectla bajo estrictos criterios de disciplina, racionalidad y austeridad
Actividad Institucional 06 | Supervision y evaluacion institucional
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Porcentaje de impacto producido por la participacion enlas |Sesion Impacto esperado=Resultados/Objetivos | Impacto esperado= Sesiones en las que particip6 / 12 Anual
sesiones del Consejo General. * 100 sesiones programadas *100
Porcentaje de impacto producido por la celebracion de Sesion Impacto esperado=Resultados/Objetivos | Impacto esperado= Sesiones presididas / 12 sesiones Anual
sesiones de la comisién o comité que preside. * 100 programadas *100
Porcentaje de impacto producido por la participacion en Sesion Impacto esperado=Resultados/Objetivos | Impacto esperado= Sesiones en las que participé6 como Anual
comisiones y/o comités como integrante. * 100 integrante / 24 sesiones programadas *100
Porcentaje de impacto producido por la elaboracion de Informe Impacto esperado=Resultados/Objetivos |Impacto esperado= Informes elaborados / 5 informes Anual
informes. * 100 programados *100
Porcentaje de impacto generado por las reuniones de grupos | Reunion Impacto esperado=Resultados/Objetivos | Impacto esperado= Reuniones en las que se particip6 / 4 Anual

de trabajo, creados con un fin especifico.

* 100

reuniones programadas *100




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 02-06-01-01-07
Unidad Responsable 02 |Consejeros Electorales (CE)
Responsable Operativo 06 |Consejero Electoral
Resultado 01 |Garantizar el cumplimiento de las actividades sustantivas del Instituto
SubResultado 01 La administracién de los recursos humanos, materiales y financieros se efectla bajo estrictos criterios de disciplina, racionalidad y austeridad
Actividad Institucional 07 | Supervision y evaluacion Institucional
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Porcentaje de impacto producido por participacion en las Sesion Impacto esperado=Resultados/Objetivos | Impacto esperado= Sesiones en las que particip6 / 12 Anual
sesiones del Consejo General. * 100 sesiones programadas *100
Porcentaje de impacto producido por la celebracion de la(s) Sesion Impacto esperado=Resultados/Objetivos | Impacto esperado= Sesiones presididas / 12 sesiones Anual
Comision(es) o Comité(s) que preside. * 100 programadas *100
Porcentaje de impacto producido por participacion en Sesion Impacto esperado=Resultados/Objetivos | Impacto esperado= Sesiones en las que participé6 como Anual
sesiones como integrante de comision o comité. * 100 integrante / 24 sesiones programadas *100
Porcentaje de impacto producido por elaboracion y Informe Impacto esperado=Resultados/Objetivos |Impacto esperado= Informes elaborados / 5 informes Anual
presentacion de Informes como presidente de Comisién(es) * 100 programados *100
y/o Comité(s).
Porcentaje de impacto generado por las reuniones de grupos | Reunién Impacto esperado=Resultados/Objetivos | Impacto esperado= Reuniones en las que se particip6 / 4 Anual
de trabajo especificos. * 100 reuniones programadas *100




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 03-01-01-01-08
Unidad Responsable 03 | Secretaria Ejecutiva (SE)
Responsable Operativo 01 |Secretaria Ejecutiva
Resultado 01 |Garantizar el cumplimiento de las actividades sustantivas del Instituto
SubResultado 01 La administracién de los recursos humanos, materiales y financieros se efectla bajo estrictos criterios de disciplina, racionalidad y austeridad
Actividad Institucional 08 |Coordinacion Ejecutiva
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la supervisién del cumplimiento de los programas | Supervision Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia = 12 supervisiones de seguimiento a los Programas y | Trimestral
y actividades institucionales. actividades al trimestre realizadas * 0.25 / 12 supervisiones de
seguimiento a los Programas y actividades programadas *
0.25
Eficacia en la realizacion de los informes de actividades. Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia = Informes de actividades realizados * 0.25/ 2 Trimestral
informes en el primer trimestre y uno en los trimestres 2, 3y 4
programados * 0.25
Eficacia en la atencién y supervision de los asuntos que se Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia = 900 documentos atendidos * 0.25 /900 documentos| Trimestral
someten a consideracion de la Secretaria Ejecutiva. programados para atender * 0.25
Eficacia en el apoyo proporcionado en las sesiones del Sesién Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia = 3 sesiones realizadas * 0.25 / 3 sesiones Trimestral
Consejo General. programadas * 0.25
Eficacia en el apoyo proporcionado a las sesiones de las Sesién Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia = 18 sesiones realizadas * 0.25 / 18 sesiones Trimestral
comisiones y comités. programadas * 0.25
Eficacia en la elaboracién de los informes sobre las Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia = 2 informes presentados * 0.25 / 2 informes Trimestral

resoluciones y cumplimiento de acuerdos.

programados * 0.25




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 03-01-11-16-01
Unidad Responsable 03 | Secretaria Ejecutiva (SE)
Responsable Operativo 01 |Secretaria Ejecutiva
Resultado 11 |Garantizar la organizacion de las préximas elecciones
SubResultado 16 |Se cumplié a cabalidad con las actividades preparatorias de las elecciones de 2012
Actividad Institucional 01 |Coordinacion para la organizacion y desarrollo del Proceso Electoral Local 2011-2012
Periodo 2011

Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la coordinacién y supervision del cumplimiento de | Reunion Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia = 10 reuniones de coordinacién y supervision a las Trimestral
las actividades correspondientes a la organizacion del actividades al trimestre realizadas* 0.25 / 10 reuniones de
Proceso Electoral Local 2011-2012. coordinacion y supervision a las actividades programadas en

el cuarto trimestre*0.25

Eficacia en la presentacion de un informe de actividades. Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia = 1 informe presentado *0.25 / 1 informe programado | Trimestral

para el cuarto trimestre *0.25




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 04-01-01-01-09
Unidad Responsable 04 | Secretaria Administrativa (SA)
Responsable Operativo 01 |Secretaria Administrativa
Resultado 01 |Garantizar el cumplimiento de las actividades sustantivas del Instituto
SubResultado 01 La administracién de los recursos humanos, materiales y financieros se efectla bajo estrictos criterios de disciplina, racionalidad y austeridad
Actividad Institucional 09 | Administracién de los Recursos Financieros, Humanos y Materiales del Instituto.
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la elaboracién de los informes de operacién de la | Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= informes elaborados *0.08 / 1 informe programado | Mensual
Secretaria Administrativa. para cada mes *0.08
Eficacia en la elaboracién de los informes Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= Informes elaborados al trimestre *0.25 / 1 informe | Trimestral
Programéaticos-Presupuestales y del Ejercicio del Gasto. programado para cada trimestre*0.25
Eficacia en la elaboracién de los informes de cumplimiento y | Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia = Informes elaborados al trimestre * 0.25 / 1 informe | Trimestral
seguimiento a los acuerdos y actividades de la Junta programado para cada trimestre * 0.25
Administrativa.
Eficacia en la elaboracién del documento de analisis de la Documento Eficiencia=L*Tp*Cp/M*Tr*Cr Eficacia = 1 documento elaborado * 0.64 / 1 documento 8 meses
estructura organica del IEDF. programado para diciembre * 0.64
Eficacia en la elaboracién del informe acerca de la Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia = Informe elaborado * 0.64 / 1 informe programado 8 meses
digitalizacion de archivos del IEDF. para diciembre * 0.64
Eficacia en la actualizacion del control patrimonial. Actualizacion Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=1 actualizacién del control patrimonial*1/1 Anual
actualizacion del control patrimonial programado*1
Eficacia en la elaboracién del informe sobre la Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 informe elaborado *1/ 1 informe programado *1 | Anual
presupuestacién de bienes de consumo, basado en un
analisis.
Eficacia en la actualizacion de expedientes. Porcentaje de Impacto esperado=Resultados/Objetivos | Impacto esperado= Total de expedientes actualizados / Total |Anual
avance * 100 de expedientes del personal activo *100
Eficacia en la elaboracién del informe sobre la generacion de | Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= Informe elaborado * 1/1 informe programado *1 Anual

medidas de accesibilidad para las personas con discapacidad.




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion

Clave 04-01-01-01-10

Unidad Responsable 04 | Secretaria Administrativa (SA)

Responsable Operativo 01 |Secretaria Administrativa

Resultado 01 |Garantizar el cumplimiento de las actividades sustantivas del Instituto

SubResultado 01 La administracién de los recursos humanos, materiales y financieros se efectla bajo estrictos criterios de disciplina, racionalidad y austeridad
Actividad Institucional 10 |Gestion de la planeacion operativa del Instituto Electoral del Distrito Federal para 2012

Periodo 2011

Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Satisfaccion de las areas en las asesorias proporcionadas Asesoria Satisfaccion en el servicio=T/St * Rc Satisfaccion en el servicio= resultados obtenidos en las Bimestral
para la formulacién de programas y el llenado de la Ficha encuestas/ 16 encuestas *numero de reactivos incluidos en la
Descriptiva de la Actividad Institucional. encuesta
Eficacia en la revision de los programas institucionales. Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia = programas revisados * 0.04 / 17 programas Quincenal

recibidos * 0.04




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 04-01-01-01-11
Unidad Responsable 04 | Secretaria Administrativa (SA)
Responsable Operativo 01 |Secretaria Administrativa
Resultado 01 |Garantizar el cumplimiento de las actividades sustantivas del Instituto
SubResultado 01 La administracién de los recursos humanos, materiales y financieros se efectla bajo estrictos criterios de disciplina, racionalidad y austeridad
Actividad Institucional 11 |Sistema integral de seguimiento y evaluacion a la gestion institucional 2011
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la integracién de informes de seguimiento y Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=informes integrados al trimestre*0.25/2 informes en | Trimestral
evaluacion del POA 2011. el primer trimestre y uno en el 2, 3y 4 por trimestre*0.25
Eficacia en la elaboracion de informes de seguimiento y Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=informes elaborados al trimestre*0.25/2 informes en | Trimestral
evaluacion del Plan General de Desarrollo del IEDF. el primer trimestre y uno en el 2, 3y 4 trimestre*0.25
Eficacia en las actualizaciones de informacién publica. Actualizacion Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= actualizacion realizada por trimestre*0.25/1 Trimestral
actualizacién por trimestre programada*0.25




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 04-01-01-01-64
Unidad Responsable 04 | Secretaria Administrativa (SA)
Responsable Operativo 01 |Secretaria Administrativa
Resultado 01 |Garantizar el cumplimiento de las actividades sustantivas del Instituto
SubResultado 01 La administracién de los recursos humanos, materiales y financieros se efectla bajo estrictos criterios de disciplina, racionalidad y austeridad
Actividad Institucional 64 | Administracion, Uso y Optimizacién de los Recursos Financieros, Humanos y Materiales del Instituto.
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la elaboracién de los informes de operacién de la | Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= informes elaborados *0.08 / 1 informe programado | Mensual
Secretaria Administrativa. para cada mes *0.08
Eficacia en la elaboracién de los informes Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= Informes elaborados al trimestre *0.25 / 1 informe | Trimestral
Programéaticos-Presupuestales y del Ejercicio del Gasto. programado para cada trimestre*0.25
Eficacia en la elaboracién de los informes de cumplimiento y | Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia = informes elaborados al trimestre * 0.25/ 1 informe | Trimestral
seguimiento a los acuerdos y actividades de la Junta programado para cada trimestre * 0.25
Administrativa.
Eficacia en la elaboracién del documento de analisis de la Documento Eficiencia=L*Tp*Cp/M*Tr*Cr Eficacia = documento elaborado * 1 /1 documento Anual
estructura organica del IEDF. programado* 1
Eficacia en la elaboracién de los informes acerca de la Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia = informe elaborado * 1 /1 informe programado * 1 Anual
digitalizacion de archivos del IEDF.
Eficacia en la actualizacion del control patrimonial. Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=1 actualizacién del control patrimonial*1/1 Anual
actualizacion del control patrimonial programado*1
Eficacia en la presupuestacion de bienes de consumo, basado| Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 Presupuestacion basada en analisis *1/1 Anual
en un analisis. presupuestacion basada en analisis programada *1
Eficacia en la actualizacion de expedientes. Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia = actualizacion del 100% de los expedientes Anual
*1/actualizacion del 100% de expedientes programados*1
Eficacia en la generacién de medidas de accesibilidad para Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= generacién de medidas *1/1 generacién de medidas | Anual

las personas con discapacidad.

programadas*1




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion

Clave 04-01-02-04-01

Unidad Responsable 04 | Secretaria Administrativa (SA)

Responsable Operativo 01 |Secretaria Administrativa

Resultado 02 |Instrumentar acciones de mejora continua a la estructura, sistemas y procedimientos administrativos

SubResultado 04 |La normatividad interna, incluyendo los procedimientos administrativos, se encuentran actualizados

Actividad Institucional 01 |Programa de Modernizacion, Simplificacion y Desconcentracion Administrativa 2011

Periodo 2011

Indicador

Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad

Eficacia en la elaboracién de informes de seguimiento del Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= Informes elaborados*0.25 / 1 informe programado | Trimestral

desarrollo de los sistemas informaticos. en cada trimestre*0.25

Eficacia en la actualizacion e integracion de los sistemas. Actualizacion Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= Actualizaciones a los sistemas *0.25/ 1 Trimestral
actualizacion a los sistemas por trimestre*0.25

Eficacia en la elaboracion y actualizacion de Manuales. Manual Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= Manuales elaborados y actualizados *1 / 2 Anual
Manuales programados para elaborar y 1 para actualizar * 1




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion

Clave 04-02-01-01-12

Unidad Responsable 04 | Secretaria Administrativa (SA)

Responsable Operativo 02 |Direccion de Personal

Resultado 01 |Garantizar el cumplimiento de las actividades sustantivas del Instituto

SubResultado 01 La administracién de los recursos humanos, materiales y financieros se efectla bajo estrictos criterios de disciplina, racionalidad y austeridad

Actividad Institucional 12 | Operacion y control de pago de néminas, prestaciones y enteros institucionales

Periodo 2011

Indicador

Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad

Eficacia en la elaboracion de glosas. Glosa Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= Glosas elaboradas *0.04 / 1 glosa a la quincena y en| Quincenal
la 1a. de diciembre 2 * 0.04

Eficacia en el procesamiento de ndminas. No6mina Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= Nominas elaboradas *0.04 / 1 némina a la quincena | Quincenal
y en la la. de diciembre 2 *n0.04

Eficacia en el tramite de movimientos afiliatorios y de Procedimiento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= Procedimientos ejecutados *0.04 / 1 procedimiento | Quincenal

modificacioén salarial.

programado a la quincena *0.04




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 04-03-07-11-01
Unidad Responsable 04 | Secretaria Administrativa (SA)
Responsable Operativo 03 | Direccion de Finanzas y Contabilidad
Resultado 07 |Fomentar la cultura de rendicion de cuentas
SubResultado 11 |Lainformacion relativa al manejo presupuestal y a los avances programaticos se presenta de manera clara y oportuna
Actividad Institucional 01 |Servicios de gestion financiera y control presupuestal
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la elaboracién de los informes trimestrales de los | Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= Informes elaborados al trimestre*0.25 / 2 informes | Trimestral
estados financieros y del ejercicio del gasto del Instituto para programados al trimestre*0.25
gue sean integrados al informe del Avance Programatico
Presupuestal, asi como el de Avances y Resultados para su
envio a la Secretaria de Finanzas.
Eficacia en la elaboracién del informe de Cuenta Publica 2010 | Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= Informe elaborado en abril *0.08 / 1 Informe Mensual
para su envio a la Secretaria de Finanzas. programado en abril *0.08
Eficacia en la integracion del Anteproyecto de presupuesto del| Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= Documento integrado en octubre *0.08 / Documento| Mensual

IEDF para el ejercicio fiscal 2012.

programado en octubre *0.08




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 04-04-01-01-13
Unidad Responsable 04 | Secretaria Administrativa (SA)
Responsable Operativo 04 | Direccion de Materiales y Servicios Generales
Resultado 01 |Garantizar el cumplimiento de las actividades sustantivas del Instituto
SubResultado 01 La administracién de los recursos humanos, materiales y financieros se efectla bajo estrictos criterios de disciplina, racionalidad y austeridad
Actividad Institucional 13 | Administracion de servicios, mantenimiento, adquisiciones, control patrimonial, seguridad y proteccion civil del IEDF
Periodo 2011

Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Satisfaccion en el servicio de los trabajos realizados por el Servicio Satisfaccion en el servicio=T/St * Rc Satisfaccién en el servicios = Suma de los resultados Trimestral
area de Servicios y Mantenimiento. obtenidos en los reactivos / 250 encuestas * Nimero de

reactivos que contiene la encuesta.

Eficacia en la elaboracién de los informes de los procesos de |Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia = 1 informe al trimestre*.25/ 1 informe programado al | Trimestral
adquisicion de bienes o contratacion de servicios. trimestre*.25
Eficacia en la elaboracién de los informes de las estrategias | Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia = 1 informe al trimestre*.25/ 1 informe programado al | Trimestral
de seguridad y proteccion civil. trimestre*.25
Eficacia en la elaboracién de los informes del registro y control| Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia = 1 informe al trimestre*.25/ 1 informe programado al | Trimestral

de inventario de bienes de activo fijo y de consumo del
Instituto.

trimestre*.25




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion

Clave 04-05-01-01-65

Unidad Responsable 04 | Secretaria Administrativa (SA)

Responsable Operativo 05 |Direccion de Recursos Humanos y Financieros

Resultado 01 |Garantizar el cumplimiento de las actividades sustantivas del Instituto

SubResultado 01 La administracién de los recursos humanos, materiales y financieros se efectla bajo estrictos criterios de disciplina, racionalidad y austeridad

Actividad Institucional 65 |Operacion y control de pago de néminas, prestaciones y enteros institucionales

Periodo 2011

Indicador

Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad

Eficacia en la elaboracion de glosas. Glosa Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= glosas elaboradas *0.04 / 1 glosa a la quincena y en | Quincenal
la 1a. de diciembre 2*0.04

Eficacia en el procesamiento de ndminas. No6mina Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= néminas elaboradas *0.04 / 1 ndmina a la quincena | Quincenal
y en la la. de diciembre 2*0.04

Eficacia en el trAmite de movimientos afiliatorios y de Procedimiento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= procedimientos elaborados *0.04 / 1 a la quincena | Quincenal

modificacion salarial. *0.04




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 04-05-07-11-02
Unidad Responsable 04 | Secretaria Administrativa (SA)
Responsable Operativo 05 |Direccion de Recursos Humanos y Financieros
Resultado 07 |Fomentar la cultura de rendicion de cuentas
SubResultado 11 |Lainformacion relativa al manejo presupuestal y a los avances programaticos se presenta de manera clara y oportuna
Actividad Institucional 02 |Servicios de gestion financiera y control presupuestal
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la elaboracién de los informes trimestrales de los | Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr informes elaborados al trimestre*0.25 / 2 Informes Trimestral
estados financieros y del ejercicio del gasto del Instituto para programados al trimestre*0.25
gue sean integrados al informe del Avance Programatico
Presupuestal, asi como el de Avances y Resultados para su
envio a la Secretaria de Finanzas.
Eficacia en la Elaboracién del informe de Cuenta Publica 2010] Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr informe elaborado *0.08 / 1 Informe programado *0.08 Mensual
para su envio a la Secretaria de Finanzas.
Eficacia en la integracion del Anteproyecto de presupuesto del| Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr documento integrado *0.08 / Documento programado *0.08 Mensual
IEDF para el ejercicio fiscal 2012.




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 04-06-01-01-66
Unidad Responsable 04 | Secretaria Administrativa (SA)
Responsable Operativo 06 | Direccion de Adquisiciones, Control Patrimonial y Servicios
Resultado 01 |Garantizar el cumplimiento de las actividades sustantivas del Instituto
SubResultado 01 La administracién de los recursos humanos, materiales y financieros se efectla bajo estrictos criterios de disciplina, racionalidad y austeridad
Actividad Institucional 66 | Administracion de servicios, mantenimiento, adquisiciones, control patrimonial, seguridad y proteccion civil del IEDF
Periodo 2011

Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Satisfaccion en el servicio de los trabajos realizados por el Servicio Satisfaccion en el servicio=T/St * Rc Satisfaccion en el servicios= Suma de los resultados Trimestral
area de Servicios y Mantenimiento. obtenidos/1000 personas a las que se le aplicé la

encuesta*Numero de reactivos que contiene la encuesta.

Eficacia en la elaboracién de los informes de los procesos de |Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia = 1 informe al trimestre*.25/ 1 informe programado al | Trimestral
adquisicion de bienes o contratacion de servicios. trimestre*.25
Eficacia en la elaboracién de los informes de las estrategias | Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia = 1 informe al trimestre*.25/ 1 informe programado al | Trimestral
de seguridad y proteccion civil. trimestre*.25
Eficacia en la elaboracién de los informes del registro y control| Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia = 1 informe al trimestre*.25/ 1 informe programado al | Trimestral

de inventario de bienes de activo fijo y de consumo del
Instituto.

trimestre*.25




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 05-01-01-01-14
Unidad Responsable 05 |Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica (DECEYEC)
Responsable Operativo 01 |Direccion Ejecutiva
Resultado 01 |Garantizar el cumplimiento de las actividades sustantivas del Instituto
SubResultado 01 La administracién de los recursos humanos, materiales y financieros se efectla bajo estrictos criterios de disciplina, racionalidad y austeridad
Actividad Institucional 14 | Gestion directiva para coordinar y supervisar el cumplimiento de actividades de la DECEYEC
Periodo 2011

Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la elaboracién del informe de actividades de la Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia = Informes realizados * .25/ 2 informes en el primer | Trimestral
DECEyYEC. trimestre, posteriormente un informe en el segundo, tercero y

cuarto trimestres programados* .25

Eficacia en la elaboracién del informe programatico Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia = 1 informe elaborado al trimestre * .25/ 1 informe Trimestral

presupuestal.

programado al trimestre * .25




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 05-02-08-10-01
Unidad Responsable 05 |Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica (DECEYEC)
Responsable Operativo 02 |Direccion de Capacitacion Electoral y Proyectos Especiales
Resultado 08 | Favorecer el desarrollo de conocimientos, valores y practicas democraticas
SubResultado 10 | El Instituto Electoral del Distrito Federal participa activamente en la divulgacion de conocimientos y valores para la vida democratica
Actividad Institucional 01 |Capacitacion sobre los derechos politico-electorales de los ciudadanos
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la elaboracién de un plan de trabajo para la Programa de trabajo| Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 Programa de Trabajo*.25 / 1 Programa de Trabajo | Trimestral
capacitacion sobre los derechos politico-electorales de los programado para el primer trimestre *0.25
ciudadanos, principalmente de las mujeres
Eficacia en la elaboracién de un folleto de capacitacion sobre | Material didactico Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 material didactico *.25 / 1 material didactico Trimestral

los derechos politico-electorales de los ciudadanos,
principalmente de las mujeres

programado para el primer trimestre * 0.25




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion

Clave 05-02-11-16-02

Unidad Responsable 05 |Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica (DECEYEC)
Responsable Operativo 02 |Direccion de Capacitacion Electoral y Proyectos Especiales

Resultado 11 |Garantizar la organizacion de las préximas elecciones

SubResultado 16 |Se cumplié a cabalidad con las actividades preparatorias de las elecciones de 2012
Actividad Institucional 02 |Estrategia didactica para la capacitacion de funcionarios de Mesa Directiva de Casilla
Periodo 2011

Indicador

Denominacién

Unidad de Medida

Tipo de Indicador

Formula

Periodicidad

Eficacia en la adaptacion de los contenidos didacticos para la
capacitacion electoral a diferentes medios.

Material didactico

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= Materiales didacticos * .32 / 5 materiales
programados para septiembre * .32

Cuatrimestral

Eficacia en la reformulacién de la estrategia didactica para la
capacitacion de funcionarios de casilla para aplicarse en el
Procedimiento electoral ordinario.

Programa de trabajo|

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 programa de trabajo * .50 / 1 programa de trabajo
programado para el primer semestre *.50

Semestral




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 05-02-11-16-03
Unidad Responsable 05 |Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica (DECEYEC)
Responsable Operativo 02 |Direccion de Capacitacion Electoral y Proyectos Especiales
Resultado 11 |Garantizar la organizacion de las préximas elecciones
SubResultado 16 |Se cumplié a cabalidad con las actividades preparatorias de las elecciones de 2012
Actividad Institucional 03 |Estrategia operativa para la integracion de Mesas Directivas de Casilla
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia para plantear lineas teméaticas del plan de trabajo Programa de trabajo| Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 programa de trabajo * .25/ 1 programa de trabajo | Trimestral
distrital. programado para el segundo trimestre* .25
Eficacia en la reformulacién de la estrategia operativa para la | Programa de trabajo| Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 programa de trabajo * .25/ 1 programa de trabajo | Trimestral

integracion de MDC.

programado para el tercer trimestre * .25




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 05-03-08-10-02
Unidad Responsable 05 |Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica (DECEYEC)
Responsable Operativo 03 | Direccion de Educacion Civica Democrética
Resultado 08 | Favorecer el desarrollo de conocimientos, valores y practicas democraticas
SubResultado 10 | El Instituto Electoral del Distrito Federal participa activamente en la divulgacion de conocimientos y valores para la vida democratica
Actividad Institucional 02 |Educacion para la vida en democracia
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Impacto de resultados del reclutamiento y formacion de Servicio social Impacto esperado=Resultados/Objetivos | Impacto esperado= Resultados logrados en el reclutamiento y | Trimestral
promotores comunitarios de cultura civica democratica * 100 formacioén de prestadores de servicio social como promotores
comunitarios de cultura civica democrética / objetivo
esperado de reclutamiento y formacion de 80 prestadores de
servicio social como promotores comunitarios de cultura civica
democratica * 100
Eficacia en la realizacion de presentaciones educativas, Intervencion Eficacia=L*Tp/M*Tr Donde: Trimestral
talleres y cursos para la formacion en valores de la educativa Eficacia= Intervenciones educativas realizadas *0.25 / 25
democracia, dirigidas a menores en situacion escolarizada y intervenciones educativas programadas para cada trimestre*
su comunidad educativa 0.25
Razén de sexo en las presentaciones educativas para la Persona atendida | Razén de sexo Impacto= Total de nifias atendidas / Total de nifias y nifios Trimestral

formacioén en valores de la democracia, dirigidas a menores
en situacion escolarizada.

(mujeres)=(Na/(No+Na))*100

atendidos *100




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 05-03-08-10-03
Unidad Responsable 05 | Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica (DECEYEC)
Responsable Operativo 03 | Direccion de Educacion Civica Democrética
Resultado 08 | Favorecer el desarrollo de conocimientos, valores y practicas democraticas
SubResultado 10 | El Instituto Electoral del Distrito Federal participa activamente en la divulgacion de conocimientos y valores para la vida democratica
Actividad Institucional 03 | Divulgacion de la cultura democrética y promocion de los procesos electorales
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la realizacién de publicaciones en medios impreso | Publicacion Eficacia=L*Tp/M*Tr Donde: Trimestral
o electrénico para la divulgacién de la cultura democratica A= eficacia en la realizacion de publicaciones en medios
impreso o electronico para la divulgacion de la cultura
democratica
L= Cantidad de publicaciones efectivamente realizadas
Tp= Un afio equivalente a 1; tiempo planeado para alcanzar la
realizacion de 6 publicaciones
M= 6 publicaciones programadas para la divulgacién de la
cultura democrética
Tr= Tiempo efectivamente requerido para realizar las 6
publicaciones de divulgacion de cultura democratica
Impacto de resultados de la realizacién de concursos y Evento Impacto esperado=Resultados/Objetivos | Donde: Trimestral
eventos para la divulgacion de la cultura democrética * 100 I=Impacto de resultados de la realizacion de concursos y/o
eventos para la divulgacion de la cultura democratica sobre la
meta esperada de 3 eventos
R= Resultados logrados en la realizacién de concursos y/o
eventos para la divulgacién de la cultura democrética
O= Objetivo esperado de la realizacion de 3 concursos y/o
eventos para la divulgacion de la cultura democratica
Razén de sexo en la atencion de personas en concursos y/o | Persona atendida | Razén de sexo Donde: Trimestral

eventos para la divulgacion de la cultura democrética

(mujeres)=(Na/(No+Na))*100

RS(M)=Razén de sexo (mujeres), es el porcentaje de atencion
de personas en concursos y/o eventos para la divulgacion de
la cultura democrética




Na= Total mujeres atendidas
No= Total de hombres atendidos




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 05-03-08-10-04
Unidad Responsable 05 | Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica (DECEYEC)
Responsable Operativo 03 | Direccion de Educacion Civica Democrética
Resultado 08 | Favorecer el desarrollo de conocimientos, valores y practicas democraticas
SubResultado 10 | El Instituto Electoral del Distrito Federal participa activamente en la divulgacion de conocimientos y valores para la vida democratica
Actividad Institucional 04 | Fortalecimiento de la participacion y de la ciudadania en construccién de nifios y jovenes
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la implementacion de procesos de capacitacion a | Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Donde: Anual
funcionarios, para la promocién de la participacién de nifios y A= eficacia en la implementacién de procesos de capacitacion
jovenes a funcionarios, para la promocion de la participacién de nifios
y jévenes
L= procesos de trabajo para el fortalecimiento de la cultura en
derechos humanos con menores de edad efectivamente
implementados en el periodo
Tp Un afio, equivalente a 1; tiempo planeado para alcanzar la
propuesta de trabajo
M= 40 procesos de capacitacién a funcionarios, para la
promocion de la participacion de nifios y jovenes
Tr=tiempo efectivamente requerido para desarrollar 40
procesos de capacitacién a funcionarios, para la promocion de
la participacion de nifios y jévenes
Impacto de resultados en la elaboracion de contenidos para el | Documento Impacto esperado=Resultados/Objetivos | Donde: Anual

desarrollo de un material didactico para la comprension y
fomento de la participacion de los menores.

* 100

I= impacto en la elaboracién de contenidos para el desarrollo
de un material didactico para la comprensién y fomento de la
participacion de los menores

R= resultados logrados en la realizacion de contenidos para el
desarrollo de un material didactico para la comprension y
fomento de la participacion de los menores

O= objetivo esperado de la realizacion de un material
didactico para la comprension y fomento de la participacion de




| los menores




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 06-01-10-14-01
Unidad Responsable 06 |Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas (DEAP)
Responsable Operativo 01 |Direccion Ejecutiva
Resultado 10 |Contribuir al fortalecimiento del régimen de partidos politicos
SubResultado 14 |Las solicitudes y requerimientos de partidos y agrupaciones politicas se atienden con oportunidad y estricto apego a la normatividad aplicable
Actividad Institucional 01 |Planeacion, coordinacién, supervision y control de las actividades institucionales de la Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas
Periodo 2011
Indicador

Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la elaboracién de informes de las actividades Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 10 Informes sobre las actividades institucionales de | Trimestral
institucionales de la DEAP. la DEAP en el primer trimestre, 9 en el segundo trimestre, 8

en el tercer trimestre y 10 en el cuarto trimestre * 0.25/ 10

informes de las actividades institucionales de la DEAP

entregados en el primer trimestre, 9 en el segundo trimestre, 8

en el tercer trimestre y 10 en el cuarto trimestre programados

*0.25
Eficacia en la realizacién de reuniones para el seguimiento y | Reunién Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 9 reuniones sobre los resutados de las actividades | Trimestral
supervision de las Actividades Institucionales de la DEAP. institucionales de la DEAP realizadas en el primer trimestre,

10 en el segundo trimestre, 10 en el tercer trimestre y 9 en el

cuarto trimestre * 0.25 / 9 de reuniones sobre los resutados de

las actividades institucionales de la DEAP a realizar en el

primer trimestre,10 en el segundo trimestre, 10 en el tercer

trimestre y 9 en el cuarto trimestre programados * 0.25
Eficacia en la gestion de los requerimientos de bienes y Solicitud Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 12 solicitudes de compra gestionadas * 1/ 12 Anual

servicios para la ejecucion y desarrollo de las actividades
institucionales.

solicitudes de compra programadas * 1




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 06-02-10-14-02
Unidad Responsable 06 |Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas (DEAP)
Responsable Operativo 02 |Direccion de Financiamiento y Seguimiento a las Asociaciones Politicas
Resultado 10 |Contribuir al fortalecimiento del régimen de partidos politicos
SubResultado 14 |Las solicitudes y requerimientos de partidos y agrupaciones politicas se atienden con oportunidad y estricto apego a la normatividad aplicable
Actividad Institucional 02 |Coadyuvar al conocimiento de las obligaciones y la normatividad a que estan sujetas las asociaciones politicas
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en las asesorias a las asociaciones politicas. Asesoria Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 10 asesorias brindadas por trimestre *0. 25/ 10 Trimestral
asesorias programadas por trimestre*0.25
Eficacia en la elaboracion del informe de seguimiento de las | Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 informe del seguimiento de obligaciones de PP Trimestral
obligaciones de partidos politicos en el D.F. por cada trimestre * 0.25 / 1 informe de seguimiento de PP
programado por cada trimestre*0.25
Eficacia en la elaboracién del informe de las obligaciones de | Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 informe de las obligaciones de APL por cada Trimestral
las agrupaciones politicas locales. trimestre * 0.25 / 1 informe de obligaciones de APL
programado por cada trimestre*0.25
Eficacia en la inscripcion en libros de los érganos directivos de| Inscripcion Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 9 inscripciones en libros por trimestre * 0.25/9 Trimestral
las asociaciones politicas. inscripciones en libros programadas en cada trimestre *0.25




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 06-02-10-14-03
Unidad Responsable 06 |Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas (DEAP)
Responsable Operativo 02 |Direccion de Financiamiento y Seguimiento a las Asociaciones Politicas
Resultado 10 |Contribuir al fortalecimiento del régimen de partidos politicos
SubResultado 14 |Las solicitudes y requerimientos de partidos y agrupaciones politicas se atienden con oportunidad y estricto apego a la normatividad aplicable
Actividad Institucional 03 | Registrar a los partidos politicos locales
Periodo 2011
Indicador

Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la recepcion de las notificaciones de las Notificacion Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 6 recepciones de notificaciones de las APL Quincenal
agrupaciones politicas locales interesadas en constituirse interesadas en constituirse como PPL que cumplen con los
como partido politico local. requisitos en la primera quincena de enero* 0.04 / 6

recepciones de notificaciones de la APL interesadas en

constituirse como PPL programadas por presentar en la

primera quincena de enero * 0.04
Eficacia en la elaboracion del informe de seguimiento de Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 informe de seguimiento a los tramites de registro | Mensual
avances de los tramites de registro de las agrupaciones de las APL interesadas en constituirse como PPL *.08 / 1
politicas locales interesadas en constituirse como partidos informe programado en los primeros 9 meses sobre los
politicos locales. tramites de registro de las APL interesadas a constituirse

como PPL *0.08
Eficacia en la elaboracién de documentos de verificacion de | Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 documento por cada mes de enero a julio sobre | Mensual
asambleas constitutivas. la verificacion de las asambleas constitutivas * 0.08 /1

documento programado por cada mes de enero a julio sobre

la verificacion de las asambleas constitutivas solicitadas *

0.08.
Eficacia en la elaboracién del documento de solicitud de Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 documento sobre la compulsa de las afiliaciones | Bimestral
gestién de complusa. de julio-agosto * 0.16 / 1 documento programado para agosto

sobre la gestion ante el IFE de la compulsa de afiliaciones *

0.16
Eficacia en la elaboracién del documento de propuesta de Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 documento del proyecto de dictamen y Bimestral

dictamen de registro y de anteproyectos de resoluciones.

anteproyecto de resoluciones del registro de PPL de
julio-agosto * 0.16 / 1 documento programado para agosto de




la la propuesta del proyecto de dictamen y anteproyecto de
resoluciones del registro de PPL * 0.16




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 06-02-10-14-04
Unidad Responsable 06 |Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas (DEAP)
Responsable Operativo 02 |Direccion de Financiamiento y Seguimiento a las Asociaciones Politicas
Resultado 10 |Contribuir al fortalecimiento del régimen de partidos politicos
SubResultado 14 |Las solicitudes y requerimientos de partidos y agrupaciones politicas se atienden con oportunidad y estricto apego a la normatividad aplicable
Actividad Institucional 04 | Ministrar el financiamiento publico directo
Periodo 2011
Indicador

Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Efiacacia en la elaboracion del documento que determina el | Documento Eficiencia=L*Tp*Cp/M*Tr*Cr Eficacia= 1 documento sobre la determinacion de los montos | Quincenal
célculo del financiamiento publico directo. de financiamiento a otorgar a los PP realizado en la primera

quincena de enero * 0.04 / 1 documento sobre la

determinacion por realizar respecto a los montos de

financiamiento a entregar a los PP en la primera quincena de

enero * 0.04
Eficacia en la elaboracién de los documentos sobre los Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1documento del anteproyecto de acuerdo del Quincenal
anteproyectos de acuerdo del financiamiento publico directo a financiamiento de los PP en la primera quincena de enero *
los partidos politicos. 0.04 / 1 informe de propuesta a realizar del ante proyecto de

acuerdo respecto al financiamiento de los PP en la primera

quincena de enero * 0.04
Eficacia en la entrega de las ministraciones de financiamiento | Ministracion Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 7 ministraciones entregadas para actividades Mensual
para las actividades ordinarias a los partidos politicos en el ordinarias por cada mes * 0.08/ 7 ministraciones que se
afio 2011. deben entregar para el sostenimiento de actividades

ordinarias por cada mes * 0.08
Eficacia en la entrega de las ministraciones de financiamiento | Ministracion Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 7 ministraciones entregadas para actividades Mensual
para las actividades especificas a los partidos politicos en el especificas por cada mes * 0.08 / 7 ministraciones que se
afio 2011. deben entregar para el sostenimietno de actividades

especificas por cada mes * 0.08
Eficacia en el seguimiento de las sanciones impuestas a los | Seguimiento a Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 seguimiento a sanciones efectivas por trimestre * | Trimestral

partidos politicos en el afio 2011.

sanciones

0.25/ 1 seguimiento a sanciones efectivas programadas por
trimestre * 0.25







INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 06-02-11-16-04
Unidad Responsable 06 |Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas (DEAP)
Responsable Operativo 02 |Direccion de Financiamiento y Seguimiento a las Asociaciones Politicas
Resultado 11 |Garantizar la organizacion de las préximas elecciones
SubResultado 16 |Se cumplié a cabalidad con las actividades preparatorias de las elecciones de 2012
Actividad Institucional 04 | Gestion ante el Instituto Federal Electoral para que los partidos politicos obtengan acceso a los tiempos en radio y television para la realizacion de sus precampafias y
campafas electorales
Periodo 2011
Indicador

Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la solicitud de los tiempos en los medios de Solicitud Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia = 1 solicitud presentada ante el IFE para los tiempos | Trimestral
comunicacion social. de los partidos politicos en el dltimo trimestre * 0.25 /

1solicitud programada ante el IFE para los tiempos de los

partidos politicos en el Gltimo trimestre * 0.25
Eficacia en la propuesta de pauta de mensajes a medios de | Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia = 1 documento realizado sobre las pautas de tiempo | Trimestral
comunicacion social. de los partidos politicos en el dltimo trimestre * 0.25/ 1

documento programado sobre las pautas de tiempo de los

partidos politicos en el Gltimo trimestre * 0.25




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 06-03-10-14-05
Unidad Responsable 06 |Direccion Ejecutiva de Asociaciones Politicas (DEAP)
Responsable Operativo 03 | Direccion de Quejas
Resultado 10 |Contribuir al fortalecimiento del régimen de partidos politicos
SubResultado 14 |Las solicitudes y requerimientos de partidos y agrupaciones politicas se atienden con oportunidad y estricto apego a la normatividad aplicable
Actividad Institucional 05 |Sustanciar las quejas
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la elaboracién del documento en que se Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 documento del procedimiento de imposicion de Anual
sustancian los procedimientos de imposicion de sanciones. sanciones sustanciados * 1 / 1 documento de sustantacién de
procedimientos de imposicion de sanciones programado * 1
Eficacia en la elaboracién del informe que integra las Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 informe de proyectos de dictamen y anteproyectos | Anual
propuestas de anteproyectos de dictamen y resolucién de de resolucion de sanciones * 1/ 1 informe de proyectos de
sanciones. dictamen y anteproyectos de resolucion de sanciones
programado * 1
Eficacia en la elaboracién del informe del estado procesal de |Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 informe sobre el estado procesal de las quejas *1 /| Anual

las quejas.

1 informe sobre el estado procesal de las quejas programado
*1




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 07-01-11-16-05
Unidad Responsable 07 |Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral (DEOyGE)
Responsable Operativo 01 |Direccion Ejecutiva
Resultado 11 |Garantizar la organizacion de las préximas elecciones
SubResultado 16 |Se cumplié a cabalidad con las actividades preparatorias de las elecciones de 2012
Actividad Institucional 05 |Proceso mejorado para la planeacion, coordinacion, gestion y control de los programas de Organizacion y Geografia Electoral, que garantice la organizacion de las
elecciones del afio 2012
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la realizacion de las reuniones de trabajo. Reunion Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 2 reuniones a realizar en cada mes del afio *0.08 / 2 | Mensual
reuniones programadas en cada mes del afio * 0.08
Eficacia en la coordinacion relativa a la elaboracién de los Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 8 anteproyectos de documentos realizados en el Semestral
anteproyectos de documentos técnico-normativos y de primer semestre y 8 en el segundo semestre * 0.50/ 8
Acuerdos. anteproyectos programados en el primer semestre 'y 8 en el
segundo semestre * 0.50
Eficacia en la coordinacion relativa a la elaboracién de los Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 10 informes coordinados en el primer trimestre,10 | Trimestral
diversos informes de avances y resultados, de las actividades en el segundo, 10 en el tercero y 11 en el cuarto
institucionales de los Programas. trimestre*0.25/10 informes programados en el primer
trimestre,10 en el segundo,10 en el tercero y 11 en el cuarto
trimestre*0.25
Eficacia en la optimizacién de recursos humanos, materiales y| Solicitud Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 40 solicitudes de compra gestionadas al afio * 1 / 40| Anual
financieros, asi como seguimiento a la gestion de los solicitudes de compra programadas al afio * 1
requerimientos de bienes y servicios de apoyo.




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 07-02-11-16-06
Unidad Responsable 07 |Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral (DEOyGE)
Responsable Operativo 02 | Direccién de Organizaciéon, Modernizacion y Documentacion Electoral
Resultado 11 |Garantizar la organizacion de las préximas elecciones
SubResultado 16 |Se cumplié a cabalidad con las actividades preparatorias de las elecciones de 2012
Actividad Institucional 06 |Marco técnico normativo mejorado en materia de organizacion electoral para la preparacion y desarrollo del Proceso Electoral Local 2011-2012
Periodo 2011
Indicador

Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la actualizacion de los documentos Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 3 documentos actualizados en el segundo trimestre | Trimestral
técnico-normativos. y 2 en el tercer trimestre * 0.25 / 3 documentos programados

en el segundo trimestre y 2 en el tercer trimestre * 0.25
Eficacia en la presentacion de los documentos Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 3 documentos presentados en el tercer trimestre y 2 | Trimestral
técnico-normativos para su aprobacion. en el cuarto trimestre para su aprobaciéon * 0.25/ 3

documentos programados en el tercer trimestre y 2 en el

cuarto trimestres * 0.25
Eficacia en la generacién de elementos de apoyo a la Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 documento de apoyo elaborado para el segundo | Trimestral
aplicacion de los documentos técnico-normativos. trimestre, 1 para el tercero y 1 para el cuarto trimestre * 0.25 /

1 documento de apoyo programado para el segundo

trimestre, 1 para el tercero y 1 para el cuarto trimestre * 0.25
Eficacia en el seguimiento a la aplicacion de los documentos | Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 2 informes elaborados en el cuarto trimestre * 0.25 / | Trimestral

técnico-normativos.

2 informes programados en el cuarto trimestre * 0.25




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 07-02-11-16-07
Unidad Responsable 07 |Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral (DEOyGE)
Responsable Operativo 02 | Direccion de Organizacion, Modernizacion y Documentacion Electoral
Resultado 11 |Garantizar la organizacion de las préximas elecciones
SubResultado 16 |Se cumplié a cabalidad con las actividades preparatorias de las elecciones de 2012
Actividad Institucional 07 |Documentos técnicos elaborados, instrumentos tecnolégicos aprobados e informes de avance y cumplimiento para el Proceso Electoral Local 2011-2012
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la propuesta del uso de instrumentos tecnolégicos.| Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 documento elaborado en cada cuatrimestre * 0.32 | Cuatrimestral
/ 1 documento programado en cada cuatrimestre * 0.32
Eficacia en la elaboracién de documentos técnicos normativos| Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia = Documentos elaborados * 0.64 / 4 documentos 8 meses
para la implementacion de instrumentos tecnoldgicos. programados para diciembre * 0.64
Eficacia en la investigacion y desarrollo de innovaciones y Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia = 1 informe elaborado en el primer semestre * 0.50 / 1| Semestral
mejoras en la organizacion electoral. informe programado para el primer semestre * 0.50
Eficacia en la elaboracién del documento técnico normativo Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 documento elaborado en el segundo semestre Semestral
para la implementacion de urnas electrénicas. *0.50 / 1 documento programado para el segundo semestre
*0.50




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 07-02-11-16-08
Unidad Responsable 07 |Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral (DEOyGE)
Responsable Operativo 02 | Direccion de Organizacion, Modernizacion y Documentacion Electoral
Resultado 11 |Garantizar la organizacion de las préximas elecciones
SubResultado 16 |Se cumplié a cabalidad con las actividades preparatorias de las elecciones de 2012
Actividad Institucional 08 |Documentos y materiales electorales disefiados, elaborados y resguardados para el Proceso Electoral Local 2011-2012
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en el disefio de documentos y materiales electorales | Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=3 documentos Anual
con caracteristicas de apoyo a ciudadanos con alguna realizados * 1 /3 documentos programados al afio * 1
discapacidad motriz, de la tercera edad y para los ciudadanos
del Distrito Federal que viven en el extranjero.
Eficacia en la elaboracién de un documento de empresas y Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=1 documento Semestral
organismos publicos realizado*0.50 / 1 documento programado en el primer
semestre *0.50
Eficacia en la adquisicion anticipada de material electoral. Solicitud Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 solicitud realizada *1 / 1 solicitud programada al | Anual
afio * 1




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion

Clave 07-03-11-16-09

Unidad Responsable 07 |Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral (DEOyGE)

Responsable Operativo 03 |Direccion de Geografia, Estadistica y Estudios Electorales

Resultado 11 |Garantizar la organizacion de las préximas elecciones

SubResultado 16 |Se cumplié a cabalidad con las actividades preparatorias de las elecciones de 2012
Actividad Institucional 09 |Redistritacion y actualizacion del marco geogréfico electoral

Periodo 2011

Indicador

Denominacién

Unidad de Medida

Tipo de Indicador

Formula

Periodicidad

Eficacia en el andlisis de los resultados definitivos del Censo | Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 documento elaborado en el primer cuatrimestre * | Cuatrimestral
de Poblacién y Vivienda 2010 respecto al Distrito Federal. 0.32 / 1 documento programado en el primer cuatrimestre *
0.32
Eficacia en el andlisis de las implicaciones técnicas y Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=1 documento elaborado en el primer trimestre *0.25 /| Trimestral
operativas de la distritacion. 1 documento programado para el primer trimestre *0.25
Eficacia en el analisis sobre las causas que inciden en el Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 documento *0.25 / 1 documento programado para | Trimestral
numero de distritos a partir de criterios técnicos geogréficos y abril *0.25
demograficos.
Eficacia en el andlisis, revision y actualizacion en gabinete de | Plano Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 193 planos analizados, revisados y actualizados * 1 | Anual
las modificaciones detectadas en la base cartogréafica electoral / 193 planos programados para analizar, revisar y actualizar *
digital local. 1
Eficacia en la elaboracién del informe que da seguimiento a | Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 informe elaborado * 1/ 1 informe programado * 1 | Anual
los compromisos derivados de los anexos técnicos suscritos
con el IFE que permitan la realizacion de actividades en
materia de geografia electoral.
Eficacia en la aplicacién de herramientas informaticas para Sistema Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 sistema aplicado en el segundo trimestre * 0.25 / 1| Trimestral
disefiar el contenido del sistema de consulta del Marco sistema programado en el segundo trimestre * 0.25
Geografico Electoral 2012.
Eficacia en la elaboracién de una metodologia que apoye la | Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 documento metodoldgico elaborado en abril *0.32 | Cuatrimestral

reconfiguracién de los limites de los distritos electorales
uninominales a partir de criterios técnicos, geograficos y
demograficos.

/ 1 documento metodol4gico programado para abril *0.32




Eficacia en la elaboracién de planos a utilizar en el proceso Plano

electoral local 2011-2012.

Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1200 planos elaborados en el cuatro trimestre *
0.25/ 1200 planos programados para el cuarto trimestre *
0.25

Trimestral ‘




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion

Clave 07-03-11-16-10

Unidad Responsable 07 |Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral (DEOyGE)

Responsable Operativo 03 |Direccion de Geografia, Estadistica y Estudios Electorales

Resultado 11 |Garantizar la organizacion de las préximas elecciones

SubResultado 16 |Se cumplié a cabalidad con las actividades preparatorias de las elecciones de 2012

Actividad Institucional 10 |Generacion de insumos para la implementacion del ejercicio del voto de los capitalinos residentes en el extranjero

Periodo 2011

Indicador

Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad

Eficacia en la elaboracién del documento relativo a la Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 documento elaborado en mayo *0.41/1 5 meses
recopilacién de datos estadisticos sobre el nimero de documento programado para mayo * 0.41
ciudadanos residentes en el exterior que, en su caso,
participarian en el proceso electoral local de 2012.

Eficacia en la participacion y en la elaboracion de los estudios | Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 documento elaborado en julio * 0.41/1 5 meses
que brinden la informacién y los elementos que permitan al documento programado para julio * 0.41
Instituto determinar la modalidad o modalidades para la
emision del voto de los capitalinos residentes en el extranjero,
asi como en la elaboracion de la propuesta de mecanismos
correspondientes.

Eficacia en la operacion, seguimiento y control de las acciones| Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 documento elaborado *0.83 / 1 documento 10 meses
que se efectlien en apoyo a los trabajos del Comité encargado programado para noviembre *0.83
de coordinar las actividades tendientes a recabar el voto de
los ciudadanos del DF residentes en el extranjero para la
eleccion de Jefe de Gobierno de 2012.




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 07-03-11-16-11
Unidad Responsable 07 |Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral (DEOyGE)
Responsable Operativo 03 |Direccion de Geografia, Estadistica y Estudios Electorales
Resultado 11 |Garantizar la organizacion de las préximas elecciones
SubResultado 16 |Se cumplié a cabalidad con las actividades preparatorias de las elecciones de 2012
Actividad Institucional 11 |Elaboracion y difusion de los andlisis y estudios estadisticos relativos al &mbito electoral en el Distrito Federal
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la gestion para desarrollar las actividades para la | Publicacion Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 publicacién realizada en el primer trimestre * 0.25 | Trimestral
publicacién de la Estadistica de los Comités Ciudadanos y /1 publicacion estadistica programada para el primer trimestre
Consejos de los Pueblos del afio 2010 *0.25
Eficacia en la compilacion de los resultados de las elecciones | Publicacion Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 publicacién * 0.16 / 1 publicacién estadistica Bimestral
en el DF para los afios 2000, 2003, 2006 y 2009. programada para mayo * 0.16
Eficacia en la aplicacién de herramientas informaticas para el | Sistema Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 2 sistemas disefiados * 0.75 / 2 sistemas 9 meses
desarrollo de sistemas de consulta. programados para septiembre * 0.75
Eficacia en la generacién de informacion estadistica de la Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 2 documentos elaborados * 1 / 2 documentos Anual

evolucion del Padron Electoral y Lista Nominal de Electores
para el DF.

programados * 1




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 07-04-11-16-14
Unidad Responsable 07 |Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral (DEOyGE)
Responsable Operativo 04 | Direccién de Organizacion y Documentacion Electoral
Resultado 11 |Garantizar la organizacion de las préximas elecciones
SubResultado 16 |Se cumplié a cabalidad con las actividades preparatorias de las elecciones de 2012
Actividad Institucional 14 | Marco técnico normativo mejorado en materia de organizacion electoral para la preparacion y desarrollo del Proceso Electoral Local 2011-2012
Periodo 2011
Indicador

Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la actualizacion de los documentos Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 3 documentos actualizados en el segundo trimestre | Trimestral
técnico-normativos. y 2 en el tercer trimestre * 0.25 / 3 documentos programados

en el segundo trimestre y 2 en el tercer trimestre * 0.25
Eficacia en la presentacion de los documentos Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 3 documentos presentados en el tercer trimestre y 2 | Trimestral
técnico-normativos para su aprobacion. en el cuarto trimestre para su aprobaciéon * 0.25/ 3

documentos programados en el tercer trimestre y 2 en el

cuarto trimestres * 0.25
Eficacia en la generacién de elementos de apoyo a la Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 documento de apoyo elaborado para el segundo | Trimestral
aplicacion de los documentos técnico-normativos. trimestre, 1 para el tercero y 1 para el cuarto trimestre * 0.25 /

1 documento de apoyo programado para el segundo

trimestre, 1 para el tercero y 1 para el cuarto trimestre * 0.25
Eficacia en el seguimiento a la aplicacion de los documentos | Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 2 informes elaborados en el cuarto trimestre * 0.25 / | Trimestral

técnico-normativos.

2 informes programados en el cuarto trimestre * 0.25




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 07-04-11-16-15
Unidad Responsable 07 |Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral (DEOyGE)
Responsable Operativo 04 | Direccién de Organizacion y Documentacion Electoral
Resultado 11 |Garantizar la organizacion de las préximas elecciones
SubResultado 16 |Se cumplié a cabalidad con las actividades preparatorias de las elecciones de 2012
Actividad Institucional 15 |Documentos técnicos elaborados, instrumentos tecnol6gicos aprobados e informes de avance y cumplimiento para el Proceso Electoral Local 2011-2012
Periodo 2011
Indicador

Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la propuesta del uso de instrumentos tecnolégicos.| Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 documento elaborado en cada cuatrimestre * 0.33 | Anual

/ 1 documento programado en cada cuatrimestre * 0.33
Eficacia en la elaboracién de documentos técnicos normativos| Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia = Documentos elaborados * 0.50 / 4 documentos Semestral
para la implementacion de instrumentos tecnoldgicos. programados para diciembre * 0.50
Eficacia en la elaboracién del informe relativo a la Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia = 1 informe elaborado en el primer semestre * 0.50 / 1| Semestral
investigacion y desarrollo de innovaciones y mejoras en la informe programado para el primer semestre * 0.50
organizacion electoral.
Eficacia en la elaboracién del documento técnico-normativo Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 documento elaborado en el segundo semestre Semestral
para la implementacion de urnas electronicas. *0.50 / 1 documento programado para el segundo semestre

*0.50




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 07-04-11-16-16
Unidad Responsable 07 |Direccion Ejecutiva de Organizacion y Geografia Electoral (DEOyGE)
Responsable Operativo 04 | Direccién de Organizacion y Documentacion Electoral
Resultado 11 |Garantizar la organizacion de las préximas elecciones
SubResultado 16 |Se cumplié a cabalidad con las actividades preparatorias de las elecciones de 2012
Actividad Institucional 16 |Documentos y materiales electorales disefiados, elaborados y resguardados para el Proceso Electoral Local 2011-2012
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en el disefio de documentos y materiales electorales | Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=2 documentos Anual
con caracteristicas de apoyo a ciudadanos con alguna realizados * 1 / 2 documentos programados * 1
discapacidad motriz y de la tercera edad.
Eficacia en la elaboracién de un documento de empresas y Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 documento realizado en el primer semestre *0.50 /| Semestral
organismos publicos 1 documento programado para el primer semestre * 0.50
Eficacia en la adquisicion anticipada de material electoral. Solicitud Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 solicitud realizada * 1 / 1 solicitud programada * 1 | Anual




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 08-01-04-02-05
Unidad Responsable 08 |Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana (DEPC)
Responsable Operativo 01 |Direccion Ejecutiva
Resultado 04 | Fortalecer la imagen del Instituto como 6rgano autbnomo
SubResultado 02 |El Instituto Electoral del Distrito Federal esta plenamente identificado y goza de la confianza de la ciudadania
Actividad Institucional 05 |Coordinar la planeacion, aplicacion, gestion y evaluacion de los Programas Institucionales en materia de participacion ciudadana para el afio 2011
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la realizacion de las reuniones de trabajo. Reunion Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 2 reuniones realizadas en cada mes * 0.08 / 2 Mensual
reuniones programadas en cada mes * 0.08
Eficacia en la elaboracién de los anteproyectos de Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 10 anteproyectos de documentos realizados en el | Semestral
documentos administrativos y Acuerdos. primer semestre y 10 en el segundo semestre * 0.50 / 10
anteproyectos de documentos programados en el primer
semestre y 10 en el segundo semestre * 0.50.
Eficacia en la elaboracion de los informes de avances y Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 informe en el 2°y 3°y 2 en el 4°trim estres Trimestral
resultados de las actividades institucionales. elaborados * 0.25 /1 informe en el 2°y 3°y 2 en e | 4°
trimestres programados * 0.25.
Eficacia en la optimizacién de los recursos humanos, Solicitud Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 30 solicitudes de compra elaboradas * .83 / 30 10 meses
materiales y financieros, y en dar seguimiento a la gestion de solicitudes de compra programadas * .83
los requerimientos de bienes y servicios de apoyo.




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 08-01-12-12-01
Unidad Responsable 08 |Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana (DEPC)
Responsable Operativo 01 |Direccion Ejecutiva
Resultado 12 | Asegurar el buen funcionamiento de los instrumentos de participacion ciudadana
SubResultado 12 |Los Comités Ciudadanos y los Consejos de los Pueblos reciben el apoyo necesario para el cumplimiento de sus atribuciones
Actividad Institucional 01 |Registro de organizaciones ciudadanas
Periodo 2011
Indicador

Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la elaboracion del informe del registro de Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 informe elaborado en enero-febreroy 1 en Bimestral
organizaciones ciudadanas. septiembre-octubre * 0.20/ 1 informe programado en

enero-febrero y 1 en septiembre-octubre * 0.20.
Eficacia en la elaboracién de los documentos que incluyan los | Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 7 documentos elaborados de enero a marzoy 8 de | Trimestral
requerimientos del registro de Organizaciones Ciudadanas. septiembre a noviembre * 0.25 / 7 documentos a programados

de enero a marzo y 8 de septiembre a noviembre * 0.25.
Eficacia en la entrega de constancias del registro de Constancia Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=10 constancias entregadas por el registro de OC en | Semestral

Organizaciones Ciudadanas.

el primer semestre y 10 en el segundo semestre*0.50/ 10
solicitudes de registro presentadas en el primer semestre y 10
en el segundo semestre*0.50/

Eficacia en la incorporacion al Sistema Informéatico del
Registro de Organizaciones Ciudadanas (SIROC).

Base de datos

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 base de datos realizada sobre el registro de OC de|
enero-abril y de septiembre-diciembre * 1 / 1base de datos
sobre registro entregados de enero-abril y de

septiembre-diciembre * 1.

Cuatrimestral




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 08-01-12-12-02
Unidad Responsable 08 |Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana (DEPC)
Responsable Operativo 01 |Direccion Ejecutiva
Resultado 12 | Asegurar el buen funcionamiento de los instrumentos de participacion ciudadana
SubResultado 12 |Los Comités Ciudadanos y los Consejos de los Pueblos reciben el apoyo necesario para el cumplimiento de sus atribuciones
Actividad Institucional 02 |Capacitacion en materia de participacion ciudadana
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en el desarrollo de un material didactico para las Asesoria Eficacia=L*Tp/M*Tr A= eficacia Trimestral
acciones de capacitacién en torno a los derechos, L= cuantificacion fisica alcanzada de la accién
atribuciones y obligaciones derivados de la Ley de Tp= tiempo planeado para alcanzar la cuantificacion fisica de
Participaciéon Ciudadana del Distrito Federal, en el marco del la accién, ponderando 1 como un afio
plan de estudio trianual, dirigidas a integrantes de los 6rganos M= cuantificacién fisica de la accién
de representacion ciudadana, servidores publicos y Tr=tiempo real para alcanzar la cuantificacién fisica de la
organizaciones ciudadanas accion, ponderando 1 como un afio
Impacto de resultados de la implementacion de cuarenta Material didactico Impacto esperado=Resultados/Objetivos [ I= impacto Trimestral
procesos de capacitacion en torno a los derechos, * 100 R= resultados
atribuciones y obligaciones derivados de la Ley de O= objetivos

Participacién Ciudadana del Distrito Federal, en el marco del
plan de estudio trianual, dirigidas a integrantes de los 6rganos
de representacion ciudadana, servidores publicos y
organizaciones ciudadanas.




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 08-01-12-12-03
Unidad Responsable 08 |Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana (DEPC)
Responsable Operativo 01 |Direccion Ejecutiva
Resultado 12 | Asegurar el buen funcionamiento de los instrumentos de participacion ciudadana
SubResultado 12 |Los Comités Ciudadanos y los Consejos de los Pueblos reciben el apoyo necesario para el cumplimiento de sus atribuciones
Actividad Institucional 03 |Educacién en materia de participacion ciudadana
Periodo 2011
Indicador

Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en el desarrollo de un material didactico para las Plan Eficacia=L*Tp/M*Tr A= eficacia Trimestral
acciones de educacién en torno a los derechos, atribuciones y L= cuantificacion fisica alcanzada de la accién
obligaciones derivados de la Ley de Participacion Ciudadana Tp= tiempo planeado para alcanzar la cuantificacion fisica de
del Distrito Federal, en el marco del plan de estudio trianual, la accién, ponderando 1 como un afio
dirigidas a integrantes de los 6rganos de representacion M= cuantificacion fisica de la accion
ciudadana, servidores publicos y organizaciones ciudadanas. Tr=tiempo real para alcanzar la cuantificacién fisica de la

accion, ponderando 1 como un afio
Impacto de resultados de la implementacion de cuarenta Material didactico Impacto esperado=Resultados/Objetivos |I1=(R/O)*100 Trimestral
procesos de educacion no formal en torno a los derechos, * 100 Donde:
atribuciones y obligaciones derivados de la Ley de I= impacto
Participacién Ciudadana del Distrito Federal, en el marco del R= resultados
plan de estudio trianual, dirigidas a integrantes de los 6rganos O= objetivos

de representacion ciudadana, servidores publicos y
organizaciones ciudadanas.




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 08-01-12-12-04
Unidad Responsable 08 |Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana (DEPC)
Responsable Operativo 01 |Direccion Ejecutiva
Resultado 12 | Asegurar el buen funcionamiento de los instrumentos de participacion ciudadana
SubResultado 12 |Los Comités Ciudadanos y los Consejos de los Pueblos reciben el apoyo necesario para el cumplimiento de sus atribuciones
Actividad Institucional 04 | Asesoria en materia de participacion ciudadana
Periodo 2011
Indicador

Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en el desarrollo de un material didactico para las Asesoria Eficacia=L*Tp/M*Tr A= eficacia Trimestral
acciones de asesoria en torno a los derechos, atribuciones y L= cuantificacion fisica alcanzada de la accién
obligaciones derivados de la Ley de Participacion Ciudadana Tp= tiempo planeado para alcanzar la cuantificacion fisica de
del Distrito Federal, en el marco del plan de estudio trianual, la accién, ponderando 1 como un afio
dirigidas a integrantes de los 6rganos de representacion M= cuantificacién fisica de la accién
ciudadana, servidores publicos y organizaciones ciudadanas Tr=tiempo real para alcanzar la cuantificacién fisica de la

accion, ponderando 1 como un afio
Impacto de resultados de la implementacion de cuarenta Material didactico Impacto esperado=Resultados/Objetivos [ I= impacto Trimestral
procesos de asesoria en torno a los derechos, atribuciones y * 100 R= resultados
obligaciones derivados de la Ley de Participacion Ciudadana O= objetivos

del Distrito Federal, en el marco del plan de estudio trianual,
dirigidas a integrantes de los 6rganos de representacion
ciudadana, servidores publicos y organizaciones ciudadanas




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 08-01-12-12-05
Unidad Responsable 08 |Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana (DEPC)
Responsable Operativo 01 |Direccion Ejecutiva
Resultado 12 | Asegurar el buen funcionamiento de los instrumentos de participacion ciudadana
SubResultado 12 |Los Comités Ciudadanos y los Consejos de los Pueblos reciben el apoyo necesario para el cumplimiento de sus atribuciones
Actividad Institucional 05 |Evaluacion del desempefio de los Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos
Periodo 2011

Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la elaboracién del documento que define los Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 documento realizado * 0.25 / 1 documento Trimestral
indicadores de evaluacion. programado * 0.25
Eficacia en el andlisis del marco normativo que regule el Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 documento elaborado * 0.25/ 1 documento Trimestral
funcionamiento de los Comités Ciudadanos y Consejos de los programado * 0.25
Pueblos
Eficacia en la elaboracién del informe sobre la aplicacion de | Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 Informe* 0.25 / 1 Informe programado *0.25 Trimestral
pruebas piloto de los indicadores.
Eficacia en la elaboracién Plan de Trabajo para la aplicacién | Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 documento (plan de trabajo) * 0.25 / 1 documento | Trimestral
de instrumentos y recoleccién de datos. (plan de trabajo) programado * 0.25
Eficacia en la capacitacién para la aplicacién de los Curso Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 curso impartido * 0.25 /1 curso programado* 0.25 | Trimestral
instrumentos de evaluacion.
Eficacia en la aplicacién de los instrumentos y recopilacion de | Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 Informe* 0.25 / 1 Informe * 0.25 Trimestral
los datos.
Eficacia en la elaboracién del informe sobre la interpretacion | Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 Informe* 0.25 / 1 Informe programado * 0.25 Trimestral

de datos e Integracion de Resultados.




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 08-01-12-12-06
Unidad Responsable 08 | Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana (DEPC)
Responsable Operativo 01 |Direccion Ejecutiva
Resultado 12 | Asegurar el buen funcionamiento de los instrumentos de participacion ciudadana
SubResultado 12 |Los Comités Ciudadanos y los Consejos de los Pueblos reciben el apoyo necesario para el cumplimiento de sus atribuciones
Actividad Institucional 06 |Comunicacion en materia de participacion ciudadana
Periodo 2011
Indicador

Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en el desarrollo de un material didactico para las Plan Eficacia=L*Tp/M*Tr A=L*Tp/M*Tr Trimestral
acciones de comunicacion y difusién en torno a los derechos, Donde:
atribuciones y obligaciones derivados de la Ley de A= eficacia
Participaciéon Ciudadana del Distrito Federal, en el marco del L= cuantificacion fisica alcanzada de la accién
plan de estudio trianual, dirigidas a integrantes de los 6rganos Tp=tiempo planeado para alcanzar la cuantificacion fisica de
de representacion ciudadana, servidores publicos y la accién, ponderando 1 como un afio
organizaciones ciudadanas. M= cuantificacién fisica de la accién

Tr=tiempo real para alcanzar la cuantificacién fisica de la

accion, ponderando 1 como un afio
Impacto de resultados de la implementacién de cuarenta Material didactico Impacto esperado=Resultados/Objetivos |I=(R/O)*100 Trimestral
procesos de comunicacion y difusién en torno a los derechos, * 100 Donde:
atribuciones y obligaciones derivados de la Ley de I= impacto
Participacién Ciudadana del Distrito Federal, en el marco del R= resultados
plan de estudio trianual, dirigidas a integrantes de los 6rganos O= objetivos

de representacion ciudadana, servidores publicos y
organizaciones ciudadanas.




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 08-02-04-02-06
Unidad Responsable 08 |Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana (DEPC)
Responsable Operativo 02 |Direccion de Formacion y Desarrollo Participativo
Resultado 04 | Fortalecer la imagen del Instituto como 6rgano autbnomo
SubResultado 02 |El Instituto Electoral del Distrito Federal esta plenamente identificado y goza de la confianza de la ciudadania
Actividad Institucional 06 |Coordinar la promocioén y desarrollo de los principios rectores de la participacion ciudadana
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en las gestiones para la celebracion de los convenios| Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 documento elaborado * 1 / 1 documento Anual
de colaboracion y apoyo con los actores involucrados externos programado * 1
institucionales.
Eficacia en el disefio de procesos creativos para informar, Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 documento elaborado * 1 / 1 documento Anual
persuadir y difundir al publico objetivo, los principios rectores programado * 1
de la participacion ciudadana.




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion

Clave 08-02-12-12-07

Unidad Responsable 08 |Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana (DEPC)

Responsable Operativo 02 |Direccion de Formacion y Desarrollo Participativo

Resultado 12 | Asegurar el buen funcionamiento de los instrumentos de participacion ciudadana

SubResultado 12 |Los Comités Ciudadanos y los Consejos de los Pueblos reciben el apoyo necesario para el cumplimiento de sus atribuciones

Actividad Institucional 07 | Plan de trabajo anual en materia de capacitacion, educacion, asesoria y comunicacion para la participacion ciudadana en el ejercicio 2011
Periodo 2011

Indicador

Denominacién

Unidad de Medida

Tipo de Indicador

Formula

Periodicidad

Eficacia en el disefio del material didactico para la aplicacion
de la estrategia didactica.

Material didactico

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 material didactico elaborado en mayo * .32/ 1
material didactico programado en mayo * .32

Cuatrimestral

Eficacia en el seguimiento y evaluacién de la capacitacion en
2011.

Documento

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 documento sobre el seguimiento y la evaluacién
de la capacitacion presentado en octubre* .74 / 1 documento
sobre el seguimiento y la evaluacion programado en octubre*
74

9 meses




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 08-02-12-12-08
Unidad Responsable 08 |Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana (DEPC)
Responsable Operativo 02 |Direccion de Formacion y Desarrollo Participativo
Resultado 12 | Asegurar el buen funcionamiento de los instrumentos de participacion ciudadana
SubResultado 12 |Los Comités Ciudadanos y los Consejos de los Pueblos reciben el apoyo necesario para el cumplimiento de sus atribuciones
Actividad Institucional 08 |Plan de trabajo de mediano plazo en materia de capacitacion, educacion, asesoria y comunicacion para la participacion ciudadana 2011-2013
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en el desarrollo de un plan de trabajo para Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 documento (Plan de trabajo) elaborado en 7 meses
instrumentacion del programa de capacitacion trianual dirigido septiembre * .56 / 1 documento programado para septiembre *
a integrantes de los 6rganos de representacion ciudadana, .56
servidores publicos y organizaciones ciudadanas.
Eficacia en la elaboracion de los informes trimestrales y el Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= Eficacia= 1 informe en el 2°y 3°y 2 en el 4° Trimestral

anual de seguimiento en torno al desarrollo del plan de trabajo
de mediano plazo en materia de participacion ciudadana.

trimestres elaborados * 0.25 /1 informe en el 2°y 3°y 2 en el
4°trimestres programados * 0.25.




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 08-03-12-12-09
Unidad Responsable 08 |Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana (DEPC)
Responsable Operativo 03 | Direccion de Organizaciones de Representacion Ciudadana
Resultado 12 | Asegurar el buen funcionamiento de los instrumentos de participacion ciudadana
SubResultado 12 |Los Comités Ciudadanos y los Consejos de los Pueblos reciben el apoyo necesario para el cumplimiento de sus atribuciones
Actividad Institucional 09 |Organizacion y desarrollo de los instrumentos o procedimientos de participacion ciudadana correspondientes al afio 2011
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la planeacion de los instrumentos y Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia = 1 documento presentado en septiembre *.64 / 1 8 meses
procedimientos de participacion ciudadana. documento programado en septiembre* .64
Eficacia en la vinculacion de los Organos Ejecutivos, Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia = 1 informe en el primer semestre y 1 informe en el | Semestral
Unidades Técnicas y Direcciones Distritales del IEDF a los segundo semestre elaborados *.50 / 1 informe en el primer
trabajos de organizacion de los instrumentos y procedimientos trimestre y 1 informe en el cuarto trimestre programados * .50
de participacién ciudadana.
Eficacia en la elaboracién de los documentos técnico — Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 4 documentos elaborados * 1 / 4 documentos Anual

normativos para la organizacion y desarrollo de los
instrumentos y procedimientos de participacion ciudadana que
utilizaran las Direcciones Distritales.

programados * 1




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 08-03-12-12-10
Unidad Responsable 08 |Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana (DEPC)
Responsable Operativo 03 | Direccion de Organizaciones de Representacion Ciudadana
Resultado 12 | Asegurar el buen funcionamiento de los instrumentos de participacion ciudadana
SubResultado 12 |Los Comités Ciudadanos y los Consejos de los Pueblos reciben el apoyo necesario para el cumplimiento de sus atribuciones
Actividad Institucional 10 [Coordinacion, apoyo y atencién a las acciones y atribuciones de los Organos de Representacion Ciudadana y Organizaciones Ciudadanas correspondientes al afio
2011
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la elaboracion de los informes acerca de la Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 informe al semestre elaborado * .50 / 1 informe al | Semestral
coordinacion y apoyo proporcionado a los Organos de semestre programado * .50.
Representacion Ciudadana y Organizaciones Ciudadanas.
Eficacia en la elaboracién de la normatividad técnico operativa| Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 documento en el segundo trimestre, 2 Trimestral

y logistica de operacion para los Organos de Representacion
Ciudadana.

documentos en el tercer trimestre y 1 documento en el cuatro
trimestre elaborados *.25 / 1 documento en el segundo
trimestre, 2 documentos en el tercer trimestre y 1 documento
en el cuatro trimestre programados *.25.




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 08-03-12-12-11
Unidad Responsable 08 |Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana (DEPC)
Responsable Operativo 03 | Direccion de Organizaciones de Representacion Ciudadana
Resultado 12 | Asegurar el buen funcionamiento de los instrumentos de participacion ciudadana
SubResultado 12 |Los Comités Ciudadanos y los Consejos de los Pueblos reciben el apoyo necesario para el cumplimiento de sus atribuciones
Actividad Institucional 11 |Registro de Organizaciones Ciudadanas
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la elaboracion de los informes del registro de Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 informe elaborado en enero-febreroy 1 en Bimestral
organizaciones ciudadanas. septiembre-octubre * 0.16 / 1 informe programado en
enero-febrero y 1 en septiembre-octubre * 0.16.
Eficacia en la elaboracién de los documentos que incluyan las | Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 7 documentos elaborados de enero-marzo y 8 de Trimestral
observaciones y requerimientos para el registro de septiembre a noviembre * 0.25 / 7 documentos programados
Organizaciones Ciudadanas. de enero a marzo y 8 de septiembre a noviembre * 0.25.
Eficacia en la elaboracién de proyectos de dictdmenes. Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 30 documentos elaborados en el primer semestre y | Semestral
30 en el segundo semestre * 0.50 / 30 documentos
programados en el primer semestre y 30 en el segundo
semestre * 0.50.
Eficacia en la actualizacion del Sistema Informaético del Actualizacion Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 actualizacion realizada en enero-abrily 1 en Cuatrimestral

Registro de Organizaciones Ciudadanas (SIROC).

septiembre-diciembre * 0.32 / 1 actualizacién programada en
enero-abril y 1 en septiembre-diciembre * 0.32.




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 08-03-12-12-12
Unidad Responsable 08 |Direccion Ejecutiva de Participacion Ciudadana (DEPC)
Responsable Operativo 03 | Direccion de Organizaciones de Representacion Ciudadana
Resultado 12 | Asegurar el buen funcionamiento de los instrumentos de participacion ciudadana
SubResultado 12 |Los Comités Ciudadanos y los Consejos de los Pueblos reciben el apoyo necesario para el cumplimiento de sus atribuciones
Actividad Institucional 12 | Evaluacion del desempefio de los Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos
Periodo 2011

Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en el andlisis del marco normativo que regule el Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 documento elaborado en el primer trimestre * 0.25 | Trimestral
funcionamiento de los Comités Ciudadanos y Consejos de los / 1 documento programado para el primer trimestre * 0.25
Pueblos.
Eficacia en la elaboracién del documento que define los Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 documento elaborado en el primer trimestre * 0.25 | Trimestral
indicadores de evaluacion. / 1 documento programado para el primer trimestre * 0.25
Eficacia en la elaboracién del informe sobre la aplicacion de | Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 informe elaborado en mayo* 0.083 / 1 informe Mensual
pruebas piloto de los indicadores. programado en mayo * 0.083
Eficacia en la elaboracién del Plan de Trabajo para la Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 documento (plan de trabajo) elaborado en el 2° Trimestral
aplicacion de instrumentos y recoleccion de datos. trimestre* 0.25 / 1documento (plan de trabajo) programado en

el 2°trimestre * 0.25

Eficacia en la capacitacion para la aplicacion de los Curso Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 curso impartido en el 2°trimestre * 0. 25 /1 curso | Trimestral
instrumentos de evaluacion. programado en el 2°trimestre * 0.25
Eficacia en la elaboracién del informe sobre la aplicacion de | Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 informe elaborado en agosto * 0.41 / 1 informe 5 meses
los instrumentos y recopilacién de los datos. programado en agosto * 0.41
Eficacia en la elaboracién del informe sobre la interpretacion | Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 informe elaborado en octubre* 0.32 / 1 informe Cuatrimestral

de datos e Integracién de Resultados.

programado en octubre * 0.32




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 09-01-01-01-15
Unidad Responsable 09 |Contraloria General (CG)
Responsable Operativo 01 |Contraloria General
Resultado 01 |Garantizar el cumplimiento de las actividades sustantivas del Instituto
SubResultado 01 La administracién de los recursos humanos, materiales y financieros se efectla bajo estrictos criterios de disciplina, racionalidad y austeridad
Actividad Institucional 15 |Coordinacion, vigilancia y evaluacion de las actividades y acciones inherentes a las atribuciones y facultades de la Contraloria General
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en las gestiones para la obtencion de la autorizacion | Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia = 1 autorizacion obtenida *0.25 / 1 autorizacion Trimestral
del PIA correspondiente al ejercicio fiscal 2012. programada para el 4°trimestre*0.25
Eficacia en la emisién de las 6rdenes de inicio de auditoria. Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia = Documentos elaborados al trimestre * 0.25/ 3 Trimestral
documentos a emitir en el 1° trimestre y 3 en el 2°
trimestre*0.25
Eficacia en la emisién de los acuerdos de inicio de atencién de| Porcentaje de Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia = (queja y/o denuncia atendida / queja y/o denuncia |Semestral
quejas y/o denuncias. avance recibida)* 0.50 / 100% de quejas y/o denuncias recibidas en
cada semestre * 0.50
Eficacia en la presentacion de informes de actividades. Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= Informes elaborados* 0.25 / 2 informes a elaborarse | Trimestral
en el ler. trimestre, 1 en el 2°trimestre, 1 en el 3°trimestre y
1 en el 4°trimestre * 0.25
Eficacia en la emisién de acuerdos para el inicio de los Porcentaje de Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= (Procedimientos Administrativos Disciplinarios Semestral

procedimientos administrativos disciplinarios y los referentes a

avance

los recursos de revision.

Iniciados/Acuerdos emitidos)*0.50 / 100% a alcanzar en cada
semestre*0.50




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 09-02-01-01-16
Unidad Responsable 09 |Contraloria General (CG)
Responsable Operativo 02 |Subcontraloria de Auditoria, Control y Evaluacion
Resultado 01 |Garantizar el cumplimiento de las actividades sustantivas del Instituto
SubResultado 01 La administracién de los recursos humanos, materiales y financieros se efectla bajo estrictos criterios de disciplina, racionalidad y austeridad
Actividad Institucional 16 |Coordinacion y supervision de la ejecucion del Programa Interno de Auditoria 2012 (PIA), asi como de las actividades inherentes a la Subcontraloria de Auditoria,
Control y Evaluacién

Periodo 2011

Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la formulacion del Programa Interno de Auditoria | Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia = 1 documento elaborado * 0.16 / 1 documento a Bimestral
correspondiente al ejercicio fiscal 2012. realizarse en el cuarto bimestre * 0.16
Eficacia en el inicio de los trabajos de las auditorias Auditoria Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia = Auditorias ejecutadas * 0.25/1 auditoria a realizarse | Trimestral
contenidas en el PIA. en el 1°trimestre, 2 en el 2°trimestre y 2 en el 3°trimestre *

0.25

Eficacia en la emisién de los informes definitivos de resultados| Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia =Informes presentados * 0.25/ 2 Informes a realizarse| Trimestral
de auditoria. en el 2°trimestre y 4 informes en el 3°trimestre * 0.25




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 09-03-01-01-17
Unidad Responsable 09 |Contraloria General (CG)
Responsable Operativo 03 | Subcontraloria de Responsabilidades e Inconformidades
Resultado 01 |Garantizar el cumplimiento de las actividades sustantivas del Instituto
SubResultado 01 La administracién de los recursos humanos, materiales y financieros se efectla bajo estrictos criterios de disciplina, racionalidad y austeridad
Actividad Institucional 17 |Aplicacion y seguimiento de las actividades de la Subcontraloria de Responsabilidades e Inconformidades, para asegurar el desarrollo de las funciones inherentes al
area
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la elaboracién del informe anual de actividades de | Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr ficacia= 1 informe elaborado *0.25 / 1 informe a realizarse en | Trimestral
la Subcontraloria de Responsabilidades e Inconformidades. el primer trimestre*0.25
Eficacia en la elaboracién de los informes trimestrales de Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 informe elaborado *0.25 / 1 informe a realizarse en| Trimestral
actividades de la Subcontraloria de Responsabilidades e cada trimestre*0.25
Inconformidades.
Eficacia en la difusién de campafias de informacién sobre el | Campafa Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 campafa realizada *0.25 / 1 campafa a realizarse| Trimestral

cumplimiento de las responsabilidades de los servidores
publicos.

en cada trimestre *0.25




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 09-04-01-01-18
Unidad Responsable 09 |Contraloria General (CG)
Responsable Operativo 04 | Subcontraloria de Atencion Ciudadana y Normatividad
Resultado 01 |Garantizar el cumplimiento de las actividades sustantivas del Instituto
SubResultado 01 La administracién de los recursos humanos, materiales y financieros se efectla bajo estrictos criterios de disciplina, racionalidad y austeridad
Actividad Institucional 18 |Asesoria en procedimientos administrativos e investigacion de quejas y denuncias
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en el nimero de participaciones en procedimientos | Asesoria Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= (asistencia a procedimientos adjudicatorios / Trimestral
adjudicatorios. convocatorias recibidas para asistir a procedimientos
adjudicatorios) * 0.25 / 100% a alcanzar en cada trimestre*
0.25
Eficacia en la participacion de las sesiones de los comitésy | Sesion Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=(asistencia a Comités y Subcomités / convocatorias | Trimestral
subcomités. recibidas para asistir a Comités y Subcomités) * 0.25/ 100%
a alcanzar en cada trimestre* 0.25
Eficacia en la actualizacion de la normatividad y Asesoria Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=(actualizaciones realizadas a la normatividad y Semestral
reglamentacion. reglamentacion / propuestas de actualizacion de normatividad
y reglamentacion) * 0.50 / 100% a alcanzar en cada semestre*
0.50
Eficacia en la atencién de quejas y denuncias presentadas. Servicio Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=(Acuerdos de inicio de quejas y denuncias atendidas | Trimestral
/ Acuerdos de inicio de gquejas y denuncias recibidas) * 0.25 /
100% a alcanzar en cada trimestre* 0.25
Eficacia en la elaboracién de informes. Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= informes elaborados* 0.25 / 2 informes a elaborarse | Trimestral
en el 1°trimestre, 1 en el 2°trimestre, 1 en el 3 °trimestre y 1
en el 4°trimestre * 0.25




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 10-01-04-02-02
Unidad Responsable 10 |Unidad Técnica de Comunicacion Social, Transparencia y Proteccion de Datos Personales (UTCSTyPDP)
Responsable Operativo 01 |Direccién de Unidad
Resultado 04 | Fortalecer la imagen del Instituto como 6rgano autbnomo
SubResultado 02 |El Instituto Electoral del Distrito Federal esta plenamente identificado y goza de la confianza de la ciudadania
Actividad Institucional 02 |Comunicacion Institucional
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la elaboracién de los informes de las actividades | Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= Informe elaborado al mes * 0.08 / 1 informe Mensual
de la Unidad. programado al mes * 0.08
Eficacia en la elaboracién de los informes acerca de las Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= Informes elaborados al trimestre*0.25 / 1 informe Trimestral

reuniones con los representantes de los medios de
comunicacion.

programado al trimestre * 0.25




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 10-02-06-09-01
Unidad Responsable 10 |Unidad Técnica de Comunicacion Social, Transparencia y Proteccion de Datos Personales (UTCSTyPDP)
Responsable Operativo 02 |Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Resultado 06 |Facilitar a la ciudadania el acceso a la informacion
SubResultado 09 |Las solicitudes de informacién se atienden en forma oportuna y con calidad
Actividad Institucional 01 |Promocion de la transparencia y el acceso a la informacion, asi como la proteccion de datos personales
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la atencién de las solicitudes recibidas. Solicitud Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 200 solicitudes atendidas al trimestre * 0.25 / 200 Trimestral
solicitudes programadas * 0.25
Satisfaccion de los usuarios en las consultas y/o en la Consulta Satisfaccion en el servicio=T/St * Rc Satisfaccion en el servicio= Resultados obtenidos en las Anual
orientacion recibida a través de la OIP. encuestas/ 350 encuestas * nimero de reactivos incluidos en
la encuesta




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 10-03-01-01-19
Unidad Responsable 10 |Unidad Técnica de Comunicacion Social, Transparencia y Proteccion de Datos Personales (UTCSTyPDP)
Responsable Operativo 03 | Direccion de Informacion
Resultado 01 |Garantizar el cumplimiento de las actividades sustantivas del Instituto
SubResultado 01 La administracién de los recursos humanos, materiales y financieros se efectla bajo estrictos criterios de disciplina, racionalidad y austeridad
Actividad Institucional 19 |Elaboracion de documentos informativos de interés institucional
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la elaboracién de documentos informativos de Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 611 documentos elaborados *1 / 611 documentos | Anual
interés institucional. programados * 1
Eficacia en el monitoreo de los medios electronicos de Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 363 documentos elaborados* 1 / 363 documentos | Anual
comunicacion para elaborar tarjetas informativas. programados * 1
Eficacia en la elaboracién del informe sobre la cobertura de Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 informe elaborado al semestre * .50/ 1 informe | Semestral
los eventos institucionales. programado al semestre *.50
Eficacia en la elaboracién del informe sobre las gestiones de | Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 informe elaborado al semestre *.50 / 1 informe Semestral

las insersiones en medios de comunicacion.

programado al semestre*.50




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 10-04-04-02-03
Unidad Responsable 10 |Unidad Técnica de Comunicacion Social, Transparencia y Proteccion de Datos Personales (UTCSTyPDP)
Responsable Operativo 04 | Direccion de Imagen Institucional
Resultado 04 | Fortalecer la imagen del Instituto como 6rgano autbnomo
SubResultado 02 |El Instituto Electoral del Distrito Federal esta plenamente identificado y goza de la confianza de la ciudadania
Actividad Institucional 03 |Promocién de la imagen institucional
Periodo 2011

Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficicacia en la elaboracion de informes acerca de la Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= Informes elaborados al trimestre * 0.25 / 2 informes | Trimestral
produccion del periédico mural Verbo Elegir. en el primer trimestre y posteriormente uno por trimestre *

0.25

Eficacia en la realizacién de informes sobre la actualizacién de| Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= Informes elaborados al trimestre * 0.25 / 2 informes | Trimestral

la memoria histérica del Instituto.

en el primer trimestre y posteriormente uno por trimestre *
0.25




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 10-04-06-08-01
Unidad Responsable 10 |Unidad Técnica de Comunicacion Social, Transparencia y Proteccion de Datos Personales (UTCSTyPDP)

Responsable Operativo 04 | Direccion de Imagen Institucional
Resultado 06 |Facilitar a la ciudadania el acceso a la informacion
SubResultado 08 |Lainformacion de caracter publico que genera el Instituto se encuentra a disposicion de la ciudadania para su consulta
Actividad Institucional 01 |Promocion de la informacién institucional
Periodo 2011

Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la integracion de los informes sobre la Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= Informes elaborados al trimestre * 0.25 / 2 informes | Trimestral
actualizacion de los contenidos de la pagina web institucional. en el primer trimestre y posteriormente uno por trimestre *

0.25

Eficacia en la elaboracién de los informes sobre las Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= Informes elaborados al trimestre * 0.25 / 2 informes | Trimestral

transmisiones por circuito cerrado de television e Internet.

en el primer trimestre y posteriormente uno por trimestre *
0.25




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 10-05-06-09-02
Unidad Responsable 10 |Unidad Técnica de Comunicacion Social, Transparencia y Proteccion de Datos Personales (UTCSTyPDP)
Responsable Operativo 05 |Direccion de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales
Resultado 06 |Facilitar a la ciudadania el acceso a la informacion
SubResultado 09 |Las solicitudes de informacién se atienden en forma oportuna y con calidad
Actividad Institucional 02 |Promocion de la transparencia y el acceso a la informacion, asi como la proteccion de datos personales
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la atencién de las solicitudes recibidas. Solicitud Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 200 solicitudes atendidas al trimestre *0.25 / 200 Trimestral
solicitudes programadas * 0.25
Satisfaccion de los usuarios en las consultas y/o en la Consulta Satisfaccion en el servicio=T/St * Rc Satisfaccion en el servicio= resultados obtenidos en las Anual
orientacion recibida a través de la OIP. encuestas / nimero total de encuestas * nimero de reactivos
incluidos en la encuesta




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 10-06-01-01-67
Unidad Responsable 10 |Unidad Técnica de Comunicacion Social, Transparencia y Proteccion de Datos Personales (UTCSTyPDP)
Responsable Operativo 06 |Direccién de Comunicacion
Resultado 01 |Garantizar el cumplimiento de las actividades sustantivas del Instituto
SubResultado 01 La administracién de los recursos humanos, materiales y financieros se efectla bajo estrictos criterios de disciplina, racionalidad y austeridad
Actividad Institucional 67 |Elaboracion de documentos informativos de interés institucional
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la elaboracién de documentos informativos de Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 611 documentos elaborados * 1/ 611 documentos |Anual
interés institucional. programados * 1
Eficacia en el monitoreo de los medios electronicos de Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 363 documentos elaborados* 1 / 363 documentos | Anual
comunicacion para elaborar tarjetas informativas. programados * 1
Eficacia en la elaboracién del informe sobre la cobertura de Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 informe elaborado al semestre*.50 / 1 informe Semestral
los eventos institucionales. programado al semestre *.50
Eficacia en la elaboracién del informe sobre las gestiones de | Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 informe elaborado al semestre*.50 / 1 informe Semestral
las insersiones en medios de comunicacion. programado al semestre*.50
Eficacia en la produccion de spots para difusion del voto de Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 informe al afio*1 / 1 informe programados al Anual

los ciudadanos del Distrito Federal residentes en el extranjero.

afio*1




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 10-06-04-02-04
Unidad Responsable 10 |Unidad Técnica de Comunicacion Social, Transparencia y Proteccion de Datos Personales (UTCSTyPDP)
Responsable Operativo 06 |Direccién de Comunicacion
Resultado 04 | Fortalecer la imagen del Instituto como 6rgano autbnomo
SubResultado 02 |El Instituto Electoral del Distrito Federal esta plenamente identificado y goza de la confianza de la ciudadania
Actividad Institucional 04 | Promocién de la imagen institucional
Periodo 2011

Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficicacia en la elaboracion de informes acerca de la Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= Informes elaborados al trimestre * 0.25 / 2 informes | Trimestral
produccion del periédico mural Verbo Elegir. en el primer trimestre y posteriormente uno por trimestre *

0.25

Eficacia en la realizacién de informes sobre la actualizacién de| Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= Informes elaborados al trimestre * 0.25 / 2 informes | Trimestral

la memoria histérica del Instituto.

en el primer trimestre y posteriormente uno por trimestre *
0.25




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 10-06-06-08-02
Unidad Responsable 10 |Unidad Técnica de Comunicacion Social, Transparencia y Proteccion de Datos Personales (UTCSTyPDP)

Responsable Operativo 06 |Direccién de Comunicacion
Resultado 06 |Facilitar a la ciudadania el acceso a la informacion
SubResultado 08 |Lainformacion de caracter publico que genera el Instituto se encuentra a disposicion de la ciudadania para su consulta
Actividad Institucional 02 | Promocion de la informacién institucional
Periodo 2011

Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la integracion de los informes sobre la Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= Informes elaborados al trimestre * 0.25 / 2 informes | Trimestral
actualizacion de los contenidos de la pagina web institucional. en el primer trimestre y posteriormente uno por trimestre *

0.25

Eficacia en la elaboracién de los informes sobre las Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= Informes elaborados al trimestre * 0.25 / 2 informes | Trimestral

transmisiones por circuito cerrado de television e Internet.

en el primer trimestre y posteriormente uno por trimestre *
0.25




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 11-01-01-01-20
Unidad Responsable 11 |Unidad Técnica de Servicios Informéticos (UTSI)
Responsable Operativo 01 |Direccién de Unidad
Resultado 01 |Garantizar el cumplimiento de las actividades sustantivas del Instituto
SubResultado 01 La administracién de los recursos humanos, materiales y financieros se efectla bajo estrictos criterios de disciplina, racionalidad y austeridad
Actividad Institucional 20 [Se organiza la gestion y el control de los instrumentos informaticos
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la realizacién de sesiones de Comité de Sesion Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia = 4 sesiones realizadas al trimestre*0.25 / 4 sesiones | Trimestral
Informatica. programadas al trimestre*0.25
Eficacia en la realizacién de reuniones de trabajo de Reunion Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia = 6 reuniones realizadas al trimestre*0.25/ 6 Trimestral
seguimiento. reuniones programadas al trimestre*0.25




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 11-02-03-05-01
Unidad Responsable 11 |Unidad Técnica de Servicios Informéticos (UTSI)
Responsable Operativo 02 |Direccion de Sistemas de Informacion
Resultado 03 |Fomentar la incorporacion y el desarrollo de instrumentos tecnolégicos
SubResultado 05 |Los sistemas informéaticos estan plenamente desarrollados y en operacion
Actividad Institucional 01 |Se logra mantenimiento y puesta a punto de los sistemas administrativos y de apoyo a la operacion
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la realizacién de actualizaciones a los sistemas. | Actualizacion Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 actualizacion de los sistemas realizada al trimestre| Trimestral
* 0.25/ 1 actualizacién de los sistemas programada al
trimestre * 0.25
Eficacia en la realizacién de mantenimientos a los sistemas. | Mantenimiento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 mantenimiento a los sistemas realizado al Trimestral

trimestre * 0.25 / 1 mantenimiento a los sistemas programado

al trimestre * 0.25




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 11-02-03-05-02
Unidad Responsable 11 |Unidad Técnica de Servicios Informéticos (UTSI)
Responsable Operativo 02 |Direccion de Sistemas de Informacion
Resultado 03 |Fomentar la incorporacion y el desarrollo de instrumentos tecnolégicos
SubResultado 05 |Los sistemas informéaticos estan plenamente desarrollados y en operacion
Actividad Institucional 02 |Se incorporan nuevas tecnologias
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la elaboracion del informe de los analisis y las Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 informe de los analisis y evaluaciones realizados | Anual
evaluaciones de nuevas tecnologias. *1 /1 informe de los andlisis y evaluaciones programado *1
Eficacia en la actualizacion de los sistemas con nuevas Actualizacion Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 actualizacion de los sistemas realizada *1 / 1 Anual

tecnologias.

actualizacion de los sistemas programada * 1




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 11-03-03-06-01
Unidad Responsable 11 |Unidad Técnica de Servicios Informéticos (UTSI)
Responsable Operativo 03 | Direccion de Infraestructura Informética
Resultado 03 |Fomentar la incorporacion y el desarrollo de instrumentos tecnolégicos
SubResultado 06 |El Instituto Electoral del Distrito Federal cuenta con los instrumentos tecnol6gicos idéneos para el desempefio de sus funciones
Actividad Institucional 01 |Se mantiene en 6ptimas condiciones de operacion y se actualiza la infraestructura de computo y comunicaciones
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en el mantenimiento de la infraestructura de cémputo | Mantenimiento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 mantenimiento a la infraestructura realizado al Trimestral
y comunicaciones. trimestre*0.25 / 1 mantenimiento a la infraestructura planeado
al trimestre*0.25
Eficacia en la actualizacion de la infraestructura informatica. | Actualizaciéon Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 actualizacion a la infraestructura realizada al Trimestral
trimestre*0.25 / 1 actualizacion a la infraestructura planeada al
trimestre *0.25
Eficacia en el servicio a la infraestructura de computo y Servicio Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 servicio a la infraestructura realizado al afio*1 /1 | Anual
comunicaciones. servicio a la infraestructura planeado al afio *1
Eficacia en los servicios de soporte técnico informético Servicio Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 400 servicios de soporte técnico informético Trimestral

proporcionados a diversas areas del Instituto.

realizados al trimestre* 0.25 / 400 servicios de soporte técnico
informatico planeados al trimestre *0.25




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 11-03-11-16-12
Unidad Responsable 11 |Unidad Técnica de Servicios Informéticos (UTSI)
Responsable Operativo 03 | Direccion de Infraestructura Informética
Resultado 11 |Garantizar la organizacion de las préximas elecciones
SubResultado 16 |Se cumplié a cabalidad con las actividades preparatorias de las elecciones de 2012
Actividad Institucional 12 | Se incorporan instrumentos informaticos para el proceso electoral
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la actualizacion de la infraestructura informatica | Actualizacion Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 actualizacion a la infraestructura realizada * 0.25 / | Trimestral
para proveer disponibilidad en los sistemas informaticos 1 actualizacion a la infraestructura programada para el cuarto
electorales. trimestre * 0.25
Eficacia en la actualizacion de los sistemas informaticos Actualizacion Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 actualizacion a los sistemas electorales realizada *| Trimestral

electorales.

0.25/ 1 actualizacion a los sistemas informaticos electorales
programada para el cuarto trimestre * 0.25




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 11-04-03-05-03
Unidad Responsable 11 |Unidad Técnica de Servicios Informéticos (UTSI)
Responsable Operativo 04 | Direccion de Informacion e Infraestructura Logistica
Resultado 03 |Fomentar la incorporacion y el desarrollo de instrumentos tecnolégicos
SubResultado 05 |Los sistemas informéaticos estan plenamente desarrollados y en operacion
Actividad Institucional 03 | Se logra mantenimiento y puesta a punto de los sistemas administrativos y de apoyo a la operacion
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la realizacién de actualizaciones a los sistemas. | Actualizacion Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 actualizacién de los sistemas realizada al Trimestral
trimestre*0.25 / 1 actualizacion de los sistemas programada al
trimestre *0.25
Eficacia en la realizacién de mantenimientos a los sistemas. | Mantenimiento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 mantenimiento a los sistemas realizado al Trimestral
trimestre * 0.25 / 1 mantenimiento a los sistemas programado
al trimestre * 0.25




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 11-04-03-05-04
Unidad Responsable 11 |Unidad Técnica de Servicios Informéticos (UTSI)
Responsable Operativo 04 | Direccion de Informacion e Infraestructura Logistica
Resultado 03 |Fomentar la incorporacion y el desarrollo de instrumentos tecnolégicos
SubResultado 05 |Los sistemas informéaticos estan plenamente desarrollados y en operacion
Actividad Institucional 04 | Se incorporan nuevas tecnologias
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la elaboracion del informe de los analisis y las Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 informe de los analisis y evaluaciones realizado*1 /| Anual
evaluaciones de nuevas tecnologias. 1 informe de los andlisis y evaluaciones programado *1
Eficacia en la actualizacion de los sistemas con nuevas Actualizacion Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 actualizacion de los sistemas realizada*1 / 1 Anual
tecnologias. actualizacion de los sistemas programada *1
Eficacia en la elaboracion del informe sobre el estudio, Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 informe del estudio, investigacion y, en su caso, |Anual

investigacion y, en su caso, la implementacioén de
instrumentos tecnoldgicos para el voto electronico en el
extranjero en el proceso electoral local 2011-2012.

implementacién realizado *1 / 1 informe del estudio,
investigacion y, en su caso, implementacién programado *1




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 11-04-03-06-02
Unidad Responsable 11 |Unidad Técnica de Servicios Informéticos (UTSI)
Responsable Operativo 04 | Direccion de Informacion e Infraestructura Logistica
Resultado 03 |Fomentar la incorporacion y el desarrollo de instrumentos tecnolégicos
SubResultado 06 |El Instituto Electoral del Distrito Federal cuenta con los instrumentos tecnol6gicos idéneos para el desempefio de sus funciones
Actividad Institucional 02 |Se mantiene en 6ptimas condiciones de operacion y se actualiza la infraestructura de computo y comunicaciones
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en el mantenimiento de la infraestructura de cémputo | Mantenimiento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 mantenimiento a la infraestructura realizado al Trimestral
y comunicaciones. trimestre*0.25 / 1 mantenimiento a la infraestructura planeado
al trimestre*0.25
Eficacia en la actualizacion de la infraestructura informatica. | Actualizaciéon Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 actualizacion a la infraestructura realizada al Trimestral
trimestre*0.25 / 1 actualizacion a la infraestructura planeada al
trimestre *0.25
Eficacia en el servicio a la infraestructura de computo y Servicio Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 servicio a la infraestructura realizado al afio*1 /1 | Anual
comunicaciones. servicio a la infraestructura planeado al afio *1
Eficacia en los servicios de soporte técnico informético Servicio Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 400 servicios de soporte técnico informético Trimestral

proporcionados a diversas areas del Instituto.

realizados al trimestre* 0.25 / 400 servicios de soporte técnico
informatico planeados al trimestre *0.25




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 11-04-11-16-17
Unidad Responsable 11 |Unidad Técnica de Servicios Informéticos (UTSI)
Responsable Operativo 04 | Direccion de Informacion e Infraestructura Logistica
Resultado 11 |Garantizar la organizacion de las préximas elecciones
SubResultado 16 |Se cumplié a cabalidad con las actividades preparatorias de las elecciones de 2012
Actividad Institucional 17 | Se incorporan instrumentos informaticos para el proceso electoral
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la actualizacion de la infraestructura informatica | Actualizacion Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 actualizacion a la infraestructura realizada*0.25 / 1| Trimestral
para proveer disponibilidad en los sistemas informaticos actualizacion a la infraestructura programada para el cuarto
electorales. trimestre *0.25
Eficacia en la actualizacion de los sistemas informaticos Actualizacion Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 actualizacion a los sistemas informaticos Trimestral

electorales.

electorales realizada*0.25 / 1 actualizacion a los sistemas
informaticos electorales programada para el cuarto
trimestre*0.25




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 12-01-02-03-01
Unidad Responsable 12 |Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados (UTALAOD)
Responsable Operativo 01 |Direccién de Unidad
Resultado 02 |Instrumentar acciones de mejora continua a la estructura, sistemas y procedimientos administrativos
SubResultado 03 |Los servicios al interior del Instituto se prestan con oportunidad y diligencia
Actividad Institucional 01 |Comunicacion y gestion institucional
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en el seguimiento a las sesiones del Consejo Sesioén Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= Sesiones realizadas * 1 / 20 sesiones programadas | Anual
General. *1
Eficacia en el otorgamiento de apoyos logisticos para los Evento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= Eventos atendidos * 1 / 20 eventos programados * 1| Anual
eventos programados.
Eficacia en la elaboracién de informes mensuales de Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= Documentos presentados * .08 / 12 documentos Mensual
actividades de los 6rganos desconcentrados. programados * .08
Eficacia en la elaboracién de reportes sobre la atencion a Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= Documentos presentados * .08 / 12 documentos Mensual
usuarios internos y externos en materia documental. programados * .08
Eficacia en la elaboracién de reportes sobre el estado que Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= Documentos presentados *.08 / 12 documentos Mensual

guarda el archivo del IEDF.

programados *.08




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 12-02-02-03-02
Unidad Responsable 12 |Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados (UTALAOD)
Responsable Operativo 02 | Direccién de Seguimiento
Resultado 02 |Instrumentar acciones de mejora continua a la estructura, sistemas y procedimientos administrativos
SubResultado 03 |Los servicios al interior del Instituto se prestan con oportunidad y diligencia
Actividad Institucional 02 | Supervision a la integracion y funcionamiento de las direcciones distritales
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la elaboracién de informes para el Secretario Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 informe mensual realizado *.08 / 1 informe Mensual
Ejecutivo sobre las reuniones de coordinaciéon mensual que mensual programado * .08
realizan los miembros del Servicio Profesional Electoral
adscritos a las direcciones distritales.
Eficacia en la elaboracién de los informes al Secretario Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 informe trimestral realizado * .25/ 1 informe Trimestral
Ejecutivo, sobre la integracion de los miembros del Servicio trimestral programado * .25
Profesional Electoral adscritos a las direcciones distritales.
Eficacia en la elaboracién de convocatorias emitidas para Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 convocatoria trimestral realizada *.25 / 1 Trimestral
asistir a las reuniones de trabajo entre el SE, la UTALAOD y convocatoria trimestral programada * .25
los CD de los Organos Desconcentrados.
Eficacia en la elaboracién del informe sobre la visita de Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 informe anual realizado * 0.8 / 1 informe anual 10 meses

supervision a las direcciones distritales.

programado para diciembre * 0.8




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 12-02-02-03-03
Unidad Responsable 12 |Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados (UTALAOD)
Responsable Operativo 02 | Direccién de Seguimiento
Resultado 02 |Instrumentar acciones de mejora continua a la estructura, sistemas y procedimientos administrativos
SubResultado 03 |Los servicios al interior del Instituto se prestan con oportunidad y diligencia
Actividad Institucional 03 | Planeacion y control del trabajo de las direcciones distritales y su vinculacion con 6rganos centrales
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la elaboracién de informes sobre el cumplimiento | Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 informe realizado al mes * .08 / 1 informe Mensual
de actividades del Calendario Anual 2011. programado al mes *.08
Eficacia en la elaboracién de un informe correspondiente a la | Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 informe realizado * 1 / 1 informe anual programado| Anual
Direccién de Seguimiento sobre el desarrollo del POA. *1
Eficacia en la elaboracién de informes sobre el seguimiento al | Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=1 informe trimestral realizado*.25/1 informe trimestral| Trimestral
desarrollo del POA de los 6rganos desconcentrados y de la programado*.25
supervision a su cumplimiento.
Eficacia en la elaboracién del informe sobre el seguimiento de | Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=1 informe anual realizado * 1/ 1 informe anual Anual
las direcciones Distritales a los Comités Ciudadanos y programado * 1
Consejos de los Pueblos electos en el afio 2010.
Eficacia en la elaboracién de informes sobre los trabajos de | Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 informe realizado en el cuarto trimestre del afio Trimestral

preparacion del Proceso Electoral 2011-2012 en las
direcciones distritales.

*0.25/ 1 informe programado para el cuarto trimestre *0.25




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 12-03-02-03-04
Unidad Responsable 12 |Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados (UTALAOD)
Responsable Operativo 03 | Direccion de Archivo, Logistica y Documentacion
Resultado 02 |Instrumentar acciones de mejora continua a la estructura, sistemas y procedimientos administrativos
SubResultado 03 |Los servicios al interior del Instituto se prestan con oportunidad y diligencia
Actividad Institucional 04 | Sistema Institucional de Archivos
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la actualizacion de la normatividad en materia de | Actualizacion Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 normatividad actualizada al semestre * .50/ 1 Semestral
archivos. normatividad por actualizar programada al semestre *.50
Eficacia en la elaboracién de criterios y lineamientos en Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 documento elaborado* 1 / 1 documento Anual
materia archivistica. programado al afio *1
Eficacia en el seguimiento al sistema informatico de registro y | Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=1 informe al semestre *.50 / 1 informe programado al | Semestral
control de los archivos de tramite, concentracion e histérico. semestre *.50.
Eficacia en la distribucién de materiales de divulgacion de Distribucion Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=1 distribucion al semestre* .50/ 1 distribucion Semestral
temas en materia archivistica al personal del Instituto. programada al semestre* .50
Eficacia en el trAmite de la solicitud de requerimientos Solicitud Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 solicitud tramitada * 0.50 / 1 solicitud programada | Semestral

materiales para acondicionar los archivos de tramite y de
concentracion.

para el primer semestre *0.50




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 12-03-02-03-05
Unidad Responsable 12 |Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados (UTALAOD)
Responsable Operativo 03 | Direccion de Archivo, Logistica y Documentacion
Resultado 02 |Instrumentar acciones de mejora continua a la estructura, sistemas y procedimientos administrativos
SubResultado 03 |Los servicios al interior del Instituto se prestan con oportunidad y diligencia
Actividad Institucional 05 |Centro de documentacion
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la prestacion de servicio. Servicio Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= NUmero de servicios prestados *. 025/ 875 Trimestral
servicios programados al trimestre *.025
Eficacia en la renovacién de convenios de préstamo Convenio Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= NUmero de convenios renovados * 0.25 / 60 Trimestral
interbibliotecario. convenios para renovacion programados *.025




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 12-03-02-03-06
Unidad Responsable 12 |Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados (UTALAOD)
Responsable Operativo 03 | Direccion de Archivo, Logistica y Documentacion
Resultado 02 |Instrumentar acciones de mejora continua a la estructura, sistemas y procedimientos administrativos
SubResultado 03 |Los servicios al interior del Instituto se prestan con oportunidad y diligencia
Actividad Institucional 06 |Apoyo documental al Consejo General del IEDF
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la elaboracién de convocatorias, seguimiento de | Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= NiUmero de documentos elaborados *0.25 / 20 Trimestral
intervenciones, quorum y guién para las sesiones del Consejo documentos programados al trimestre *0.25
General.
Eficacia en el formateo y gestién de documentos para su Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= NUmero de documentos para formateo y gestion Anual
insercion la Gaceta Oficial del Distrito Federal. realizada*1 / 15 documentos programados * 1
Eficacia en el seguimiento al cumplimiento de acuerdos Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 informe presentado al trimestre * 0.25/ 1 informe | Trimestral
aprobados por el Consejo General. programado al trimestre * 0.25
Eficacia en la elaboracién de las actas de las sesiones del Acta Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= nimero de actas elaboradas * 1 / 20 actas Anual

Consejo General.

programadas * 1




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 12-03-02-03-07
Unidad Responsable 12 |Unidad Técnica de Archivo, Logistica y Apoyo a Organos Desconcentrados (UTALAOD)
Responsable Operativo 03 | Direccion de Archivo, Logistica y Documentacion
Resultado 02 |Instrumentar acciones de mejora continua a la estructura, sistemas y procedimientos administrativos
SubResultado 03 |Los servicios al interior del Instituto se prestan con oportunidad y diligencia
Actividad Institucional 07 |Servicios de apoyo logistico
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la prestacion del apoyo logistico para eventos Evento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= NUmero de eventos especiales realizados *1/ 20 Anual
especiales. eventos especiales programados *1
Eficacia en la prestacion del apoyo logistico para reuniones Reunion Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= NUmero de reuniones realizadas *1/ 1300 reuniones | Anual

institucionales.

programadas *1




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 13-01-02-03-08
Unidad Responsable 13 |Unidad Técnica de Asuntos Juridicos (UTAJ)

Responsable Operativo 01 |Direccién de Unidad
Resultado 02 |Instrumentar acciones de mejora continua a la estructura, sistemas y procedimientos administrativos
SubResultado 03 |Los servicios al interior del Instituto se prestan con oportunidad y diligencia
Actividad Institucional 08 |Coordinacion de Asuntos Juridicos
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la elaboracién de informes de actividades. Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= Informes elaborados al trimestre *0.25 / 1 informe | Trimestral
en el ler, 2do y 3er trimestres y 2 en el 4to trimestre
programados * 0.25
Eficacia en la elaboracién de informes de actividades Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= Informes elaborados al trimestre * 0.25 / 1 informe | Trimestral
relacionadas con la asesoria juridica proporcionada a las en el ler, 2do y 3er trimestres y 2 en el 4to trimestre
diferentes areas del Instituto. programados * 0.25
Eficacia en la elaboracién de informes de actividades Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= Informes elaborados al trimestre * 0.25/ 1 informe | Trimestral

relacionadas con la tramitacién y sustanciacion de los medios
de impugnacion en contra de actos o resoluciones del Instituto
y demas procedimientos o recursos establecidos en el Cédigo,
0 en otros ordenamientos.

en el ler, 2do y 3er trimestres y 2 en el 4to trimestre
programados * 0.25




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 13-02-02-03-09
Unidad Responsable 13 |Unidad Técnica de Asuntos Juridicos (UTAJ)
Responsable Operativo 02 |Direccion de Atencion a Impugnaciones, Quejas y Procedimientos Administrativos
Resultado 02 |Instrumentar acciones de mejora continua a la estructura, sistemas y procedimientos administrativos
SubResultado 03 |Los servicios al interior del Instituto se prestan con oportunidad y diligencia
Actividad Institucional 09 |Tramitacion de medios de impugnacion; sustanciacién de quejas y procedimientos administrativos
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la elaboracién de los informes trimestrales. Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia = Informes elaborados * 0.25 / 1 informe programado | Trimestral
al trimestre * 0.25
Eficacia en las actualizaciones realizadas a los Libros de Actualizacion Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia = Actualizaciones elaboradas durante el mes * 0.08 / | Mensual

Registro y de Gobierno relacionados con los medios de
impugnacion y con los diversos procedimientos
administrativos.

1 actualizacion programada al mes *0.08




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 13-03-02-03-10
Unidad Responsable 13 |Unidad Técnica de Asuntos Juridicos (UTAJ)
Responsable Operativo 03 | Direccion de lo Contencioso
Resultado 02 |Instrumentar acciones de mejora continua a la estructura, sistemas y procedimientos administrativos
SubResultado 03 |Los servicios al interior del Instituto se prestan con oportunidad y diligencia
Actividad Institucional 10 |Prestacion de Servicios Contenciosos
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la elaboracién de informes de actividades Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= Informes elaborados al trimestre*0.25 / 1 informe en| Trimestral
relacionadas con asuntos contenciosos. el 1ler, 2do y 3er trimestres y 2 en el 4to trimestre
programados *0.25
Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= Informes elaborados al trimestre*0.25/ 1 informe | Trimestral

Eficacia en la elaboracién de informes de actividades para
contener o solucionar algun conflicto de caracter laboral.

en el ler, 2do y 3er trimestres y 2 en el 4to trimestre
programados *0.25




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 13-04-02-03-11
Unidad Responsable 13 |Unidad Técnica de Asuntos Juridicos (UTAJ)
Responsable Operativo 04 | Direccion de Asuntos Internos y Servicios Legales
Resultado 02 |Instrumentar acciones de mejora continua a la estructura, sistemas y procedimientos administrativos
SubResultado 03 |Los servicios al interior del Instituto se prestan con oportunidad y diligencia
Actividad Institucional 11 | Asuntos internos y prestacion de servicios legales
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la elaboracién de informes acerca de la asesoraria| Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= Informes elaborados al trimestre * 0.25/ un informe | Trimestral
y desahogo de consultas juridicas planteadas a la Unidad, por en el ler, 2do y 3er trimestre y dos en el 4to trimestre
los 6rganos del Instituto. programados
Eficacia en la elaboracién de informes que contengan la Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= Informes elaborados al trimestre * 0.25 / un informe | Trimestral

formulacién, revision y validacion, en sus aspectos juridicos,
de los proyectos de contratos y convenios en los que el
Instituto sea parte.

en el ler, 2do y 3er trimestre y dos en el 4to trimestre
programados




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 13-05-02-03-12
Unidad Responsable 13 |Unidad Técnica de Asuntos Juridicos (UTAJ)
Responsable Operativo 05 | Direccion de Servicios Legales
Resultado 02 |Instrumentar acciones de mejora continua a la estructura, sistemas y procedimientos administrativos
SubResultado 03 |Los servicios al interior del Instituto se prestan con oportunidad y diligencia
Actividad Institucional 12 | Asuntos internos y prestacion de servicios legales
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la elaboracién de informes acerca de la asesoraria| Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= Informes elaborados al trimestre * 0.25/ un informe | Trimestral
y desahogo de consultas juridicas planteadas a la Unidad, por en el ler, 2do y 3er trimestre y dos en el 4to trimestre
los 6rganos del Instituto. programados
Eficacia en la elaboracién de informes que contengan la Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= Informes elaborados al trimestre * 0.25/ un informe | Trimestral

formulacién, revision y validacion, en sus aspectos juridicos,
de los proyectos de contratos y convenios en los que el
Instituto sea parte.

en el ler, 2do y 3er trimestre y dos en el 4to trimestre
programados




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 14-01-01-01-21
Unidad Responsable 14 |Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFyD)
Responsable Operativo 01 |Direccién de Unidad
Resultado 01 |Garantizar el cumplimiento de las actividades sustantivas del Instituto
SubResultado 01 La administracién de los recursos humanos, materiales y financieros se efectla bajo estrictos criterios de disciplina, racionalidad y austeridad
Actividad Institucional 21 | Operacion del Servicio Profesional Electoral 2011
Periodo 2011

Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la realizacién de tramites de requisiciones de Tramites de Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 21 requisiciones 10 meses
compra. recursos de compra * .88 / 21 requisiciones

de compra programadas para diciembre *.88

Eficacia en la integracion de informes en materia de gestion | Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 informe * Mensual
del Servicio Profesional Electoral para ser turnados la Junta 0.08 / 1 informe programado * 0.08
Administrativa.
Eficacia en la integracion del documento sobre el analisis en | Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 documento * 1/ 1 documento programado * 1 9 meses
materia de servicios profesionales electorales.




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 14-01-09-13-01
Unidad Responsable 14 |Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFyD)
Responsable Operativo 01 |Direccién de Unidad
Resultado 09 |Impulsar la formacion y el desarrollo profesional del personal del Instituto
SubResultado 13 | El personal del Instituto se encuentra capacitado para su funcion y actualizado en sus conocimientos
Actividad Institucional 01 [Actualizacion de recursos humanos por competencias laborales
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la elaboracién del documento de las competencias| Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia = Documento elaborado en el primer trimestre * 0.25 /| Trimestral
laborales de los cargos de la rama administrativa. 1 documento programado para el primer trimestre *0.25
Integrar con oportunidad un documento. Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= Documento elaborado * 0.25 / 1 documento Trimestral
programado para mayo * 0.25




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 14-01-09-13-02
Unidad Responsable 14 |Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFyD)
Responsable Operativo 01 |Direccién de Unidad
Resultado 09 |Impulsar la formacion y el desarrollo profesional del personal del Instituto
SubResultado 13 | El personal del Instituto se encuentra capacitado para su funcion y actualizado en sus conocimientos
Actividad Institucional 02 |Acciones de capacitacion disefiadas bajo el enfoque de competencias laborales
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la elaboracién del documento referido a la Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= Documento elaborado *0.16 / 1 documento Bimestral
definicién de prioridades de formacion. programado para el tercer bimestre * 0.16
Eficacia en la elaboracién del documento referido a la Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= Documento elaborado * 0.16/1 documento Bimestral
articulacion de los contenidos de los cursos. programado para julio * 0.16
Eficacia en la elaboracién del documento referido a la Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= Documento elaborado *0.25/1 documento Trimestral
estrategia de desarrollo. programado para agosto * 0.25
Eficacia en la elaboracién del informe de ejecucion referente a| Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= Informe elaborado * 0.41 / 1 informe programado 5 meses
los cursos y talleres impartidos. para diciembre * 0.41




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion

Clave 14-01-09-13-03

Unidad Responsable 14 |Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFyD)

Responsable Operativo 01 |Direccién de Unidad

Resultado 09 |Impulsar la formacion y el desarrollo profesional del personal del Instituto

SubResultado 13 | El personal del Instituto se encuentra capacitado para su funcion y actualizado en sus conocimientos

Actividad Institucional 03 |Mecanismos de seguimiento y evaluacién del personal administrativo

Periodo 2011

Indicador

Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad

Eficacia en la elaboracién de un documento. Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= Documento elaborado * 0.16 / 1 documento Bimestral
programado * 0.16

Eficacia en la elaboracién de un documento. Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= Documento elaborado * 0.16 / 1 documento Bimestral
programado * 0.16




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 14-01-09-13-04
Unidad Responsable 14 |Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFyD)
Responsable Operativo 01 |Direccién de Unidad
Resultado 09 |Impulsar la formacion y el desarrollo profesional del personal del Instituto
SubResultado 13 | El personal del Instituto se encuentra capacitado para su funcion y actualizado en sus conocimientos
Actividad Institucional 04 | Seleccion e ingreso del personal administrativo
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la elaboracién del documento sobre el disefio de la| Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 documento elaborado en enero* 0.08/1 Mensual
propuesta del Régimen de Escalafon de la rama documento programado para enero * 0.08
administrativa.
Eficacia en la elaboracién del documento sobre la aprobacién | Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 documento realizado * 0.08 / 1 documento Mensual
del Régimen de Escalafén de la rama administrativa. programado para la primera quincena de enero* 0.08
Eficacia en la elaboracién del documento sobre el disefio de | Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= Documento elaborado * 0.25 / 1 documento Trimestral
procedimientos del Régimen de Escalafén de la rama programado en el segundo trimestre * 0.25
administrativa y criterios para la seleccién del personal de
nuevo ingreso.
Eficacia en la elaboracién del documento sobre la operacién | Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 documento realizado *0.16 / 1 documento Bimestral
del Régimen de Escalafén para cubrir las vacantes; o en su programado para el cuarto bimestre * 0.16
caso, para el personal de nuevo ingreso.




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 14-01-11-16-13
Unidad Responsable 14 |Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFyD)
Responsable Operativo 01 |Direccién de Unidad
Resultado 11 |Garantizar la organizacion de las préximas elecciones
SubResultado 16 |Se cumplié a cabalidad con las actividades preparatorias de las elecciones de 2012
Actividad Institucional 13 | Apoyo en la integracion de los Consejos Distritales
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la imparticién del curso programado. Curso Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= Curso impartido * 0.25 / 1 curso programado para el| Trimestral
cuarto trimestre * 0.25
Eficacia en la elaboracién del documento sobre el disefio y Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= Documento elaborado *0.25 / 1 documento Trimestral
elaboracion de instrumentos de evaluacion de las etapas de programado para el cuarto trimestre * 0.25
seleccion.
Eficacia la elaboracién del documento gque contiene la Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= Documento realizado *0.25 / 1 documento Trimestral
propuesta de convocatoria publica para consejeros distritales. programado para el cuarto trimestre * 0.25
Eficacia en la elaboracién de los informes. Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= Informes elaborados *0.25 / 3 informes Trimestral

programados para el cuarto trimestre * 0.25




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 14-02-01-01-22
Unidad Responsable 14 |Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFyD)
Responsable Operativo 02 |Direccion de Seleccion y Evaluacion
Resultado 01 |Garantizar el cumplimiento de las actividades sustantivas del Instituto
SubResultado 01 La administracién de los recursos humanos, materiales y financieros se efectla bajo estrictos criterios de disciplina, racionalidad y austeridad
Actividad Institucional 22 | Evaluacion del Servicio Profesional Electoral
Periodo 2011
Indicador

Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la elaboracién del documento que incluye los Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 documento elaborado* 0.25 / 1 documento Trimestral
documentos de evaluacion del SPE. programado para el primer trimestre * 0.25
Eficacia en la realizacién de reuniones con funcionarios del Reunion Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= Reuniones con funcionarios realizadas * 0.50 / 5 Semestral
SPE. reuniones con funcionarios programadas en el primer

semestre * 0.50
Eficacia en la evaluacién del rendimiento de funcionarios. Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 informe realizado * 0.25 / 1 informe programado en| Trimestral

el tercer trimestre * 0.25
Eficacia en la integracion del documento sobre el andalisis en | Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 documento * 1 / 1 documento programado * 1 Anual
materia de evaluacion del personal.
Eficacia en la atencién a grupos minoritarios. Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 documento * 1 / 1 documento programado * 1 Anual
Eficacia en la elaboracién del informe relacionado con la Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 informe * 0.25 / 1 informe de la aplicacion de los | Trimestral
entrega de estimulos y recompensas. criterios para estimulos y recompensas programado en el

tercer trimestre * 0.25




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 14-02-01-01-23
Unidad Responsable 14 |Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFyD)
Responsable Operativo 02 |Direccion de Seleccion y Evaluacion
Resultado 01 |Garantizar el cumplimiento de las actividades sustantivas del Instituto
SubResultado 01 La administracién de los recursos humanos, materiales y financieros se efectla bajo estrictos criterios de disciplina, racionalidad y austeridad
Actividad Institucional 23 | Ocupacion de plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la elaboracién de informes que contengan la Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 informe elaborado * 0.08 / 1 informe programado | Mensual
ocupacion de plazas vacantes a través de mecanismos cada mes * 0.08
ordinarios.
Eficacia en la elaboracién de informes que contengan la Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 informe elaborado * 0.08 / 1 informe programado | Mensual
ocupacion de plazas vacantes a través de mecanismos cada mes * 0.08
extraordinarios.
Eficacia en la elaboracién de informes que contengan la Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 informe elaborado * 0.08 / 1 informe programado | Mensual
movilidad de los funcionarios del SPE. cada mes * 0.08
Eficacia en la actualizacion de expedientes del personal del | Actualizacion Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 259 expedientes actualizados* 1 / 259 expedientes | Anual

SPE.

programados para actualizar * 1




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion

Clave 14-03-09-13-05

Unidad Responsable 14 |Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFyD)

Responsable Operativo 03 | Direccion de Vinculacion y Disefio de Carrera

Resultado 09 |Impulsar la formacion y el desarrollo profesional del personal del Instituto

SubResultado 13 | El personal del Instituto se encuentra capacitado para su funcion y actualizado en sus conocimientos

Actividad Institucional 05 | Vinculacion del Servicio Profesional Electoral

Periodo 2011

Indicador

Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad

Eficacia en la elaboracién de cuestionarios. Cuestionario Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia = 2 cuestionarios elaborados * 0.25 / 2 cuestionarios | Trimestral
programados para el primer trimestre * 0.25

Eficacia en la aplicacién de cuestionarios. Cuestionario Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia = cuestionarios aplicados en abril * 0.08 / 100 Mensual
cuestionarios programados por aplicar en abril* 0.08

Eficacia en la realizacion de entrevistas en grupos focales. Entrevista Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia = 4 entrevistas aplicadas en grupos focales * 0.08 / 4 | Mensual
entrevistas programadas para junio * 0.08

Eficacia en la realizacién del informe sobre el andlisis e Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia = 1 informe realizado * 0.08 / 1 informe programado | Mensual

interpretacién de datos resultantes de las encuestas y grupos para julio * 0.08

focales.

Eficacia en la elaboracién del informe de diagnéstico de clima | Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia = 1 informe de diagndstico realizado * 0.08 / 1 informe| Mensual

organizacional, necesidades formativas y de vinculacién con el
SPE.

de diagndstico programado para agosto * 0.08




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 14-03-09-13-06
Unidad Responsable 14 |Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFyD)

Responsable Operativo 03 | Direccion de Vinculacion y Disefio de Carrera
Resultado 09 |Impulsar la formacion y el desarrollo profesional del personal del Instituto
SubResultado 13 | El personal del Instituto se encuentra capacitado para su funcion y actualizado en sus conocimientos
Actividad Institucional 06 |Evaluacion de la Implementacion del Plan Curricular
Periodo 2011

Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la implementacion de la propuesta de evaluacion y| Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 documento elaborado* 1/1 documento Anual
seguimiento. programado* 1
Eficacia en la elaboracién y aplicacion de las guias de Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 2 documentos realizados* 0.64 / 2 documentos 8 meses
observacion. programados para septiembre * 0.64
Eficacia en la elaboracion y aplicaciéon de las guias de Entrevista Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= Entrevistas realizadas*0.50 / 135 entrevistas Semestral
entrevista. programadas para septiembre * 0.50
Eficacia en la elaboracion del andlisis y sistematizacion de los| Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 informe realizado* 0.64 /1 informe programado 8 meses
datos derivados de la observacién a los procesos formativos, para septiembre* 0.64
y de las entrevistas realizadas a los funcionarios del SPE.
Eficacia en la elaboracién del informe sobre el seguimiento y | Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 informe realizado * 0.83/1 informe programado 10 meses

evaluacion de la formacién y su efecto en la préactica
cotidiana de los funcionarios.

para noviembre* 0.83




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion

Clave 14-03-09-13-07

Unidad Responsable 14 |Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFyD)

Responsable Operativo 03 | Direccion de Vinculacion y Disefio de Carrera

Resultado 09 |Impulsar la formacion y el desarrollo profesional del personal del Instituto

SubResultado 13 | El personal del Instituto se encuentra capacitado para su funcion y actualizado en sus conocimientos
Actividad Institucional 07 |Operacion de las acciones formativas del Servicio Profesional Electoral

Periodo 2011

Indicador

Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad

Eficacia en la imparticién del curso. Curso Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia = 1 curso impartido * 0. 25/ 1 curso programado Trimestral
para mayo * 0.25

Eficacia en la imparticién del curso. Curso Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia = 1 curso impartido * 0. 32/ 1 curso programado Cuatrimestral
para julio * 0.32

Eficacia en la imparticién del curso. Curso Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia = 1 curso impartido * 0. 32/ 1 curso programado Cuatrimestral
para agosto * 0.32

Capacitar a los MSPE en Introduccion a los Derechos Curso Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia = 1 curso impartido * 0. 32/ 1 curso programado Cuatrimestral

Humanos y Fomento de la perspectiva de género. para septiembre * 0.32




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 14-04-01-01-68
Unidad Responsable 14 |Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFyD)
Responsable Operativo 04 | Direccion de Reclutamiento y Seleccion
Resultado 01 |Garantizar el cumplimiento de las actividades sustantivas del Instituto
SubResultado 01 La administracién de los recursos humanos, materiales y financieros se efectla bajo estrictos criterios de disciplina, racionalidad y austeridad
Actividad Institucional 68 |Evaluacion del Servicio Profesional Electoral
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la elaboracién del documento que incluye los Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 documento elaborado* 0.25 / 1 documento Trimestral
instrumentos e indicadores de la evaluacién del rendimiento programado para el primer trimestre * 0.25
del SPE.
Eficacia en la realizacién de reuniones con funcionarios del Reunién Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= Reuniones con funcionarios realizadas*0.50 / 5 Semestral
SPE. reuniones con funcionarios programadas en el primer
semestre *0.50
Eficacia en la evaluacién del rendimiento de funcionarios. Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 informe realizado * 0.25 / 1 informe programado en| Trimestral
el tercer trimestre * 0.25
Eficacia en la integracion del documento sobre el andlisis en | Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 documento * 1 / 1 documento programado * 1 Anual
materia de evaluacion del personal.
Eficacia en la atencion a grupos minoritarios. Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 documento * 1/ 1 documento programado * 1 Anual
Eficacia en la elaboracién del informe relacionado con la Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 informe * 0.25 / 1 informe de la aplicaciéon de los | Trimestral
entrega de estimulos y recompensas. criterios para estimulos y recompensas programado en el
tercer trimestre * 0.25




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 14-04-01-01-69
Unidad Responsable 14 |Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFyD)
Responsable Operativo 04 | Direccion de Reclutamiento y Seleccion
Resultado 01 |Garantizar el cumplimiento de las actividades sustantivas del Instituto
SubResultado 01 La administracién de los recursos humanos, materiales y financieros se efectla bajo estrictos criterios de disciplina, racionalidad y austeridad
Actividad Institucional 69 |Ocupacion de plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la elaboracién de informes que contengan la Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=1 informe elaborado * 0.08 / 1 informe programado | Mensual
ocupacion de plazas vacantes a través de mecanismos cada mes * 0.08
ordinarios.
Eficacia en la elaboracién de informes que contengan la Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 informe elaborado * 0.08 / 1 informe programado | Mensual
ocupacion de plazas vacantes a través de mecanismos cada mes * 0.08
extraordinarios.
Eficacia en la elaboracién de informes que contengan la Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 informe elaborado * 0.08 / 1 informe programado | Mensual
movilidad de los funcionarios del SPE. cada mes * 0.08
Eficacia en la actualizacion de expedientes del personal del | Actualizacion Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 259 expedientes actualizados* 1 / 259 expedientes | Anual

SPE.

programados para actualizar * 1




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion

Clave 14-05-09-13-08

Unidad Responsable 14 |Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFyD)

Responsable Operativo 05 | Direccion de Vinculacion y Evaluacion

Resultado 09 |Impulsar la formacion y el desarrollo profesional del personal del Instituto

SubResultado 13 | El personal del Instituto se encuentra capacitado para su funcion y actualizado en sus conocimientos

Actividad Institucional 08 | Vinculacion del Servicio Profesional Electoral

Periodo 2011

Indicador

Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad

Eficacia en la elaboracién de cuestionarios. Cuestionario Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia = 2 cuestionarios elaborados * 0.25 / 2 cuestionarios | Trimestral
programados para el primer trimestre * 0.25

Eficacia en la aplicacién de cuestionarios. Cuestionario Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia = cuestionarios aplicados en abril * 0.08 / 100 Mensual
cuestionarios programados por aplicar en abril* 0.08

Eficacia en la realizacion de entrevistas en grupos focales. Entrevista Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia = 4 entrevistas aplicadas en grupos focales * 0.08 / 4 | Mensual
entrevistas programadas para junio * 0.08

Eficacia en la realizacién del informe sobre el andlisis e Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia = 1 informe realizado * 0.08 / 1 informe programado | Mensual

interpretacién de datos resultantes de las encuestas y grupos para julio * 0.08

focales.

Eficacia en la elaboracién de informe de diagnéstico de clima |Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia = 1 informe de diagndstico realizado * 0.08 / 1 informe| Mensual

organizacional, necesidades formativas y de vinculacién con el
SPE.

de diagndstico programado para agosto * 0.08




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 14-05-09-13-09
Unidad Responsable 14 |Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFyD)
Responsable Operativo 05 | Direccion de Vinculacion y Evaluacion
Resultado 09 |Impulsar la formacion y el desarrollo profesional del personal del Instituto
SubResultado 13 | El personal del Instituto se encuentra capacitado para su funcion y actualizado en sus conocimientos
Actividad Institucional 09 |Evaluacion de la Implementacion del Plan Curricular
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la elaboracién del documento sobre la Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 documento elaborado* 1/1 documento Anual
implementacién de la propuesta de evaluacion y seguimiento. programado* 1
Eficacia en la formulacion del documento sobre la elaboracion | Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 2 documentos realizados* 0.64 / 2 documentos 8 meses
y aplicacion de las guias de observacion. programados para septiembre * 0.64
Eficacia en la elaboracion y aplicaciéon de las guias de Entrevista Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= Entrevistas realizadas*0.50 / 135 entrevistas Semestral
entrevista. programadas para septiembre * 0.50
Eficacia en la elaboracion del informe sobre el andlisis y Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 informe realizado* 0.64 / 1 informe programado 8 meses
sistematizacion de los datos derivados de la observacion a los para septiembre* 0.64
procesos formativos, y de las entrevistas realizadas a los
funcionarios del SPE.
Eficacia en la elaboracion del informe sobre el seguimiento y | Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 informe realizado * 0.83 /1 informe programado 10 meses

evaluacion de la formacién y su efecto en la practica
cotidiana de los funcionarios.

para noviembre* 0.83




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion

Clave 14-05-09-13-10

Unidad Responsable 14 |Unidad Técnica del Centro de Formacion y Desarrollo (UTCFyD)

Responsable Operativo 05 | Direccion de Vinculacion y Evaluacion

Resultado 09 |Impulsar la formacion y el desarrollo profesional del personal del Instituto

SubResultado 13 | El personal del Instituto se encuentra capacitado para su funcion y actualizado en sus conocimientos
Actividad Institucional 10 |Operacion de las acciones formativas del Servicio Profesional Electoral

Periodo

2011

Indicador

Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la imparticion del curso. Curso Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia = 1 curso impartido * 0. 25/1 curso planeado * 0.25.| Trimestral
Eficacia en la imparticién del curso. Curso Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia = 1 curso impartido * 0. 32/1 curso planeado * 0.32.| Cuatrimestral
Eficacia en la imparticién del curso. Curso Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia = 1 curso impartido* 0. 25/ 1 curso planeado * Trimestral

0.25.
Capacitar a los MSPE en Introduccion a los Derechos Curso Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia = 1 curso impartido* 0. 25/ 1 curso planeado * Trimestral
Humanos y Fomento de la perspectiva de género. 0.25




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 15-02-10-15-01
Unidad Responsable 15 |Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacion (UTEF)
Responsable Operativo 02 |Direccion de Fiscalizacion
Resultado 10 |Contribuir al fortalecimiento del régimen de partidos politicos
SubResultado 15 |La fiscalizacion de los recursos asignados a los partidos politicos se lleva a cabo de manera imparcial y con estricto apego a derecho
Actividad Institucional 01 |Mejora continua de los procedimientos de fiscalizacion
Periodo 2011
Indicador

Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la elaboracién de los informes relativo a la Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia = 1 informe realizado *.08/ 1 informe programado Mensual
evaluacion de las asesorias permanentes otorgadas a las para cada mes *.08
asociaciones politicas.
Eficacia en la recepcion y revision de los informes anuales del | Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia = 7 informes recibidos y revisados en un semestre Semestral
afio 2010. *50/ 7 informes para recibir y revisar en el primer semestre

*.50
Eficacia en la elaboracién de actas circunstanciadas de Acta Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia = 7 actas realizadas en un mes*.08 / 7 actas Mensual
conclusion de la fiscalizacion. programadas para junio *.08
Eficacia en la elaboracién de actas circunstanciadas, Acta Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia = 7 actas realizadas *.16 / 7 actas programadas para | Bimestral
mediante la cual se notifican las observaciones subsistentes el cuarto bimestre * .16
por los partidos politicos.
Eficacia en el andlisis de respuesta a la notificacion de Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia = 7 informes del analisis de las respuestas realizados | Trimestral
observaciones subsistentes que presenten los partidos *.25 / 7 informes con analisis de las respuestas programados
politicos. para octubre *.25
Eficacia en la elaboracion del dictamen consolidado y Resolucién Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia = 1 dictamen consolidado y proyecto de resolucion |5 meses
proyecto de resolucion. realizado *0.41 / 1 dictamen consolidado y proyecto de

resolucion programado para noviembre *0.41
Eficacia en la recepcion y revision de los informes mensuales | Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia = 18 informes recibidos y revisados *.50 / 18 Semestral
que presenten las agrupaciones politicas locales, interesadas informes programados para recibir y revisar para agosto *.50
en constituirse como partido politico local.
Eficacia en la notificacion de errores y omisiones derivadas de| Notificacion Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia = 18 notificaciones realizadas *.50 / 18 notificaciones | Semestral

la revision de los informes mensuales, asi como andlisis de

programadas para agosto * .50




las respuestas que sobre el particular presenten las
agrupaciones politicas locales.

Eficacia en la elaboracion del dictamen consolidado y
proyecto de resolucion derivado de la revision de los informes
mensuales de las agrupaciones politicas locales.

Resolucién

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 dictamen consolidado y proyecto de resolucion
realizado *0.08 / 1 dictamen consolidado y proyecto de
resolucion programado para agosto *0.08

Mensual




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 15-02-10-15-02
Unidad Responsable 15 |Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacion (UTEF)
Responsable Operativo 02 |Direccion de Fiscalizacion
Resultado 10 |Contribuir al fortalecimiento del régimen de partidos politicos
SubResultado 15 |La fiscalizacion de los recursos asignados a los partidos politicos se lleva a cabo de manera imparcial y con estricto apego a derecho
Actividad Institucional 02 |Capacitar a las Asociaciones Politicas
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la elaboracién del documento para detectar las Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 documento realizado * .08 / 1 documento Mensual
deficiencias administrativas en las observaciones programado para marzo * .08
determinadas a las ssociaciones politicas.
Eficacia en la realizacién de reuniones para detectar Reunién Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 2 reuniones realizadas * .16 / 2 reuniones Bimestral
debilidades del personal y en los procedimientos programadas en el primer bimestre * .16
administrativos internos.
Eficacia en la elaboracién y presentacion de proyectos de Proyecto Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 3 proyectos de temarios realizados en marzo * .08 / | Mensual
temas que permitan a la Comisién de Fiscalizacion y a las 3 proyectos programados para marzo*.08
Asociaciones Politicas obtener su visto bueno para la
implementacién de cursos de actualizacion en materia de
fiscalizacion.
Eficacia en la elaboracién del material didactico y de apoyo Material didactico Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 3 materiales didacticos realizados * .08 / 3 Mensual
para la imparticion de cursos de actualizacion en materia de materiales didacticos programados para abril *.08
fiscalizacion.
Eficacia en la imparticién de cursos a las Asociaciones Curso Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 3 cursos de actualizacion realizados * .56 / 3 cursos | 7 meses
Politicas que les permita actualizarse en materia de de actualizaci6n programados para noviembre * .56
fiscalizacion.
Eficiencia en la realizacién de tres informes sobre la Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= Informes sobre la evaluacién de la capacitacion Mensual

evaluacion de los resultados de la capacitacion impartida.

*0.08 / 3 informes programados para julio *0.08




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 15-02-10-15-03
Unidad Responsable 15 |Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacion (UTEF)
Responsable Operativo 02 |Direccion de Fiscalizacion
Resultado 10 |Contribuir al fortalecimiento del régimen de partidos politicos
SubResultado 15 |La fiscalizacion de los recursos asignados a los partidos politicos se lleva a cabo de manera imparcial y con estricto apego a derecho
Actividad Institucional 03 |Estrategia de difusion de las actividades de la UTEF
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la elaboracién del Plan de estrategia de difusion | Plan Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 plan de estrategia de difusion realizado *.16 / 1 Bimestral
de las actividades y resultados de los procesos de plan de estrategia de difusiéon programado para marzo * .16
fiscalizacion.
Eficacia en la realizacién de la reunién de trabajo con la Reunién Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 reunién de trabajo realizada en marzo *.08 / 1 Mensual
Comision de Fiscalizacién, respecto de la estrategia de reunion de trabajo programada para marzo * .08
difusion de las actividades y resultados de los procesos de
fiscalizacion.
Eficacia en la realizacién de la reunién de trabajo con los Reunién Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 reunién de trabajo realizada en abril *.08 / 1 Mensual
consejeros electorales no integrantes de la comision, respecto reunion de trabajo programada para abril * .08
de la estrategia de difusion de las actividades y resultados de
los procesos de fiscalizacion.
Eficacia en la realizacién de la reunién de trabajo con las Reunion Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 reunién de trabajo realizada en abril .08 / 1 Mensual
areas encargadas del Programa General de Imagen y reunion de trabajo programada para abril * .08
Colaboracioén Institucional, respecto de la estrategia de
difusion de las actividades y resultados de los procesos de
fiscalizacion.
Eficacia de la elaboracion de informes de seguimiento, Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= Informes de seguimiento de estrategia de difusion |8 meses

respecto de la estrategia de difusion de las actividades y
resultados de los procesos de fiscalizacion.

realizados *.64 / 6 informes de seguimiento de estrategia de
difusion programados para diciembre *.64




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 15-03-10-15-04
Unidad Responsable 15 |Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacion (UTEF)
Responsable Operativo 03 | Direccion de Proyectos y Resoluciones
Resultado 10 |Contribuir al fortalecimiento del régimen de partidos politicos
SubResultado 15 |La fiscalizacion de los recursos asignados a los partidos politicos se lleva a cabo de manera imparcial y con estricto apego a derecho
Actividad Institucional 04 | Reformar el marco normativo en materia de fiscalizacion
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en el estudio y andlisis del marco normativo en Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia = 2 documentos realizados *.16 / 2 documentos Bimestral
materia de fiscalizacién con base en los comparativos de la programados para el primer bimestre *.16
normatividad local y la aplicable a nivel federal y en otras
entidades federativas.
Eficacia en la realizacién de reuniones de trabajo para llevar a | Reunion Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia = Reuniones de trabajo realizadas *.16 / 3 reuniones | Bimestral
cabo el intercambio de ideas y propuestas de modificacién al de trabajo programadas para el segundo bimestre *.16
marco normativo aplicable en materia de fiscalizacion.
Eficacia en la elaboracién del proyecto de reforma a la Proyecto Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia = 3 proyectos de reformas realizadas *.16 / 3 Bimestral
reglamentacion interna del Instituto, en materia de proyectos de reformas programados para el tercer bimestre
fiscalizacion. *.16
Eficacia en la elaboracién del proyecto de reformas al Cddigo | Proyecto Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia = 1 proyecto de reformas realizado * .16 / 1 proyecto |Bimestral
de Instituciones y Procedimientos Electorales del Distrito de reformas programado para julio * .16
Federal, en materia de fiscalizacion.
Eficacia en la realizacién de reuniones de trabajo para Proyecto Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia = 2 reuniones de trabajo realizadas *16 / 2 reuniones | Bimestral
presentar a la Comision de Fiscalizacion la propuesta de de trabajo programadas para el cuarto bimestre *.16
reformas al marco normativo aplicable en materia de
fiscalizacion y recibir sus observaciones y comentarios.
Eficacia en la realizacién de las reuniones de trabajo para Reunion Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia = 1 reunién de trabajo realizada en agosto *.08 / 1 Mensual

presentar a los consejeros electorales no integrantes de la
comision, la propuesta de reformas al marco normativo
aplicable en materia de fiscalizacion y recibir sus
observaciones y comentarios.

reunion de trabajo programada para agosto *.08




Eficacia en la presentacion a la Comision de Normatividad y
Transparencia, los proyectos de reformas al marco normativo
aplicable en materia de fiscalizacion y liquidacién, para su
presentacion al Consejo General.

Proyecto

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 2 proyectos de reformas realizadas * .08 / 2
proyectos de reformas programados para agosto *.08

Mensual

Eficacia en la elaboracién del proyecto de reglamento para la
fiscalizacion de los recursos de las agrupaciones politicas
locales interesadas en constituirse como partidos politicos
locales.

Proyecto

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 proyecto de reglamento realizado *.04 / 1
proyecto de reglamento programado para la primera quincena
de enero *.04

Quincenal

Eficacia en la presentacion al Consejo General del proyecto
de reglamento para la fiscalizacion de los recursos de las
agrupaciones politicas locales interesadas en constituirse en
partido politico local.

Proyecto

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 proyecto de reglamento realizado *.8 / 1 proyecto
de reglamento programado para octubre *.8

Mensual




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 15-03-10-15-05
Unidad Responsable 15 |Unidad Técnica Especializada de Fiscalizacion (UTEF)
Responsable Operativo 03 | Direccion de Proyectos y Resoluciones
Resultado 10 |Contribuir al fortalecimiento del régimen de partidos politicos
SubResultado 15 |La fiscalizacion de los recursos asignados a los partidos politicos se lleva a cabo de manera imparcial y con estricto apego a derecho
Actividad Institucional 05 | Convenios Institucionales
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la elaboracién del documento que integre los Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia =1 documento realizado * .25/ 1 documento Trimestral
anexos técnicos del convenio de apoyo y colaboracion con el programado para abril * .25
IFE, con la finalidad de mejorar el intercambio de informacion
en materia de fiscalizacion.
Eficacia en la elaboracién de 2 convenios de apoyo y Convenio Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 2 convenios de apoyo y colaboracion con 6rganos | Trimestral
colaboracion con los érganos jurisdiccionales (local y federal), jurisdiccionales celebrados *.25 / 2 convenios de apoyo y
con la finalidad de homogenizar los criterios de interpretacién colaboracion programados para abril *.25
juridica en materia de fiscalizacion.
Eficacia en la elaboracién de 5 convenios de apoyo y Convenio Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 5 convenios de apoyo y colaboracion con entidades | Trimestral

colaboracion con entidades publicas, privadas y sociales, que
favorezcan el desarrollo y mejora de las actividades que
realiza la UTEF.

publicas, privadas y sociales celebrados *.25 / 5 convenios de
apoyo y colaboracion programados para abril *.25




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 16-01-01-01-24
Unidad Responsable 16 [Organos Desconcentrados (OD)
Responsable Operativo 01 |Distrito |
Resultado 01 |Garantizar el cumplimiento de las actividades sustantivas del Instituto
SubResultado 01 La administracién de los recursos humanos, materiales y financieros se efectla bajo estrictos criterios de disciplina, racionalidad y austeridad
Actividad Institucional 24 | Operacion en el ambito distrital de los programas institucionales
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la realizacién de reuniones de coordinacion con los| Reunion Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 reunién efectuada *0.8 /1 reunion programada Mensual
funcionarios del SPE adscritos a la Direccion Distrital. cada mes *0.8
Eficacia en la elaboracién de los informes sobre el avance en |Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=1 informe elaborado *0.8 / 1 informe programado Mensual
el cumplimiento del Calendario Anual de Actividades para los para cada mes *0.8
organos desconcentrados 2011.
Eficacia en la elaboracién del documento que da cuenta de la | Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 documento elaborado *.50 /1 documento Semestral
atencion a las visita de supervision. programado para el segundo semestre *.50
Eficacia en la elaboracién de los informes sobre la Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=1 informe elaborado *1 / 1 informe programado *1 | Anual
implementacién del Programa anual de evaluacién de los
Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos electos en el
afio 2010.
Eficacia en la elaboracién del informe sobre los trabajos de Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 informe efectuado *0.25 / 1 informe programado | Trimestral
preparacion del Proceso Electoral 2011-2012. para el cuarto trimestre *0.25
Eficacia en la integracion del expediente de la consulta publical Expediente Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 expediente *0.50 / 1 expediente programado en Semestral
para integrar el presupuesto participativo por Delegacion. cada semestre *0.50




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 16-02-01-01-25
Unidad Responsable 16 [Organos Desconcentrados (OD)
Responsable Operativo 02 |Distrito Il
Resultado 01 |Garantizar el cumplimiento de las actividades sustantivas del Instituto
SubResultado 01 La administracién de los recursos humanos, materiales y financieros se efectla bajo estrictos criterios de disciplina, racionalidad y austeridad
Actividad Institucional 25 | Operacion en el ambito distrital de los programas institucionales
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la realizacién de reuniones de coordinacion con los| Reunion Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 reunién efectuada *0.8 /1 reunion programada Mensual
funcionarios del SPE adscritos a la Direccion Distrital. cada mes *0.8
Eficacia en la elaboracién del informe sobre el avance en el Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=1 informe elaborado *0.8 / 1 informe programado Mensual
cumplimiento del Calendario Anual de Actividades para los para cada mes *0.8
organos desconcentrados 2011.
Eficacia en la elaboracién del documento que da cuenta de la | Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 documento elaborado *.50 /1 documento Semestral
atencion a las visita de supervision. programado para el segundo semestre *.50
Eficacia en la elaboracién de los informes elaborados durante | Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=1 informe elaborado *1 / 1 informe programado *1 | Anual
la implementacion del programa anual de evaluacion de los
Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos electos en el
afio 2010.
Eficacia en la elaboracién del informe sobre los trabajos de Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 informe efectuado *0.25 / 1 informe programado | Trimestral
preparacion del Proceso Electoral 2011-2012. para el cuarto trimestre *0.25
Implementar en el ambito geografico Distrital las acciones Expediente Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 expediente *0.50 / 1 expediente programado en Semestral

inherente al desarrollo de las consultas ciudadanas para

instrumentar el Presupuesto Participativo por Delegacion.

cada semestre *0.50




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 16-03-01-01-26
Unidad Responsable 16 [Organos Desconcentrados (OD)
Responsable Operativo 03 |Distrito 1l
Resultado 01 |Garantizar el cumplimiento de las actividades sustantivas del Instituto
SubResultado 01 La administracién de los recursos humanos, materiales y financieros se efectla bajo estrictos criterios de disciplina, racionalidad y austeridad
Actividad Institucional 26 | Operacion en el ambito distrital de los programas institucionales
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la realizacién de reuniones de coordinacion con los| Reunion Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 reunién efectuada *0.8 /1 reunion programada Mensual
funcionarios del SPE adscritos a la Direccion Distrital. cada mes *0.8
Eficacia en la elaboracién de los informes sobre el avance en |Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=1 informe elaborado *0.8 / 1 informe programado Mensual
el cumplimiento del Calendario Anual de Actividades para los para cada mes *0.8
organos desconcentrados 2011.
Eficacia en la elaboracién del documento que da cuenta de la | Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 documento elaborado *.50 /1 documento Semestral
atencion a las visita de supervision. programado para el segundo semestre *.50
Eficacia en la elaboracién de los informes sobre la Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=1 informe efectuado *1/1 informe programado*1 Anual
implementacién del Programa anual de evaluacién de los
Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos electos en el
afio 2010.
Eficacia en la elaboracién del informe sobre los trabajos de Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 informe efectuado *0.25 / 1 informe programado | Trimestral
preparacion del Proceso Electoral 2011-2012. para el cuarto trimestre *0.25
Eficacia en la integracion del expediente de la consulta publical Expediente Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 expediente *0.50 / 1 expediente programado en Semestral
para integrar el presupuesto participativo por Delegacion. cada semestre *0.50




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 16-04-01-01-27
Unidad Responsable 16 [Organos Desconcentrados (OD)
Responsable Operativo 04 |Distrito IV
Resultado 01 |Garantizar el cumplimiento de las actividades sustantivas del Instituto
SubResultado 01 La administracién de los recursos humanos, materiales y financieros se efectla bajo estrictos criterios de disciplina, racionalidad y austeridad
Actividad Institucional 27 | Operacion en el ambito distrital de los programas institucionales
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la realizacién de reuniones de coordinacion con los| Reunion Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 reunién efectuada *0.8 /1 reunion programada Mensual
funcionarios del SPE adscritos a la Direccion Distrital. cada mes *0.8
Eficacia en la elaboracién del informe sobre el avance en el Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=1 informe elaborado *0.8 / 1 informe programado Mensual
cumplimiento del Calendario Anual de Actividades para los para cada mes *0.8
organos desconcentrados 2011.
Eficacia en la elaboracién del documento que da cuenta de la | Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 documento elaborado *.50 /1 documento Semestral
atencion a las visita de supervision. programado para el segundo semestre *.50
Eficacia en la elaboracién de los informes sobre la Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=1 informe elaborado *1 / 1 informe programado *1 | Anual
implementacién del Programa anual de evaluacién de los
Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos electos en el
afio 2010.
Eficacia en la elaboracién del informe sobre los trabajos de Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 informe efectuado *0.25 / 1 informe programado | Trimestral
preparacion del Proceso Electoral 2011-2012. para el cuarto trimestre *0.25
Eficacia en la integracion del expediente de la consulta publical Expediente Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 expediente *0.50 / 1 expediente programado en Semestral

para integrar el presupuesto participativo por Delegacion.

cada semestre *0.50




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 16-05-01-01-28
Unidad Responsable 16 [Organos Desconcentrados (OD)
Responsable Operativo 05 |Distrito V
Resultado 01 |Garantizar el cumplimiento de las actividades sustantivas del Instituto
SubResultado 01 La administracién de los recursos humanos, materiales y financieros se efectla bajo estrictos criterios de disciplina, racionalidad y austeridad
Actividad Institucional 28 | Operacion en el ambito distrital de los programas institucionales
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la realizacién de reuniones de coordinacion con los| Reunion Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 reunién efectuada *0.8 /1 reunion programada Mensual
funcionarios del SPE adscritos a la Direccion Distrital. cada mes *0.8
Eficacia en la elaboracién de los informes sobre el avance en |Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=1 informe elaborado *0.8 / 1 informe programado Mensual
el cumplimiento del Calendario Anual de Actividades para los para cada mes *0.8
organos desconcentrados 2011.
Eficacia en la elaboracién del documento que da cuenta de la | Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 documento elaborado *.50 /1 documento Semestral
atencion a las visita de supervision. programado para el segundo semestre *.50
Eficacia en la elaboracién de los informes sobre la Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=1 informe elaborado *1 / 1 informe programado *1 | Anual
implementacién del Programa anual de evaluacién de los
Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos electos en el
afio 2010.
Eficacia en la elaboracién del informe sobre los trabajos de Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 informe efectuado *0.25 / 1 informe programado | Trimestral
preparacion del Proceso Electoral 2011-2012. para el cuarto trimestre *0.25
Eficacia en la integracion del expediente de la consulta publical Expediente Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 expediente *0.50 / 1 expediente programado en Semestral
para integrar el presupuesto participativo por Delegacion. cada semestre *0.50




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 16-06-01-01-29
Unidad Responsable 16 [Organos Desconcentrados (OD)
Responsable Operativo 06 |Distrito VI
Resultado 01 |Garantizar el cumplimiento de las actividades sustantivas del Instituto
SubResultado 01 La administracién de los recursos humanos, materiales y financieros se efectla bajo estrictos criterios de disciplina, racionalidad y austeridad
Actividad Institucional 29 | Operacion en el ambito distrital de los programas institucionales
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la realizacién de reuniones de coordinacion con los| Reunion Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 reunién efectuada *0.8 /1 reunion programada Mensual
funcionarios del SPE adscritos a la Direccion Distrital. cada mes *0.8
Eficacia en la elaboracién del informe sobre el avance en el Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=1 informe elaborado *0.8 / 1 informe programado Mensual
cumplimiento del Calendario Anual de Actividades para los para cada mes *0.8
organos desconcentrados 2011.
Eficacia en la elaboracién del documento que da cuenta de la | Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 documento elaborado *.50 /1 documento Semestral
atencion a las visita de supervision. programado para el segundo semestre *.50
Eficacia en la elaboracién de los informes sobre la Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=1 informe elaborado *1 / 1 informe programado *1 | Anual
implementacién del Programa anual de evaluacién de los
Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos electos en el
afio 2010.
Eficacia en la elaboracién del informe sobre los trabajos de Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 informe efectuado *0.25 / 1 informe programado | Trimestral
preparacion del Proceso Electoral 2011-2012. para el cuarto trimestre *0.25
Eficacia en la integracion del expediente de la consulta publical Expediente Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 expediente *0.50 / 1 expediente programado en Semestral

para integrar el presupuesto participativo por Delegacion.

cada semestre *0.50




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 16-07-01-01-30
Unidad Responsable 16 [Organos Desconcentrados (OD)
Responsable Operativo 07 |Distrito VII
Resultado 01 |Garantizar el cumplimiento de las actividades sustantivas del Instituto
SubResultado 01 La administracién de los recursos humanos, materiales y financieros se efectla bajo estrictos criterios de disciplina, racionalidad y austeridad
Actividad Institucional 30 |Operacion en el &mbito distrital de los programas institucionales
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la realizacién de reuniones de coordinacion con los| Reunion Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 reunién efectuada *0.8 /1 reunion programada Mensual
funcionarios del SPE adscritos a la Direccion Distrital. cada mes *0.8
Eficacia en la elaboracién de los informes sobre el avance en |Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=1 informe elaborado *0.8 / 1 informe programado Mensual
el cumplimiento del Calendario Anual de Actividades para los para cada mes *0.8
organos desconcentrados 2011.
Eficacia en la elaboracién del documento que da cuenta de la | Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 documento elaborado *.50 /1 documento Semestral
atencion a las visita de supervision. programado para el segundo semestre *.50
Eficacia en la elaboracién de los informes sobre la Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=1 informe elaborado *1 / 1 informe programado *1 | Anual
implementacién del Programa anual de evaluacién de los
Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos electos en el
afio 2010.
Eficacia en la elaboracién del informe sobre los trabajos de Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 informe efectuado *0.25 / 1 informe programado | Trimestral
preparacion del Proceso Electoral 2011-2012. para el cuarto trimestre *0.25
Eficacia en la integracion del expediente de la consulta publical Expediente Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 expediente *0.50 / 1 expediente programado en Semestral
para integrar el presupuesto participativo por Delegacion. cada semestre *0.50




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 16-08-01-01-31
Unidad Responsable 16 [Organos Desconcentrados (OD)
Responsable Operativo 08 |Distrito VIII
Resultado 01 |Garantizar el cumplimiento de las actividades sustantivas del Instituto
SubResultado 01 La administracién de los recursos humanos, materiales y financieros se efectla bajo estrictos criterios de disciplina, racionalidad y austeridad
Actividad Institucional 31 |Operacion en el &mbito distrital de los programas institucionales
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la realizacién de reuniones de coordinacion con los| Reunion Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 reunién efectuada *0.8 /1 reunion programada Mensual
funcionarios del SPE adscritos a la Direccion Distrital. cada mes *0.8
Eficacia en la elaboracién de los informes sobre el avance en |Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=1 informe elaborado *0.8 / 1 informe programado Mensual
el cumplimiento del Calendario Anual de Actividades para los para cada mes *0.8
organos desconcentrados 2011.
Eficacia en la elaboracién del documento que da cuenta de la | Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 documento elaborado *.50 /1 documento Semestral
atencion a las visita de supervision. programado para el segundo semestre *.50
Eficacia en la elaboracién de los informes sobre la Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=1 informe elaborado *1 / 1 informe programado *1 | Anual
implementacién del Programa anual de evaluacién de los
Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos electos en el
afio 2010.
Eficacia en la elaboracién del informe sobre los trabajos de Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 informe efectuado *0.25 / 1 informe programado | Trimestral
preparacion del Proceso Electoral 2011-2012. para el cuarto trimestre *0.25
Eficacia en la integracion del expediente de la consulta publical Expediente Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 expediente *0.50 / 1 expediente programado en Semestral
para integrar el presupuesto participativo por Delegacion. cada semestre *0.50




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 16-09-01-01-32
Unidad Responsable 16 [Organos Desconcentrados (OD)
Responsable Operativo 09 |Distrito IX
Resultado 01 |Garantizar el cumplimiento de las actividades sustantivas del Instituto
SubResultado 01 La administracién de los recursos humanos, materiales y financieros se efectla bajo estrictos criterios de disciplina, racionalidad y austeridad
Actividad Institucional 32 |Operacion en el &mbito distrital de los programas institucionales
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la realizacién de reuniones de coordinacion con los| Reunion Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 reunién efectuada *0.8 /1 reunion programada Mensual
funcionarios del SPE adscritos a la Direccion Distrital. cada mes *0.8
Eficacia en la elaboracién de los informes sobre el avance en |Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=1 informe elaborado *0.8 / 1 informe programado Mensual
el cumplimiento del Calendario Anual de Actividades para los para cada mes *0.8
organos desconcentrados 2011.
Eficacia en la elaboracién del documento que da cuenta de la | Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 documento elaborado *.50 /1 documento Semestral
atencion a las visita de supervision. programado para el segundo semestre *.50
Eficacia en la elaboracién de los informes sobre la Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=1 informe elaborado *1 / 1 informe programado *1 | Anual
implementacién del Programa anual de evaluacién de los
Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos electos en el
afio 2010.
Eficacia en la elaboracién del informe sobre los trabajos de Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 informe efectuado *0.25 / 1 informe programado | Trimestral
preparacion del Proceso Electoral 2011-2012. para el cuarto trimestre *0.25
Eficacia en la integracion del expediente de la consulta publical Expediente Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 expediente *0.50 / 1 expediente programado en Semestral
para integrar el presupuesto participativo por Delegacion. cada semestre *0.50




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 16-10-01-01-33
Unidad Responsable 16 [Organos Desconcentrados (OD)
Responsable Operativo 10 |[Distrito X
Resultado 01 |Garantizar el cumplimiento de las actividades sustantivas del Instituto
SubResultado 01 La administracién de los recursos humanos, materiales y financieros se efectla bajo estrictos criterios de disciplina, racionalidad y austeridad
Actividad Institucional 33 | Operacion en el &mbito distrital de los programas institucionales
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la realizacién de reuniones de coordinacion con los| Reunion Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 reunién efectuada *0.8 /1 reunion programada Mensual
funcionarios del SPE adscritos a la Direccion Distrital. cada mes *0.8
Eficacia en la elaboracién del informe sobre el avance en el Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=1 informe elaborado *0.8 / 1 informe programado Mensual
cumplimiento del Calendario Anual de Actividades para los para cada mes *0.8
organos desconcentrados 2011.
Eficacia en la elaboracién del documento que da cuenta de la | Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 documento elaborado *.50 /1 documento Semestral
atencion a las visita de supervision. programado para el segundo semestre *.50
Eficacia en la elaboracién de los informes sobre la Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=1 informe elaborado *1 / 1 informe programado *1 | Anual
implementacién del Programa anual de evaluacién de los
Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos electos en el
afio 2010.
Eficacia en la elaboracién del informe sobre los trabajos de Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 informe efectuado *0.25 / 1 informe programado | Trimestral
preparacion del Proceso Electoral 2011-2012. para el cuarto trimestre *0.25
Eficacia en la integracion del expediente de la consulta publical Expediente Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 expediente *0.50 / 1 expediente programado en Semestral

para integrar el presupuesto participativo por Delegacion.

cada semestre *0.50




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 16-11-01-01-34
Unidad Responsable 16 [Organos Desconcentrados (OD)
Responsable Operativo 11 |Distrito XI
Resultado 01 |Garantizar el cumplimiento de las actividades sustantivas del Instituto
SubResultado 01 La administracién de los recursos humanos, materiales y financieros se efectla bajo estrictos criterios de disciplina, racionalidad y austeridad
Actividad Institucional 34 | Operacion en el &mbito distrital de los programas institucionales
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la realizacién de reuniones de coordinacion con los| Reunion Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 reunién efectuada *0.8 /1 reunion programada Mensual
funcionarios del SPE adscritos a la Direccion Distrital. cada mes *0.8
Eficacia en la elaboracién del informe sobre el avance en el Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=1 informe elaborado *0.8 / 1 informe programado Mensual
cumplimiento del Calendario Anual de Actividades para los para cada mes *0.8
organos desconcentrados 2011.
Eficacia en la elaboracién del documento que da cuenta de la | Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 documento elaborado *.50 /1 documento Semestral
atencion a las visita de supervision. programado para el segundo semestre *.50
Eficacia en la elaboracién de los informes sobre la Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=1 informe elaborado *1 / 1 informe programado *1 | Anual
implementacién del Programa anual de evaluacién de los
Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos electos en el
afio 2010.
Eficacia en la elaboracién del informe sobre los trabajos de Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 informe efectuado *0.25 / 1 informe programado | Trimestral
preparacion del Proceso Electoral 2011-2012. para el cuarto trimestre *0.25
Eficacia en la integracion del expediente de la consulta publical Expediente Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 expediente *0.50 / 1 expediente programado en Semestral

para integrar el presupuesto participativo por Delegacion.

cada semestre *0.50




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 16-12-01-01-35
Unidad Responsable 16 [Organos Desconcentrados (OD)
Responsable Operativo 12 |Distrito XII
Resultado 01 |Garantizar el cumplimiento de las actividades sustantivas del Instituto
SubResultado 01 La administracién de los recursos humanos, materiales y financieros se efectla bajo estrictos criterios de disciplina, racionalidad y austeridad
Actividad Institucional 35 |Operacion en el &mbito distrital de los programas institucionales
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la realizacién de reuniones de coordinacion con los| Reunion Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 reunién efectuada *0.8 /1 reunion programada Mensual
funcionarios del SPE adscritos a la Direccion Distrital. cada mes *0.8
Eficacia en la elaboracién del informe sobre el avance en el Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=1 informe elaborado *0.8 / 1 informe programado Mensual
cumplimiento del Calendario Anual de Actividades para los para cada mes *0.8
organos desconcentrados 2011.
Eficacia en la elaboracién del documento que da cuenta de la | Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 documento elaborado *.50 /1 documento Semestral
atencion a las visita de supervision. programado para el segundo semestre *.50
Eficacia en la elaboracién de los informes sobre la Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=1 informe elaborado *1 / 1 informe programado *1 | Anual
implementacién del Programa anual de evaluacién de los
Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos electos en el
afio 2010.
Eficacia en la elaboracién del informe sobre los trabajos de Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 informe efectuado *0.25 / 1 informe programado | Trimestral
preparacion del Proceso Electoral 2011-2012. para el cuarto trimestre *0.25
Eficacia en la integracion del expediente de la consulta publical Expediente Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 expediente *0.50 / 1 expediente programado en Semestral

para integrar el presupuesto participativo por Delegacion.

cada semestre *0.50




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 16-13-01-01-36
Unidad Responsable 16 [Organos Desconcentrados (OD)
Responsable Operativo 13 |Distrito XllI
Resultado 01 |Garantizar el cumplimiento de las actividades sustantivas del Instituto
SubResultado 01 La administracién de los recursos humanos, materiales y financieros se efectla bajo estrictos criterios de disciplina, racionalidad y austeridad
Actividad Institucional 36 |Operacion en el &mbito distrital de los programas institucionales
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la realizacién de reuniones de coordinacion con los| Reunion Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 reunién efectuada *0.8 /1 reunion programada Mensual
funcionarios del SPE adscritos a la Direccion Distrital. cada mes *0.8
Eficacia en la elaboracién del informe sobre el avance en el Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=1 informe elaborado *0.8 / 1 informe programado Mensual
cumplimiento del Calendario Anual de Actividades para los para cada mes *0.8
organos desconcentrados 2011.
Eficacia en la elaboracién del documento que da cuenta de la | Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 documento elaborado *.50 /1 documento Semestral
atencion a las visita de supervision. programado para el segundo semestre *.50
Eficacia en la elaboracién de los informes sobre la Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=1 informe elaborado *1 / 1 informe programado *1 | Anual
implementacién del Programa anual de evaluacién de los
Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos electos en el
afio 2010.
Eficacia en la elaboracién del informe sobre los trabajos de Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 informe efectuado *0.25 / 1 informe programado | Trimestral
preparacion del Proceso Electoral 2011-2012. para el cuarto trimestre *0.25
Eficacia en la integracion del expediente de la consulta publical Expediente Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 expediente *0.50 / 1 expediente programado en Semestral

para integrar el presupuesto participativo por Delegacion.

cada semestre *0.50




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 16-14-01-01-37
Unidad Responsable 16 [Organos Desconcentrados (OD)
Responsable Operativo 14 |Distrito XIV
Resultado 01 |Garantizar el cumplimiento de las actividades sustantivas del Instituto
SubResultado 01 La administracién de los recursos humanos, materiales y financieros se efectla bajo estrictos criterios de disciplina, racionalidad y austeridad
Actividad Institucional 37 | Operacion en el &mbito distrital de los programas institucionales
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la realizacién de reuniones de coordinacion con los| Reunion Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 reunién efectuada *0.8 /1 reunion programada Mensual
funcionarios del SPE adscritos a la Direccion Distrital. cada mes *0.8
Eficacia en la elaboracién del informe sobre el avance en el Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=1 informe elaborado *0.8 / 1 informe programado Mensual
cumplimiento del Calendario Anual de Actividades para los para cada mes *0.8
organos desconcentrados 2011.
Eficacia en la elaboracién del documento que da cuenta de la | Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 documento elaborado *.50 /1 documento Semestral
atencion a las visita de supervision. programado para el segundo semestre *.50
Eficacia en la elaboracién de los informes sobre la Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=1 informe elaborado *1 / 1 informe programado *1 | Anual
implementacién del programa anual de evaluacién de los
Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos electos en el
afio 2010.
Eficacia en la elaboracién del informe sobre los trabajos de Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 informe efectuado *0.25 / 1 informe programado | Trimestral
preparacion del Proceso Electoral 2011-2012. para el cuarto trimestre *0.25
Realizar todas las acciones necesarias para la celebracién de | Expediente Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 expediente *0.50 / 1 expediente programado en Semestral

las consultas ciudadanas para instrumentar el presupuesto

participativo por Delegacion.

cada semestre *0.50




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 16-15-01-01-38
Unidad Responsable 16 [Organos Desconcentrados (OD)
Responsable Operativo 15 |Distrito XV
Resultado 01 |Garantizar el cumplimiento de las actividades sustantivas del Instituto
SubResultado 01 La administracién de los recursos humanos, materiales y financieros se efectla bajo estrictos criterios de disciplina, racionalidad y austeridad
Actividad Institucional 38 |Operacion en el &mbito distrital de los programas institucionales
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la realizacién de reuniones de coordinacion con los| Reunion Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 reunién efectuada *0.8 /1 reunion programada Mensual
funcionarios del SPE adscritos a la Direccion Distrital. cada mes *0.8
Eficacia en la elaboracién del informe sobre el avance en el Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=1 informe elaborado *0.8 / 1 informe programado Mensual
cumplimiento del Calendario Anual de Actividades para los para cada mes *0.8
organos desconcentrados 2011.
Eficacia en la elaboracién del documento que da cuenta de la | Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 documento elaborado *.50 /1 documento Semestral
atencion a las visita de supervision. programado para el segundo semestre *.50
Eficacia en la elaboracién de los informes elaborados durante | Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=1 informe elaborado *1 / 1 informe programado *1 | Anual
la implementacion del programa anual de evaluacion de los
Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos electos en el
afio 2010.
Eficacia en la elaboracién del informe sobre los trabajos de Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 informe efectuado *0.25 / 1 informe programado | Trimestral
preparacion del Proceso Electoral 2011-2012. para el cuarto trimestre *0.25
Eficacia en la integracion del expediente de la consulta publical Expediente Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 expediente *0.50 / 1 expediente programado en Semestral

para integrar el presupuesto participativo por Delegacion.

cada semestre *0.50




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 16-16-01-01-39
Unidad Responsable 16 [Organos Desconcentrados (OD)
Responsable Operativo 16 |Distrito XVI
Resultado 01 |Garantizar el cumplimiento de las actividades sustantivas del Instituto
SubResultado 01 La administracién de los recursos humanos, materiales y financieros se efectla bajo estrictos criterios de disciplina, racionalidad y austeridad
Actividad Institucional 39 |Operacion en el &mbito distrital de los programas institucionales
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la realizacién de reuniones de coordinacion con los| Reunion Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 reunién efectuada *0.8 /1 reunion programada Mensual
funcionarios del SPE adscritos a la Direccion Distrital. cada mes *0.8
Eficacia en la elaboracién del informe sobre el avance en el Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=1 informe elaborado *0.8 / 1 informe programado Mensual
cumplimiento del Calendario Anual de Actividades para los para cada mes *0.8
organos desconcentrados 2011.
Eficacia en la elaboracién del documento que da cuenta de la | Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 documento elaborado *.50 /1 documento Semestral
atencion a las visita de supervision. programado para el segundo semestre *.50
Eficacia en la elaboracién de los informes sobre la Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=1 informe elaborado *1 / 1 informe programado *1 | Anual
implementacién del Programa anual de evaluacién de los
Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos electos en el
afio 2010.
Eficacia en la elaboracién del informe sobre los trabajos de Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 informe efectuado *0.25 / 1 informe programado | Trimestral
preparacion del Proceso Electoral 2011-2012. para el cuarto trimestre *0.25
Eficacia en la integracion del expediente de la consulta publical Expediente Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 expediente *0.50 / 1 expediente programado en Semestral

para integrar el presupuesto participativo por Delegacion.

cada semestre *0.50




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 16-17-01-01-40
Unidad Responsable 16 [Organos Desconcentrados (OD)
Responsable Operativo 17 |Distrito XVII
Resultado 01 |Garantizar el cumplimiento de las actividades sustantivas del Instituto
SubResultado 01 La administracién de los recursos humanos, materiales y financieros se efectla bajo estrictos criterios de disciplina, racionalidad y austeridad
Actividad Institucional 40 |Operacion en el &mbito distrital de los programas institucionales
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la realizacién de reuniones de coordinacion con los| Reunion Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 reunién efectuada *0.8 /1 reunion programada Mensual
funcionarios del SPE adscritos a la Direccion Distrital. cada mes *0.8
Eficacia en la elaboracién del informe sobre el avance en el Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=1 informe elaborado *0.8 / 1 informe programado Mensual
cumplimiento del Calendario Anual de Actividades para los para cada mes *0.8
organos desconcentrados 2011.
Eficacia en la elaboracién del documento que da cuenta de la | Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 documento elaborado *.50 /1 documento Semestral
atencion a las visita de supervision. programado para el segundo semestre *.50
Eficacia en la elaboracién de los informes sobre la Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=1 informe elaborado *1 / 1 informe programado *1 | Anual
implementacién del Programa anual de evaluacién de los
Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos electos en el
afio 2010.
Eficacia en la elaboracién del informe sobre los trabajos de Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 informe efectuado *0.25 / 1 informe programado | Trimestral
preparacion del Proceso Electoral 2011-2012. para el cuarto trimestre *0.25
Eficacia en la integracion del expediente de la consulta publical Expediente Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 expediente *0.50 / 1 expediente programado en Semestral

para integrar el presupuesto participativo por Delegacion.

cada semestre *0.50




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 16-18-01-01-41
Unidad Responsable 16 [Organos Desconcentrados (OD)
Responsable Operativo 18 |Distrito XVIII
Resultado 01 |Garantizar el cumplimiento de las actividades sustantivas del Instituto
SubResultado 01 La administracién de los recursos humanos, materiales y financieros se efectla bajo estrictos criterios de disciplina, racionalidad y austeridad
Actividad Institucional 41 | Operacion en el &mbito distrital de los programas institucionales
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la realizacién de reuniones de coordinacion con los| Reunion Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 reunién efectuada *0.8 /1 reunion programada Mensual
funcionarios del SPE adscritos a la Direccion Distrital. cada mes *0.8
Eficacia en la elaboracién del informe sobre el avance en el Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=1 informe elaborado *0.8 / 1 informe programado Mensual
cumplimiento del Calendario Anual de Actividades para los para cada mes *0.8
organos desconcentrados 2011.
Eficacia en la elaboracién del documento que da cuenta de la | Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 documento elaborado *.50 /1 documento Semestral
atencion a las visita de supervision. programado para el segundo semestre *.50
Eficacia en la elaboracién de los informes sobre la Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=1 informe elaborado *1 / 1 informe programado *1 | Anual
implementacién del Programa anual de evaluacién de los
Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos electos en el
afio 2010.
Eficacia en la elaboracién del informe sobre los trabajos de Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 informe efectuado *0.25 / 1 informe programado | Trimestral
preparacion del Proceso Electoral 2011-2012. para el cuarto trimestre *0.25
Eficacia en la integracion del expediente de la consulta publical Expediente Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 expediente *0.50 / 1 expediente programado en Semestral

para integrar el presupuesto participativo por Delegacion.

cada semestre *0.50




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 16-19-01-01-42
Unidad Responsable 16 [Organos Desconcentrados (OD)
Responsable Operativo 19 |Distrito XIX
Resultado 01 |Garantizar el cumplimiento de las actividades sustantivas del Instituto
SubResultado 01 La administracién de los recursos humanos, materiales y financieros se efectla bajo estrictos criterios de disciplina, racionalidad y austeridad
Actividad Institucional 42 | Operacion en el &mbito distrital de los programas institucionales
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la realizacién de reuniones de coordinacion con los| Reunion Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 reunién efectuada *0.8 /1 reunion programada Mensual
funcionarios del SPE adscritos a la Direccion Distrital. cada mes *0.8
Eficacia en la elaboracién del informe sobre el avance en el Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=1 informe elaborado *0.8 / 1 informe programado Mensual
cumplimiento del Calendario Anual de Actividades para los para cada mes *0.8
organos desconcentrados 2011.
Eficacia en la elaboracién del documento que da cuenta de la | Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 documento elaborado *.50 /1 documento Semestral
atencion a las visita de supervision. programado para el segundo semestre *.50
Eficacia en la elaboracién de los informes sobre la Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=1 informe elaborado *1 / 1 informe programado *1 | Anual
implementacién del Programa anual de evaluacién de los
Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos electos en el
afio 2010.
Eficacia en la elaboracién del informe sobre los trabajos de Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 informe efectuado *0.25 / 1 informe programado | Trimestral
preparacion del Proceso Electoral 2011-2012. para el cuarto trimestre *0.25
Eficacia en la integracion del expediente de la consulta publical Expediente Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 expediente *0.50 / 1 expediente programado en Semestral

para integrar el presupuesto participativo por Delegacion.

cada semestre *0.50




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 16-20-01-01-43
Unidad Responsable 16 [Organos Desconcentrados (OD)
Responsable Operativo 20 |Distrito XX
Resultado 01 |Garantizar el cumplimiento de las actividades sustantivas del Instituto
SubResultado 01 La administracién de los recursos humanos, materiales y financieros se efectla bajo estrictos criterios de disciplina, racionalidad y austeridad
Actividad Institucional 43 | Operacion en el &mbito distrital de los programas institucionales
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la realizacién de reuniones de coordinacion con los| Reunion Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 reunién efectuada *0.8 /1 reunion programada Mensual
funcionarios del SPE adscritos a la Direccion Distrital. cada mes *0.8
Eficacia en la elaboracién del informe sobre el avance en el Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=1 informe elaborado *0.8 / 1 informe programado Mensual
cumplimiento del Calendario Anual de Actividades para los para cada mes *0.8
organos desconcentrados 2011.
Eficacia en la elaboracién del documento que da cuenta de la | Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 documento elaborado *.50 /1 documento Semestral
atencion a las visita de supervision. programado para el segundo semestre *.50
Eficacia en la elaboracién de los informes elaborados durante | Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=1 informe elaborado *1 / 1 informe programado *1 | Anual
la implementacion del programa anual de evaluacion de los
Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos electos en el
afio 2010.
Eficacia en la elaboracién del informe sobre los trabajos de Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 informe efectuado *0.25 / 1 informe programado | Trimestral
preparacion del Proceso Electoral 2011-2012. para el cuarto trimestre *0.25
Eficacia en la integracion del expediente de la consulta publical Expediente Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 expediente *0.50 / 1 expediente programado en Semestral
para integrar el presupuesto participativo por Delegacion. cada semestre *0.50




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 16-21-01-01-44
Unidad Responsable 16 [Organos Desconcentrados (OD)
Responsable Operativo 21 | Distrito XXI
Resultado 01 |Garantizar el cumplimiento de las actividades sustantivas del Instituto
SubResultado 01 La administracién de los recursos humanos, materiales y financieros se efectla bajo estrictos criterios de disciplina, racionalidad y austeridad
Actividad Institucional 44 | Operacion en el &mbito distrital de los programas institucionales
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la realizacién de reuniones de coordinacion con los| Reunion Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 reunién efectuada *0.8 /1 reunion programada Mensual
funcionarios del SPE adscritos a la Direccion Distrital. cada mes *0.8
Eficacia en la elaboracién del informe sobre el avance en el Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=1 informe elaborado *0.8 / 1 informe programado Mensual
cumplimiento del Calendario Anual de Actividades para los para cada mes *0.8
organos desconcentrados 2011.
Eficacia en la elaboracién del documento que da cuenta de la | Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 documento elaborado *.50 /1 documento Semestral
atencion a las visita de supervision. programado para el segundo semestre *.50
Eficacia en la elaboracién de los informes sobre la Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=1 informe elaborado *1 / 1 informe programado *1 | Anual
implementacién del Programa anual de evaluacién de los
Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos electos en el
afio 2010..
Eficacia en la elaboracién del informe sobre los trabajos de Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 informe efectuado *0.25 / 1 informe programado | Trimestral
preparacion del Proceso Electoral 2011-2012. para el cuarto trimestre *0.25
Eficacia en la integracion del expediente de la consulta publical Expediente Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 expediente *0.50 / 1 expediente programado en Semestral
para integrar el presupuesto participativo por Delegacion. cada semestre *0.50




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 16-22-01-01-45
Unidad Responsable 16 [Organos Desconcentrados (OD)
Responsable Operativo 22 | Distrito XXII
Resultado 01 |Garantizar el cumplimiento de las actividades sustantivas del Instituto
SubResultado 01 La administracién de los recursos humanos, materiales y financieros se efectla bajo estrictos criterios de disciplina, racionalidad y austeridad
Actividad Institucional 45 | Operacion en el &mbito distrital de los programas institucionales
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la realizacién de reuniones de coordinacion con los| Reunion Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 reunién efectuada *0.8 /1 reunion programada Mensual
funcionarios del SPE adscritos a la Direccion Distrital. cada mes *0.8
Eficacia en la elaboracién del informe sobre el avance en el Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=1 informe elaborado *0.8 / 1 informe programado Mensual
cumplimiento del Calendario Anual de Actividades para los para cada mes *0.8
organos desconcentrados 2011.
Eficacia en la elaboracién del documento que da cuenta de la | Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 documento elaborado *.50 /1 documento Semestral
atencion a las visita de supervision. programado para el segundo semestre *.50
Eficacia en la elaboracién de los informes elaborados durante | Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=1 informe elaborado *1 / 1 informe programado *1 | Anual
la implementacion del programa anual de evaluacion de los
Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos electos en el
afio 2010.
Eficacia en la elaboracién del informe sobre los trabajos de Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 informe efectuado *0.25 / 1 informe programado | Trimestral
preparacion del Proceso Electoral 2011-2012. para el cuarto trimestre *0.25
Eficacia en la integracion del expediente de la consulta publical Expediente Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 expediente *0.50 / 1 expediente programado en Semestral
para integrar el presupuesto participativo por Delegacion. cada semestre *0.50




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 16-23-01-01-46
Unidad Responsable 16 [Organos Desconcentrados (OD)
Responsable Operativo 23 | Distrito XXIII
Resultado 01 |Garantizar el cumplimiento de las actividades sustantivas del Instituto
SubResultado 01 La administracién de los recursos humanos, materiales y financieros se efectla bajo estrictos criterios de disciplina, racionalidad y austeridad
Actividad Institucional 46 | Operacion en el &mbito distrital de los programas institucionales
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la realizacién de reuniones de coordinacion con los| Reunion Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 reunién efectuada *0.8 /1 reunion programada Mensual
funcionarios del SPE adscritos a la Direccion Distrital. cada mes *0.8
Eficacia en la elaboracién del informe sobre el avance en el Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=1 informe elaborado *0.8 / 1 informe programado Mensual
cumplimiento del Calendario Anual de Actividades para los para cada mes *0.8
organos desconcentrados 2011.
Eficacia en la elaboracién del documento que da cuenta de la | Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 documento elaborado *.50 /1 documento Semestral
atencion a las visita de supervision. programado para el segundo semestre *.50
Eficacia en la elaboracién de los informes elaborados durante | Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=1 informe elaborado *1 / 1 informe programado *1 | Anual
la implementacion del programa anual de evaluacion de los
Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos electos en el
afio 2010.
Eficacia en la elaboracién del informe sobre los trabajos de Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 informe efectuado *0.25 / 1 informe programado | Trimestral
preparacion del Proceso Electoral 2011-2012. para el cuarto trimestre *0.25
Eficacia en la integracion del expediente de la consulta publical Expediente Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 expediente *0.50 / 1 expediente programado en Semestral
para integrar el presupuesto participativo por Delegacion. cada semestre *0.50




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 16-24-01-01-47
Unidad Responsable 16 [Organos Desconcentrados (OD)
Responsable Operativo 24 | Distrito XXIV
Resultado 01 |Garantizar el cumplimiento de las actividades sustantivas del Instituto
SubResultado 01 La administracién de los recursos humanos, materiales y financieros se efectla bajo estrictos criterios de disciplina, racionalidad y austeridad
Actividad Institucional 47 | Operacion en el &mbito distrital de los programas institucionales
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la realizacién de reuniones de coordinacion con los| Reunion Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 reunién efectuada *0.8 /1 reunion programada Mensual
funcionarios del SPE adscritos a la Direccion Distrital. cada mes *0.8
Eficacia en la elaboracién del informe sobre el avance en el Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=1 informe elaborado *0.8 / 1 informe programado Mensual
cumplimiento del Calendario Anual de Actividades para los para cada mes *0.8
organos desconcentrados 2011.
Eficacia en la elaboracién del documento que da cuenta de la | Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 documento elaborado *.50 /1 documento Semestral
atencion a las visita de supervision. programado para el segundo semestre *.50
Eficacia en la elaboracién de los informes elaborados durante | Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=1 informe elaborado *1 / 1 informe programado *1 | Anual
la implementacion del programa anual de evaluacion de los
Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos electos en el
afio 2010.
Eficacia en la elaboracién del informe sobre los trabajos de Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 informe efectuado *0.25 / 1 informe programado | Trimestral
preparacion del Proceso Electoral 2011-2012. para el cuarto trimestre *0.25
Eficacia en la integracion del expediente de la consulta publical Expediente Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 expediente *0.50 / 1 expediente programado en Semestral
para integrar el presupuesto participativo por Delegacion. cada semestre *0.50




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 16-25-01-01-48
Unidad Responsable 16 [Organos Desconcentrados (OD)
Responsable Operativo 25 | Distrito XXV
Resultado 01 |Garantizar el cumplimiento de las actividades sustantivas del Instituto
SubResultado 01 La administracién de los recursos humanos, materiales y financieros se efectla bajo estrictos criterios de disciplina, racionalidad y austeridad
Actividad Institucional 48 | Operacion en el &mbito distrital de los programas institucionales
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la realizacién de reuniones de coordinacion con los| Reunion Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 reunién efectuada *0.8 /1 reunion programada Mensual
funcionarios del SPE adscritos a la Direccion Distrital. cada mes *0.8
Eficacia en la elaboracién del informe sobre el avance en el Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=1 informe elaborado *0.8 / 1 informe programado Mensual
cumplimiento del Calendario Anual de Actividades para los para cada mes *0.8
organos desconcentrados 2011.
Eficacia en la elaboracién del documento que da cuenta de la | Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 documento elaborado *.50 /1 documento Semestral
atencion a las visita de supervision. programado para el segundo semestre *.50
Eficacia en la elaboracién de los informes sobre la Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=1 informe elaborado *1 / 1 informe programado *1 | Anual
implementacién del Programa anual de evaluacién de los
Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos electos en el
afio 2010.
Eficacia en la elaboracién del informe sobre los trabajos de Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 informe efectuado *0.25 / 1 informe programado | Trimestral
preparacion del Proceso Electoral 2011-2012. para el cuarto trimestre *0.25
Eficacia en la integracion del expediente de la consulta publical Expediente Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 expediente *0.50 / 1 expediente programado en Semestral
para integrar el presupuesto participativo por Delegacion. cada semestre *0.50




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 16-26-01-01-49
Unidad Responsable 16 [Organos Desconcentrados (OD)
Responsable Operativo 26 | Distrito XXVI
Resultado 01 |Garantizar el cumplimiento de las actividades sustantivas del Instituto
SubResultado 01 La administracién de los recursos humanos, materiales y financieros se efectla bajo estrictos criterios de disciplina, racionalidad y austeridad
Actividad Institucional 49 | Operacion en el &mbito distrital de los programas institucionales
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la realizacién de reuniones de coordinacion con los| Reunion Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 reunién efectuada *0.8 /1 reunion programada Mensual
funcionarios del SPE adscritos a la Direccion Distrital. cada mes *0.8
Eficacia en la elaboracién del informe sobre el avance en el Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=1 informe elaborado *0.8 / 1 informe programado Mensual
cumplimiento del Calendario Anual de Actividades para los para cada mes *0.8
organos desconcentrados 2011.
Eficacia en la elaboracién del documento que da cuenta de la | Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 documento elaborado *.50 /1 documento Semestral
atencion a las visita de supervision. programado para el segundo semestre *.50
Eficacia en la elaboracién de los informes sobre la Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=1 informe elaborado *1 / 1 informe programado *1 | Anual
implementacién del Programa anual de evaluacién de los
Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos electos en el
afio 2010.
Eficacia en la elaboracién del informe sobre los trabajos de Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 informe efectuado *0.25 / 1 informe programado | Trimestral
preparacion del Proceso Electoral 2011-2012. para el cuarto trimestre *0.25
Eficacia en la integracion del expediente de la consulta publical Expediente Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 expediente *0.50 / 1 expediente programado en Semestral
para integrar el presupuesto participativo por Delegacion. cada semestre *0.50




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 16-27-01-01-50
Unidad Responsable 16 [Organos Desconcentrados (OD)
Responsable Operativo 27 | Distrito XXVII
Resultado 01 |Garantizar el cumplimiento de las actividades sustantivas del Instituto
SubResultado 01 La administracién de los recursos humanos, materiales y financieros se efectla bajo estrictos criterios de disciplina, racionalidad y austeridad
Actividad Institucional 50 | Operacion en el ambito distrital de los programas institucionales
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la realizacién de reuniones de coordinacion con los| Reunion Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 reunién efectuada *0.8 /1 reunion programada Mensual
funcionarios del SPE adscritos a la Direccion Distrital. cada mes *0.8
Eficacia en la elaboracién del informe sobre el avance en el Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=1 informe elaborado *0.8 / 1 informe programado Mensual
cumplimiento del Calendario Anual de Actividades para los para cada mes *0.8
organos desconcentrados 2011.
Eficacia en la elaboracién del documento que da cuenta de la | Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 documento elaborado *.50 /1 documento Semestral
atencion a las visita de supervision. programado para el segundo semestre *.50
Eficacia en la elaboracién de los informes sobre la Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=1 informe elaborado *1 / 1 informe programado *1 | Anual
implementacién del Programa anual de evaluacién de los
Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos electos en el
afio 2010.
Eficacia en la elaboracién del informe sobre los trabajos de Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 informe efectuado *0.25 / 1 informe programado | Trimestral
preparacion del Proceso Electoral 2011-2012. para el cuarto trimestre *0.25
Eficacia en la integracion del expediente de la consulta publical Expediente Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 expediente *0.50 / 1 expediente programado en Semestral

para integrar el presupuesto participativo por Delegacion.

cada semestre *0.50




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 16-28-01-01-51
Unidad Responsable 16 [Organos Desconcentrados (OD)
Responsable Operativo 28 | Distrito XXVIII
Resultado 01 |Garantizar el cumplimiento de las actividades sustantivas del Instituto
SubResultado 01 La administracién de los recursos humanos, materiales y financieros se efectla bajo estrictos criterios de disciplina, racionalidad y austeridad
Actividad Institucional 51 | Operacion en el ambito distrital de los programas institucionales
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la realizacién de reuniones de coordinacion con los| Reunion Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 reunién efectuada *0.8 /1 reunion programada Mensual
funcionarios del SPE adscritos a la Direccion Distrital. cada mes *0.8
Eficacia en la elaboracién del informe sobre el avance en el Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=1 informe elaborado *0.8 / 1 informe programado Mensual
cumplimiento del Calendario Anual de Actividades para los para cada mes *0.8
organos desconcentrados 2011.
Eficacia en la elaboracién del documento que da cuenta de la | Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 documento elaborado *.50 /1 documento Semestral
atencion a las visita de supervision. programado para el segundo semestre *.50
Eficacia en la elaboracién de los informes elaborados durante | Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=1 informe elaborado *1 / 1 informe programado *1 | Anual
la implementacion del programa anual de evaluacion de los
Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos electos en el
afio 2010.
Eficacia en la elaboracién del informe sobre los trabajos de Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 informe efectuado *0.25 / 1 informe programado | Trimestral
preparacion del Proceso Electoral 2011-2012. para el cuarto trimestre *0.25
Eficacia en la integracion del expediente de la consulta publical Expediente Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 expediente *0.50 / 1 expediente programado en Semestral

para integrar el presupuesto participativo por Delegacion.

cada semestre *0.50




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 16-29-01-01-52
Unidad Responsable 16 [Organos Desconcentrados (OD)
Responsable Operativo 29 |Distrito XXIX
Resultado 01 |Garantizar el cumplimiento de las actividades sustantivas del Instituto
SubResultado 01 La administracién de los recursos humanos, materiales y financieros se efectla bajo estrictos criterios de disciplina, racionalidad y austeridad
Actividad Institucional 52 | Operacion en el ambito distrital de los programas institucionales
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la realizacién de reuniones de coordinacion con los| Reunion Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 reunién efectuada *0.8 /1 reunion programada Mensual
funcionarios del SPE adscritos a la Direccion Distrital. cada mes *0.8
Eficacia en la elaboracién del informe sobre el avance en el Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=1 informe elaborado *0.8 / 1 informe programado Mensual
cumplimiento del Calendario Anual de Actividades para los para cada mes *0.8
organos desconcentrados 2011.
Eficacia en la elaboracién del documento que da cuenta de la | Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 documento elaborado *.50 /1 documento Semestral
atencion a las visita de supervision. programado para el segundo semestre *.50
Eficacia en la elaboracién de los informes elaborados durante | Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=1 informe elaborado *1 / 1 informe programado *1 | Anual
la implementacion del programa anual de evaluacion de los
Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos electos en el
afio 2010.
Eficacia en la elaboracién del informe sobre los trabajos de Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 informe efectuado *0.25 / 1 informe programado | Trimestral
preparacion del Proceso Electoral 2011-2012. para el cuarto trimestre *0.25
Eficacia en la integracion del expediente de la consulta publical Expediente Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 expediente *0.50 / 1 expediente programado en Semestral

para integrar el presupuesto participativo por Delegacion.

cada semestre *0.50




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 16-30-01-01-53
Unidad Responsable 16 [Organos Desconcentrados (OD)
Responsable Operativo 30 |Distrito XXX
Resultado 01 |Garantizar el cumplimiento de las actividades sustantivas del Instituto
SubResultado 01 La administracién de los recursos humanos, materiales y financieros se efectla bajo estrictos criterios de disciplina, racionalidad y austeridad
Actividad Institucional 53 | Operacion en el ambito distrital de los programas institucionales
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la realizacién de reuniones de coordinacion con los| Reunion Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 reunién efectuada *0.8 /1 reunion programada Mensual
funcionarios del SPE adscritos a la Direccion Distrital. cada mes *0.8
Eficacia en la elaboracién del informe sobre el avance en el Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=1 informe elaborado *0.8 / 1 informe programado Mensual
cumplimiento del Calendario Anual de Actividades para los para cada mes *0.8
organos desconcentrados 2011.
Eficacia en la elaboracién del documento que da cuenta de la | Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 documento elaborado *.50 /1 documento Semestral
atencion a las visita de supervision. programado para el segundo semestre *.50
Eficacia en la elaboracién de los informes sobre la Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=1 informe elaborado *1 / 1 informe programado *1 | Anual
implementacién del Programa anual de evaluacién de los
Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos electos en el
afio 2010.
Eficacia en la elaboracién del informe sobre los trabajos de Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 informe efectuado *0.25 / 1 informe programado | Trimestral
preparacion del Proceso Electoral 2011-2012. para el cuarto trimestre *0.25
Eficacia en la integracion del expediente de la consulta publical Expediente Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 expediente *0.50 / 1 expediente programado en Semestral

para integrar el presupuesto participativo por Delegacion.

cada semestre *0.50




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 16-31-01-01-54
Unidad Responsable 16 [Organos Desconcentrados (OD)
Responsable Operativo 31 |Distrito XXXI
Resultado 01 |Garantizar el cumplimiento de las actividades sustantivas del Instituto
SubResultado 01 La administracién de los recursos humanos, materiales y financieros se efectla bajo estrictos criterios de disciplina, racionalidad y austeridad
Actividad Institucional 54 | Operacion en el ambito distrital de los programas institucionales
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la realizacién de reuniones de coordinacion con los| Reunion Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 reunién efectuada *0.8 /1 reunion programada Mensual
funcionarios del SPE adscritos a la Direccion Distrital. cada mes *0.8
Eficacia en la elaboracién del informe sobre el avance en el Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=1 informe elaborado *0.8 / 1 informe programado Mensual
cumplimiento del Calendario Anual de Actividades para los para cada mes *0.8
organos desconcentrados 2011.
Eficacia en la elaboracién del documento que da cuenta de la | Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 documento elaborado *.50 /1 documento Semestral
atencion a las visita de supervision. programado para el segundo semestre *.50
Eficacia en la elaboracién de los informes sobre la Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=1 informe elaborado *1 / 1 informe programado *1 | Anual
implementacién del Programa anual de evaluacién de los
Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos electos en el
afio 2010.
Eficacia en la elaboracién del informe sobre los trabajos de Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 informe efectuado *0.25 / 1 informe programado | Trimestral
preparacion del Proceso Electoral 2011-2012. para el cuarto trimestre *0.25
Eficacia en la integracion del expediente de la consulta publical Expediente Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 expediente *0.50 / 1 expediente programado en Semestral

para integrar el presupuesto participativo por Delegacion.

cada semestre *0.50




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 16-32-01-01-55
Unidad Responsable 16 [Organos Desconcentrados (OD)
Responsable Operativo 32 | Distrito XXXII
Resultado 01 |Garantizar el cumplimiento de las actividades sustantivas del Instituto
SubResultado 01 La administracién de los recursos humanos, materiales y financieros se efectla bajo estrictos criterios de disciplina, racionalidad y austeridad
Actividad Institucional 55 | Operacion en el ambito distrital de los programas institucionales
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la realizacién de reuniones de coordinacion con los| Reunion Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 reunién efectuada *0.8 /1 reunion programada Mensual
funcionarios del SPE adscritos a la Direccion Distrital. cada mes *0.8
Eficacia en la elaboracién del informe sobre el avance en el Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=1 informe elaborado *0.8 / 1 informe programado Mensual
cumplimiento del Calendario Anual de Actividades para los para cada mes *0.8
organos desconcentrados 2011.
Eficacia en la elaboracién del documento que da cuenta de la | Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 documento elaborado *.50 /1 documento Semestral
atencion a las visita de supervision. programado para el segundo semestre *.50
Eficacia en la elaboracién de los informes elaborados durante | Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=1 informe elaborado *1 / 1 informe programado *1 | Anual
la implementacion del programa anual de evaluacion de los
Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos electos en el
afio 2010.
Eficacia en la elaboracién del informe sobre los trabajos de Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 informe efectuado *0.25 / 1 informe programado | Trimestral
preparacion del Proceso Electoral 2011-2012. para el cuarto trimestre *0.25
Eficacia en la integracion del expediente de la consulta publical Expediente Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 expediente *0.50 / 1 expediente programado en Semestral

para integrar el presupuesto participativo por Delegacion.

cada semestre *0.50




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 16-33-01-01-56
Unidad Responsable 16 [Organos Desconcentrados (OD)
Responsable Operativo 33 | Distrito XXXIII
Resultado 01 |Garantizar el cumplimiento de las actividades sustantivas del Instituto
SubResultado 01 La administracién de los recursos humanos, materiales y financieros se efectla bajo estrictos criterios de disciplina, racionalidad y austeridad
Actividad Institucional 56 | Operacion en el ambito distrital de los programas institucionales
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la realizacién de reuniones de coordinacion con los| Reunion Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 reunién efectuada *0.8 /1 reunion programada Mensual
funcionarios del SPE adscritos a la Direccion Distrital. cada mes *0.8
Eficacia en la elaboracién del informe sobre el avance en el Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=1 informe elaborado *0.8 / 1 informe programado Mensual
cumplimiento del Calendario Anual de Actividades para los para cada mes *0.8
organos desconcentrados 2011.
Eficacia en la elaboracién del documento que da cuenta de la | Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 documento elaborado *.50 /1 documento Semestral
atencion a las visita de supervision. programado para el segundo semestre *.50
Eficacia en la elaboracién de los informes elaborados durante | Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=1 informe elaborado *1 / 1 informe programado *1 | Anual
la implementacion del programa anual de evaluacion de los
Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos electos en el
afio 2010.
Eficacia en la elaboracién del informe sobre los trabajos de Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 informe efectuado *0.25 / 1 informe programado | Trimestral
preparacion del Proceso Electoral 2011-2012. para el cuarto trimestre *0.25
Eficacia en la integracion del expediente de la consulta publical Expediente Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 expediente *0.50 / 1 expediente programado en Semestral

para integrar el presupuesto participativo por Delegacion.

cada semestre *0.50




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 16-34-01-01-57
Unidad Responsable 16 [Organos Desconcentrados (OD)
Responsable Operativo 34 | Distrito XXXIV
Resultado 01 |Garantizar el cumplimiento de las actividades sustantivas del Instituto
SubResultado 01 La administracién de los recursos humanos, materiales y financieros se efectla bajo estrictos criterios de disciplina, racionalidad y austeridad
Actividad Institucional 57 | Operacion en el ambito distrital de los programas institucionales
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la realizacién de reuniones de coordinacion con los| Reunion Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 reunién efectuada *0.8 /1 reunion programada Mensual
funcionarios del SPE adscritos a la Direccion Distrital. cada mes *0.8
Eficacia en la elaboracién del informe sobre el avance en el Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=1 informe elaborado *0.8 / 1 informe programado Mensual
cumplimiento del Calendario Anual de Actividades para los para cada mes *0.8
organos desconcentrados 2011.
Eficacia en la elaboracién del documento que da cuenta de la | Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 documento elaborado *.50 /1 documento Semestral
atencion a las visita de supervision. programado para el segundo semestre *.50
Eficacia en la elaboracién de los informes sobre la Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=1 informe elaborado *1 / 1 informe programado *1 | Anual
implementacién del Programa anual de evaluacién de los
Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos electos en el
afio 2010.
Eficacia en la elaboracién del informe sobre los trabajos de Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 informe efectuado *0.25 / 1 informe programado | Trimestral
preparacion del Proceso Electoral 2011-2012. para el cuarto trimestre *0.25
Eficacia en la integracion del expediente de la consulta publical Expediente Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 expediente *0.50 / 1 expediente programado en Semestral

para integrar el presupuesto participativo por Delegacion.

cada semestre *0.50




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 16-35-01-01-58
Unidad Responsable 16 [Organos Desconcentrados (OD)
Responsable Operativo 35 | Distrito XXXV
Resultado 01 |Garantizar el cumplimiento de las actividades sustantivas del Instituto
SubResultado 01 La administracién de los recursos humanos, materiales y financieros se efectla bajo estrictos criterios de disciplina, racionalidad y austeridad
Actividad Institucional 58 | Operacion en el ambito distrital de los programas institucionales
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la realizacién de reuniones de coordinacion con los| Reunion Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 reunién efectuada *0.8 /1 reunion programada Mensual
funcionarios del SPE adscritos a la Direccion Distrital. cada mes *0.8
Eficacia en la elaboracién del informe sobre el avance en el Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=1 informe elaborado *0.8 / 1 informe programado Mensual
cumplimiento del Calendario Anual de Actividades para los para cada mes *0.8
organos desconcentrados 2011.
Eficacia en la elaboracién del documento que da cuenta de la | Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 documento elaborado *.50 /1 documento Semestral
atencion a las visita de supervision. programado para el segundo semestre *.50
Eficacia en la elaboracién de los informes sobre la Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=1 informe elaborado *1 / 1 informe programado *1 | Anual
implementacién del Programa anual de evaluacién de los
Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos electos en el
afio 2010.
Eficacia en la elaboracién del informe sobre los trabajos de Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 informe efectuado *0.25 / 1 informe programado | Trimestral
preparacion del Proceso Electoral 2011-2012. para el cuarto trimestre *0.25
Eficacia en la integracion del expediente de la consulta publical Expediente Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 expediente *0.50 / 1 expediente programado en Semestral

para integrar el presupuesto participativo por Delegacion.

cada semestre *0.50




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 16-36-01-01-59
Unidad Responsable 16 [Organos Desconcentrados (OD)
Responsable Operativo 36 | Distrito XXXVI
Resultado 01 |Garantizar el cumplimiento de las actividades sustantivas del Instituto
SubResultado 01 La administracién de los recursos humanos, materiales y financieros se efectla bajo estrictos criterios de disciplina, racionalidad y austeridad
Actividad Institucional 59 | Operacion en el ambito distrital de los programas institucionales
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la realizacién de reuniones de coordinacion con los| Reunion Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 reunién efectuada *0.8 /1 reunion programada Mensual
funcionarios del SPE adscritos a la Direccion Distrital. cada mes *0.8
Eficacia en la elaboracién del informe sobre el avance en el Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=1 informe elaborado *0.8 / 1 informe programado Mensual
cumplimiento del Calendario Anual de Actividades para los para cada mes *0.8
organos desconcentrados 2011.
Eficacia en la elaboracién del documento que da cuenta de la | Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 documento elaborado *.50 /1 documento Semestral
atencion a las visita de supervision. programado para el segundo semestre *.50
Eficacia en la elaboracién de los informes sobre la Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=1 informe elaborado *1 / 1 informe programado *1 | Anual
implementacién del Programa anual de evaluacién de los
Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos electos en el
afio 2010.
Eficacia en la elaboracién del informe sobre los trabajos de Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 informe efectuado *0.25 / 1 informe programado | Trimestral
preparacion del Proceso Electoral 2011-2012. para el cuarto trimestre *0.25
Eficacia en la integracion del expediente de la consulta publical Expediente Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 expediente *0.50 / 1 expediente programado en Semestral

para integrar el presupuesto participativo por Delegacion.

cada semestre *0.50




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 16-37-01-01-60
Unidad Responsable 16 [Organos Desconcentrados (OD)
Responsable Operativo 37 | Distrito XXXVII
Resultado 01 |Garantizar el cumplimiento de las actividades sustantivas del Instituto
SubResultado 01 La administracién de los recursos humanos, materiales y financieros se efectla bajo estrictos criterios de disciplina, racionalidad y austeridad
Actividad Institucional 60 | Operacion en el ambito distrital de los programas institucionales
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la realizacién de reuniones de coordinacion con los| Reunion Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 reunién efectuada *0.8 /1 reunion programada Mensual
funcionarios del SPE adscritos a la Direccion Distrital. cada mes *0.8
Eficacia en la elaboracién del informe sobre el avance en el Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=1 informe elaborado *0.8 / 1 informe programado Mensual
cumplimiento del Calendario Anual de Actividades para los para cada mes *0.8
organos desconcentrados 2011.
Eficacia en la elaboracién del documento que da cuenta de la | Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 documento elaborado *.50 /1 documento Semestral
atencion a las visita de supervision. programado para el segundo semestre *.50
Eficacia en la elaboracién de los informes elaborados durante | Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=1 informe elaborado *1 / 1 informe programado *1 | Anual
la implementacion del programa anual de evaluacion de los
Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos electos en el
afio 2010.
Eficacia en la elaboracién del informe sobre los trabajos de Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 informe efectuado *0.25 / 1 informe programado | Trimestral
preparacion del Proceso Electoral 2011-2012. para el cuarto trimestre *0.25
Eficacia en la integracion del expediente de la consulta publical Expediente Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 expediente *0.50 / 1 expediente programado en Semestral

para integrar el presupuesto participativo por Delegacion.

cada semestre *0.50




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 16-38-01-01-61
Unidad Responsable 16 [Organos Desconcentrados (OD)
Responsable Operativo 38 | Distrito XXXVIII
Resultado 01 |Garantizar el cumplimiento de las actividades sustantivas del Instituto
SubResultado 01 La administracién de los recursos humanos, materiales y financieros se efectla bajo estrictos criterios de disciplina, racionalidad y austeridad
Actividad Institucional 61 |Operacion en el ambito distrital de los programas institucionales
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la realizacién de reuniones de coordinacion con los| Reunion Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 reunién efectuada *0.8 /1 reunion programada Mensual
funcionarios del SPE adscritos a la Direccion Distrital. cada mes *0.8
Eficacia en la elaboracién del informe sobre el avance en el Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=1 informe elaborado *0.8 / 1 informe programado Mensual
cumplimiento del Calendario Anual de Actividades para los para cada mes *0.8
organos desconcentrados 2011.
Eficacia en la elaboracién del documento que da cuenta de la | Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 documento elaborado *.50 /1 documento Semestral
atencion a las visita de supervision. programado para el segundo semestre *.50
Eficacia en la elaboracién de los informes elaborados durante | Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=1 informe elaborado *1 / 1 informe programado *1 | Anual
la implementacion del programa anual de evaluacion de los
Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos electos en el
afio 2010.
Eficacia en la elaboracién del informe sobre los trabajos de Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 informe efectuado *0.25 / 1 informe programado | Trimestral
preparacion del Proceso Electoral 2011-2012. para el cuarto trimestre *0.25
Eficacia en la integracion del expediente de la consulta publical Expediente Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 expediente *0.50 / 1 expediente programado en Semestral

para integrar el presupuesto participativo por Delegacion.

cada semestre *0.50




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 16-39-01-01-62
Unidad Responsable 16 [Organos Desconcentrados (OD)
Responsable Operativo 39 |Distrito XXXIX
Resultado 01 |Garantizar el cumplimiento de las actividades sustantivas del Instituto
SubResultado 01 La administracién de los recursos humanos, materiales y financieros se efectla bajo estrictos criterios de disciplina, racionalidad y austeridad
Actividad Institucional 62 | Operacion en el ambito distrital de los programas institucionales
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la realizacién de reuniones de coordinacion con los| Reunion Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 reunién efectuada *0.8 /1 reunion programada Mensual
funcionarios del SPE adscritos a la Direccion Distrital. cada mes *0.8
Eficacia en la elaboracién del informe sobre el avance en el Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=1 informe elaborado *0.8 / 1 informe programado Mensual
cumplimiento del Calendario Anual de Actividades para los para cada mes *0.8
organos desconcentrados 2011.
Eficacia en la elaboracién del documento que da cuenta de la | Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 documento elaborado *.50 /1 documento Semestral
atencion a las visita de supervision. programado para el segundo semestre *.50
Eficacia en la elaboracién de los informes elaborados durante | Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=1 informe elaborado *1 / 1 informe programado *1 | Anual
la implementacion del programa anual de evaluacion de los
Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos electos en el
afio 2010.
Eficacia en la elaboracién del informe sobre los trabajos de Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 informe efectuado *0.25 / 1 informe programado | Trimestral
preparacion del Proceso Electoral 2011-2012. para el cuarto trimestre *0.25
Eficacia en la integracion del expediente de la consulta publical Expediente Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 expediente *0.50 / 1 expediente programado en Semestral

para integrar el presupuesto participativo por Delegacion.

cada semestre *0.50




INSTITUTO ELECTORAL DEL DISTRITO FEDERAL

SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN GENERAL DE DESARROLLO 2010 - 2013

MODULO DE INDICADORES

Concepto Clave |Denominacion
Clave 16-40-01-01-63
Unidad Responsable 16 [Organos Desconcentrados (OD)
Responsable Operativo 40 |Distrito XL
Resultado 01 |Garantizar el cumplimiento de las actividades sustantivas del Instituto
SubResultado 01 La administracién de los recursos humanos, materiales y financieros se efectla bajo estrictos criterios de disciplina, racionalidad y austeridad
Actividad Institucional 63 | Operacion en el ambito distrital de los programas institucionales
Periodo 2011
Indicador
Denominacion Unidad de Medida | Tipo de Indicador Formula Periodicidad
Eficacia en la realizacién de reuniones de coordinacion con los| Reunion Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 reunién efectuada *0.8 /1 reunion programada Mensual
funcionarios del SPE adscritos a la Direccion Distrital. cada mes *0.8
Eficacia en la elaboracién del informe sobre el avance en el Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=1 informe elaborado *0.8 / 1 informe programado Mensual
cumplimiento del Calendario Anual de Actividades para los para cada mes *0.8
organos desconcentrados 2011.
Eficacia en la elaboracién del documento que da cuenta de la | Documento Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 documento elaborado *.50 /1 documento Semestral
atencion a las visita de supervision. programado para el segundo semestre *.50
Eficacia en la elaboracién de los informes elaborados durante | Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia=1 informe elaborado *1 / 1 informe programado *1 | Anual
la implementacion del programa anual de evaluacion de los
Comités Ciudadanos y Consejos de los Pueblos electos en el
afio 2010.
Eficacia en la elaboracién del informe sobre los trabajos de Informe Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 informe efectuado *0.25 / 1 informe programado | Trimestral
preparacion del Proceso Electoral 2011-2012. para el cuarto trimestre *0.25
Eficacia en la integracion del expediente de la consulta publical Expediente Eficacia=L*Tp/M*Tr Eficacia= 1 expediente *0.50 / 1 expediente programado en Semestral

para integrar el presupuesto participativo por Delegacion.

cada semestre *0.50




