Evaluacion de Indicadores de gestion

correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta

Tipo de Indicador

Denominacién del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Impacto Avance porcentual en el|Cumplir en su totalidad con las|Impacto esperado= 25% de
cumplimiento del objetivo. atribuciones conferidas por|avance al trimestre / 100% de
Segundo Trimestre 2011 P ! P o / ’ 0.25 0.25
Ley. cumplimiento esperado*100
Impacto Numero de sesiones ordinarias|Convocar el numero de[lmpacto esperado= Total de
del Consejo General|sesiones  determinado  por|sesiones ordinarias celebradas
Segundo Trimestre 2011 celebradas. Codigo. / 6 sesiones mandatadas por 2 5
Codigo*100
Impacto Participar en las reuniones|Cumplir a cabalidad con los|[Impacto esperado= 25% de
nacionales de Presidentes de[compromisos institucionales|avance al trimestre / 100% de
! organismos estatales|en representacion del IEDF. cumplimiento esperado*100
Segundo Trimestre 2011 g P P P 0.25 0.25
electorales y en los eventos
convocados por los mismos.
Impacto Participar en eventos y|Asistir a las reuniones a las que[lmpacto esperado= 25% de
reuniones de trabajo con|sea convocado en|avance al trimestre / 100% de
diversos organimos publicos y|representacion del IEDF. cumplimiento esperado*100
Segundo Trimestre 2011 v ganimos p yjrep P P 0.25 0.25
privados, asi como
organizaciones de la sociedad
civil, entre otros.
Impacto Numero de convenios|Numero de convenios|Impacto esperado= Total de
suscritos. suscritos. convenios  suscritos Ocho
Segundo Trimestre 2011 . / 0 7
convenios programados *100
Impacto Informes presentados. Informes presentados. Impacto esperado = Informes
trimestrales presentados (1) /
Segundo Trimestre 2011 Informes trimestrales 1 0
programados (1) * 100
Impacto Porcentaje de impacto|Participar en las Sesiones del|lmpacto esperado= Sesiones
producido por la participacién|Consejo General. en las que participé / 12
Segundo Trimestre 2011 en las sesiones del Consejo sesiones programadas *100 3 5
General
Impacto Convocatoria sesiones que[Convocar y llevar a cabo las|Impacto esperado= Sesiones
Segundo Trimestre 2011 presida sesiones de las comisiones y|presididas / 12 sesiones 3 5
comités que presida. programadas *100
Impacto Sesiones como Integrante de|Participar en las sesiones de las|Impacto esperado= Sesiones
Comision y/o Comité comisiones y comités en losfen las que participd como
Segundo Trimestre 2011 que sea integrante. integrante / 24  sesiones 6 21
programadas *100
Impacto Informes presentados como|Desarrollar las actividades|Impacto esperado= Informes
residente de Comisidn olinherentes de las comisiones y|elaborados 5 informes
Segundo Trimestre 2011 P v / 1 4

Comité

comités que presida.

programados *100
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Evaluacion de Indicadores de gestion

correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta

Tipo de Indicador

Denominacién del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Impacto Porcentaje de impacto|Desarrollar las actividades de|lmpacto esperado= Reuniones
generado por las reuniones de|los grupos de trabajo creados|en las que se participd / 4
Segundo Trimestre 2011 grupos de trabajo, creados con|con un fin especifico. reuniones programadas *100 1 11
un fin especifico
Impacto Porcentaje de impacto|Participar en las Sesiones del|lmpacto esperado= Sesiones
producido por la participacion|Consejo General. en las que participé / 12
Segundo Trimestre 2011 en las sesiones del Consejo sesiones programadas *100 3 6
General
Impacto Convocatoria sesiones que[Convocar y llevar a cabo las|Impacto esperado= Sesiones
. presida sesiones de las comisiones y|presididas / 12 sesiones
Segundo Trimestre 2011 comités que presida. programadas *100 3 12
Impacto Sesiones como Integrante de|Participar en las sesiones de las|Impacto esperado= Sesiones
Comisién y/o Comité comisiones y comités en los[en las que participé como
Segundo Trimestre 2011 que sea integrante. integrante / 24 sesiones 6 7
programadas *100
Impacto Informes presentados como|Desarrollar las actividades|Impacto esperado= Informes
. presidente de Comision ofinherentes de las comisiones y|elaborados / 5 informes
Segundo Trimestre 2011 " . ; % 1 3
Comité comités que presida. programados *100
Impacto Porcentaje de impacto|Desarrollar las actividades de|lmpacto esperado= Reuniones
generado por las reuniones de|los grupos de trabajo creados|en las que se participd / 4
Segundo Trimestre 2011 grupos de trabajo, creados con|con un fin especifico. reuniones programadas *100 1 4
un fin especifico
Impacto Porcentaje de impacto|Participar en las Sesiones del|lmpacto esperado= Sesiones
producido por la participacién|Consejo General. en las que participé / 12
Segundo Trimestre 2011 en las sesiones del Consejo sesiones programadas *100 3 5
General
Impacto Convocatoria sesiones que[Convocar y llevar a cabo las|Impacto esperado= Sesiones
Segundo Trimestre 2011 presida sesiones de las comisiones y|presididas / 12 sesiones 3 5
comités que presida. programadas *100
Impacto Sesiones como Integrante de|Participar en las sesiones de las|Impacto esperado= Sesiones
Comision y/o Comité comisiones y comités en losfen las que participd como
Segundo Trimestre 2011 que sea integrante. integrante / 24  sesiones 6 10
programadas *100
Impacto Informes presentados como|Desarrollar las actividades|Impacto esperado= Informes
residente de Comisidn olinherentes de las comisiones y|elaborados 5 informes
Segundo Trimestre 2011 P v / 1 1

Comité

comités que presida.

programados *100
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Evaluacion de Indicadores de gestion

correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta

Tipo de Indicador

Denominacién del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Impacto Porcentaje de impacto|Desarrollar las actividades de|lmpacto esperado= Reuniones
generado por las reuniones de|los grupos de trabajo creados|en las que se participd / 4
Segundo Trimestre 2011 grupos de trabajo, creados con|con un fin especifico. reuniones programadas *100 1 38
un fin especifico
Impacto Porcentaje de impacto|Participar en las Sesiones del|lmpacto esperado= Sesiones
producido por la participacion|Consejo General. en las que participé / 12
Segundo Trimestre 2011 en las sesiones del Consejo sesiones programadas *100 3 5
General
Impacto Convocatoria sesiones que[Convocar y llevar a cabo las|Impacto esperado= Sesiones
Segundo Trimestre 2011 presida sesiones de las comisiones y|presididas / 12 sesiones 3 4
comités que presida. programadas *100
Impacto Sesiones como Integrante de|Participar en las sesiones de las|Impacto esperado= Sesiones
Comision y/o Comité comisiones y comités en losfen las que participd como
Segundo Trimestre 2011 que sea integrante. integrante / 24 sesiones 6 10
programadas *100
Impacto Informes presentados como|Desarrollar las actividades|Impacto esperado= Informes
residente de Comision ofinherentes de las comisiones y|elaborados 5 informes
Segundo Trimestre 2011 P . " ) v / 1 1
Comité comités que presida. programados *100
Impacto Porcentaje de impacto|Desarrollar las actividades de|lmpacto esperado= Reuniones
generado por las reuniones de|los grupos de trabajo creados|en las que se participd / 4
Segundo Trimestre 2011 grupos de trabajo, creados con|con un fin especifico. reuniones programadas *100 1 35
un fin especifico
Impacto Porcentaje de impacto|Participar en las Sesiones del|lmpacto esperado= Sesiones
producido por la participacién|Consejo General. en las que participé / 12
Segundo Trimestre 2011 en las sesiones del Consejo sesiones programadas *100 3 3
General
Impacto Convocatoria sesiones que[Convocar y llevar a cabo las|Impacto esperado= Sesiones
Segundo Trimestre 2011 presida sesiones de las comisiones y|presididas / 12 sesiones 3 3
comités que presida. programadas *100
Impacto Sesiones como Integrante de|Participar en las sesiones de las|Impacto esperado= Sesiones
Comision y/o Comité comisiones y comités en losfen las que participd como
Segundo Trimestre 2011 que sea integrante. integrante / 24  sesiones 6 6
programadas *100
Impacto Informes presentados como|Desarrollar las actividades|Impacto esperado= Informes
residente de Comisidn olinherentes de las comisiones y|elaborados 5 informes
Segundo Trimestre 2011 P v / 1 3

Comité

comités que presida.

programados *100
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Evaluacion de Indicadores de gestion

correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta

Tipo de Indicador

Denominacién del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Impacto Porcentaje de impacto|Desarrollar las actividades de|lmpacto esperado= Reuniones
generado por las reuniones de|los grupos de trabajo creados|en las que se participd / 4
Segundo Trimestre 2011 grupos de trabajo, creados con|con un fin especifico. reuniones programadas *100 1 2
un fin especifico
Impacto Porcentaje de impacto|Participar en las Sesiones del|lmpacto esperado= Sesiones
producido por la participacion|Consejo General. en las que participé / 12
Segundo Trimestre 2011 en las sesiones del Consejo sesiones programadas *100 3 5
General
Impacto Convocatoria sesiones que[Convocar y llevar a cabo las|Impacto esperado= Sesiones
Segundo Trimestre 2011 presida sesiones de las comisiones y|presididas / 12 sesiones 3 9
comités que presida. programadas *100
Impacto Sesiones como Integrante de|Participar en las sesiones de las|Impacto esperado= Sesiones
Comision y/o Comité comisiones y comités en losfen las que participd como
Segundo Trimestre 2011 que sea integrante. integrante / 24 sesiones 6 18
programadas *100
Impacto Informes presentados como|Desarrollar las actividades|Impacto esperado= Informes
residente de Comision ofinherentes de las comisiones y|elaborados 5 informes
Segundo Trimestre 2011 P . " ) v / 1 1
Comité comités que presida. programados *100
Impacto Porcentaje de impacto|Desarrollar las actividades de|lmpacto esperado= Reuniones
generado por las reuniones de|los grupos de trabajo creados|en las que se participd / 4
Segundo Trimestre 2011 grupos de trabajo, creados con|con un fin especifico. reuniones programadas *100 1 51
un fin especifico
Eficacia Eficacia en la supervision del|Supervisar oportunamente el|Eficacia = 12 supervisiones de
cumplimiento de los|cumplimiento de Programas y([seguimiento a los Programas y
programas y actividades|actividades institucionales. actividades al trimestre
institucionales. realizadas * 0.25 12
Segundo Trimestre 2011 .. . A/ 12 12
supervisiones de seguimiento a
los Programas vy actividades
programadas * 0.25
Eficacia Eficacia en la realizacion de los|Presentar oportunamente al(Eficacia = Informes de
informes de actividades. Consejo General informes de|actividades realizados * 0.25 /
actividades de las dreas[2 informes en el primer
Segundo Trimestre 2011 X . P 1 1
adscritas  a la  Secretaria[trimestre 'y uno en los
Ejecutiva. trimestres 2, 3 y 4
programados * 0.25
Eficacia Eficacia en la atencion y|Atender y supervisar|Eficacia = 900 documentos
supervision de los asuntos que|oportunamente los asuntos|atendidos *  0.25 /900
Segundo Trimestre 2011 se someten a consideracion de|que se someten a|documentos programados para 900 1053

la Secretaria Ejecutiva.

consideracién de la Secretaria
Ejecutiva.

atender * 0.25
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Evaluacion de Indicadores de gestion

correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta
(mensual, trimestral y anual)

Tipo de Indicador

Denominacién del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

Metas

Resultados

Segundo Trimestre 2011

Eficacia

Eficacia en el apoyo
proporcionado en las sesiones
del Consejo General.

Apoyar al Consejo General en
el ejercicio de sus atribuciones.

Eficacia = 3 sesiones realizadas
* 025 / 3 sesiones
programadas * 0.25

Segundo Trimestre 2011

Eficacia

Eficacia en el apoyo
proporcionado a las sesiones
de las comisiones y comités.

Contribuir con las comisiones y
comités para el ejercicio de sus
funciones.

Eficacia = 18  sesiones
realizadas * 0.25 / 18 sesiones
programadas * 0.25

18

72

Segundo Trimestre 2011

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
los informes sobre las
resoluciones y cumplimiento
de acuerdos.

Informar oportunamente a
Consejo General sobre las
resoluciones y cumplimiento
de acuerdos.

Eficacia = 2 informes
presentados * 025 / 2
informes programados * 0.25

Segundo Trimestre 2011

Eficacia

Eficacia en la coordinacion y
supervision del cumplimiento
de las actividades
correspondientes a |
organizacion  del  Proceso
Electoral Local 2011-2012.

)

Coordinar y supervisar
oportunamente e
cumplimiento de las
actividades institucionales
correspondientes a la
organizacion  del  Proceso
Electoral Local 2011-2012.

Eficacia = 10 reuniones de
coordinacion y supervision a
las actividades al trimestre
realizadas* 0.25 / 10 reuniones
de coordinacion y supervision a
las actividades programadas
en el cuarto trimestre*0.25

Segundo Trimestre 2011

Eficacia

Eficacia en la presentacion de
un informe de actividades.

Informar sobre el avance de
actividades del Proceso
Electoral Local 2011-2012.

Eficacia = 1 informe
presentado *0.25 / 1 informe
programado para el cuarto
trimestre *0.25

Segundo Trimestre 2011

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
los informes de operacion de la
Secretaria Administrativa.

Elaborar oportunamente los
informes de operaciéon de la
Secretaria Administrativa.

Eficacia= informes elaborados
*0.08 / 1 informe programado
para cada mes *0.08

Segundo Trimestre 2011

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
los informes Programaticos-
Presupuestales y del Ejercicio
del Gasto.

Elaborar oportunamente los
Informes Programaticos-
Presupuestales y del Ejercicio
del Gasto.

Eficacia= Informes elaborados
al trimestre *0.25 / 1 informe
programado para cada
trimestre*0.25

Segundo Trimestre 2011

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
los informes de cumplimiento y
seguimiento a los acuerdos y
actividades de la  Junta
Administrativa.

Elaborar oportunamente los
informes de actividades de la
Junta Administrativa.

Eficacia = Informes elaborados
al trimestre * 0.25 / 1 informe
programado para cada
trimestre * 0.25

Segundo Trimestre 2011

Eficacia

Eficacia en la elaboracién del
documento de andlisis de la
estructura orgénica del IEDF.

Contar con un analisis de la
estructura organica del IEDF.

Eficacia = 1 documento
elaborado * 064 / 1
documento programado para
diciembre * 0.64
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Evaluacion de Indicadores de gestion

correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta
(mensual, trimestral y anual)

Tipo de Indicador

Denominacién del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

Metas

Resultados

Segundo Trimestre 2011

Eficacia

Eficacia en la elaboraciéon del
informe acerca de la
digitalizacion de archivos del
IEDF.

Elaborar oportunamente e
informe acerca de la
digitalizacion del  archivo
documental del IEDF.

Eficacia = Informe elaborado *
0.64 / 1 informe programado
para diciembre * 0.64

Segundo Trimestre 2011

Eficacia

Eficacia en la actualizacién del
control patrimonial.

Tener actualizado el control
patrimonial

Eficacia=1 actualizacién del
control patrimonial*1/1
actualizacién del control
patrimonial programado*1

Segundo Trimestre 2011

Eficacia

Eficacia en la elaboraciéon del
informe sobre la
presupuestacion de bienes de
consumo, basado en un
andlisis.

Realizar un informe sobre la
presupuestacion basada en un
andlisis.

Eficacia= 1 informe elaborado
*1/ 1informe programado * 1

Segundo Trimestre 2011

Impacto

Eficacia en la actualizacion de
expedientes.

Actualizar el 100% de los
expedientes del  personal
activo.

Impacto esperado= Total de
expedientes  actualizados /
Total de expedientes del
personal activo *100

Segundo Trimestre 2011

Eficacia

Eficacia en la elaboracion del
informe sobre la generacién de
medidas de accesibilidad para
las personas con discapacidad.

Facilitar la accesibilidad de las
personas con discapacidad,
aprovechando la
infraestructura existente y los
bienes inmobiliarios.

Eficacia= Informe elaborado *
1/1 informe programado *1

Segundo Trimestre 2011

Eficacia

Satisfaccion de las areas en las
asesorias proporcionadas para
la formulacion de programas y
el llenado de la Ficha
Descriptiva de la Actividad
Institucional.

Lograr el nivel &ptimo de
satisfaccion en el servicio
proporcionado mediante las
asesorias.

Satisfaccion en el servicio=
resultados obtenidos en las
encuestas/ 16 encuestas
*nuimero de reactivos incluidos
en la encuesta

Segundo Trimestre 2011

Eficacia

Eficacia en la revision de los
programas institucionales.

Revisar y proponer
adecuaciones en tiempo,
forma y contenido a los
programas institucionales.

Eficacia = programas revisados
* 004 / 17 programas
recibidos * 0.04

Segundo Trimestre 2011

Eficacia

Eficacia en la integracion de
informes de seguimiento vy
evaluacion del POA 2011.

Presentar oportunamente los
informes de seguimiento vy
evaluacion del POA 2011.

Eficacia=informes integrados al
trimestre*0.25/2 informes en
el primer trimestre y uno en el
2,3y 4 por trimestre*0.25

Segundo Trimestre 2011

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
informes de seguimiento vy
evaluacioén del Plan General de
Desarrollo del IEDF.

Presentar oportunamente los
informes de seguimiento vy
evaluacion del Plan General de
Desarrollo del IEDF.

Eficacia=informes elaborados
al trimestre*0.25/2 informes
en el primer trimestre y uno en
el 2,3y 4 trimestre*0.25
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Evaluacion de Indicadores de gestion

correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta

Tipo de Indicador

Denominacién del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en las actualizaciones|Mantener actualizada la|Eficacia= actualizacién
de informacién publica. informacién en la pagina web|realizada por trimestre*0.25/1
Segundo Trimestre 2011 del Instituto . actualizacion  por trimestre 1 0
programada*0.25
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Elaborar oportunamente los|Eficacia= informes elaborados
los informes de operacién de lafinformes de operacién de la|*0.08 / 1 informe programado
Segundo Trimestre 2011 . operac . peracio / " prog 3 4
Secretaria Administrativa. Secretaria Administrativa. para cada mes *0.08
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Elaborar oportunamente los|Eficacia= Informes elaborados
los informes Programaticos-|Informes Programaticos-|al trimestre *0.25 / 1 informe
Segundo Trimestre 2011 Presupuestales y del Ejercicio|Presupuestales y del Ejercicio|programado para cada 1 1
del Gasto. del Gasto. trimestre*0.25
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Elaborar oportunamente los|Eficacia = informes elaborados
los informes de cumplimiento y|informes de actividades de la|al trimestre * 0.25 / 1 informe
seguimiento a los acuerdos y[Junta Administrativa. rogramado ara cada
Segundo Trimestre 2011 g ) v p' g P 1 1
actividades de la  Junta trimestre * 0.25
Administrativa.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Contar con un andlisis de la|Eficacia = documento
! documento de andlisis de la[estructura organica del IEDF. |elaborado * 1 /1 documento
Segundo Trimestre 2011 L, . 8 « / 0 0
estructura orgdnica del IEDF. programado* 1
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Elaborar oportunamente el|Eficacia = informe elaborado *
los informes acerca de la|informe acerca de la]1/1 informe programado * 1
Segundo Trimestre 2011 B ) L . / prog 0 0
digitalizacion de archivos del|digitalizacion del  archivo
IEDF. documental del IEDF.
Eficacia Eficacia en la actualizacion del|Efectuar un inventario anual de|Eficacia=1 actualizacién del
. control patrimonial. destino final . control atrimonial*1/1
Segundo Trimestre 2011 P R P / 0 0
actualizacion del control
patrimonial programado*1
Eficacia Eficacia en la presupuestacion|Realizar un analisis semestral|Eficacia= 1 Presupuestacion
de bienes de consumo, basado|de bienes de consumo por area|basada en analisis  *1/1
en un analisis. existencias en almacén para|presupuestacion basada en
Segundo Trimestre 2011 v R P P L p 0 0
obtener un promedio de|andlisis programada *1
consumo.
Eficacia Eficacia en la actualizacion de|Actualizar el 100% de los|Eficacia = actualizacion del
expedientes. expedientes del personal[100% de los expedientes
Segundo Trimestre 2011 activo. *1/actualizacion del 100% de 0 0

expedientes programados*1
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Evaluacion de Indicadores de gestion

correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta

Tipo de Indicador

Denominacién del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

(mensual, trimestral y anual) Metas Resultados
Eficacia Eficacia en la generacion de|Recibir asesoria a fin de|Eficacia= generacion de
medidas de accesibilidad para|facilitar la accesibilidad de las|medidas *1/1 generacién de
las personas con discapacidad. [personas con discapacidad,|medidas programadas*1
Segundo Trimestre 2011 aprovechando la 0 0
infraestructura existente y los
bienes inmobiliarios.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|lnformar con oportunidad|Eficacia= Informes
informes de seguimiento dellacerca del seguimiento al|elaborados*0.25 / 1 informe
Segundo Trimestre 2011 desarrollo de los sistemas|desarrollo de los sistemas|programado en cada 1 0
informaticos. informaticos del area. trimestre*0.25
Eficacia Eficacia en la actualizacion e|Automatizar los procesos y|Eficacia= Actualizaciones a los
Segundo Trimestre 2011 integracion de los sistemas. procedinlﬂentosl ' df-:n la sistemas 3 *0.25' / 1 1 1
Secretaria Administrativa. actualizacién a los sistemas por
trimestre*0.25
Eficacia Eficacia en la elaboracion y|Elaborar dos Manuales y|Eficacia= Manuales elaborados
actualizacién de Manuales. actualizar uno  para el|y actualizados *1 / 2 Manuales
Segundo Trimestre 2011 funcionamiento 6ptimo de la|programados para elaborar y 1 0 0
Secretaria Administrativa. para actualizar * 1
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Elaborar las glosas quincenales|Eficacia= Glosas elaboradas
glosas. en tiempo y forma de acuerdo(*0.04 / 1 glosa a la quincena y
Segundo Trimestre 2011 al calendario anual de némina. [en la 1a. de diciembre 2 * 0.04 6 0
Eficacia Eficacia en el procesamiento|Procesar en tiempo y forma las|Eficacia= Nominas elaboradas
Segundo Trimestre 2011 de ndéminas. néminas quincerTaIes de[*0.04 / 1 némina a IAaAquincena 6 0
acuerdo al calendario anual de|y en la 1la. de diciembre 2
némina. *n0.04
Eficacia Eficacia en el tramite de|Realizar los  movimientos|Eficacia= Procedimientos
movimientos afiliatorios y de|afiliatorios de acuerdo con los|ejecutados *0.04 / 1
Segundo Trimestre 2011 modificacion salarial. calenqaric?s .elstablecidos 'por proc?dimiento programado a 6 0
cada institucion de seguridad(la quincena *0.04
social y de seguros.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Presentar oportunamente los|Eficacia= Informes elaborados
los informes trimestrales de los|informes trimestrales de los|al trimestre*0.25 / 2 informes
estados financieros y del|estados financieros y del|programados al trimestre*0.25
ejercicio del gasto del Instituto|ejercicio del gasto del Instituto
para que sean integrados al[para que sean integrados al
Segundo Trimestre 2011 informe del Avance|[informe del Avance 2 0

Programatico Presupuestal, asi
como el de Avances vy
Resultados para su envio a la
Secretarfa de Finanzas.

Programatico Presupuestal, asi
como el de Avances vy
Resultados para su envio a la
Secretarfa de Finanzas.

Pagina 8




Evaluacion de Indicadores de gestion

correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta
(mensual, trimestral y anual)

Tipo de Indicador

Denominacién del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

Metas

Resultados

Segundo Trimestre 2011

Eficacia

Eficacia en la elaboraciéon del
informe de Cuenta Publica
2010 para su envio a la
Secretaria de Finanzas.

Presentar oportunamente el
informe de Cuenta Publica
2010 para su envio a la
Secretaria de Finanzas.

Eficacia= Informe elaborado
en abril *0.08 / 1 Informe
programado en abril *0.08

Segundo Trimestre 2011

Eficacia

Eficacia en la integracion del
Anteproyecto de presupuesto
del IEDF para el ejercicio fiscal
2012.

Integrar oportunamente e
Anteproyecto de Presupuesto
del IEDF para el ejercicio fiscal
2012.

Eficacia= Documento
integrado en octubre *0.08 /
Documento programado en
octubre *0.08

Segundo Trimestre 2011

Eficacia

Satisfaccion en el servicio de
los trabajos realizados por el
area de Servicios y
Mantenimiento.

Atender oportunamente los
requerimientos institucionales
referentes a los diversos
servicios y mantenimiento que
brinda la Direccion.

Satisfaccion en el servicios =
Suma de los resultados
obtenidos en los reactivos /
250 encuestas * Numero de
reactivos que contiene la
encuesta.

250

Segundo Trimestre 2011

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
los informes de los procesos de
adquisicion de bienes o
contratacién de servicios.

Realizar los informes
trimestrales referentes a los
procesos para la adquisicion de
bienes y contratacion de
servicios que se requieren para
la operacion de las areas del
Instituto.

Eficacia = 1 informe al
trimestre*.25/ 1  informe
programado al trimestre*.25

Segundo Trimestre 2011

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
los informes de las estrategias
de seguridad y proteccion civil.

Realizar los informes
trimestrales de las estrategias
de seguridad y proteccidn civil.

Eficacia = 1 informe al
trimestre*.25/ 1  informe
programado al trimestre*.25

Segundo Trimestre 2011

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
los informes del registro vy
control de inventario de bienes
de activo fijo y de consumo del
Instituto.

Realizar los informes
trimestrales del registro y
control del inventario de los
bienes de activo fijo y de
consumo del IEDF.

Eficacia = 1 informe al
trimestre*.25/ 1  informe
programado al trimestre*.25

Segundo Trimestre 2011

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
glosas.

Elaborar las glosas quincenales
en tiempo y forma de acuerdo
al calendario anual de némina.

Eficacia= glosas elaboradas
*0.04 / 1 glosa a la quincena y
en la 1a. de diciembre 2*0.04

Segundo Trimestre 2011

Eficacia

Eficacia en el procesamiento
de néminas.

Procesar en tiempo y forma las
néminas quincenales de
acuerdo al calendario anual de
némina.

Eficacia= néminas elaboradas
*0.04 / 1 némina a la quincena
y en la 1a. de diciembre 2*¥0.04

Segundo Trimestre 2011

Eficacia

Eficacia en el tramite de
movimientos afiliatorios y de
modificacion salarial.

Realizar los  movimientos
afiliatorios de acuerdo a los
calendarios establecidos por
cada institucion de seguridad
social y de seguros.

Eficacia= procedimientos
elaborados *0.04 / 1 a la
quincena *0.04
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Evaluacion de Indicadores de gestion

correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta

Tipo de Indicador

Denominacién del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

(mensual, trimestral y anual) Metas Resultados
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Presentar oportunamente los|informes elaborados al
los informes trimestrales de los|informes trimestrales de los|trimestre*0.25 / 2 Informes
estados financieros y del|estados financieros y del|programados al trimestre*0.25
ejercicio del gasto del Instituto|ejercicio del gasto del Instituto
para que sean integrados al[para que sean integrados al
Segundo Trimestre 2011 informe del Avance[informe del Avance 2 2
Programatico Presupuestal, asi|Programatico Presupuestal, asi
como el de Avances y|como el de Avances vy
Resultados para su envio a la|Resultados para su envio a la
Secretaria de Finanzas. Secretaria de Finanzas.
Eficacia Eficacia en la Elaboracion del|Presentar oportunamente el[informe elaborado *0.08 / 1
Segundo Trimestre 2011 informe de Cuenta’ Publicalinforme de Cuenta’ Publica|Informe programado *0.08 1 1
2010 para su envio a la[2010 para su envio a la
Secretaria de Finanzas. Secretaria de Finanzas.
Eficacia Eficacia en la integracién del|lntegrar oportunamente el[documento integrado *0.08 /
Segundo Trimestre 2011 Anteproyecto de Apre.SL‘quAesto Anteproyecto de APre'SljlpuAesto Documento programado *0.08 0 0
del IEDF para el ejercicio fiscal|del IEDF para el ejercicio fiscal
2012. 2012.
Eficacia Satisfaccion en el servicio de|Atender oportunamente los|Satisfaccion en el servicios=
los trabajos realizados por el[requerimientos institucionales|Suma de los resultados
area de Servicios y|referentes a los diversos|obtenidos/1000 personas a las
Segundo Trimestre 2011 Mantenimiento. servicios y mantenimiento que|que  se le  aplico la 250 236
brinda la Direccién. encuesta*Numero de reactivos
que contiene la encuesta.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Realizar los informes|Eficacia = 1 informe al
los informes de los procesos de|trimestrales referentes a los|trimestre*.25/ 1 informe
adquisicion de  bienes  o|procesos para la adquisicion de|programado al trimestre*.25
. contratacion de servicios. bienes y contratacion de
Segundo Trimestre 2011 L . 1 1
servicios que se requieren para
la operacion de las areas del
Instituto.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Realizar los informes|Eficacia = 1 informe al
Segundo Trimestre 2011 los informes de las esFrategias trimestréles de las esFrategiés trimestre*.25/ . 1 informe 1 1
de seguridad y proteccidn civil. [de seguridad y proteccion civil. |programado al trimestre*.25
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Realizar los informes|Eficacia = 1 informe al
los informes del registro y|trimestrales del registro y|trimestre*.25/ 1  informe
Segundo Trimestre 2011 control de inventario de bienes|control del inventario de los|programado al trimestre*.25 1 1

de activo fijo y de consumo del
Instituto.

bienes de activo fijo y de
consumo del IEDF.
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Evaluacion de Indicadores de gestion

correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta
(mensual, trimestral y anual)

Tipo de Indicador

Denominacién del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

Metas

Resultados

Segundo Trimestre 2011

Eficacia

Eficacia en la elaboraciéon del
informe de actividades de la
DECEYEC.

Informar al 6rgano méaximo de
direccién del IEDF sobre el
avance de las actividades
Institucionales.

Eficacia = Informes realizados
* 25/ 2 informes en el primer
trimestre, posteriormente un
informe en el segundo, tercero
y cuarto trimestres
programados* .25

Segundo Trimestre 2011

Eficacia

Eficacia en la elaboraciéon del
informe programatico
presupuestal.

Informar al 6rgano méaximo de
direccién del IEDF, sobre el
avance de las actividades
Institucionales contra el
presupuesto ejercido

Eficacia = 1 informe elaborado
al trimestre * .25/ 1 informe
programado al trimestre * .25

Segundo Trimestre 2011

Eficacia

Eficacia en la elaboracion de un
plan de trabajo para la
capacitacion sobre los
derechos politico-electorales
de los ciudadanos,
principalmente de las mujeres

Presentar un plan de trabajo
para la capacitacion sobre los
derechos  politico-electorales
de los ciudadanos,
principalmente de las mujeres.

Eficacia= 1 Programa de
Trabajo*.25 / 1 Programa de
Trabajo programado para el
primer trimestre *0.25

Segundo Trimestre 2011

Eficacia

Eficacia en la elaboracion de un
folleto de capacitacion sobre
los derechos politico-
electorales de los ciudadanos,
principalmente de las mujeres

Presentar un folleto de
capacitacion sobre los
derechos politico-electorales
de los ciudadanos,
principalmente de las mujeres.

Eficacia= 1 material didactico
*25 / 1 material didactico
programado para el primer
trimestre * 0.25

Segundo Trimestre 2011

Eficacia

Eficacia en la adaptacion de los
contenidos didacticos para la
capacitacion electoral a
diferentes medios.

Presentar cuatro prototipos a
escala de materiales
electorales y una propuesta de
mejora al curso de
capacitacion en linea.

Eficacia= Materiales didacticos
* 32 / 5 materiales
programados para septiembre
* .32

Segundo Trimestre 2011

Eficacia

Eficacia en la reformulacion de
la estrategia didactica para la
capacitacion de funcionarios
de casilla para aplicarse en el
Procedimiento electoral
ordinario.

Presentar la
didactica  de
electoral.

estrategia
capacitacion

Eficacia= 1 programa de
trabajo * .50 / 1 programa de
trabajo programado para el
primer semestre *.50

Segundo Trimestre 2011

Eficacia

Eficacia para plantear lineas
tematicas del plan de trabajo
distrital.

Presentar las lineas temdticas
del plan de trabajo distrital.

Eficacia= 1 programa de
trabajo * .25 / 1 programa de
trabajo programado para el
segundo trimestre* .25
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Evaluacion de Indicadores de gestion

correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta

Tipo de Indicador

Denominacién del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

(mensual, trimestral y anual) Metas Resultados
Eficacia Eficacia en la reformulacién de|Presentar la estrategia|Eficacia= 1 programa de
Segundo Trimestre 2011 !a estratle,gia operativa para lajoperativa para la integracion trabaj:o * 25 / 1 programa de 0 0
integracion de MDC. de MDC. trabajo programado para el
tercer trimestre * .25
Impacto Impacto de resultados del|Reclutar y formar a 80[Impacto esperado= Resultados
reclutamiento y formacion de|prestadores de servicio social|logrados en el reclutamiento y
promotores comunitarios de[como promotores|formacion de prestadores de
cultura civica democratica comunitarios de cultura civica|servicio social como
democratica promotores comunitarios de
cultura civica democrética /
Segundo Trimestre 2011 objet|vo' esperado . de 40 52
reclutamiento y formacion de
80 prestadores de servicio
social como  promotores
comunitarios de cultura civica
democratica * 100
Eficacia Eficacia en la realizacion de|Realizar 90 presentaciones|Eficacia= Intervenciones
presentaciones educativas,|educativas y 10 talleres o|educativas realizadas *0.25 /
talleres y cursos para la|cursos para la formacion en|25 intervenciones educativas
Segundo Trimestre 2011 formaciénA en vaAIclarfes de la vﬂpr"es de la democracia, pr-ogramadas para cada 25 7
democracia, dirigidas aldirigidas a menores en|trimestre* 0.25
menores en situacion|situacién escolarizada y su
escolarizada y su comunidad|comunidad educativa.
educativa
Impacto Razon de sexo en las|Atender 55% de nifias respecto|lmpacto= Total de nifias
presentaciones educativas|del total de la poblacién|atendidas / Total de nifias y
Segundo Trimestre 2011 para la formacion en valores|infantil que recibe la|nifios atendidos *100 1100 1998

de la democracia, dirigidas a
menores en situacion
escolarizada.

intervencion educativa.
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta
(mensual, trimestral y anual)

Tipo de Indicador

Denominacién del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

Metas

Resultados

Segundo Trimestre 2011

Eficacia

Eficacia en la realizacién de
publicaciones  en medios
impreso o electrénico para la
divulgaciéon de la cultura
democratica

Realizar seis publicaciones en
medios impresos o
electrénicos para la divulgacion
de la cultura democratica

A= eficacia en la realizacion de
publicaciones  en medios
impreso o electrénico para la
divulgaciéon de la cultura
democratica

L= Cantidad de publicaciones
efectivamente realizadas

Tp= Un afio equivalente a 1;
tiempo planeado para alcanzar
la realizacion de 6
publicaciones

M= 6 publicaciones
programadas para la
divulgaciéon de la cultura
democratica

Tr= Tiempo efectivamente
requerido para realizar las 6
publicaciones de divulgacion
de cultura democratica

Segundo Trimestre 2011

Impacto

Impacto de resultados de la
realizacion de concursos vy
eventos para la divulgacion de
la cultura democratica

Realizar tres concursos y/o
eventos para la divulgacion de
la cultura democratica

I=Impacto de resultados de la
realizacion de concursos y/o
eventos para la divulgacion de
la cultura democratica sobre la
meta esperada de 3 eventos
R= Resultados logrados en la
realizacion de concursos y/o
eventos para la divulgacion de
la cultura democratica

O= Objetivo esperado de la
realizacion de 3 concursos y/o
eventos para la divulgacion de
la cultura democratica

1.35
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacién del indicador Objetivo del indicador Férmula

(mensual, trimestral y anual)

Metas Resultados

Impacto Razén de sexo en la atenciéon|Atender 50% de mujeres|RS(M)=Razdn de sexo
de personas en concursos y/o[respecto del total de la|(mujeres), es el porcentaje de
eventos para la divulgacién de|poblacion que participa en|atencion de personas en
la cultura democratica concursos y/o eventos. concursos y/o eventos para la
divulgaciéon de la cultura
democratica

Na= Total mujeres atendidas
No= Total de hombres
atendidos

Segundo Trimestre 2011

Eficacia Eficacia en la implementacidn|Elaborar una propuesta de
de procesos de capacitacion aftrabajo para el fortalecimiento
funcionarios, para lajde la cultura en derechos
promocion de la participacion|humanos con menores de
de nifios y jovenes edad.

A= eficaciaenla
implementacion de procesos
de capacitacion a funcionarios,
para la promocidn de la
participacion de nifios y
jovenes

L= procesos de trabajo para el
fortalecimiento de la cultura en
derechos humanos con
menores de edad
efectivamente implementados
en el periodo

Segundo Trimestre 2011 Tp Un afio, equivalente a 1; 0 0
tiempo planeado para alcanzar
la propuesta de trabajo

M= 40 procesos de
capacitacion a funcionarios,
para la promocién de la
participacion de nifios y
jovenes

Tr=tiempo efectivamente
requerido para desarrollar 40
procesos de capacitacion a
funcionarios, para la
promocion de la participacion
de nifios y jovenes
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta
(mensual, trimestral y anual)

Tipo de Indicador

Denominacién del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

Metas

Resultados

Segundo Trimestre 2011

Impacto

Impacto de resultados en la
elaboracién de  contenidos
para el desarrollo de un
material didactico para la
comprension y fomento de la
participacidn de los menores.

Realizar material didactico

|= impacto en la elaboracién de
contenidos para el desarrollo
de un material didactico para
la comprensiéon y fomento de
la participacién de los menores
R= resultados logrados en la
realizacion de contenidos para
el desarrollo de un material
didactico para la comprension
y fomento de la participacion
de los menores

O= objetivo esperado de la
realizacion de un material
didactico para la comprension
y fomento de la participacion
de los menores

0.4

Segundo Trimestre 2011

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
informes de las actividades
institucionales de la DEAP.

Coordinar la elaboracién de 37
informes de las acciones
sustantivas de la DEAP.

Eficacia= 10 Informes sobre las
actividades institucionales de
la DEAP en el primer trimestre,
9 en el segundo trimestre, 8 en
el tercer trimestre y 10 en el
cuarto trimestre * 0.25 / 10
informes de las actividades
institucionales de la DEAP
entregados en el primer
trimestre, 9 en el segundo
trimestre, 8 en el tercer
trimestre y 10 en el cuarto
trimestre programados * 0.25
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta

Tipo de Indicador

Denominacién del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

(mensual, trimestral y anual) Metas Resultados
Eficacia Eficacia en la realizacién de|Realizar 38 reuniones de|Eficacia= 9 reuniones sobre los
reuniones para el seguimiento|trabajo. resutados de las actividades
y supervision de las Actividades institucionales de la DEAP
Institucionales de la DEAP. realizadas en el primer
trimestre, 10 en el segundo
trimestre, 10 en el tercer
trimestre y 9 en el cuarto
trimestre * 025 / 9 de
Segundo Trimestre 2011 reuniones sobre los resutados 10 10
de las actividades
institucionales de la DEAP a
realizar en el primer
trimestre,10 en el segundo
trimestre, 10 en el tercer
trimestre y 9 en el cuarto
trimestre programados * 0.25
Eficacia Eficacia en la gestién de los|Tramitar y dar seguimiento a|Eficacia= 12 solicitudes de
requerimientos de bienes y|12 solicitudes de|compra gestionadas * 1 / 12
servicios para la ejecucion y|requerimientos de bienes y|solicitudes de compra
Segundo Trimestre 2011 desarrollo de las actividades|servicios para la ejecucidon y|programadas * 1 0 3
institucionales. desarrollo de las actividades
institucionales de la DEAP.
Eficacia Eficacia en las asesorias a las|Otorgar asesorias sobre la|Eficacia= 10 asesorias
asociaciones politicas. aplicacion  directa de la|brindadas por trimestre *0. 25
Segundo Trimestre 2011 normatividad para reducir el[/ 10 asesorias programadas 10 10
margen de incumplimiento. por trimestre*0.25
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Mantener informadas a las|Eficacia= 1 informe del
informe de seguimiento de las|autoridades sobre el[seguimiento de obligaciones de
obligaciones de partidos|seguimiento de las|PP por cada trimestre * 0.25 /
Segundo Trimestre 2011 politicos en el D.F. obligaciones de los partidos|1 informe de seguimiento de 1 1
politicos. PP programado por cada
trimestre*0.25
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Mantener informadas|Eficacia= 1 informe de las
informe de las obligaciones de|informadas a las autoridades|obligaciones de APL por cada
las  agrupaciones politicas[sobre el seguimiento de las|trimestre * 0.25 / 1 informe de
Segundo Trimestre 2011 locales. obligaciones de las|obligaciones de APL 1 1
agrupaciones politicas locales. |programado por cada

trimestre*0.25
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Evaluacion de Indicadores de gestion

correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta

Tipo de Indicador

Denominacién del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

(mensual, trimestral y anual) Metas Resultados
Eficacia Eficacia en la inscripcion en|Realizar el andlisis estatutario a|Eficacia= 9 inscripciones en
libros de los 6rganos directivos|través de la inscipcion en libros|libros por trimestre * 0.25 / 9
Segundo Trimestre 2011 de las asociaciones politicas. ;I)ara la in‘tegr?cién de los|inscripciones en - libros 9 9
organos directivos de las|programadas en cada trimestre
asociaciones politcas. *0.25
Eficacia Eficacia en la recepcion de las|Elaborar  seis documentos|Eficacia= 6 recepciones de
notificaciones de las[sobre la recepcion de las|notificaciones de las APL
agrupaciones politicas locales|notificaciones para el registro|interesadas en constituirse
interesadas en constituirse|de los partidos politicos|como PPL que cumplen con los
como partido politico local. locales. requisitos en la primera
. quincena de enero* 0.04 / 6
Segundo Trimestre 2011 . - 0 0
recepciones de notificaciones
de la APL interesadas en
constituirse como PPL
programadas por presentar en
la primera quincena de enero *
0.04
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Informar oportunamente |Eficacia= 1 informe de
informe de seguimiento de|acerca del seguimiento de las|seguimiento a los tramites de
avances de los tramites de|agrupaciones politicas locales|registro de las APL interesadas
registro de las agrupaciones|que solicitaron su registro|en constituirse como PPL *.08 /
politicas locales interesadas en|como partido politico local. 1 informe programado en los
Segundo Trimestre 2011 constituirse como  partidos primeros 9 meses sobre los 0 3
politicos locales. tramites de registro de las APL
interesadas a  constituirse
como PPL *0.08
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Documentar la asistencia a las|Eficacia= 1 documento por
documentos de verificacién de|asambleas constitutivas(cada mes de enero a julio
asambleas constitutivas. calendarizadas por las[sobre la verificacion de las
agrupaciones politicas locales{asambleas constitutivas * 0.08
. interesadas en  constituirse|/1 documento programado por
Segundo Trimestre 2011 . . L 3 3
como partido politico local. cada mes de enero a julio
sobre la verificacion de las
asambleas constitutivas
solicitadas * 0.08.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Realizar un documento sobre|Eficacia= 1 documento sobre
documento de solicitud de|la gestion de la compulsa de las|la compulsa de las afiliaciones
gestion de complusa. afiliaciones de las agrupaciones|de julio-agosto * 0.16 / 1
. politcas locales interesadas en{documento programado para
Segundo Trimestre 2011 0 0

constituirse  como
politico local.

partido

agosto sobre la gestidn ante el
IFE de la compulsa de
afiliaciones * 0.16

Pagina 17




Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta
(mensual, trimestral y anual)

Tipo de Indicador

Denominacién del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

Metas

Resultados

Segundo Trimestre 2011

Eficacia

Eficacia en la elaboraciéon del
documento de propuesta de
dictamen de registro y de
anteproyectos de resoluciones.

Elaborar un documento sobre
el proyecto de dictamen vy
anteproyectos de resoluciones
de las asociaciones politicas
locales a las que se les otorgd
o negbd el registro como
partido politico local.

Eficacia= 1 documento del
proyecto de dictamen vy
anteproyecto de resoluciones
del registro de PPL de julio-
agosto * 0.16 / 1 documento
programado para agosto de la
la propuesta del proyecto de
dictamen y anteproyecto de
resoluciones del registro de
PPL*0.16

Segundo Trimestre 2011

Eficacia

Efiacacia en la elaboracién del
documento que determina el
calculo del financiamiento
publico directo.

Documentar la determinacion
correcta de los montos de
financiamiento a otorgar a los
partidos politicos en el afio
2011.

Eficacia= 1 documento sobre la
determinacién de los montos
de financiamiento a otorgar a
los PP realizado en la primera
quincena de enero * 0.04 / 1
documento sobre la
determinacion por realizar
respecto a los montos de
financiamiento a entregar a los
PP en la primera quincena de
enero * 0.04

Segundo Trimestre 2011

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
los documentos sobre los
anteproyectos de acuerdo del
financiamiento publico directo
a los partidos politicos.

Elaborar los documentos sobre
los anteproyectos de acuerdo
del financiamiento publico
directo de los partidos politicos
en el afio 2011.

Eficacia=  1ldocumento  del
anteproyecto de acuerdo del
financiamiento de los PP en la
primera quincena de enero *
0.04 / 1 informe de propuesta
a realizar del ante proyecto de
acuerdo respecto al
financiamiento de los PP en la
primera quincena de enero *
0.04

Segundo Trimestre 2011

Eficacia

Eficacia en la entrega de las
ministraciones de
financiamiento para las
actividades ordinarias a los
partidos politicos en el afio
2011.

Entregar las ministraciones a
los PP para el sostenimiento de
sus actividades ordinarias en el
2011.

Eficacia= 7  ministraciones
entregadas para actividades
ordinarias por cada mes *
0.08 / 7 ministraciones que se
deben entregar para el
sostenimiento de actividades

ordinarias por cada mes * 0.08

21

21
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta

Tipo de Indicador

Denominacién del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

(mensual, trimestral y anual) Metas Resultados
Eficacia Eficacia en la entrega de las|Entregar las ministraciones a|Eficacia= 7  ministraciones
ministraciones del|los partidos politicos para el|entregadas para actividades
financiamiento para las[sostenimiento de sus|especificas por cada mes *
actividades especificas a los|actividades especificas en el|0.08 / 7 ministraciones que se
Segundo Trimestre 2011 partidos politicos en el afio[2011. deben entregar para el 21 21
2011. sostenimietno de actividades
especificas por cada mes *
0.08
Eficacia Eficacia en el seguimiento de|Dar  seguimiento a las|Eficacia= 1 seguimiento a
las sanciones impuestas a los|sanciones efectivas impuestas|sanciones efectivas por
Segundo Trimestre 2011 partidos politicos en el afiofa los partidos politicos. trimgstre * 025 /A 1 1 1
2011. seguimiento a  sanciones
efectivas programadas por
trimestre * 0.25
Eficacia Eficacia en la solicitud de los|Efectuar la solicitud ante el|Eficacia = 1 solicitud
tiempos en los medios de|lnstituto Federal Electoral|presentada ante el IFE para los
comunicacion social. sobre los tiempos de radio y|tiempos de los partidos
television. politicos en el dltimo trimestre
Segundo Trimestre 2011 * 0.25 / 1solicitud programada 0 0
ante el IFE para los tiempos de
los partidos politicos en el
ultimo trimestre * 0.25
Eficacia Eficacia en la propuesta de|Elaborar el documento de la[Eficacia = 1 documento
pauta de mensajes a medios de|propuesta de pautas de|realizado sobre las pautas de
comunicacion social. tiempos para los partidos|tiempo de los partidos politicos
politicos. en el dltimo trimestre * 0.25 /
Segundo Trimestre 2011 1 documento programado 0 0
sobre las pautas de tiempo de
los partidos politicos en el
ultimo trimestre * 0.25
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Elaborar correctamente el[Eficacia= 1 documento del
documento en que se|ldocumento en que se sustenta|procedimiento de imposicion
sustancian los procedimientos|la sustanciacion de|de sanciones sustanciados * 1/
. de imposicidn de sanciones. procedimientos de imposicion|[1 documento de sustantacion
Segundo Trimestre 2011 0 0

de sanciones.

de procedimientos de
imposicion de sanciones
programado * 1
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Evaluacion de Indicadores de gestion

correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacion del indicador Objetivo del indicador Formula
(mensual, trimestral y anual) Metas Resultados
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Informar oportunamente|Eficacia= 1 informe de
infforme que integra las|acerca de los procedimientos|proyectos de dictamen vy
propuestas de anteproyectos|administrativos sancionadores|anteproyectos de resolucion
i de dictamen y resolucién de(iniciados. de sanciones * 1/ 1 informe de
Segundo Trimestre 2011 . . 0 0
sanciones. proyectos de dictamen vy
anteproyectos de resolucion
de sanciones programado * 1
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|lnformar oportunamente a la|Eficacia= 1 informe sobre el
informe del estado procesal de|autoridad correspondiente de|estado procesal de las quejas
las quejas. la sustanciacion de las quejas|*1 / 1 informe sobre el estado
Segundo Trimestre 2011 atendidas por la Direccion|procesal de las quejas 0 0
Ejecutiva de  Asociaciones|programado * 1
Politicas.
Eficacia Eficacia en la realizacién de las|Realizar 24 reuniones de|Eficacia= 2 reuniones a realizar
reuniones de trabajo. trabajo. en cada mes del afio *0.08 / 2
Segundo Trimestre 2011 reuniones programadas en 6 24.99
cada mes del afio * 0.08
Eficacia Eficacia en la coordinacion|Coordinar la elaboracion de 16(Eficacia= 8 anteproyectos de
relativa a la elaboracion de los|anteproyectos de documentos|documentos realizados en el
anteproyectos de documentos|técnico-normativos y de|primer semestre y 8 en el
. técnico-normativos y de|Acuerdos. segundo semestre * 0.50 / 8
Segundo Trimestre 2011 8 12.5
Acuerdos. anteproyectos programados en
el primer semestre y 8 en el
segundo semestre * 0.50
Eficacia Eficacia en la coordinacion|Coordinar la elaboracién de 41(Eficacia= 10 informes
relativa a la elaboracion de los|informes de avances y|coordinados en el primer
diversos informes de avances y|resultados de las Actividades|trimestre,10 en el segundo, 10
resultados, de las actividades|Institucionales. en el tercero y 11 en el cuarto
. institucionales de los trimestre*0.25/10 informes
Segundo Trimestre 2011 . 10 24.62
Programas. programados en el primer
trimestre,10 en el segundo,10
en el tercero y 11 en el cuarto
trimestre*0.25
Eficacia Eficacia en la optimizacion de|Gestionar 40 requisiciones deEficacia= 40 solicitudes de
recursos humanos, materiales|compra de materiales, bienes y|compra gestionadas al afio * 1
y financieros, asi como|servicios para la ejecucion de|/ 40 solicitudes de compra
Segundo Trimestre 2011 seguimiento a la gestion de los|las actividades institucionales. |programadas al afio * 1 0 19.5

requerimientos de bienes vy
servicios de apoyo.
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Evaluacion de Indicadores de gestion

correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacion del indicador Objetivo del indicador Formula
(mensual, trimestral y anual) Metas Resultados
Eficacia Eficacia en la actualizacion de|Actualizar cinco documentos|Eficacia= 3 documentos
los documentos  técnico-|técnico-normativos en materia|actualizados en el segundo
normativos. de Asistentes-Instructores, |trimestre 'y 2 en el tercer
Segundo Trimestre 2011 reutilizacién de  Materiales|trimestre  * 025 / 3 3 0
Electorales y Ubicacién de|documentos programados en
Casillas. el segundo trimestre y 2 en el
tercer trimestre * 0.25
Eficacia Eficacia en la presentacion de|Contar con cinco documentos|Eficacia= 3 documentos
los documentos  técnico-|técnico-normativos en materia|presentados en el tercer
normativos para su|de Asistentes-Instructores, |trimestre y 2 en el cuarto
aprobacion. reutilizacion de  Materiales|trimestre para su aprobacion *
Segundo Trimestre 2011 Electorales y Ubicacion de|0.25 / 3  documentos 0 0
Casillas, aprobados. programados en el tercer
trimestre y 2 en el cuarto
trimestres * 0.25
Eficacia Eficacia en la generaciéon de|Contar con tres documentos|Eficacia= 1 documento de
elementos de apoyo a lalde recoleccion de requisitos|apoyo elaborado para el
aplicaciéon de los documentos|para el desarrollo de dos|segundo trimestre, 1 para el
técnico-normativos. sistemas  informdticos  en|tercero y 1 para el cuarto
Segundo Trimestre 2011 materia de AAsisltlentes— trimestre * 0.25 / 1 documento 1 0
Instructores y Ubicacion de|de apoyo programado para el
Casillas, asi como con un|segundo trimestre, 1 para el
micrositio de consulta. tercero y 1 para el cuarto
trimestre * 0.25
Eficacia Eficacia en el seguimiento a la|Elaborar dos informes de|Eficacia= 2 informes
aplicaciéon de los documentos|seguimiento a la aplicacion de|elaborados en el cuarto
Segundo Trimestre 2011 técnico-normativos. los  documentos  técnico-|trimestre * 0.25 / 2 informes 0 0

normativos y remitirlos a las
instancias.

programados en el cuarto
trimestre * 0.25
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacion del indicador Objetivo del indicador Formula
(mensual, trimestral y anual) Metas Resultados
Eficacia Eficacia en la propuesta del uso|Elaborar tres documentos: uno|Eficacia= 1 documento
de instrumentos tecnoldgicos. [con la propuesta de|elaborado en cada
instrumentacién  de  urnas|cuatrimestre * 0.32 / 1
electrénicas, otro con laldocumento programado en
propuesta para la utilizacién de|cada cuatrimestre * 0.32
lectores de cddigos de barras
para la entrega-recepcion de
Segundo Trimestre 2011 los paquetes electorales y el 1 0
tercero para la
implementacién de escaneres
de reconocimiento Optico en
las sesiones de coémputo
distritales.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Elaborar dos documentos de|Eficacia = Documentos
documentos técnicos|logistica y dos anteproyectos|elaborados * 064 / 4
Segundo Trimestre 2011 normativos para lajde acuerdo del Consejo[documentos programados para 0 0
implementacion de|General. diciembre * 0.64
instrumentos tecnoldgicos.
Eficacia Eficacia en la investigaciéon y|Elaborar un informe de los|Eficacia = 1 informe elaborado
desarrollo de innovaciones y|resultados de la investigacién|en el primer semestre * 0.50 /
Segundo Trimestre 2011 mejoras en la organizacién|realizada. 1 informe programado para el 1 0
electoral. primer semestre * 0.50
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Elaborar un documento de|Eficacia= 1 documento
documento técnico normativo|actualizacion de normatividad|elaborado en el segundo
Segundo Trimestre 2011 para la injp!ementacién de|en materia de urna electrdnica.|semestre *0.50 / 1 documento 0 0
urnas electronicas. programado para el segundo
semestre *0.50
Eficacia Eficacia en el disefio de|Contar con dos carpetas de|Eficacia=3 documentos
documentos y  materiales|documentos y  materiales|realizados * 1 /3 documentos
electorales con caracteristicas|electorales que incluyan|programados al afio * 1
de apoyo a ciudadanos con|caracteristicas de apoyo a
alguna discapacidad motriz, de|ciudadanos con discapacidad
la tercera edad y para los|motriz, de la tercera edad y
ciudadanos del Distrito Federal|para la participacion de los
Segundo Trimestre 2011 que viven en el extranjero. ciudadanos del Distrito Federal 0 0

que viven en el extranjero y
con un programa de
distribuciéon de documentacién
electoral y, en su caso,
materiales electorales.
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Evaluacion de Indicadores de gestion

correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta

Tipo de Indicador

Denominacién del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la elaboracion de un|Elaborar un catdlogo de|Eficacia=1 documento
Segundo Trimestre 2011 documento fie- empresas y erlnpresas y/o  organismos|realizado*0.50 / 1 documfanto 1 0
organismos publicos publicos que produzcan|programado en el primer
materiales electorales. semestre *0.50
Eficacia Eficacia en la adquisicion|Contar con material electoral|Eficacia= 1 solicitud realizada
anticipada de material[(sello  “X”, marcadora de|*1 / 1 solicitud programada al
Segundo Trimestre 2011 electoral. credencial y c'aJ:a' 'paquete) defafio * 1 0 0
nueva adquisicion en el
almacén de materiales
electorales.
Eficacia Eficacia en el andlisis de los|Elaborar un documento de|Eficacia= 1 documento
resultados  definitivos  del[analisis relativo  a los|elaborado en el primer
Segundo Trimestre 2011 Censo de Poblacion y Vi\{ien.(ia resultados defirﬂtivos A del[cuatrimestre * 032 / 1 1 0.45
2010 respecto al Distrito|Censo de Poblacién y Vivienda|documento programado en el
Federal. 2010 respecto al Distrito|primer cuatrimestre * 0.32
Federal.
Eficacia Eficacia en el analisis de las|Generar un documento|Eficacia=1 documento
implicaciones técnicas y|relativo a las implicaciones|elaborado en el primer
Segundo Trimestre 2011 operativas de la distritacion. técnicas. ’y operativas de la[trimestre *0.25 /1 documf-:nnto 0 0.39
distritacion. programado para el primer
trimestre *0.25
Eficacia Eficacia en el andlisis sobre las|Elaborar un documento sobre|Eficacia= 1 documento *0.25 /
causas que inciden en el|las causas que inciden en el|1l documento programado para
numero de distritos a partir de[nimero de distritos electorales|abril *0.25
Segundo Trimestre 2011 criterios técnicos geograficos y|a partir de criterios técnicos, 1 0.52
demogréficos. geograficos y demograficos.
Eficacia Eficacia en el analisis, revision y|Elaborar  los  planos  que|Eficacia= 193 planos
actualizacion en gabinete de|reflejen la actualizacién en|analizados, revisados y
Segundo Trimestre 2011 las modificaciones detect?qas gabinete de las modificaciones|actualizados * 1 / 193 pIaTnos 0 03
en la base cartogrifica|detectadas en la  base|programados para analizar,
electoral digital local. cartografica electoral digital|revisar y actualizar * 1
local.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Elaborar un informe sobre la|Eficacia= 1 informe elaborado
informe que da seguimiento a|realizacién de los compromisos|* 1/ 1 informe programado * 1
los compromisos derivados de|derivados de los Anexos
los anexos técnicos suscritos|Técnicos suscritos con el IFE
Segundo Trimestre 2011 con el IFE que permitan lajque permitan la realizacion de 0 0.27

realizacion de actividades en
materia de geografia electoral.

actividades relativas a la
obtencién de los instrumentos
electorales.

Pagina 23




Evaluacion de Indicadores de gestion

correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta

Tipo de Indicador

Denominacién del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

(mensual, trimestral y anual) Metas Resultados
Eficacia Eficacia en la aplicacion de|Desarrollar un Sistema de|Eficacia= 1 sistema aplicado en
herramientas informaticas|consulta del Marco Geogréfico|el segundo trimestre * 0.25 / 1
Segundo Trimestre 2011 plara disefiar el contenido del|Electoral 2012 sistema ;?rogramado en el 1 o1
sistema de consulta del Marco segundo trimestre * 0.25
Geografico Electoral 2012.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Elaborar un documento que|Eficacia= 1 documento
una metodologia que apoye lafapoye en la reconfiguraciéon de|metodoldgico elaborado en
reconfiguracion de los limites|los limites de los distritos|abril *0.32 / 1 documento
. de los distritos electorales|electorales uninominales a|metodoldgico programado
Segundo Trimestre 2011 L ) ) o . ) 1 0
uninominales a partir de[partir de criterios técnicos,|para abril *0.32
criterios técnicos, geograficos y|geograficos y demogréficos.
demograficos.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Elaborar los planos que se|Eficacia= 1200 planos
planos a utilizar en el proceso|utilizaran en el proceso|elaborados en el cuatro
Segundo Trimestre 2011 electoral local 2011-2012. electoral local 2011-2012. trimestre * 0.25 / 1200 planos 0 0
programados para el cuarto
trimestre * 0.25
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Elaborar un documento sobre|Eficacia= 1 documento
documento relativo a lafinformacién relacionada con|elaborado en mayo * 0.41 /1
recopilacion de datos|los votantes capitalinos|documento programado para
estadisticos sobre el numero|residentes en el extranjero/mayo * 0.41
Segundo Trimestre 2011 de ciudadanos residentes en el|que, eventualmente, 1 0.64
exterior que, en su caso,|participarian en la eleccion de
participarian en el proceso|Jefe de Gobierno en 2012.
electoral local de 2012.
Eficacia Eficacia en la participacién y en|Elaborar informe sobre la|Eficacia= 1 documento
la elaboracién de los estudios|participacién en la elaboracién|elaborado en julio * 0.41 / 1
que brinden la informacién y|de los estudios que brinden los|documento programado para
los elementos que permitan alfelementos que permitan alljulio * 0.41
Instituto determinar la|Instituto determinar la
modalidad o modalidades para|modalidad o modalidades para
Segundo Trimestre 2011 la emisién del voto de los|la emision del voto de los 0 0.44

capitalinos residentes en el
extranjero, asi como en la
elaboracién de la propuesta de
mecanismos correspondientes.

capitalinos residentes en el
extranjero, asi como en la
elaboracién de la propuesta de
mecanismos correspondientes.
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Evaluacion de Indicadores de gestion

correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacion del indicador Objetivo del indicador Formula
(mensual, trimestral y anual) Metas Resultados
Eficacia Eficacia en la operacion,|Elaborar un documento|Eficacia= 1 documento
seguimiento y control de las|relativo la operacion,|elaborado *0.83 / 1
acciones que se efectlen en|seguimiento y control de las|documento programado para
apoyo a los trabajos del Comité|acciones que se efectuen en|noviembre *0.83
encargado de coordinar las|apoyo a los trabajos del Comité
actividades tendientes alencargado de coordinar las
recabar el voto de los|actividades tendientes a
Segundo Trimestre 2011 ciudadanos del DF residentes|recabar el voto de los 0 0.24
en el extranjero para la|ciudadanos del DF residentes
eleccion de Jefe de Gobierno|en el extranjero para la
de 2012. eleccién de Jefe de Gobierno
de 2012.
Eficacia Eficacia en la gestidn para|Publicar el documento sobre la|Eficacia= 1 publicacién
desarrollar las actividades para|estadistica de la eleccion de|realizada en el  primer
Segundo Trimestre 2011 la publicacié.nlde I.a Estadistica Comitjés Ciudadanos y trime?trfe *0.25 /1 publicacién 0 033
de los Comités Ciudadanos y|Consejos de los Pueblos del|estadistica programada para el
Consejos de los Pueblos dellafio 2010 en medio impreso.  |primer trimestre * 0.25
afio 2010
Eficacia Eficacia en la compilacion de|Publicar un documento relativo|Eficacia= 1 publicacién * 0.16
los resultados de las elecciones|al ~ Comparativo de las|/ 1 publicacion estadistica
Segundo Trimestre 2011 en el DF para los afios 2000,|elecciones locales de 2000,|programada para mayo * 0.16 1 0.69
2003, 2006 y 2009. 2003, 2006 y 2009 en el DF.
Eficacia Eficacia en la aplicacion de|Desarrollar dos sistemas| Eficacia= 2 sistemas
Segundo Trimestre 2011 herramientas informéticas informaticos de consulta. disefiados * 0.75 / 2 siétemas o 0.66
para el desarrollo de sistemas programados para septiembre
de consulta. *0.75
Eficacia Eficacia en la generacion de|Elaborar los  documentos|Eficacia= 2 documentos
informacion estadistica de la|analiticos del Padrén Electoral|elaborados * 1 /2 documentos
Segundo Trimestre 2011 evolucion del Padron Electorally la Lista Nominal del DF. programados * 1 0 0.51
y Lista Nominal de Electores
para el DF.
Eficacia Eficacia en la actualizacion de|Actualizar cinco documentos|Eficacia= 3 documentos
los documentos  técnico-|técnico-normativos en materia|actualizados en el segundo
normativos. de Asistentes-Instructores, |trimestre 'y 2 en el tercer
Segundo Trimestre 2011 reutilizacion de  Materiales|trimestre * 025 / 3 3 3.9

Electorales y Ubicacién de
Casillas.

documentos programados en
el segundo trimestre y 2 en el
tercer trimestre * 0.25
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Evaluacion de Indicadores de gestion

correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacion del indicador Objetivo del indicador Formula
(mensual, trimestral y anual) Metas Resultados
Eficacia Eficacia en la presentacion de|Contar con cinco documentos|Eficacia= 3 documentos
los documentos  técnico-|técnico-normativos en materia|presentados en el tercer
normativos para su|de Asistentes-Instructores, |trimestre y 2 en el cuarto
. aprobacion. reutilizacion de  Materiales|trimestre para su aprobacion *
Segundo Trimestre 2011 L 0 0
Electorales y Ubicacion de|0.25 / 3 documentos
Casillas, aprobados. programados en el tercer
trimestre y 2 en el cuarto
trimestres * 0.25
Eficacia Eficacia en la generacion de|Contar con tres documentos|Eficacia= 1 documento de
elementos de apoyo a la|de recoleccion de requisitos|apoyo elaborado para el
aplicacion de los documentos|para el desarrollo de dos|segundo trimestre, 1 para el
técnico-normativos. sistemas  informdticos  en|tercero y 1 para el cuarto
Segundo Trimestre 2011 materia de AAsisltlentes— trimestre * 0.25 / 1 documento 1 1.98
Instructores y Ubicacion de|de apoyo programado para el
Casillas, asi como con un|segundo trimestre, 1 para el
micrositio de consulta. tercero y 1 para el cuarto
trimestre * 0.25
Eficacia Eficacia en el seguimiento a la|Elaborar dos informes de|Eficacia= 2 informes
aplicacion de los documentos|seguimiento a la aplicacion de|elaborados en el cuarto
técnico-normativos. los documentos  técnico-|trimestre * 0.25 / 2 informes
Segundo Trimestre 2011 normativos y remitirlos a las|programados en el cuarto 0 0
instancias. trimestre * 0.25
Eficacia Eficacia en la propuesta del uso|Elaborar tres documentos: uno|Eficacia= 1 documento
de instrumentos tecnoldgicos. |con la propuesta de|elaborado en cada
instrumentacion de  urnas|cuatrimestre * 033 / 1
electrénicas, otro con laldocumento programado en
propuesta para la utilizacion de[cada cuatrimestre * 0.33
lectores de cddigos de barras
para la entrega-recepciéon de
Segundo Trimestre 2011 los paquetes electorales y el 1 1
tercero para la
implementacion de escaneres
de reconocimiento Optico en
las sesiones de coémputo
distritales.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Elaborar dos documentos de|Eficacia = Documentos
documentos técnicos|logistica y dos anteproyectos|elaborados * 050 / 4
Segundo Trimestre 2011 normativos para lajlde acuerdo del Consejo[documentos programados para 0 0
implementacion de|General. diciembre * 0.50

instrumentos tecnoldgicos.
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Evaluacion de Indicadores de gestion

correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta

Tipo de Indicador

Denominacién del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Elaborar un informe de los|Eficacia = 1 informe elaborado
informe relativo a la|resultados de la investigacion|en el primer semestre * 0.50 /
investigacion desarrollo de|realizada. 1 informe programado para el
Segundo Trimestre 2011 X g‘ v K X prog P 1 1
innovaciones y mejoras en la primer semestre * 0.50
organizacion electoral.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Elaborar un documento de|Eficacia= 1 documento
documento técnico-normativo|actualizacion de normatividad|elaborado en el segundo
ara la implementacion de|en materia de urna electrénica. [semestre *0.50 / 1 documento
Segundo Trimestre 2011 P ’p' / 0 0.75
urnas electronicas. programado para el segundo
semestre *0.50
Eficacia Eficacia en el disefio de|Contar con dos carpetas de|Eficacia=2 documentos
documentos y  materiales|documentos y  materiales|realizados * 1 / 2 documentos
electorales con caracteristicas|electorales que incluyan|programados * 1
Segundo Trimestre 2011 de apoyo a ciudadanos con|caracteristicas de apoyo a 0 1
alguna discapacidad motriz y|ciudadanos con discapacidad
de la tercera edad. motriz y de la tercera edad.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de un|Elaborar un catdlogo de|Eficacia= 1 documento
documento de empresas y|lempresas y/o organismos|realizado en el  primer
! organismos publicos Ublicos ue roduzcan|semestre *0.50 / 1 documento
Segundo Trimestre 2011 & P P ) q P / ) 0 1
materiales electorales. programado para el primer
semestre * 0.50
Eficacia Eficacia en la adquisicion|Contar con material electoral|Eficacia= 1 solicitud realizada *
anticipada de material[(sello  “X”, marcadora de|1/ 1 solicitud programada * 1
electoral. credencial y caja paquete) de
Segundo Trimestre 2011 v J ”p q ) 0 0.75
nueva adquisicion en el
almacén de materiales
electorales.
Eficacia Eficacia en la realizacion de las|Realizar reuniones de trabajo. |Eficacia= 2 reuniones
reuniones de trabajo. realizadas en cada mes * 0.08 /
Segundo Trimestre 2011 2 reuniones programadas en 6 6
cada mes * 0.08
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Elaborar anteproyectos de|Eficacia= 10 anteproyectos de
los anteproyectos de|documentos administrativos y|documentos realizados en el
documentos administrativos y|proyectos de Acuerdos. primer semestre y 10 en el
Acuerdos. segundo semestre * 0.50 / 10
Segundo Trimestre 2011 anteproyectos de documentos 10 10

programados en el primer
semestre y 10 en el segundo
semestre * 0.50.
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Evaluacion de Indicadores de gestion

correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta

Tipo de Indicador

Denominacién del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

(mensual, trimestral y anual) Metas Resultados
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Elaborar informes de avances y|Eficacia= 1 informe en el 2°y 3°
los informes de avances y|resultados de las actividadesly 2 en el 4° trimestres
X resultados de las actividades|institucionales. elaborados * 0.25 /1 informe
Segundo Trimestre 2011 L 1 2
institucionales. enel 2°y 3y 2 en el 4°
trimestres programados * 0.25.
Eficacia Eficacia en la optimizacion de|Coordinar la utilizacion y|Eficacia= 30 solicitudes de
los recursos humanos,|consumo de los recursos|compra elaboradas * .83 / 30
materiales y financieros, y en|presupuestales y el[solicitudes de compra
Segundo Trimestre 2011 dar seguimiento a la gestion de[seguimiento a la gestion de las|programadas * .83 0 19
los requerimientos de bienes y|solicitudes de bienes 'y
servicios de apoyo. servicios.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Informar oportunamente|Eficacia= 1 informe elaborado
informe del registro de|acerca del andlisis de los|en enero-febrero y 1 en
organizaciones ciudadanas. expedientes para verificar el|septiembre-octubre * 0.20 / 1
Segundo Trimestre 2011 cumplimiento de los|informe programado en enero- 0 0
lineamientos para el registro[febrero y 1 en septiembre-
de organizaciones ciudadanas. [octubre * 0.20.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Elaborar los  documentos|Eficacia= 7 documentos
los documentos que incluyan|(requerimientos) mediante los|elaborados de enero a marzo y
los requerimientos del registrofcuales  las  organizaciones|8 de septiembre a noviembre *
. de Organizaciones Ciudadanas. [ciudadanas subsanardn, las|0.25 / 7 documentos a
Segundo Trimestre 2011 - L 0 0
omisiones y deficiencias de la|programados de enero a marzo
normativa aplicable. y 8 de septiembre a noviembre
*0.25.
Eficacia Eficacia en la entrega de|Elaborar las constancias sobre|Eficacia=10 constancias
constancias del registro de|el registro de Organizaciones|entregadas por el registro de
Organizaciones Ciudadanas. Ciudadanas. OC en el primer semestre y 10
en el segundo semestre*0.50/
Segundo Trimestre 2011 10 solicitudes de registro 10 0
presentadas en el primer
semestre y 10 en el segundo
semestre*0.50/
Eficacia Eficacia en la incorporacion al|Concentrar la  informacion|Eficacia= 1 base de datos
Sistema Informatico del|sobre el registro de|realizada sobre el registro de
Registro de Organizaciones|organizaciones ciudadanas en[OC de enero-abril y de
. Ciudadanas (SIROC). una base de datos. septiembre-diciembre * 1 /
Segundo Trimestre 2011 0 0

lbase de datos sobre registro
entregados de enero-abril y de
septiembre-diciembre * 1.
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Evaluacion de Indicadores de gestion

correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacion del indicador Objetivo del indicador Formula
(mensual, trimestral y anual) Metas Resultados
Eficacia Eficacia en el desarrollo de un|Implementar  procesos de|A= eficacia
material didactico para las|capacitacion en torno a los|L= cuantificacion fisica
acciones de capacitacion en|derechos, atribuciones  y|alcanzada de la accién
torno a los  derechos,|obligaciones en materia de|[Tp= tiempo planeado para
atribuciones y obligaciones|participacion ciudadana. alcanzar la cuantificacion fisica
derivados de la Ley de de la accién, ponderando 1
Participaciéon Ciudadana del como un afio
Segundo Trimestre 2011 Distrito Federal, en el marco M= cuantificacion fisica de la 0 0
del plan de estudio trianual, accién
dirigidas a integrantes de los Tr= tiempo real para alcanzar
dérganos de representacion la cuantificacion fisica de la
ciudadana, servidores publicos accion, ponderando 1 como un
y organizaciones ciudadanas afio
Impacto Impacto de resultados de la|Desarrollar un material[l= impacto
implementacién de cuarenta|didactico para las acciones de|R= resultados
procesos de capacitacion en|capacitacion en materia de|O= objetivos
torno a los  derechos,|participacion ciudadana.
atribuciones y obligaciones
derivados de la Ley de
Participacion Ciudadana del
Segundo Trimestre 2011 Distrito Federal, en el marco 0 0
del plan de estudio trianual,
dirigidas a integrantes de los
dérganos de representacion
ciudadana, servidores publicos
y organizaciones ciudadanas.
Eficacia Eficacia en el desarrollo de un|Elaborar un plan de estudio y|A= eficacia
material didactico para las|acciones trianual para la|L= cuantificacion fisica
acciones de educacidn en|educacion no formal para los|alcanzada de la accion
torno a los  derechos,|integrantes de los érganos de[Tp= tiempo planeado para
atribuciones y obligaciones|participacion ciudadana, |alcanzar la cuantificacion fisica
derivados de la Ley de|funcionarios  publicos del|de la accién, ponderando 1
Participacion Ciudadana del|Distrito Federal y|como un afio
Segundo Trimestre 2011 Distrito Federal, en el marco|organizaciones ciudadanas, en|M= cuantificacion fisica de la 0 0

del plan de estudio trianual,
dirigidas a integrantes de los
dérganos de representacion
ciudadana, servidores publicos
y organizaciones ciudadanas.

torno a la Ley de Participacion
Ciudadana del Distrito Federal.

accién

Tr= tiempo real para alcanzar
la cuantificacién fisica de la
accion, ponderando 1 como un
afio
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Evaluacion de Indicadores de gestion

correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacion del indicador Objetivo del indicador Formula
(mensual, trimestral y anual) Metas Resultados
Impacto Impacto de resultados de la|Disefiar actividades, |1=(R/0)*100
implementacién de cuarenta|contenidos didacticos,|Donde:
procesos de educacidn no|estrategias operativas y|I=impacto
formal en torno a los derechos,|materiales para la educaciéon a|R= resultados
atribuciones y obligaciones|ser implementada en el 2011,|0= objetivos
derivados de la Ley de|considerando el apoyo y
Participacion Ciudadana del|colaboracion con las areas
. Distrito Federal, en el marco|ejecutivas, técnicas y

Segundo Trimestre 2011 ) . . . 0 0
del plan de estudio trianual,|operativas del Instituto
dirigidas a integrantes de los|Electoral del Distrito Federal y,
dérganos de representacion|en su caso, con los aliados
ciudadana, servidores publicos|externos que resulten
y organizaciones ciudadanas. |aplicables.

Eficacia Eficacia en el desarrollo de un|Implementar  procesos de|A= eficacia

material didactico para las|asesoria en torno a los|L= cuantificacion fisica
acciones de asesoria en torno|derechos,  atribuciones  y|alcanzada de la accién
a los derechos, atribuciones y|obligaciones en materia de|Tp= tiempo planeado para
obligaciones derivados de la|participacion ciudadana. alcanzar la cuantificacion fisica
Ley de Participacion Ciudadana de la accién, ponderando 1
del Distrito Federal, en el como un afio

Segundo Trimestre 2011 marco del plan de estudio M= cuantificacion fisica de la 0 0

trianual, dirigidas a integrantes

de los drganos de
representacion ciudadana,
servidores publicos y

organizaciones ciudadanas

accion

Tr= tiempo real para alcanzar
la cuantificacion fisica de la
accion, ponderando 1 como un
afio
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Evaluacion de Indicadores de gestion

correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacion del indicador Objetivo del indicador Formula Motas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Impacto Impacto de resultados de la|Desarrollar un material[l= impacto
implementacién de cuarenta|didactico para las acciones de|R=resultados
procesos de asesoria en tornofasesoria en materia de|O= objetivos
a los derechos, atribuciones y|participacién ciudadana.
obligaciones derivados de la
Ley de Participacién Ciudadana
del Distrito Federal, en el
marco del plan de estudio
Segundo Trimestre 2011 trianual, dirigidas a integrantes 0 0
de los drganos de
representacion ciudadana,
servidores publicos y
organizaciones ciudadanas
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Elaborar un documento que|Eficacia= 1 documento
Segundo Trimestre 2011 Fioc.umento que defi!we los|integre 'Ilos indicadores~ de lafrealizado * 025 / 1 0 0
indicadores de evaluacion. evaluacion del desempefio. documento programado  *
0.25
Eficacia Eficacia en el andlisis del marco|Elaborar un documento que|Eficacia= 1 documento
normativo que regule ellintegre el andlisis del marco|elaborado * 025 / 1
Segundo Trimestre 2011 flfncionamiento de Iés Comités nornjativo‘ que regule . ,E| documento programado  * 0 0
Ciudadanos y Consejos de los|funcionamiento de los Comités|0.25
Pueblos Ciudadanos y Consejos de los
Pueblos.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Elaborar un informe sobre la|Eficacia= 1 Informe* 0.25 / 1
Segundo Trimestre 2011 informe sobré la aplicacion de aplica?ién de la prueba piloto|Informe programado *0.25 1 0
pruebas piloto de los|de los instrumentos.
indicadores.
Eficacia Eficacia en la elaboracion Plan|Elaborar un Plan de trabajo|Eficacia= 1 documento (plan de
Segundo Trimestre 2011 de Trabajo para la aplicaci(:)n Para la aplicacién” de|trabajo) * 0.25 / 1 documento 1 0
de instrumentos y recoleccidn|instrumentos y recoleccion de|(plan de trabajo) programado *
de datos. datos. 0.25
Eficacia Eficacia en la capacitacion para|lmpartir un curso sobre la[Eficacia= 1 curso impartido *
la aplicacién de los|capacitacion para la aplicacién|0.25 /1 curso programado*
Segundo Trimestre 2011 instrumentos de evaluacion. de los instrumentos de(0.25 1 0
evaluacion.
Eficacia Eficacia en la aplicacién de los|Integrar un  informe  de|Eficacia= 1 Informe* 0.25 / 1
Segundo Trimestre 2011 instrumentos y recopilacién de|resultados de la aplicacion de|lnforme * 0.25 0 o

los datos.

los instrumentos y recopilacion
de datos.
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Evaluacion de Indicadores de gestion

correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta
(mensual, trimestral y anual)

Tipo de Indicador

Denominacién del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

Metas

Resultados

Segundo Trimestre 2011

Eficacia

Eficacia en la elaboraciéon del
informe sobre la interpretacion
de datos e Integracion de
Resultados.

Realizar un Informe final de los
resultados de la evaluacién del
desempefio de los Comités
Ciudadanos y Consejos de los
Pueblos.

Eficacia= 1 Informe* 0.25 / 1
Informe programado * 0.25

Segundo Trimestre 2011

Eficacia

Eficacia en el desarrollo de un
material didactico para las
acciones de comunicacion y
difusion en torno a los
derechos, atribuciones y
obligaciones derivados de la
Ley de Participacion Ciudadana
del Distrito Federal, en el
marco del plan de estudio
trianual, dirigidas a integrantes
de los drganos de
representacion ciudadana,
servidores publicos y
organizaciones ciudadanas.

Elaborar un plan de estudio y
acciones trianual de
comunicacién y difusion para
los integrantes de los drganos
de participacion ciudadana,
funcionarios  publicos  del
Distrito Federal y
organizaciones ciudadanas, en
torno a la Ley de Participacion
Ciudadana del Distrito Federal.

A=L*Tp/M*Tr

Donde:

A= eficacia

L= cuantificacion fisica
alcanzada de la accién

Tp= tiempo planeado para
alcanzar la cuantificacion fisica
de la accion, ponderando 1
como un afio

M= cuantificacién fisica de la
accién

Tr= tiempo real para alcanzar
la cuantificacién fisica de la
accion, ponderando 1 como un
afio

Segundo Trimestre 2011

Eficacia

Impacto de resultados de la
implementacién de cuarenta
procesos de comunicacion y
difusion en torno a los
derechos, atribuciones y
obligaciones derivados de la
Ley de Participacion Ciudadana
del Distrito Federal, en el
marco del plan de estudio
trianual, dirigidas a integrantes
de los drganos de
representacion ciudadana,
servidores publicos y
organizaciones ciudadanas.

Disefiar actividades,
contenidos didacticos,
estrategias operativas y
materiales para a
comunicacién y difusién a ser
implementada en el 2011,
considerando el apoyo vy
colaboracién con las dareas
ejecutivas, técnicas y
operativas del Instituto
Electoral del Distrito Federal y,
en su caso, con los aliados
externos que resulten
aplicables.

I=(R/0)*100
Donde:

|= impacto
R= resultados
O= objetivos

Segundo Trimestre 2011

Eficacia

Eficacia en las gestiones para la
celebracion de los convenios
de colaboracién y apoyo con
los actores involucrados
externos institucionales.

Gestionar ante los actores
externos  involucrados  los
convenios de colaboracién vy
apoyo por ambitos de
competencia juridica y
administrativa.

Eficacia= 1 documento
elaborado * 1 / 1 documento
programado * 1
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Evaluacion de Indicadores de gestion

correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta
(mensual, trimestral y anual)

Tipo de Indicador

Denominacién del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

Metas

Resultados

Segundo Trimestre 2011

Eficacia

Eficacia en el disefio de
procesos creativos para
informar, persuadir y difundir
al  publico objetivo, los
principios rectores de la
participacion ciudadana.

Disefiar los procesos creativos,
a través de los cuales se
difundiran los principios
rectores de la participacion
ciudadana.

Eficacia= 1 documento
elaborado * 1 / 1 documento
programado * 1

0.3

Segundo Trimestre 2011

Eficacia

Eficacia en el disefio del
material didactico para la
aplicacion de la estrategia
didactica.

Contar con un material
didactico para la capacitacion,
educacién, asesoria en el
marco de la participacion
ciudadana.

Eficacia = 1 material didactico
elaborado en mayo * .32 /1
material didactico programado
en mayo * .32

0.7

Segundo Trimestre 2011

Eficacia

Eficacia en el seguimiento y
evaluacion de la capacitacion
en 2011.

Llevar a cabo el seguimiento y
la evaluacion, en torno a la
implementacion de las
acciones de  capacitacion
desarrolladas en el 2011.

Eficacia = 1 documento sobre
el seguimiento y la evaluacion
de la capacitacion presentado
en octubre* .74 / 1 documento
sobre el seguimiento y la
evaluacion programado en
octubre* .74

Segundo Trimestre 2011

Eficacia

Eficacia en el desarrollo de un
plan de trabajo para
instrumentacion del programa
de capacitacion trianual
dirigido a integrantes de los
dérganos de representacion
ciudadana, servidores publicos
y organizaciones ciudadanas.

Elaborar un plan de trabajo de
mediano  plazo para la
capacitacion, educacion,
asesoria y  comunicacion
dirigido a los grupos
especificos de poblacién, en
torno a la Ley de Participacion
Ciudadana del Distrito Federal.

Eficacia= 1 documento (Plan de
trabajo) elaborado en
septiembre * 56 / 1
documento programado para
septiembre * .56

0.1

Segundo Trimestre 2011

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
los informes trimestrales y el
anual de seguimiento en torno
al desarrollo del plan de
trabajo de mediano plazo en
materia de participacién
ciudadana.

Presentar informes
trimestrales a partir de
segundo trimestre y un anual
de seguimiento en torno al
desarrollo del plan de trabajo
de mediano plazo en materia
de participacién ciudadana

Eficacia= Eficacia= 1 informe
enel 2°y 3y 2 en el 4°
trimestres elaborados * 0.25 /1
informe en el 2°y3°y 2 en el
4° trimestres programados *
0.25.

Segundo Trimestre 2011

Eficacia

Eficacia en la planeacién de los
instrumentos y procedimientos
de participacién ciudadana.

Planear los instrumentos y
procedimientos de
participacidn ciudadana.

Eficacia = 1 documento
presentado en septiembre *.64
/ 1 documento programado en
septiembre* .64

0.4
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Evaluacion de Indicadores de gestion

correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta
(mensual, trimestral y anual)

Tipo de Indicador

Denominacién del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

Metas

Resultados

Segundo Trimestre 2011

Eficacia

Eficacia en la vinculacién de los
Organos Ejecutivos, Unidades
Técnicas y Direcciones
Distritales del IEDF a los
trabajos de organizacion de los
instrumentos y procedimientos
de participacién ciudadana.

Vincular a los  Organos
Ejecutivos, Unidades Técnicas y
Direcciones Distritales del IEDF
con los trabajos de
organizacion y desarrollo de
los instrumentos y
procedimientos de
participacion ciudadana.

Eficacia = 1 informe en el
primer semestre y 1 informe
en el segundo semestre
elaborados *.50 / 1 informe en
el primer trimestre y 1 informe
en el cuarto trimestre
programados * .50

Segundo Trimestre 2011

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
los documentos técnico
—normativos para la
organizacion y desarrollo de
los instrumentos y
procedimientos de
participacién ciudadana que
utilizardn  las  Direcciones
Distritales.

Elaborar  los  documentos
técnico -normativos para la
organizacion y desarrollo de
los instrumentos y
procedimientos de
participacion ciudadana que
utilizardn  las  Direcciones
Distritales.

Eficacia= 4 documentos
elaborados * 1 / 4 documentos
programados * 1

Segundo Trimestre 2011

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
los informes acerca de la
coordinacion y apoyo
proporcionado a los Organos
de Representacion Ciudadana y
Organizaciones Ciudadanas.

Informar oportunamente sobre
la coordinacion y apoyo a los
Organos de Representacion
Ciudadana y Organizaciones
Ciudadanas.

Eficacia= 1 informe al semestre
elaborado * .50 / 1 informe al
semestre programado * .50.

Segundo Trimestre 2011

Eficacia

Eficacia en la elaboracion de la
normatividad técnico operativa
y logistica de operacién para
los Organos de Representacion
Ciudadana.

Elaborar la  normatividad
técnico operativa y logistica de
operacién para los Organos de
Representacion Ciudadana.

Eficacia= 1 documento en el
segundo trimestre, 2
documentos en el tercer
trimestre y 1 documento en el
cuatro trimestre elaborados
*25 / 1 documento en el
segundo trimestre, 2
documentos en el tercer
trimestre y 1 documento en el
cuatro trimestre programados
*25.

Segundo Trimestre 2011

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
los informes del registro de
organizaciones ciudadanas.

Informar oportunamente
acerca del registro de
organizaciones ciudadanas.

Eficacia= 1 informe elaborado
en enero-febrero y 1 en
septiembre-octubre * 0.16 / 1
informe programado en enero-
febrero y 1 en septiembre-
octubre * 0.16.
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Evaluacion de Indicadores de gestion

correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacion del indicador Objetivo del indicador Formula
(mensual, trimestral y anual) Metas Resultados
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Elaborar los  documentos|Eficacia= 7 documentos
los documentos que incluyan|mediante los cuales las|elaborados de enero-marzoy 8
las observaciones y|organizaciones ciudadanas|de septiembre a noviembre *
. requerimientos para el|subsanardn las omisiones y[0.25 / 7 documentos
Segundo Trimestre 2011 : - o ) 0 9
registro de Organizaciones|deficiencias de la normativa|programados de enero a marzo
Ciudadanas. aplicable. y 8 de septiembre a noviembre
*0.25.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Elaborar los proyectos deEficacia= 30 documentos
proyectos de dictamenes. dictamenes para la entrega de|elaborados en el primer
las constancias sobre el[semestre y 30 en el segundo
Segundo Trimestre 2011 rggistro de Organizaciones|semestre * 050 / 30 30 a1
Ciudadanas. documentos programados en
el primer semestre y 30 en el
segundo semestre * 0.50.
Eficacia Eficacia en la actualizacién del|Actualizar en una base de|Eficacia= 1 actualizacién
Sistema Informatico del[datos la informacion sobre el|realizada en enero-abrily 1 en
Registro de Organizaciones|registro de organizaciones|septiembre-diciembre * 0.32 /
Segundo Trimestre 2011 Ciudadanas (SIROC). ciudadanas. 1 actualizacion programada en 1 0.65
enero-abril y 1 en septiembre-
diciembre * 0.32.
Eficacia Eficacia en el andlisis del marco|Elaborar un documento que|Eficacia= 1 documento
normativo que regule ellintegre el andlisis del marco|elaborado en el primer
Segundo Trimestre 2011 fl.fncionamiento de Iqs Comités norr’r‘1ativ0. que regule A ,el trimestre  *  0.25 / 1 0 1
Ciudadanos y Consejos de los|funcionamiento de los Comités|documento programado para
Pueblos. Ciudadanos y Consejos de los|el primer trimestre * 0.25
Pueblos.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Elaborar un documento que|Eficacia= 1 documento
documento que define los|integre los indicadores de lajelaborado en el primer
Segundo Trimestre 2011 indicadores de evaluacién. evaluacion del desempefio. trimestre * 0.25/ 1 documf-:nnto 0 0
programado para el primer
trimestre * 0.25
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Elaborar un informe sobre la|Eficacia= 1 informe elaborado
Segundo Trimestre 2011 informe sobr_e la aplicacién de aplicac_ién de la prueba piloto[en mayo* 0.083 / 1 informe 1 0
pruebas piloto de los|de los instrumentos. programado en mayo * 0.083
indicadores.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Elaborar un Plan de trabajo|Eficacia= 1 documento (plan de
Plan de Trabajo para la|para la aplicacion de|trabajo) elaborado en el 2°
Segundo Trimestre 2011 aplicacién de instrumentos y|instrumentos y recoleccién de|trimestre* 0.25 / 1documento 1 o

recoleccién de datos.

datos.

(plan de trabajo) programado
en el 2° trimestre * 0.25
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Evaluacion de Indicadores de gestion

correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta
(mensual, trimestral y anual)

Tipo de Indicador

Denominacién del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

Metas

Resultados

Segundo Trimestre 2011

Eficacia

Eficacia en la capacitacion para
la aplicacion de los
instrumentos de evaluacién.

Impartir un curso para la
aplicacion de los instrumentos
de evaluacién.

Eficacia= 1 curso impartido en
el 2° trimestre * 0.25 /1 curso
programado en el 2° trimestre
*0.25

Segundo Trimestre 2011

Eficacia

Eficacia en la elaboracién del
informe sobre la aplicacion de
los instrumentos y recopilacion
de los datos.

Integrar un informe de
resultados de la aplicacion de
los instrumentos y recopilacion
de datos.

Eficacia= 1 informe elaborado
en agosto * 0.41 / 1 informe
programado en agosto * 0.41

Segundo Trimestre 2011

Eficacia

Eficacia en la elaboraciéon del
informe sobre la interpretacion
de datos e Integracion de
Resultados.

Realizar un Informe sobre la
interpretacion de datos e
Integracion de Resultados.

Eficacia= 1 informe elaborado
en octubre* 0.32 / 1 informe
programado en octubre * 0.32

Segundo Trimestre 2011

Eficacia

Eficacia en las gestiones para la
obtencién de la autorizacién
del PIA correspondiente al
ejercicio fiscal 2012.

Obtener oportunamente la
autorizacion del Programa
Interno de Auditoria 2012.

Eficacia = 1 autorizacion
obtenida *0.25 / 1 autorizacion
programada para el 4°
trimestre*0.25

Segundo Trimestre 2011

Eficacia

Eficacia en la emision de las
drdenes de inicio de auditoria.

Emitir de manera oportuna las
ordenes de inicio de auditoria.

Eficacia = Documentos
elaborados al trimestre * 0.25 /
3 documentos a emitir en el 12
trimestre 'y 3 en el 2°
trimestre*0.25

Segundo Trimestre 2011

Eficacia

Eficacia en la emisién de los
acuerdos de inicio de atencién
de quejas y/o denuncias.

Emitir de manera oportuna los
acuerdos de inicio de atencién
de quejas y denuncias.

Eficacia = (queja y/o denuncia
atendida / queja y/o denuncia
recibida)* 0.50 / 100% de
quejas y/o denuncias recibidas
en cada semestre * 0.50

50

25

Segundo Trimestre 2011

Eficacia

Eficacia en la presentacion de
informes de actividades.

Presentar oportuna Yy
eficazmente los informes de
actividades.

Eficacia= Informes elaborados*
0.25 / 2 informes a elaborarse
en el ler. trimestre, 1 en el 2°
trimestre, 1 en el 3° trimestre y
1 en el 4° trimestre * 0.25

Segundo Trimestre 2011

Eficacia

Eficacia en la emision de
acuerdos para el inicio de los
procedimientos
administrativos disciplinarios y
los referentes a los recursos de
revision.

Lograr la oportuna emision de
acuerdos para el inicio de los
procedimientos
administrativos disciplinarios y
los referentes a los recursos de
revision.

Eficacia= (Procedimientos
Administrativos  Disciplinarios
Iniciados/Acuerdos
emitidos)*0.50 / 100% a
alcanzar en cada
semestre*0.50

50

25

Segundo Trimestre 2011

Eficacia

Eficacia en la formulacién del
Programa Interno de Auditoria
correspondiente al ejercicio
fiscal 2012.

Realizar de manera oportuna la
formulacion  del  Programa
Interno de Auditoria 2012

Eficacia = 1 documento
elaborado * 025 / 1
documento a realizarse en el
tercer trimestre * 0.25
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Evaluacion de Indicadores de gestion

correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacion del indicador Objetivo del indicador Formula
(mensual, trimestral y anual) Metas Resultados
Eficacia Eficacia en el inicio de los|lniciar oportunamente los|Eficacia = Auditorias
trabajos de las auditorias|trabajos de las auditorias|ejecutadas * 0.25/1 auditoria a
X contenidas en el PIA. contenidas en el PIA. realizarse en el 1° trimestre, 2
Segundo Trimestre 2011 X 3 3
en el 2° trimestre y 2 en el 3°
trimestre * 0.25
Eficacia Eficacia en la emision de los|Elaborar de manera eficaz la|Eficacia =Informes presentados
informes definitivos de|emision de los informes|* 0.25/ 2 Informes a realizarse
Segundo Trimestre 2011 resultados de auditoria. definitivos de resultados de|en el 2° trimestre y 4 informes 2 0
auditoria. en el 3° trimestre * 0.25
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Lograr la oportunalficacia= 1 informe elaborado
informe anual de actividades|presentacion del informe anual|*0.25 / 1 informe a realizarse
de la Subcontraloria de|de actividades de lalen el primer trimestre*0.25
Segundo Trimestre 2011 Responsabﬁlidades e Subcontraléria de o 0
Inconformidades. Responsabilidades e
Inconformidades que se
integrard al informe de la
Contraloria General.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Lograr la oportuna|Eficacia= 1 informe elaborado
los informes trimestrales de[presentacion de los informes|*0.25 / 1 informe a realizarse
actividades de la[trimestrales de actividades de|en cada trimestre*0.25
Subcontraloria della Subcontraloria de
Segundo Trimestre 2011 Responsabilidades e[Responsabilidades e 1 1
Inconformidades. Inconformidades que se
integraran a los informes de la
Contraloria General.
Eficacia Eficacia en la difusion de|Lograr la oportuna difusion de|Eficacia= 1 campafia realizada
campafias de informacién|las campafias de informacién|*0.25 / 1 campafia a realizarse
Segundo Trimestre 2011 sobre el ?Lfmplimiento de las|sobre el ?Lfmplimiento de las|en cada trimestre *0.25 1 1
responsabilidades de los|responsabilidades de los
servidores publicos. servidores publicos.
Eficacia Eficacia en el numero de|Contribuir de forma acertadalEficacia= (asistencia a
participaciones en|en los procedimientos|procedimientos adjudicatorios
procedimientos adjudicatorios. |adjudicatorios previendo|/ convocatorias recibidas para
situaciones de riesgo|asistir a procedimientos
Segundo Trimestre 2011 patrimonial. adjudicatorios) * 0.25 / 100% a 25 25

alcanzar en cada trimestre*
0.25
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Evaluacion de Indicadores de gestion

correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta

Tipo de Indicador

Denominacién del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

(mensual, trimestral y anual) Metas Resultados
Eficacia Eficacia en la participacion de|Brindar asesoria atinada y|Eficacia=(asistencia a Comités
las sesiones de los comités y[permanente en las sesiones de|y Subcomités / convocatorias
subcomités. comités y subcomités. recibidas para asistir a Comités
Segundo Trimestre 2011 y Subcomités) * 0.25 / 100% a 25 25
alcanzar en cada trimestre*
0.25
Eficacia Eficacia en la actualizaciéon de|Coadyuvar en la mejora|Eficacia=(actualizaciones
la normatividad y|continua de la normatividad y|realizadas a la normatividad y
reglamentacion. reglamentacion. reglamentacién / propuestas
de actualizacién de
Segundo Trimestre 2011 normatividad y 50 50
reglamentacién) * 0.50 / 100%
a alcanzar en cada semestre*
0.50
Eficacia Eficacia en la atencidon de|Atender de manera oportuna|Eficacia=(Acuerdos de inicio de
quejas y denuncias|las quejas y denuncias que se|quejas y denuncias atendidas /
presentadas. reciban. Acuerdos de inicio de quejas y
. denuncias recibidas) * 0.25 /
Segundo Trimestre 2011 100% a alcanzar en cada 25 25
trimestre* 0.25
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Entregar en tiempo y forma los|Eficacia= informes elaborados*
informes. informes de actividades|0.25 / 2 informes a elaborarse
realizadas. en el 1° trimestre, 1 en el 2°
Segundo Trimestre 2011 trimestre, 1 en el 3° trimestre y 1 1
1 en el 4° trimestre * 0.25
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Supervisar la ejecucion de los|Eficacia= Informe elaborado al
los informes de las actividades|proyectos de la Unidad Técnicalmes * 0.08 / 1 informe
Segundo Trimestre 2011 de la Unidad. de Comu‘nicacic’m Eocial, programado al mes * 0.08 3 3
Transparencia y Proteccidon de
Datos Personales.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Acercar al Instituto con los|Eficacia= Informes elaborados
los informes acerca de las|representantes de los medios|al trimestre*0.25 / 1 informe
Segundo Trimestre 2011 reuniones con los|de comunicacidn. programado al trimestre * 0.25 1 1
representantes de los medios
de comunicacién.
Eficacia Eficacia en la atencién de las|Recibir y gestionar solicitudes. |Eficacia= 200 solicitudes
Segundo Trimestre 2011 solicitudes recibidas. atendidas al trimestre * 0.25 / 200 o

200 solicitudes programadas *
0.25
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Evaluacion de Indicadores de gestion

correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta

Tipo de Indicador

Denominacién del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Satisfaccion de los usuarios en|Atender consultas de usuarios. |Satisfaccion en el servicio=
las consultas y/o en la Resultados obtenidos en las
orientacién recibida a través encuestas/ 350 encuestas *
Segundo Trimestre 2011 , / . . X 0 0
de la OIP. nimero de reactivos incluidos
en la encuesta
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Elaborar oportunamente las|Eficacia= 611 documentos
documentos informativos de|sintesis informativas. elaborados *1 611
Segundo Trimestre 2011 X o / . 0 0
interés institucional. documentos programados * 1
Eficacia Eficacia en el monitoreo de los|Realizar el monitoreo eficiente|Eficacia= 363 documentos
) medios electrénicos de[de medios electénicos de|elaborados* 1 363
Segundo Trimestre 2011 L o / . 0 0
comunicacién para elaborar|comunicacion. documentos programados * 1
tarjetas informativas.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Realizar los informes sobre la|Eficacia= 1 informe elaborado
. informe sobre la cobertura de|cobertura de los eventos|al semestre * .50 / 1 informe
Segundo Trimestre 2011 o o 1 0
los eventos institucionales. institucionales. programado al semestre *.50
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Informar de las insersiones en|Eficacia= 1 informe elaborado
informe sobre las gestiones de|medios de comunicacién. al semestre *.50 / 1 informe
Segundo Trimestre 2011 las insersiones en medios de programado al semestre*.50 1 0
comunicacion.
Eficacia Eficicacia en la elaboracion de|Publicar y difundir de manera|Eficacia= Informes elaborados
informes  acerca de laclara, veraz y oportuna ellal trimestre * 0.25 /2 informes
roduccién del periédico mural|quehacer institucional a travésfen el primer trimestre
Segundo Trimestre 2011 P . P q o i P v 1 0
Verbo Elegir. del periddico mural Verbo|posteriormente uno por
Elegir. trimestre * 0.25
Eficacia Eficacia en la realizacion de|Publicitar el levantamiento de|Eficacia= Informes elaborados
informes sobre la actualizacién|imagenes en video y fotografia|al trimestre * 0.25 / 2 informes
de la memoria histérica del|digital vinculados con lajen el primer trimestre vy
Segundo Trimestre 2011 Instituto. equidad de género y el respeto|posteriormente uno por 1 0
a los derechos humanos en|trimestre * 0.25
medios de comunicacién.
Eficacia Eficacia en la integracion de los|Mantener al dia la informacion|Eficacia= Informes elaborados
informes sobre la actualizacién|contenida en el sitio web]|al trimestre * 0.25 / 2 informes
. de los contenidos de la pagina|institucional. en el primer trimestre
Segundo Trimestre 2011 pag P v 1 0

web institucional.

posteriormente uno por
trimestre * 0.25
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Evaluacion de Indicadores de gestion

correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta

Tipo de Indicador

Denominacién del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Difundir oportunamente las|Eficacia= Informes elaborados
los informes sobre las|actividades institucionales por|al trimestre * 0.25 / 2 informes
X transmisiones  por  circuito|circuito cerrado, television efen el primer trimestre y
Segundo Trimestre 2011 - X i 1 0
cerrado de television  elinternet. posteriormente uno  por
Internet. trimestre * 0.25
Eficacia Eficacia en la atencidn de las|Recibir y gestionar solicitudes. |Eficacia= 200 solicitudes
solicitudes recibidas. atendidas al trimestre *0.25
Segundo Trimestre 2011 L 1 200 201
200 solicitudes programadas
0.25
Eficacia Satisfaccion de los usuarios en|Atender consultas de usuarios. |Satisfaccion en el servicio=
las consultas y/o en la resultados obtenidos en las
. orientacién recibida a través encuestas / nimero total de
Segundo Trimestre 2011 / « , 0 49
de la OIP. encuestas numero  de
reactivos incluidos en la
encuesta
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Elaborar oportunamente las|Eficacia= 611 documentos
documentos informativos de|sintesis informativas. elaborados * 1 611
Segundo Trimestre 2011 X o / 0 154
interés institucional. documentos programados * 1
Eficacia Eficacia en el monitoreo de los|Realizar el monitoreo eficiente|Eficacia= 363 documentos
. medios electrénicos de|de medios electénicos de[elaborados* 1 363
Segundo Trimestre 2011 L o / . 0 75
comunicacién para elaborar|comunicacion. documentos programados * 1
tarjetas informativas.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Realizar los informes sobre la|Eficacia= 1 informe elaborado
. informe sobre la cobertura de|cobertura de los eventos|al semestre*.50 / 1 informe
Segundo Trimestre 2011 o o 1 0
los eventos institucionales. institucionales. programado al semestre *.50
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Informar de las insersiones en|Eficacia= 1 informe elaborado
informe sobre las gestiones de[medios de comunicacién. al semestre*.50 / 1 informe
Segundo Trimestre 2011 las insersiones en medios de programado al semestre*.50 1 0
comunicacion.
Eficacia Eficacia en la produccién de|lnformar de la difusion del voto|Eficacia= 1 informe al afio*1 /
spots para difusion del voto de|de los defefios en el exterior. |1 informe programados al
Segundo Trimestre 2011 los ciudadanos del Distrito afio*1 0 0
Federal residentes en el
extranjero.
Eficacia Eficicacia en la elaboracién de|Publicar y difundir de manera|Eficacia= Informes elaborados
informes  acerca de lafclara, veraz y oportuna el|al trimestre * 0.25 / 2 informes
. roduccién del periédico mural|quehacer institucional a travésfen el primer trimestre
Segundo Trimestre 2011 P P a p y 1 1

Verbo Elegir.

del periédico mural Verbo
Elegir.

posteriormente uno por
trimestre * 0.25
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Evaluacion de Indicadores de gestion

correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta

Tipo de Indicador

Denominacién del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la realizacién de|Publicitar el levantamiento de|Eficacia= Informes elaborados
informes sobre la actualizacion|imagenes en video y fotografia|al trimestre * 0.25 / 2 informes
de la memoria histdérica delldigital vinculados con lalen el primer trimestre vy
Segundo Trimestre 2011 Instituto. equidad de género y el respeto|posteriormente uno por 1 1
a los derechos humanos en|trimestre * 0.25
medios de comunicacién.
Eficacia Eficacia en la integracion de los|Mantener al dia la informacion|Eficacia= Informes elaborados
informes sobre la actualizacién|contenida en el sitio web]al trimestre * 0.25/ 2 informes
de los contenidos de la paginal|institucional. en el primer trimestre
Segundo Trimestre 2011 o pag R P v 1 1
web institucional. posteriormente uno  por
trimestre * 0.25
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Difundir oportunamente las|Eficacia= Informes elaborados
los informes sobre las|actividades institucionales por|al trimestre * 0.25 / 2 informes
transmisiones or  circuito|circuito cerrado, television elen el primer trimestre
Segundo Trimestre 2011 P o ) ! ) P v 1 1
cerrado de television  elinternet. posteriormente uno  por
Internet. trimestre * 0.25
Eficacia Eficacia en la realizacion de|Realizar las sesiones ordinarias|Eficacia = 4 sesiones realizadas
sesiones de Comité de|del Comité de Informética de|al trimestre*0.25 / 4 sesiones
. Informatica. acuerdo con el calendario|programadas al trimestre*0.25
Segundo Trimestre 2011 ‘ prog 4 s
aprobado y las sesiones
extraordinarias que se
requieran.
Eficacia Eficacia en la realizacién de|Llevar a cabo reuniones|Eficacia = 6  reuniones
reuniones de trabajo de|ejecutivas de laneacidn, |realizadas al trimestre*0.25 / 6
Segundo Trimestre 2011 . ! Jecutiv par ) / 6 6
seguimiento. seguimiento y evaluacion. reuniones  programadas  al
trimestre*0.25
Eficacia Eficacia en la realizacion de|Realizar la actualizacién de los|Eficacia= 1 actualizacion de los
actualizaciones a los sistemas. |sistemas administrativos y de|sistemas realizada al trimestre
! apoyo a la operacién a|* 0.25 / 1 actualizacién de los
Segundo Trimestre 2011 poy P L . / 1 0
plataformas tecnoldgicas de|sistemas programada al
vanguardia. trimestre * 0.25
Eficacia Eficacia en la realizacién de|Realizar el mantenimiento a los|Eficacia= 1 mantenimiento a
mantenimientos a los sistemas. [sistemas administrativos y de|los sistemas realizado al
apoyo. trimestre  *  0.25 1
Segundo Trimestre 2011 poy . . / 1 0
mantenimiento a los sistemas
programado al trimestre * 0.25
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Colaborar en proyectos|Eficacia= 1 informe de los
informe de los andlisis y las|institucionales de|analisis y evaluaciones
Segundo Trimestre 2011 evaluaciones de nuevas|incorporacion  de  nuevas|realizados *1/ 1 informe de los 0 0
tecnologias. tecnologias. andlisis y evaluaciones

programado *1
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Evaluacion de Indicadores de gestion

correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta

Tipo de Indicador

Denominacién del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

(mensual, trimestral y anual) Metas Resultados
Eficacia Eficacia en la actualizacion de|Realizar la actualizacién de los|Eficacia= 1 actualizacién de los
los sistemas con nuevas|sistemas informaticos|sistemas realizada *1 / 1
X tecnologias. administrativos y electorales|actualizacién de los sistemas
Segundo Trimestre 2011 R L, 0 0
con la implementacién de|programada * 1
nuevas tecnologias.
Eficacia Eficacia en el mantenimiento|Realizar el mantenimiento del[Eficacia= 1 mantenimiento a la
de la infraestructura delequipo de  cémputo  ylinfraestructura realizado al
Segundo Trimestre 2011 computo y comunicaciones. comunicaciones. trimestr'e*F).ZS / 1 1 0
mantenimiento a la
infraestructura planeado al
trimestre*0.25
Eficacia Eficacia en la actualizacién de|Realizar la actualizacién de los|Eficacia= 1 actualizacién a la
la infraestructura informatica. [licenciamientos del equipo de|infraestructura realizada al
Segundo Trimestre 2011 computo y comunicaciones. trimesFre’f(?.ZS / 1 1 0
actualizacion a la
infraestructura  planeada al
trimestre *0.25
Eficacia Eficacia en el servicio a la|Realizar el servicio del equipo|Eficacia= 1 servicio a la
infraestructura de cdmputo y|de cdmputo y comunicaciones. |infraestructura realizado al
Segundo Trimestre 2011 comunicaciones. afio*1 / 1 servicio a la 0 0
infraestructura planeado al afio
*1
Eficacia Eficacia en los servicios de|Atender a usuarios con soporte|Eficacia= 400 servicios de
soporte técnico informatico|técnico y asesorias en materia|soporte técnico informatico
proporcionados a diversas|informatica. realizados al trimestre* 0.25 /
Segundo Trimestre 2011 areas del Instituto. 400 servicios de soporte 400 0
técnico informdtico planeados
al trimestre *0.25
Eficacia Eficacia en la actualizacion de|Actualizar la infraestructura|Eficacia= 1 actualizacién a la
la infraestructura informaticalinformatica para mantenerla|infraestructura realizada * 0.25
Segundo Trimestre 2011 para pr?veer dispgnibilida,!q en er\ ‘ “continuidad y/ 1 actualizacion a la 0 0
los sistemas informaticos|disponibilidad. infraestructura programada
electorales. para el cuarto trimestre * 0.25
Eficacia Eficacia en la actualizacion de|Actualizar los sistemas|Eficacia= 1 actualizacién a los
los sistemas  informaticos|informaticos electorales. sistemas electorales realizada
electorales. * 0.25 / 1 actualizacién a los
Segundo Trimestre 2011 sistemas informaticos 0 0

electorales programada para el
cuarto trimestre * 0.25
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Evaluacion de Indicadores de gestion

correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta

Tipo de Indicador

Denominacién del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la realizacién de|Realizar la actualizacién de los|Eficacia= 1 actualizacién de los
actualizaciones a los sistemas. |sistemas administrativos y de|sistemas realizada al
X apoyo a la operacién aftrimestre*0.25 / 1
Segundo Trimestre 2011 poy P L L, . 1 1
plataformas tecnoldgicas de|actualizacién de los sistemas
vanguardia. programada al trimestre *0.25
Eficacia Eficacia en la realizacién de|Realizar el mantenimiento a los|Eficacia= 1 mantenimiento a
mantenimientos a los sistemas. [sistemas administrativos y de|los sistemas realizado al
. apoyo. trimestre  * 025 / 1
Segundo Trimestre 2011 poy o . 1 1
mantenimiento a los sistemas
programado al trimestre * 0.25
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Colaborar en proyectos|Eficacia= 1 informe de los
informe de los andlisis y las|institucionales de|analisis y evaluaciones
Segundo Trimestre 2011 evaluaciones de nuevas|incorporaciéon  de  nuevas|realizado*1 / 1 informe de los 0 0
tecnologias. tecnologias. andlisis y evaluaciones
programado *1
Eficacia Eficacia en la actualizacion de|Realizar la actualizacion de los|Eficacia= 1 actualizacién de los
los sistemas con nuevas|sistemas informaticos|sistemas realizada*1 / 1
. tecnologias. administrativos electorales|actualizacién de los sistemas
Segundo Trimestre 2011 g R v . « 0 0
con la implementacién de|programada *1
nuevas tecnologias.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Colaborar en el proyecto para|Eficacia= 1 informe del estudio,
informe sobre el estudio,[el voto electrénico en el|investigacién y, en su caso,
investigacion y, en su caso, lalextranjero en el proceso|implementacién realizado *1 /
implementacion de|electoral local 2011-2012. 1 informe  del estudio,
Segundo Trimestre 2011 instrumentos tecnoldgicos investigacién y, en su caso, 0 0
para el voto electrénico en el implementaciéon  programado
extranjero en el proceso *1
electoral local 2011-2012.
Eficacia Eficacia en el mantenimiento|Realizar el mantenimiento del|Eficacia= 1 mantenimiento a la
de la infraestructura de|equipo de computo ylinfraestructura realizado al
. coémputo y comunicaciones. comunicaciones. trimestre*0.25 / 1
Segundo Trimestre 2011 . 1 1
mantenimiento a la
infraestructura planeado al
trimestre*0.25
Eficacia Eficacia en la actualizacion de|Realizar la actualizacién de los|Eficacia= 1 actualizacién a la
la infraestructura informatica. [licenciamientos del equipo de|infraestructura realizada al
X computo y comunicaciones. trimestre*0.25 / 1
Segundo Trimestre 2011 putoy L, 1 1
actualizacién a la
infraestructura  planeada al

trimestre *0.25
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Evaluacion de Indicadores de gestion

correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacion del indicador Objetivo del indicador Formula
(mensual, trimestral y anual) Metas Resultados
Eficacia Eficacia en el servicio a la|Realizar el servicio del equipo|Eficacia= 1 servicio a la
infraestructura de cdmputo y|de cdmputo y comunicaciones. |infraestructura realizado al
Segundo Trimestre 2011 comunicaciones. afio*1 / 1 servicio a la 0 0.25
infraestructura planeado al afio
*1
Eficacia Eficacia en los servicios de|Atender a usuarios con soporte|Eficacia= 400 servicios de
soporte técnico informatico|técnico y asesorias en materia|soporte técnico informatico
proporcionados a  diversas|informatica. realizados al trimestre* 0.25 /
Segundo Trimestre 2011 areas del Instituto. 400 servicios de soporte 400 400
técnico informatico planeados
al trimestre *0.25
Eficacia Eficacia en la actualizacion de|Actualizar la infraestructura|Eficacia= 1 actualizacién a la
la infraestructura informaticalinformatica para mantenerla|infraestructura realizada*0.25
para proveer disponibilidad enfen continuidad y|/ 1 actualizacion a la
Segundo Trimestre 2011 los  sistemas  informaticos|disponibilidad. infraestructura programada 0 0
electorales. para el cuarto trimestre *0.25
Eficacia Eficacia en la actualizacién de|Actualizar los sistemas|Eficacia= 1 actualizaciéon a los
los sistemas informaticos|informaticos electorales. sistemas informaticos
electorales. electorales realizada*0.25 / 1
. actualizacién a los sistemas
Segundo Trimestre 2011 X . 0 0
informaticos electorales
programada para el cuarto
trimestre*0.25
Eficacia Eficacia en el seguimiento a las|Atender la  totalidad de|Eficacia= Sesiones realizadas *
Segundo Trimestre 2011 sesiones del Consejo General. |[sesiones del Consejo General. |1/ 20 sesiones programadas * 0 5
1
Eficacia Eficacia en el otorgamiento de|Atender la  totalidad de|Eficacia= Eventos atendidos *
Segundo Trimestre 2011 apoyos logisticos para los|eventos programados. 1/ 20 eventos programados * 0 4
eventos programados. 1
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Presentar mensualmente los|Eficacia= Documentos
Segundo Trimestre 2011 infr.)rlmes mensuales, de ir\formes de actividades de los|presentados * .08 / 12 3 3
actividades de los drganos|drganos desconcentrados. documentos programados *
desconcentrados. .08
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Elaborar mensualmente un|Eficacia= Documentos
reportes sobre la atenciéon a|reporte sobre la atencion a|presentados * .08 / 12
Segundo Trimestre 2011 usuarios internos y externos en|usuarios internos y externos en|documentos programados * 3 3
materia documental. materia documental. .08
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Elaborar mensualmente un|Eficacia= Documentos
Segundo Trimestre 2011 reportes sobre el estado que[reporte sobre el estado que|presentados *.08 / 12 3 3

guarda el archivo del IEDF.

guarda el archivo del IEDF.

documentos programados *.08
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Evaluacion de Indicadores de gestion

correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta

Tipo de Indicador

Denominacién del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Remitir al Secretario Ejecutivo|Eficacia= 1 informe mensual
informes para el Secretario|un informe mensual sobre las|realizado *.08 / 1 informe
Ejecutivo sobre las reuniones|reuniones de coordinacién|mensual programado * .08
de coordinacién mensual que|mensual que realizan los MSPE
Segundo Trimestre 2011 realizan los miembros delladscritos a las direcciones 3 3
Servicio Profesional Electoral|distritales.
adscritos a las direcciones
distritales.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Remitir al Secretario Ejecutivo|Eficacia= 1 informe trimestral
los informes al Secretario|el informe mensual sobre la|realizado * .25 / 1 informe
Ejecutivo, sobre la integracién|integracion de los MSPE|trimestral programado * .25
de los miembros del Servicio|adscritos a las direcciones
Segundo Trimestre 2011 R . - 1 1
Profesional Electoral adscritos|distritales.
a las direcciones distritales.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Convocar trimestralmente a las|Eficacia= 1  convocatoria
convocatorias emitidas para|reuniones de trabajo entre elftrimestral realizada *.25 / 1
. asistir a las reuniones de|SE, la UTALAOD y los CD de los|convocatoria trimestral
Segundo Trimestre 2011 . J ¥ 1 1
trabajo entre el SE, la|drganos desconcentrados. programada * .25
UTALAOD y los CD de los
Organos Desconcentrados.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Supervisar a las Direcciones|Eficacia= 1 informe anual
informe sobre la visita de|Distritales y elaborar un|realizado * 0.8 / 1 informe
Segundo Trimestre 2011 supervision a las direcciones|informe sobre la informacion|anual programado para 0 0
distritales. recabada. diciembre * 0.8
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Remitir  mensualmente  al|Eficacia= 1 informe realizado al
informes sobre el|Secretario Ejecutivo loslmes * .08 / 1 informe
cumplimiento de actividades|reportes sobre el cumplimiento|programado al mes *.08
del Calendario Anual 2011. de actividades del Calendario
Segundo Trimestre 2011 - 3 3
Anual de Actividades para
Organos Desconcentrados
2011.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de un|Remitir el informe|Eficacia= 1 informe realizado *
informe correspondiente a la|correspondiente a la Direccion|l / 1 informe  anual
. Direccion de  Seguimiento|de Seguimiento sobre el|programado * 1
Segundo Trimestre 2011 8 8 prog 0 0

sobre el desarrollo del POA.

desarrollo del POA.
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Evaluacion de Indicadores de gestion

correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta

Tipo de Indicador

Denominacién del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

(mensual, trimestral y anual) Metas Resultados
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Elaborar un informe trimestral|Eficacia=1 informe trimestral
informes sobre el seguimiento|sobre el seguimiento al|realizado*.25/1 informe
al desarrollo del POA de los|desarrollo del POA de los|trimestral programado*.25
Segundo Trimestre 2011 drganos desconcentrados y de|6rganos desconcentrados y de 1 1
la supervision a sulla supervision a su
cumplimiento. cumplimiento.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Remitir el informe sobre el[Eficacia=1  informe  anual
informe sobre el seguimiento|seguimiento de las direcciones|realizado * 1/ 1 informe anual
de las direcciones Distritales a[Distritales a los Comités|programado * 1
Segundo Trimestre 2011 los Comités Ciudadanos y|Ciudadanos y Consejos de los 0 0
Consejos de los Pueblos|Pueblos electos en el afio
electos en el afio 2010. 2010.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Remitir  mensualmente  al|Eficacia= 1 informe realizado
informes sobre los trabajos de[Secretario Ejecutivo los|en el cuarto trimestre del afio
Segundo Trimestre 2011 preparacion del Proceso informeseobre los trabajos de|*0.25/ 1 informe programado 0 0
Electoral 2011-2012 en las|preparacion del Proceso|para el cuarto trimestre *0.25
direcciones distritales. Electoral 2011-2012 en las
direcciones distritales.
Eficacia Eficacia en la actualizacién de|Contar con la normatividad|Eficacia= 1 normatividad
la normatividad en materia de|vigente conforme a la Ley en la|actualizada al semestre * .50 /
Segundo Trimestre 2011 archivos. materia 1 normatividad por actualizar 1 0
programada al semestre *.50
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Producir criterios y|Eficacia= 1 documento
Segundo Trimestre 2011 criterif)s y .Ii,ne.famientos en Iineérrjie‘ntos en materia|elaborado* 1 /~1 documento 0 0
materia archivistica. archivistica programado al afio *1
Eficacia Eficacia en el seguimiento al|Dar seguimiento al sistema|Eficacia=1 informe al semestre
sistema informatico de registro|informatico de archivo. *.50 / 1 informe programado al
Segundo Trimestre 2011 y control de los archivos de semestre *.50. 1 0
tramite, concentracién e
histérico.
Eficacia Eficacia en la distribucién de|Divulgar materiales|Eficacia=1  distribucion  al
materiales de divulgacion de|archivisticos entre el personal|semestre* .50/ 1 distribucion
Segundo Trimestre 2011 temas en materia archivistica|del Instituto. programada al semestre* .50 1 0
al personal del Instituto.
Eficacia Eficacia en el tramite de la|Solicitar los requerimientos|Eficacia= 1 solicitud tramitada
solicitud de requerimientos|materiales para los acervos|* 0.50 / 1 solicitud programada
Segundo Trimestre 2011 materiales para acondicionar{documentales. para el primer semestre *0.50 1 o

los archivos de trdmite y de
concentracion.
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Evaluacion de Indicadores de gestion

correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta

Tipo de Indicador

Denominacién del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la prestacion de|Atender a todos los usuarios|Eficacia= Numero de servicios
servicio. ue acudan en busca de un|prestados *. 025 875
Segundo Trimestre 2011 q L P L / 875 1023
servicio. servicios  programados  al
trimestre *.025
Eficacia Eficacia en la renovacién de|Contar con la renovacién total|Eficacia= Nimero de convenios
convenios de préstamo|de los convenios de préstamo|renovados * 0.25 / 60
Segundo Trimestre 2011 interbibliotecario. interbibliotecario durante el[convenios para renovacion 0 0
primer trimestre. programados *.025
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Elaborar convocatorias, |Eficacia= Numero de
convocatorias, seguimiento de|seguimiento de intervenciones,|documentos elaborados *0.25
intervenciones, uorum uorum uién para las|/ 20 documentos programados
Segundo Trimestre 2011 L, q R via . v 8 . p / . prog 20 20
guidon para las sesiones del|sesiones del Consejo General. [al trimestre *0.25
Consejo General.
Eficacia Eficacia en el formateo y|Formatear y gestionar|Eficacia= Numero de
gestion de documentos para su|documentos para su insercion{documentos para formateo y
Segundo Trimestre 2011 insercion la Gaceta Oficial del|en la Gaceta Oficial del Distrito|gestion  realizada*1 / 15 0 4
Distrito Federal. Federal. documentos programados * 1
Eficacia Eficacia en el seguimiento al|Verificar el cumplimiento de(Eficacia= 1 informe presentado
cumplimiento de acuerdos|acuerdos del Consejo General. |al trimestre * 0.25 / 1 informe
Segundo Trimestre 2011 aprobados por el Consejo programado al trimestre * 0.25 1 1
General.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Elaborar las actas de las|Eficacia= numero de actas
Segundo Trimestre 2011 las actas de las sesiones del[sesiones del Consejo General. |elaboradas * 1 / 20 actas 0 5
Consejo General. programadas * 1
Eficacia Eficacia en la prestacion del|Prestar el apoyo logistico|Eficacia= Numero de eventos
. apoyo logistico para eventos|necesario para realizar eventos|especiales realizados *1/ 20
Segundo Trimestre 2011 poy R 8 P X P P / 0 4
especiales. especiales eventos especiales
programados *1
Eficacia Eficacia en la prestacion del|Prestar el apoyo logistico|Eficacia= NUmero de reuniones
apoyo logistico para reuniones|necesario ara realizar|realizadas *1/ 1300 reuniones
Segundo Trimestre 2011 apoyo logistico p sarlo - par: / 325 313
institucionales. reuniones institucionales programadas *1
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Presentar oportunamente los|Eficacia= Informes elaborados
informes de actividades. informes de actividades. al trimestre *0.25 / 1 informe
. en el ler, 2do y 3er trimestres
Segundo Trimestre 2011 ) y 1 1

y 2 en el 4to trimestre
programados * 0.25
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Evaluacion de Indicadores de gestion

correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta

Tipo de Indicador

Denominacién del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

(mensual, trimestral y anual) Metas Resultados
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Presentar los informes de|Eficacia= Informes elaborados
informes de actividades|actividades relacionados con la|al trimestre * 0.25 / 1 informe
X relacionadas con la asesorialasesoria juridicalen el ler, 2do y 3er trimestres
Segundo Trimestre 2011 L ) ) h ) 1 1
juridica proporcionada a las|proporcionada a las diferentes|ly 2 en el 4to trimestre
diferentes areas del Instituto. [areas del Instituto. programados * 0.25
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Presentar con oportunidad los|Eficacia= Informes elaborados
informes de actividades|informes de actividades|al trimestre * 0.25 / 1 informe
relacionadas con la tramitacion|relacionados con la tramitacion|en el 1ler, 2do y 3er trimestres
y sustanciacion de los medios|y sustanciacion de los medios|ly 2 en el 4to trimestre
de impugnacion en contra de|de impugnacién en contra de|programados * 0.25
Segundo Trimestre 2011 actos o resoluciones dellactos o resoluciones del 1 1
Instituto y demads|Instituto y demas
procedimientos o recursos|procedimientos o recursos
establecidos en el Cédigo, o en|establecidos en el Cadigo, o en
otros ordenamientos. otros ordenamientos.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Presentar oportunamente los|Eficacia = Informes elaborados
los informes trimestrales. informes correspondientes a lo|* 0.25 / 1 informe programado
previsto en el articulo 67,|al trimestre * 0.25
Segundo Trimestre 2011 fracgov V. del Coqlg.o de 1 1
Instituciones y Procedimientos
Electorales del Distrito Federal.
Eficacia Eficacia en las actualizaciones|Presentarlas  actualizaciones|Eficacia =  Actualizaciones
realizadas a los Libros de|del control de actualizacion de|elaboradas durante el mes *
Registro 'y de Gobierno|Libros de Registro y de|0.08 / 1 actualizacion
relacionados con los medios de|Gobierno relacionados con los|programada al mes *0.08
Segundo Trimestre 2011 impugnacion y con los diversos|medios de impugnacién y con 3 3
procedimientos los diversos procedimientos
administrativos. administrativos.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Presentar de manera oportuna|Eficacia= Informes elaborados
informes de actividades|los informes de actividades de|al trimestre*0.25 / 1 informe
relacionadas con  asuntos|la Direccién de lo Contencioso,|en el 1ler, 2do y 3er trimestres
Segundo Trimestre 2011 contenciosos. relacionadas con actividades|y 2 en el 4to trimestre 1 1

de representacion del IEDF.

programados *0.25
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Evaluacion de Indicadores de gestion

correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta
(mensual, trimestral y anual)

Tipo de Indicador

Denominacién del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

Metas

Resultados

Segundo Trimestre 2011

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
informes de actividades para
contener o solucionar algin
conflicto de cardcter laboral.

Presentar de manera oportuna
los informes de actividades de
la Direccién de lo Contencioso,
relacionadas con la
participacion en platicas
conciliatorias.

Eficacia= Informes elaborados
al trimestre*0.25 / 1 informe
en el ler, 2do y 3er trimestres
y 2 en el 4to trimestre
programados *0.25

Segundo Trimestre 2011

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
informes  acerca de la
asesoraria y desahogo de
consultas juridicas planteadas
a la Unidad, por los 6rganos del
Instituto.

Presentar oportunamente los
informes de actividades
trimestrales y anuales, mismos
que engloban el desarrollo de
las acciones institucionales de
la Unidad.

Eficacia= Informes elaborados
al trimestre * 0.25/ un informe
en el ler, 2do y 3er trimestre y
dos en el 4to trimestre
programados

Segundo Trimestre 2011

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
informes que contengan la
formulacion, revision y
validacién, en sus aspectos
juridicos, de los proyectos de
contratos y convenios en los
que el Instituto sea parte.

Presentar oportunamente los
informes de actividades
trimestrales y anuales, mismos
que engloban el desarrollo de
las acciones institucionales de
la Unidad.

Eficacia= Informes elaborados
al trimestre * 0.25 / un informe
en el ler, 2do y 3er trimestre y
dos en el 4to trimestre
programados

Segundo Trimestre 2011

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
informes  acerca de Ia
asesoraria y desahogo de
consultas juridicas planteadas
a la Unidad, por los érganos del
Instituto.

Presentar oportunamente los
informes de actividades
trimestrales y anuales, mismos
que engloban el desarrollo de
las acciones institucionales de
la Unidad.

Eficacia= Informes elaborados
al trimestre * 0.25/ un informe
en el ler, 2do y 3er trimestre y
dos en el 4to trimestre
programados

Segundo Trimestre 2011

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
informes que contengan la
formulacion, revision y
validacién, en sus aspectos
juridicos, de los proyectos de
contratos y convenios en los
que el Instituto sea parte.

Presentar oportunamente los
informes de actividades
trimestrales y anuales, mismos
que engloban el desarrollo de
las acciones institucionales de
la Unidad.

Eficacia= Informes elaborados
al trimestre * 0.25/ un informe
en el ler, 2do y 3er trimestre y
dos en el 4to trimestre
programados

Segundo Trimestre 2011

Eficacia

Eficacia en la realizacién de
tramites de requisiciones de
compra.

Gestionar al  menos 10
requisiciones de compra

Eficacia= 21 requisiciones

de compra * 88 / 21
requisiciones

de compra programadas para
diciembre *.88

18
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Evaluacion de Indicadores de gestion

correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta

Tipo de Indicador

Denominacién del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la integracién de|integrar los 24 informes en|Eficacia= 1informe *
informes en materia de gestién|materia de gestion del Servicio|0.08 / 1 informe programado *
del Servicio Profesional|Profesional Electoral para ser|0.08
Segundo Trimestre 2011 P 3 3
Electoral para ser turnados la|turnados a la Junta
Junta Administrativa. Administrativa.
Eficacia Eficacia en la integracion del|Realizar un documento sobre|Eficacia= 1 documento * 1/ 1
documento sobre el andlisis en|el analisis del marco normativo|documento programado * 1
materia de servicios|de diferentes 6rganos politicos
Segundo Trimestre 2011 profesionales electorales. y o6rganos publicos auténomos 0 0.5
del D.F. sobre servicios
profesionales electorales.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Integrar con oportunidad un|Eficacia = Documento
documento de las{documento. elaborado en el primer
competencias laborales de los trimestre * 0.25 / 1 documento
Segundo Trimestre 2011 P / X 0 1
cargos de la rama programado para el primer
administrativa. trimestre *0.25
Eficacia Integrar con oportunidad un|integrar con oportunidad un|Eficacia= Documento
documento. documento ara sulelaborado  *  0.25 1
Segundo Trimestre 2011 o P / 1 1
aprobacion. documento programado para
mayo * 0.25
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Integrar con oportunidad un|Eficacia= Documento
documento referido a lajdocumento. elaborado *0.16 / 1
Segundo Trimestre 2011 definicion de prioridades de documento programado para 1 1
formacién. el tercer bimestre * 0.16
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|integrar con oportunidad un|Eficacia= Documento
. documento referido a laldocumento. elaborado * 0.16/1 documento
Segundo Trimestre 2011 . ., . /A ok 0 0.5
articulacién de los contenidos programado para julio * 0.16
de los cursos.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|lntegrar con oportunidad un|Eficacia= Documento
documento referido a laldocumento. elaborado *0.25/1 documento
Segundo Trimestre 2011 . / 0 0.5
estrategia de desarrollo. programado para agosto * 0.25
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|lntegrar con oportunidad un|Eficacia= Informe elaborado *
informe de ejecucién referente|informe. 0.41 / 1 informe programado
Segundo Trimestre 2011 ) /_ . " prog o 0
a los cursos vy talleres para diciembre * 0.41
impartidos.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de un|Integrar con oportunidad un|Eficacia= Documento
documento. documento. elaborado * 0.16 1
Segundo Trimestre 2011 / 0 0.3

documento programado * 0.16
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Evaluacion de Indicadores de gestion

correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacion del indicador Objetivo del indicador Formula
(mensual, trimestral y anual) Metas Resultados
Eficacia Eficacia en la elaboracion de un|Integrar con oportunidad un|Eficacia= Documento
Segundo Trimestre 2011 documento. documento elaborado * 016 / 1 0 03
documento programado * 0.16
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Disefiar con oportunidad la|Eficacia= 1 documento
documento sobre el disefio de[propuesta del Régimen de|elaborado en enero* 0.08 / 1
Segundo Trimestre 2011 la propuesta del Régimen de|Escalafén de la rama|documento programado para 0 0
Escalafén de la rama|administrativa. enero * 0.08
administrativa.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Aprobar con oportunidad el|Eficacia= 1 documento
documento sobre la|Régimen de Escalafén de la|realizado * 0.08 / 1 documento
Segundo Trimestre 2011 aprobacion del Régimen de|rama administrativa. programado para la primera 0 0
Escalafén de la rama quincena de enero* 0.08
administrativa.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Disefiar con oportunidad los|Eficacia= Documento
documento sobre el disefio de[procedimientos del Régimen|elaborado * 025 / 1
procedimientos del Régimen|de Escalafon de la rama|documento programado en el
. de Escalafén de la ramaladministrativa y los criterios|segundo trimestre * 0.25
Segundo Trimestre 2011 n ) L . 1 1
administrativa y criterios para|para la seleccion del personal
la seleccion del personal de|de nuevo ingreso.
nuevo ingreso.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Operar con oportunidad el|Eficacia= 1 documento
documento sobre la operacion|Régimen de Escalafén para|realizado *0.16 / 1 documento
del Régimen de Escalafon parafcubrir las vacantes; o en su|programado para el cuarto
Segundo Trimestre 2011 cubrir las vacantes; o en sulcaso, para el personal de|bimestre * 0.16 0 0
caso, para el personal de|nuevo ingreso.
nuevo ingreso.
Eficacia Eficacia en la imparticion del|Realizar un curso. Eficacia= Curso impartido *
Segundo Trimestre 2011 curso programado. 025 / 1 cursF) programado 0 0
para el cuarto trimestre * 0.25
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Elaborar con oportunidad los|Eficacia= Documento
documento sobre el disefio y|instrumentos de evaluacion de|elaborado *0.25 / 1
Segundo Trimestre 2011 elaboraciér_1, de instrumentos|las e_tapas _de_ seleccion de documento_ programado para 0 0
de evaluacion de las etapas de|consejeros distritales. el cuarto trimestre * 0.25
seleccion.
Eficacia Eficacia la elaboracion del|Elaborar con oportunidad una|Eficacia= Documento realizado
documento que contiene la|propuesta de convocatoria|*0.25 / 1  documento
Segundo Trimestre 2011 propuesta de convocatoria|publica para consejeros|programado para el cuarto 0 0
publica para consejeros|distritales. trimestre * 0.25

distritales.
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Evaluacion de Indicadores de gestion

correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta
(mensual, trimestral y anual)

Tipo de Indicador

Denominacién del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

Metas

Resultados

Segundo Trimestre 2011

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
los informes.

Elaborar oportunamente los
informes sobre la operacion de
las etapas de seleccion de los
consejeros distritales.

Eficacia= Informes elaborados
*0.25 / 3 informes
programados para el cuarto
trimestre * 0.25

Segundo Trimestre 2011

Eficacia

Eficacia en la elaboracién del

Incrementar a 5 el nimero de

Eficacia= 1 documento

Segundo Trimestre 2011

Eficacia

Eficacia en la realizacién de
reuniones con funcionarios del
SPE.

Realizar 5 reuniones con los
funcionarios del SPE que
participan en el Programa de
Excelencia.

Eficacia= Reuniones con
funcionarios realizadas * 0.50 /
5 reuniones con funcionarios
programadas en el primer
semestre * 0.50

Segundo Trimestre 2011

Eficacia

Eficacia en la evaluacion del
rendimiento de funcionarios.

Evaluar a los 259 funcionarios
del SPE en las actividades de la
Evaluacién del Rendimiento.

Eficacia= 1 informe realizado *
0.25 / 1 informe programado
en el tercer trimestre * 0.25

Segundo Trimestre 2011

Eficacia

Eficacia en la integracion del
documento sobre el analisis
en materia de evaluacion del
personal.

Realizar un documento final
sobre el analisis del marco
normativo de diferentes
organos politicos y o6rganos
publicos auténomos del D.F. en
materia laboral.

Eficacia= 1 documento * 1/ 1
documento programado * 1

Segundo Trimestre 2011

Eficacia

Eficacia en la atencion a grupos
minoritarios.

Realizar un documento final
sobre la atencion
proporcionada a funcionarios
del SPE que reprenden grupos
minoritarios.

Eficacia= 1 documento * 1/ 1
documento programado * 1

Segundo Trimestre 2011

Eficacia

Eficacia en la elaboracion del
informe relacionado con la
entrega de estimulos y
recompensas.

Entregar los estimulos vy
recompensas a un estimado de
50 miembros del Servicio
Profesional Electoral.

Eficacia= 1 informe * 0.25 / 1
informe de la aplicacion de los
criterios  para estimulos vy
recompensas programado en
el tercer trimestre * 0.25

Segundo Trimestre 2011

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
informes que contengan la
ocupacidn de plazas vacantes a
través de mecanismos
ordinarios.

Ocupar todas las
vacantes del SPE.

plazas

Eficacia= 1 informe elaborado
*0.08 /1 informe programado
cada mes * 0.08

Segundo Trimestre 2011

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
informes que contengan la
ocupacion de plazas vacantes a
través de mecanismos
extraordinarios.

Dictaminar la totalidad de las
solicitudes de ocupacién de
plazas vacantes del SPE a
través de mecanismos
extraordinarios.

Eficacia= 1 informe elaborado
* 0.08 / 1 informe programado
cada mes * 0.08
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Evaluacion de Indicadores de gestion

correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta

Tipo de Indicador

Denominacién del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Lograr que al menos el 20% del|Eficacia= 1 informe elaborado
informes que contengan laftotal de funcionarios activos|* 0.08 / 1 informe programado
Segundo Trimestre 2011 - d ean . o / prog 3 0
movilidad de los funcionarios|tenga movilidad. cada mes * 0.08
del SPE.
Eficacia Eficacia en la actualizacion de|Actualizar el 100% de los|Eficacia= 259 expedientes
expedientes del personal del|expedientes del SPE actualizados* 1 259
Segundo Trimestre 2011 P P P . / 0 0
SPE. expedientes programados para
actualizar * 1
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Eficacia en la elaboraciéon de[Eficacia = 2 cuestionarios
cuestionarios. cuestionarios. elaborados * 025 / 2
Segundo Trimestre 2011 cuestionarios programados 0 0
para el primer trimestre * 0.25
Eficacia Eficacia en la aplicacion de|Eficacia en la aplicacion de|Eficacia = cuestionarios
cuestionarios. cuestionarios. aplicados en abril * 0.08 / 100
Segundo Trimestre 2011 cuestionarios programados por 100 0
aplicar en abril* 0.08
Eficacia Eficacia en la realizacién de|Eficacia en la realizacion de[Eficacia = 4  entrevistas
entrevistas en grupos focales. |entrevistas en grupos focales. |aplicadas en grupos focales *
Segundo Trimestre 2011 0.08 / 4 entrevistas 4 0
programadas para junio * 0.08
Eficacia Eficacia en la realizacion del|Eficacia en la realizacién del|Eficacia = 1 informe realizado *
informe sobre el andlisis e|informe sobre el andlisis €|0.08 / 1 informe programado
Segundo Trimestre 2011 interpretacion de datos|interpretacion de datos|para julio * 0.08 0 0
resultantes de las encuestas y|resultantes de las encuestas y
grupos focales. grupos focales.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Eficacia en la elaboracidon del[Eficacia = 1 informe de
informe de diagnostico definforme de diagndstico de|diagndstico realizado * 0.08 / 1
Segundo Trimestre 2011 clima organizacional, [clima organizacional,|informe de diagnéstico 0 0
necesidades formativas y de[necesidades formativas y de|programado para agosto * 0.08
vinculacién con el SPE. vinculacién con el SPE.
Eficacia Eficacia en la implementacién|Implemetar la propuesta de|Eficacia= 1 documento
de la propuesta de evaluacién|seguimiento y evaluacién del|elaborado* 1/1 documento
Segundo Trimestre 2011 p .p g X v / 0 0
y seguimiento. plan curricular. programado* 1
Eficacia Eficacia en la elaboracion y|Disefiar y elaborar guias de|Eficacia= 2 documentos
aplicacién de las guias de|observacion de las acciones|realizados* 0.64 2
Segundo Trimestre 2011 P L 8 X / 0 0
observacion. formativas. documentos programados para
septiembre * 0.64
Eficacia Eficacia en la elaboracion y|Disefiar y elaborar guias de|Eficacia= Entrevistas
aplicacién de las guias de|entrevista orientas a los|realizadas*0.50 135
Segundo Trimestre 2011 P g / 0 0

entrevista.

participantes en las acciones
formativas.

entrevistas programadas para
septiembre * 0.50
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Evaluacion de Indicadores de gestion

correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta

Tipo de Indicador

Denominacién del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Analizar y sistematizar la|Eficacia= 1 informe realizado*
analisis y sistematizacion de los|informacion. 0.64 /1 informe programado
datos  derivados de la para septiembre* 0.64
i observacién a los procesos
Segundo Trimestre 2011 . . 0 0
formativos, y de las entrevistas
realizadas a los funcionarios
del SPE.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|integrar un informe  del|Eficacia= 1 informe realizado *
informe sobre el seguimiento[seguimineto y evaluacién de 1a|0.83/1 informe programado
evaluacién de la formacién y|formacién en la  prdctica|para noviembre* 0.83
Segundo Trimestre 2011 v . y|forme e P 0 0
su efecto en la practica|cotidiana de los funcionarios.
cotidiana de los funcionarios.
Eficacia Eficacia en la imparticion del|lmpartir un curso sobre ley de|Eficacia = 1 curso impartido *
curso. Participacion Ciudadana paral0. 25 / 1 curso programado
Segundo Trimestre 2011 1 0
g miembros del SPE (MSPE). para mayo * 0.25
Eficacia Eficacia en la imparticion del|lmpartir un curso de|Eficacia = 1 curso impartido *
. curso. Innovacién y Mejora en el|l0. 32 / 1 curso programado
Segundo Trimestre 2011 - o 0 0
€ Servicio Publico a MSPE. para julio * 0.32
Eficacia Eficacia en la imparticion del|lmpartir un curso de|Eficacia = 1 curso impartido *
curso. Comunicacién Manejo de|0. 32 / 1 curso programado
Segundo Trimestre 2011 v R ] / prog 0 0
Grupos a Coordinadores y|para agosto * 0.32
Secretarios Técnicos.
Eficacia Capacitar a los MSPE en|Impartir un curso a los MSPE|Eficacia = 1 curso impartido *
Introduccién a los Derechos|en introduccién a los derechos|0. 32 / 1 curso programado
Segundo Trimestre 2011 Humanos y Fomento de lalhumanos fomento de la|para septiembre * 0.32 0 0
perspectiva de género. perspectiva de género.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|lncrementar a 5 el nimero de|Eficacia= 1 documento
documento que incluye los|factores de medicién de lajelaborado* 0.25 / 1
instrumentos e indicadores de|evaluacion del rendimiento del|documento programado para
Segundo Trimestre 2011 i o R . prog P 0 1
la evaluacién del rendimiento|SPE. el primer trimestre * 0.25
del SPE.
Eficacia Eficacia en la realizacion de|Realizar 5 reuniones con los|Eficacia= Reuniones  con
reuniones con funcionarios del[funcionarios del SPE que|funcionarios realizadas*0.50 /
SPE. articipan en el Programa de|5 reuniones con funcionarios
Segundo Trimestre 2011 P P 8 5 5

Excelencia.

programadas en el
semestre *0.50

primer
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Evaluacion de Indicadores de gestion

correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta

Tipo de Indicador

Denominacién del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la evaluacion del|Evaluar a los 259 funcionarios|Eficacia= 1 informe realizado *
rendimiento de funcionarios. |del SPE en las actividades de 1a]0.25 / 1 informe programado
Segundo Trimestre 2011 Evaluacidn del Rendimiento. en el tercer trimestre * 0.25 0 0
Eficacia Eficacia en la integracion del|Realizar un documento final|Eficacia= 1 documento * 1 /1
documento sobre el analisis|sobre el analisis del marco|documento programado * 1
en materia de evaluacién del|normativo de diferentes
Segundo Trimestre 2011 personal. drganos politicos y o6rganos 0 0.3
publicos auténomos del D.F. en
materia laboral.
Eficacia Eficacia en la atencidn a grupos|Realizar un documento final|Eficacia= 1 documento * 1/ 1
minoritarios. sobre la atencion|documento programado * 1
roporcionada a funcionarios
Segundo Trimestre 2011 prop 0 0.2
del SPE que reprenden grupos
minoritarios.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Entregar los estimulos y|Eficacia= 1 informe * 0.25 / 1
informe relacionado con lafrecompensas a un estimado de|informe de la aplicacion de los
! entrega de estimulos 50 miembros del Serviciofcriterios para estimulos
Segundo Trimestre 2011 8 v X P v 0 0
recompensas. Profesional Electoral. recompensas programado en
el tercer trimestre * 0.25
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Ocupar todas las plazas|Eficacia=1 informe elaborado *
informes que contengan la|vacantes del SPE. 0.08 / 1 informe programado
Segundo Trimestre 2011 ocupacion de plazas vacantes a cada mes * 0.08 3 6
través de mecanismos
ordinarios.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Dictaminar la totalidad de las|Eficacia= 1 informe elaborado
informes que contengan la[solicitudes de ocupacién de|* 0.08 / 1 informe programado
. ocupacion de plazas vacantes a|plazas vacantes del SPE a[cada mes * 0.08
Segundo Trimestre 2011 p P R P ) X 3 6
través de mecanismos|través de mecanismos
extraordinarios. extraordinarios.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Lograr que al menos el 20% del|Eficacia= 1 informe elaborado
informes que contengan laftotal de funcionarios activos|* 0.08 / 1 informe programado
Segundo Trimestre 2011 . d ean - / prog 3 6
movilidad de los funcionarios|tenga movilidad. cada mes * 0.08
del SPE.
Eficacia Eficacia en la actualizacion de|Actualizar el 100% de los|Eficacia= 259 expedientes
expedientes del personal del|expedientes del SPE actualizados* 1 259
Segundo Trimestre 2011 P P P / 0 130

SPE.

expedientes programados para
actualizar * 1
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Evaluacion de Indicadores de gestion

correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacion del indicador Objetivo del indicador Formula
(mensual, trimestral y anual) Metas Resultados
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Eficacia en la elaboraciéon de[Eficacia = 2 cuestionarios
cuestionarios. cuestionarios. elaborados * 025 / 2
Segundo Trimestre 2011 cuestionarios programados 0 2
para el primer trimestre * 0.25
Eficacia Eficacia en la aplicacion de|Eficacia en la aplicacion de|Eficacia = cuestionarios
cuestionarios. cuestionarios. aplicados en abril * 0.08 / 100
Segundo Trimestre 2011 cuestionarios programados por 100 50
aplicar en abril* 0.08
Eficacia Eficacia en la realizacién de|Eficacia en la realizacion de[Eficacia = 4  entrevistas
entrevistas en grupos focales. |entrevistas en grupos focales. |aplicadas en grupos focales *
Segundo Trimestre 2011 0.08 / 4 entrevistas 4 2
programadas para junio * 0.08
Eficacia Eficacia en la realizacion del|Eficacia en la realizacién de|Eficacia = 1 informe realizado *
informe sobre el andlisis elinformes de andlisis €]|0.08 / 1 informe programado
Segundo Trimestre 2011 interpretacion de datos|interpretacion de datos|para julio * 0.08 0 0
resultantes de las encuestas y|resultantes de las encuestas y
grupos focales. grupos focales.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Eficacia en la elaboraciéon del|Eficacia = 1 informe de
informe de diagndstico delinforme de diagndstico de|diagndstico realizado * 0.08 / 1
Segundo Trimestre 2011 clima organizacional, [clima organizacional, |informe de diagndstico 0 0
necesidades formativas y de[necesidades formativas y de|programado para agosto * 0.08
vinculacién con el SPE. vinculacién con el SPE.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|lmplemetar la propuesta de|Eficacia= 1 documento
documento sobre la|seguimiento y evaluacién dellelaborado* 1/1 documento
Segundo Trimestre 2011 implementacion de la|plan curricular. programado* 1 0 0.4
propuesta de evaluacion vy
seguimiento.
Eficacia Eficacia en la formulacién del|Disefiar y elaborar guias de|Eficacia= 2 documentos
Segundo Trimestre 2011 documer?t)o ‘sobArfe la observecién de las acciones|realizados* 0.64 / 2 o 1
elaboracion y aplicacion de las|formativas. documentos programados para
guias de observacion. septiembre * 0.64
Eficacia Eficacia en la elaboracion y|Disefiar y elaborar guias de|Eficacia= Entrevistas
Segundo Trimestre 2011 aplica;ién de las guias de entrfe\{ista orientas a. los realizaf‘]as*O.SO / 135 0 70
entrevista. participantes en las acciones|entrevistas programadas para
formativas. septiembre * 0.50
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Analizar y sistematizar la|Eficacia= 1 informe realizado*
informe sobre el andlisis y[informacion. 0.64 / 1 informe programado
sistematizacion de los datos para septiembre* 0.64
Segundo Trimestre 2011 derivados de la observacion a 0 o

los procesos formativos, y de
las entrevistas realizadas a los
funcionarios del SPE.
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Evaluacion de Indicadores de gestion

correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta
(mensual, trimestral y anual)

Tipo de Indicador

Denominacién del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

Metas

Resultados

Segundo Trimestre 2011

Eficacia

Eficacia en la elaboraciéon del
informe sobre el seguimiento
y evaluacién de la formaciony
su efecto en la practica
cotidiana de los funcionarios.

Integrar un informe de
seguimineto y evaluacion de la
formacién en la practica
cotidiana de los funcionarios.

Eficacia= 1 informe realizado *
0.83 /1 informe programado
para noviembre* 0.83

Segundo Trimestre 2011

Eficacia

Eficacia en la imparticion del
curso.

Impartir un curso sobre ley de
Participacion Ciudadana para
miembros del SPE (MSPE).

Eficacia = 1 curso impartido *
0. 25/1 curso planeado * 0.25.

0.66

Segundo Trimestre 2011

Eficacia

Eficacia en la imparticion del
curso.

Impartir  un  curso  de
Innovacion y Mejora en el
Servicio Publico a MSPE.

Eficacia = 1 curso impartido *
0. 32/1 curso planeado * 0.32.

0.2

Segundo Trimestre 2011

Eficacia

Eficacia en la imparticion del
curso.

Impartir un curso de
Comunicacién y Manejo de
Grupos a Coordinadores vy
Secretarios Técnicos.

Eficacia = 1 curso impartido *
0. 25/ 1 curso planeado * 0.25.

0.2

Segundo Trimestre 2011

Eficacia

Capacitar a los MSPE en
Introduccién a los Derechos
Humanos y Fomento de la
perspectiva de género.

Impartir un curso a los MSPE
en introduccién a los derechos
humanos fomento de |Ia
perspectiva de género.

Eficacia = 1 curso impartido *
0. 25 /1 curso planeado * 0.25

0.1

Segundo Trimestre 2011

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
los informes relativo a la
evaluacién de las asesorias
permanentes otorgadas a las
asociaciones politicas.

Elaborar 12 informes respecto
de las asesorias permanentes
otorgadas a las asociaciones
politicas.

Eficacia = 1 informe realizado
*.08/ 1 informe programado
para cada mes *.08

Segundo Trimestre 2011

Eficacia

Eficacia en la recepcion y
revision de los informes
anuales del afio 2010.

Recibir y revisar 7 informes
anuales del afio 2010 de los
partidos politicos.

Eficacia = 7 informes recibidos
y revisados en un semestre
*.50 / 7 informes para recibir y
revisar en el primer semestre
*.50

Segundo Trimestre 2011

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
actas  circunstanciadas  de
conclusion de la fiscalizacion.

Elaborar 7 actas
circunstanciadas de conclusién
de los trabajos de fiscalizacion.

Eficacia = 7 actas realizadas en
un mes*.08 / 7 actas
programadas para junio *.08

Segundo Trimestre 2011

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
actas circunstanciadas,
mediante la cual se notifican
las observaciones subsistentes
por los partidos politicos.

Elaborar 7 actas
circunstanciadas de confronta,
mediante las cuales se dan a
conocer las observaciones
subsistentes.

Eficacia = 7 actas realizadas
*16 / 7 actas programadas
para el cuarto bimestre * .16
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Evaluacion de Indicadores de gestion

correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacion del indicador Objetivo del indicador Formula
(mensual, trimestral y anual) Metas Resultados
Eficacia Eficacia en el andlisis de|Realizar el andlisis de las 7|Eficacia = 7 informes del
respuesta a la notificacion de|respuestas que den los|andlisis de las respuestas
Segundo Trimestre 2011 observaciones subsister\tes parFifios” politicos aA la realizad,o‘s,‘*.ZS / 7 informes 0 0
que presenten los partidos|notificacion de observaciones|con andlisis de las respuestas
politicos. subsistentes. programados para octubre
*.25
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Elaborar 1 dictamen|Eficacia = 1  dictamen
dictamen consolidado y|consolidado y su respectivo[consolidado y proyecto de
proyecto de resolucion. proyecto de resolucion. resolucién realizado *0.41 / 1
Segundo Trimestre 2011 dictamen consolidado y 0 0
proyecto de resolucién
programado para noviembre
*0.41
Eficacia Eficacia en la recepcion y|Recepcion y revision de los 18(Eficacia = 18 informes
revision de los informes|informes que presenten las|recibidos y revisados *.50 / 18
mensuales que presenten las|agrupaciones politicas|informes programados para
Segundo Trimestre 2011 agrupaciones politicas locales,|interesadas en constituirse|recibir y revisar para agosto 0 17
interesadas en constituirse[como partido politico local *50
como partido politico local.
Eficacia Eficacia en la notificacion de|Notificacion de errores y|Eficacia = 18 notificaciones
errores y omisiones derivadas|omisiones, asi como el analisis|realizadas *.50 / 18
de la revision de los informes|de las respuestas. notificaciones programadas
mensuales, asi como analisis para agosto * .50
Segundo Trimestre 2011 de las respuestas que sobre el 0 0
particular presenten las
agrupaciones politicas locales.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Elaborar un dictamen|Eficacia = 1  dictamen
dictamen consolidado y|consolidado y su respectivo[consolidado y proyecto de
proyecto de resolucidn|proyecto de resolucion. resolucién realizado *0.08 / 1
Segundo Trimestre 2011 derivado de la revision de los dictamen consolidado y 0 0
informes mensuales de las proyecto de resolucién
agrupaciones politicas locales. programado para agosto *0.08
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Elaborar 1 documento con el(Eficacia= 1 documento
documento para detectar las|andlisis histdrico de|realizado * .08 / 1 documento
deficiencias administrativas en|observaciones determinadas a|programado para marzo * .08
Segundo Trimestre 2011 las observaciones|las Asociaciones Politicas. 0 0
determinadas a las

ssociaciones politicas.
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Evaluacion de Indicadores de gestion

correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacion del indicador Objetivo del indicador Formula
(mensual, trimestral y anual) Metas Resultados
Eficacia Eficacia en la realizacion de|Realizar 2 reuniones de trabajo|Eficacia= 2 reuniones
reuniones para detectar|para  detectar  debilidades|realizadas * .16 / 2 reuniones
Segundo Trimestre 2011 debilidades del persorAlaI‘ y en respect'OA del personal y programadas en el primer 0 0
los procedimientos|procedimientos bimestre * .16
administrativos internos. administrativos internos de las
Asociaciones Politicas.
Eficacia Eficacia en la elaboracion y|Elaborar 3 proyectos de|Eficacia= 3 proyectos de
presentacion de proyectos de[temarios para cursos de|temarios realizados en marzo *
temas que permitan a la|actualizacion. .08 / 3 proyectos programados
Comision de Fiscalizacion y a para marzo*.08
Segundo Trimestre 2011 las  Asociaciones  Politicas 0 0
obtener su visto bueno para la
implementacion de cursos de
actualizaciéon en materia de
fiscalizacion.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Elaborar 3 propuestas de|Eficacia= 3 materiales
material didactico y de apoyo|material diddctico para los|didacticos realizados * .08 / 3
Segundo Trimestre 2011 para la imparticion de cursos|cursos de actualizacion. materiales didacticos 3 0
de actualizacion en materia de programados para abril *.08
fiscalizacion.
Eficacia Eficacia en la imparticién de|Realizar 3 cursos de|Eficacia= 3 cursos  de
cursos a las Asociaciones|actualizacion. actualizacion realizados * .56 /
Segundo Trimestre 2011 Politicas que les permita 3 cursos de actualizacion 0 0
actualizarse en materia de programados para noviembre
fiscalizacion. * .56
Eficacia Eficiencia en la realizacion de|Elaborar tres informes sobre|Eficacia= Informes sobre Ila
tres informes sobre la|los resultados derivados de los|evaluacién de la capacitacion
Segundo Trimestre 2011 evaluacién de los resultados de|cursos de actualizacion. *0.08 / 3 informes 0 0
la capacitacidn impartida. programados para julio *0.08
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Realizar 1 plan de estrategia de|Eficacia= 1 plan de estrategia
Plan de estrategia de difusion|difusion de medios. de difusién realizado *.16 / 1
Segundo Trimestre 2011 de las actividades y resultados plan de estrategia de difusion 0 0
de los procesos de programado para marzo * .16
fiscalizacion.
Eficacia Eficacia en la realizacion de la|Realizar 1 reunidn del plan de(Eficacia= 1 reunién de trabajo
reuniéon de trabajo con la|estrategia de difusién de|realizada en marzo *.08 / 1
Comisiéon  de  Fiscalizacion,medios con la Comisiéon de|reunidn de trabajo programada
Segundo Trimestre 2011 respecto de la estrategia de(Fiscalizacién. para marzo * .08 0 0

difusién de las actividades y
resultados de los procesos de
fiscalizacion.
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Evaluacion de Indicadores de gestion

correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta

Tipo de Indicador

Denominacién del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

(mensual, trimestral y anual) Metas Resultados
Eficacia Eficacia en la realizacion de la|Realizar 1 reunidn del plan de(Eficacia= 1 reunién de trabajo
reunién de trabajo con los|estrategia de difusién de|realizada en abril * .08 / 1
consejeros  electorales no|medios con los consejeros|reunion de trabajo programada
integrantes de la comision,|electorales no integrantes de la|para abril * .08
Segundo Trimestre 2011 respecto de la estrategia de[comisidn de fiscalizacion 1 0
difusién de las actividades y
resultados de los procesos de
fiscalizacién.
Eficacia Eficacia en la realizacion de la|Realizar 1 reunidon con las|Eficacia= 1 reunidn de trabajo
reunién de trabajo con las|areas encargadas del Prograna|realizada en abril * .08 / 1
areas encargadas del Programa|General de Imagen y|reunién de trabajo programada
General de Imagen y|Colaboracién Institucional. para abril * .08
Segundo Trimestre 2011 Colaboracion Instituc'ional, 1 0
respecto de la estrategia de
difusion de las actividades y
resultados de los procesos de
fiscalizacién.
Eficacia Eficacia de la elaboracién de|Realizar 6 Informes de|Eficacia= Informes de
informes de  seguimiento,[seguimiento a la estrategia de|seguimiento de estrategia de
respecto de la estrategia de|difusiéon de las actividades y|difusién realizados *.64 / 6
Segundo Trimestre 2011 difusion de las actividades y|resultados de los procesos de|informes de seguimiento de 0 0
resultados de los procesos de|fiscalizacion. estrategia de difusién
fiscalizacion. programados para diciembre
*.64
Eficacia Eficacia en el estudio y analisis|Elaborar dos documentos que(Eficacia = 2 documentos
del marco normativo en|incluyan comparativos. realizados *.16 / 2 documentos
materia de fiscalizacion con programados para el primer
base en los comparativos de la bimestre *.16
Segundo Trimestre 2011 normatividad local vy la 0 0
aplicable a nivel federal y en
otras entidades federativas.
Eficacia Eficacia en la realizaciéon de|lLlevar a cabo 3 reuniones de|Eficacia = Reuniones de trabajo
reuniones de trabajo paraftrabajo con representantes de|realizadas *.16 / 3 reuniones
llevar a cabo el intercambio de(los partidos politicos. de trabajo programadas para el
Segundo Trimestre 2011 ideas y  propuestas de segundo bimestre *.16 3 3
modificacion al marco
normativo aplicable en materia
de fiscalizacion.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Elaborar 2 propuestas de|Eficacia = 3 proyectos de
proyecto de reforma a lafreforma a la reglamentacidn|reformas realizadas *.16 / 3
Segundo Trimestre 2011 reglamentaciéon interna delfinterna  del Instituto, en|proyectos de reformas 3 3
Instituto, en materia de|materia de fiscalizacion y|programados para el tercer
fiscalizacion. liquidacion. bimestre *.16
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Evaluacion de Indicadores de gestion

correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta

Tipo de Indicador

Denominacién del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

(mensual, trimestral y anual) Metas Resultados
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Elaborar 1 propuesta de|Eficacia = 1 proyecto de
proyecto de reformas alfreforma al Cédigo  de|reformas realizado * .16 / 1
Segundo Trimestre 2011 Cédigo‘ Ade Instituciones  y/|Instituciones y Prochimientos proyecto de - reformas 0 0
Procedimientos Electorales del|Electorales del Distrito Federal,[programado para julio * .16
Distrito Federal, en materia de|en materia de fiscalizacion.
fiscalizacién.
Eficacia Eficacia en la realizacion de|Elaborar 1 propuesta de|Eficacia = 2 reuniones de
reuniones de trabajo parafreformas al Cddigo de|trabajo realizadas *16 / 2
presentar a la Comisién de|lnstituciones y Procedimientos|reuniones de trabajo
Fiscalizacion la propuesta de|Electorales del Distrito Federal. [programadas para el cuarto
Segundo Trimestre 2011 reformas al marco normativo bimestre *.16 0 3
aplicable en materia de
fiscalizacion 'y recibir sus
observaciones y comentarios.
Eficacia Eficacia en la realizacion de las|Llevar a cabo 1 reunidn de|Eficacia = 1 reunion de trabajo
reuniones de trabajo paraftrabajo con los Consejeros|realizada en agosto *.08 / 1
presentar a los consejeros|Electorales no integrantes de la|reunidn de trabajo programada
electorales no integrantes de la|comision para recibir sus|para agosto *.08
. comision, la propuesta de|observaciones y comentarios a
Segundo Trimestre 2011 . 0 3
reformas al marco normativo(la propuesta de reformas al
aplicable en materia de|marco normativo aplicable en
fiscalizacion y recibir  sus|materia de fiscalizacion.
observaciones y comentarios.
Eficacia Eficacia en la presentacidn a la|Presentar a la Comision de(Eficacia = 2 proyectos de
Comision de Normatividad y[Normatividad y Transparencia,|reformas realizadas * .08 / 2
Transparencia, los proyectos|los proyectos de reformas al|proyectos de reformas
de reformas al marco|marco normativo aplicable en|programados para agosto *.08
. normativo aplicable en materia|materia de fiscalizacion y
Segundo Trimestre 2011 e R 0 3
de fiscalizacién y liquidacion,|liquidacion, para su
para su presentacion al[presentacion al Consejo
Consejo General. General.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Elaborar el proyecto deEficacia = 1 proyecto de
proyecto de reglamento para|reglamento para lajreglamento realizado *.04 / 1
la fiscalizacion de los recursos|fiscalizacion de los recursos de|proyecto de reglamento
de las agrupaciones politicas|las  agrupaciones politicas|programado para la primera
Segundo Trimestre 2011 locales interesadas en|locales interesadas en|quincena de enero *.04 0 0

constituirse  como
politicos locales.

partidos

constituirse  como
politicos locales.

partidos
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Evaluacion de Indicadores de gestion

correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta

Tipo de Indicador

Denominacién del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

(mensual, trimestral y anual) Metas Resultados
Eficacia Eficacia en la presentacion al|Presentar a la Comision deEficacia = 1 proyecto de
Consejo General del proyecto[Normatividad y Transparencia,|reglamento realizado *.8 / 1
de reglamento para la|previa opinidn de la Comision|proyecto de reglamento
fiscalizacion de los recursos de|de Fiscalizacion el proyecto de|programado para octubre *.8
las  agrupaciones  politicas|reglamento para la
locales interesadas en|fiscalizacion de los recursos de
. constituirse en partido politico|las  agrupaciones  politicas
Segundo Trimestre 2011 X 0 0
local. locales interesadas en
constituirse en partido politico
local, para su presentacion y
aprobacién del Consejo
General.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Elaborar 1 Anexo técnico. Eficacia =1 documento
documento que integre los realizado * .25 / 1 documento
anexos técnicos del convenio programado para abril * .25
de apoyo y colaboracién con el
Segundo Trimestre 2011 IFE, con la finalidad de mejorar 1 0
el intercambio de informacién
en materia de fiscalizacion.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de 2|Elaborar 2 Convenios (uno con|Eficacia= 2 convenios de apoyo
convenios de apoyo y|el TEPJFy otro con el TEDF). y colaboracién con dérganos
colaboracion con los drganos jurisdiccionales celebrados
jurisdiccionales (local y *.25 / 2 convenios de apoyo y
Segundo Trimestre 2011 federal), con la finalidad de colaboracién programados 2 0
homogenizar los criterios de para abril *.25
interpretacion  juridica en
materia de fiscalizacion.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de 5|Elaborar 5 Convenios. Eficacia= 5 convenios de apoyo
convenios de apoyo vy y colaboracién con entidades
colaboracion con entidades publicas, privadas y sociales
X publicas, privadas y sociales, celebrados *.25 / 5 convenios
Segundo Trimestre 2011 L, 5 0
que favorezcan el desarrollo y de apoyo vy colaboracidon
mejora de las actividades que programados para abril *.25
realiza la UTEF.
Eficacia Eficacia en la realizacién de|Realizar mensualmente una|Eficacia= 1 reunién efectuada
reuniones de coordinacidn con|reunién de coordinaciéon con|*0.8 /1 reunién programada
Segundo Trimestre 2011 los  funcionarios del SPE[los funcionarios del SPE|cada mes *0.8 3 3

adscritos a la  Direccién

Distrital.

adscritos a la  Direccién

Distrital.
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Evaluacion de Indicadores de gestion

correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta

Tipo de Indicador

Denominacién del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

(mensual, trimestral y anual) Metas Resultados
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Realizar mensualmente un|Eficacia=1 informe elaborado
los informes sobre el avance|informe sobre el avance en el|*0.8 / 1 informe programado
en el cumplimiento del|cumplimiento del Calendario|para cada mes *0.8
Segundo Trimestre 2011 Calendario Anual de[Anual de Actividades para los 3 3
Actividades para los drganos|érganos desconcentrados
desconcentrados 2011. 2011.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Atender la informacién|Eficacia= 1 documento
documento que da cuenta de|solicitada en la visita de|elaborado *.50 /1 documento
Segundo Trimestre 2011 la atencién a las visita de[supervision. programado para el segundo 0 0
supervision. semestre *.50
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|lnformar sobre la|Eficacia=1 informe elaborado
los informes  sobre lalimplementacion del Programa|*1 /1 informe programado * 1
implementacion del Programalanual de evaluacién de los
. anual de evaluacién de los|Comités Ciudadanos y
Segundo Trimestre 2011 L ) . 0 1
Comités Ciudadanos y|Consejos de los Pueblos.
Consejos de los Pueblos
electos en el afio 2010.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Elaborar un informe sobre los|Eficacia= 1 informe efectuado
informe sobre los trabajos de(trabajos de preparacion del|*0.25 / 1 informe programado
Segundo Trimestre 2011 preparacion del Proceso|Proceso Electoral 2011-2012. [para el cuarto trimestre *0.25 0 0
Electoral 2011-2012.
Eficacia Eficacia en la integracion del|Integrar los expedientes|Eficacia= 1 expediente *0.50 /
expediente de la consulta|relativos a la celebracion de las|1 expediente programado en
Segundo Trimestre 2011 publica para AinAteglA'ar el f:onsultas ciudadanas para|cada semestre *0.50 1 1
presupuesto participativo por|instrumentar el presupuesto
Delegacion. participativo por Delegacion
Eficacia Eficacia en la realizacién de|Realizar mensualmente una|Eficacia= 1 reunién efectuada
reuniones de coordinacidn con|reunién de coordinaciéon con|*0.8 /1 reunién programada
Segundo Trimestre 2011 los .funcionarios de:l SPE los .funcionarios dejl SPE cada mes *0.8 3 3
adscritos a la  Direccién|adscritos a la  Direccion
Distrital. Distrital.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Realizar mensualmente un|Eficacia=1 informe elaborado
los informes sobre el avance|informe sobre el avance en el|*0.8 / 1 informe programado
en el cumplimiento del|cumplimiento del Calendario|paracada mes *0.8
Segundo Trimestre 2011 Calendario Anual de|Anual de Actividades para los 3 3

Actividades para los drganos
desconcentrados 2011.

érganos desconcentrados

2011.
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Evaluacion de Indicadores de gestion

correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacion del indicador Objetivo del indicador Formula
(mensual, trimestral y anual) Metas Resultados
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Atender la informacién|Eficacia= 1 documento
documento que da cuenta de|solicitada en la visita de|elaborado *.50 /1 documento
Segundo Trimestre 2011 la atencion a las visita de[supervision. programado para el segundo 0 0
supervision. semestre *.50
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|lnformar sobre la|Eficacia=1 informe elaborado
los informes sobre lalimplementacion del Programa|*1/1informe programado * 1
implementacion del Programalanual de evaluaciéon de los
X anual de evaluacion de los|Comités Ciudadanos y
Segundo Trimestre 2011 L . X 0 1
Comités Ciudadanos y|Consejos de los Pueblos.
Consejos de los Pueblos
electos en el afio 2010.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Elaborar un informe sobre los|Eficacia= 1 informe efectuado
informe sobre los trabajos de(trabajos de preparacion del|*0.25 / 1 informe programado
Segundo Trimestre 2011 preparacion del Proceso|Proceso Electoral 2011-2012. (para el cuarto trimestre *0.25 0 0
Electoral 2011-2012.
Eficacia Eficacia en la integracion del|lntegrar los expedientes|Eficacia= 1 expediente *0.50 /
expediente de la consulta|relativos a la celebracion de las|1 expediente programado en
Segundo Trimestre 2011 publica para AinAteglA'ar el f:onsultas ciudadanas para|cada semestre *0.50 1 1
presupuesto participativo por|instrumentar el presupuesto
Delegacion. participativo por Delegacion
Eficacia Eficacia en la realizacién de|Realizar mensualmente una|Eficacia= 1 reunién efectuada
reuniones de coordinacion con|reunién de coordinaciéon con|*0.8 /1 reunién programada
Segundo Trimestre 2011 los .funcionarios de:l SPE los .funcionarios dejl SPE cada mes *0.8 3 3
adscritos a la  Direccién|adscritos a la  Direccion
Distrital. Distrital.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar mensualmente un|Eficacia=1 informe elaborado
los informes sobre el avance|informe sobre el avance en el|*0.8 / 1 informe programado
en el cumplimiento del|cumplimiento del Calendario|para cada mes *0.8
Segundo Trimestre 2011 Calendario Anual de|Anual de Actividades para los 3 3
Actividades para los drganos|dérganos desconcentrados
desconcentrados 2011. 2011.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Atender la informacion|Eficacia= 1 documento
documento que da cuenta de|solicitada en la visita de|elaborado *.50 /1 documento
Segundo Trimestre 2011 la atenciéon a las visita de[supervision. programado para el segundo 0 0

supervision.

semestre *.50
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Evaluacion de Indicadores de gestion

correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta

Tipo de Indicador

Denominacién del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|lnformar sobre la|Eficacia=1 informe elaborado
los informes sobre lalimplementacidon del Programa|*1/ 1 informe programado * 1
implementacion del Programalanual de evaluacién de los
i anual de evaluacion de los|Comités Ciudadanos y
Segundo Trimestre 2011 . A X 0 1
Comités Ciudadanos y|Consejos de los Pueblos.
Consejos de los Pueblos
electos en el afio 2010.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Elaborar un informe sobre los|Eficacia= 1 informe efectuado
informe sobre los trabajos de(trabajos de preparaciéon del|*0.25 / 1 informe programado
Segundo Trimestre 2011 preparacion del Proceso|Proceso Electoral 2011-2012. |para el cuarto trimestre *0.25 0 0
Electoral 2011-2012.
Eficacia Eficacia en la integracion del|Integrar los expedientes|Eficacia= 1 expediente *0.50 /
expediente de la consulta|relativos a la celebracion de las|1 expediente programado en
ublica ara  integrar  el[consultas  ciudadanas ara|cada semestre *0.50
Segundo Trimestre 2011 P P . g' X P 1 1
presupuesto participativo por|instrumentar el presupuesto
Delegacion. participativo por Delegacion
Eficacia Eficacia en la realizacion de|Realizar mensualmente una|Eficacia= 1 reunién efectuada
reuniones de coordinacién confreunién de coordinacion con|*0.8 /1 reunién programada
) los  funcionarios del SPE|los funcionarios del SPE|cadames *0.8
Segundo Trimestre 2011 . o ) o 3 3
adscritos a la  Direccién|adscritos a la  Direccidn
Distrital. Distrital.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Realizar mensualmente un|Eficacia=1 informe elaborado
los informes sobre el avance|informe sobre el avance en el|*0.8 / 1 informe programado
en el cumplimiento del|cumplimiento del Calendario|para cada mes *0.8
Segundo Trimestre 2011 Calendario Anual de|Anual de Actividades para los 3 3
Actividades para los drganos|drganos desconcentrados
desconcentrados 2011. 2011.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Atender la informacién|Eficacia= 1 documento
documento que da cuenta de|solicitada en la visita de|elaborado *.50 /1 documento
Segundo Trimestre 2011 la atencion a las visita de[supervision. programado para el segundo 0 0
supervision. semestre *.50
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|lnformar sobre la|Eficacia=1 informe elaborado
los informes sobre lalimplementacion del Programa|*1 /1 informe programado * 1
implementacién del Programalanual de evaluaciéon de los
anual de evaluacion de los|Comités Ciudadanos
Segundo Trimestre 2011 L . X v 0 1
Comités Ciudadanos y|Consejos de los Pueblos.

Consejos de los Pueblos

electos en el afio 2010.
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Evaluacion de Indicadores de gestion

correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta

Tipo de Indicador

Denominacién del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Elaborar un informe sobre los|Eficacia= 1 informe efectuado
informe sobre los trabajos de(trabajos de preparaciéon del|*0.25 / 1 informe programado
Segundo Trimestre 2011 preparacion del Proceso|Proceso Electoral 2011-2012. |para el cuarto trimestre *0.25 0 0
Electoral 2011-2012.
Eficacia Eficacia en la integracion del|Integrar los expedientes|Eficacia= 1 expediente *0.50 /
expediente de la consulta|relativos a la celebracion de las|1 expediente programado en
ublica ara  integrar  el[consultas  ciudadanas ara|cada semestre *0.50
Segundo Trimestre 2011 P P . g' X P 1 1
presupuesto participativo por|instrumentar el presupuesto
Delegacion. participativo por Delegacion
Eficacia Eficacia en la realizacion de|Realizar mensualmente una|Eficacia= 1 reunién efectuada
reuniones de coordinacidn con|reunién de coordinacién con|*0.8 /1 reunién programada
. los  funcionarios del SPE[los funcionarios del SPE|cada mes *0.8
Segundo Trimestre 2011 X K ., . i ., 3 3
adscritos a la  Direccién|adscritos a la  Direccidn
Distrital. Distrital.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Realizar mensualmente un|Eficacia=1 informe elaborado
los informes sobre el avance|informe sobre el avance en el|*0.8 / 1 informe programado
en el cumplimiento del|cumplimiento del Calendario|para cada mes *0.8
Segundo Trimestre 2011 Calendario Anual de[Anual de Actividades para los 3 3
Actividades para los drganos|drganos desconcentrados
desconcentrados 2011. 2011.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Atender la informacién|Eficacia= 1 documento
documento que da cuenta de|solicitada en la visita de|elaborado *.50 /1 documento
Segundo Trimestre 2011 la atencion a las visita de[supervision. programado para el segundo 0 0
supervision. semestre *.50
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|lnformar sobre la|Eficacia=1 informe elaborado
los informes  sobre lajimplementaciéon del Programa|*1/ 1 informe programado * 1
implementacion del Programalanual de evaluacién de los
anual de evaluacién de los|Comités Ciudadanos
Segundo Trimestre 2011 . A X v 0 1
Comités Ciudadanos y|Consejos de los Pueblos.
Consejos de los Pueblos
electos en el afio 2010.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Elaborar un informe sobre los|Eficacia= 1 informe efectuado
informe sobre los trabajos de(trabajos de preparacion del|*0.25 / 1 informe programado
Segundo Trimestre 2011 preparacion del Proceso|Proceso Electoral 2011-2012. |para el cuarto trimestre *0.25 0 0

Electoral 2011-2012.
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Evaluacion de Indicadores de gestion

correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta

Tipo de Indicador

Denominacién del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la integracién del|Integrar los expedientes|Eficacia= 1 expediente *0.50 /
expediente de la consulta|relativos a la celebracion de las|1 expediente programado en
ublica ara  integrar  el[consultas  ciudadanas ara|cada semestre *0.50
Segundo Trimestre 2011 p p - gA X p 1 1
presupuesto participativo por|instrumentar el presupuesto
Delegacion. participativo por Delegacién
Eficacia Eficacia en la realizaciéon de|Realizar mensualmente una|Eficacia= 1 reunién efectuada
reuniones de coordinacion confreunién de coordinacién con|*0.8 /1 reunién programada
los funcionarios del SPE[los funcionarios del SPE|cada mes *0.8
Segundo Trimestre 2011 . o . L 3 3
adscritos a la  Direccién|adscritos a la  Direccion
Distrital. Distrital.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar mensualmente un|Eficacia=1 informe elaborado
los informes sobre el avance|informe sobre el avance en el|*0.8 / 1 informe programado
en el cumplimiento del|cumplimiento del Calendario|para cada mes *0.8
Segundo Trimestre 2011 Calendario Anual de|Anual de Actividades para los 3 3
Actividades para los drganos|drganos desconcentrados
desconcentrados 2011. 2011.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Atender la informacion|Eficacia= 1 documento
documento que da cuenta defsolicitada en la visita de|elaborado *.50 /1 documento
Segundo Trimestre 2011 la atencién a las visita de[supervision. programado para el segundo 0 0
supervision. semestre *.50
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|lnformar sobre la|Eficacia=1 informe elaborado
los informes  sobre lalimplementacion del Programa|*1 /1 informe programado * 1
implementacion del Programalanual de evaluacién de los
. anual de evaluacién de los|Comités Ciudadanos y
Segundo Trimestre 2011 - ) ) 0 1
Comités Ciudadanos y|Consejos de los Pueblos.
Consejos de los Pueblos
electos en el afio 2010.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Elaborar un informe sobre los|Eficacia= 1 informe efectuado
informe sobre los trabajos de(trabajos de preparacion del|*0.25 / 1 informe programado
Segundo Trimestre 2011 preparacion del Proceso|Proceso Electoral 2011-2012. [para el cuarto trimestre *0.25 0 0
Electoral 2011-2012.
Eficacia Eficacia en la integracion del|Integrar los expedientes|Eficacia= 1 expediente *0.50 /
expediente de la consulta|relativos a la celebracion de las|1 expediente programado en
ublica ara  integrar  el[consultas ciudadanas ara|cada semestre *0.50
Segundo Trimestre 2011 P P 8 P 1 1

presupuesto participativo por
Delegacion.

instrumentar el presupuesto
participativo por Delegacion
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Evaluacion de Indicadores de gestion

correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta

Tipo de Indicador

Denominacién del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la realizacién de|Realizar mensualmente una|Eficacia= 1 reunién efectuada
reuniones de coordinacién con|reunién de coordinacién con|*0.8 /1 reunién programada
. los  funcionarios del SPE[los funcionarios del SPE|cada mes *0.8
Segundo Trimestre 2011 . o ) o 3 3
adscritos a la  Direccion|adscritos a la  Direccidn
Distrital. Distrital.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Realizar mensualmente un|Eficacia=1 informe elaborado
los informes sobre el avance|informe sobre el avance en el|*0.8 / 1 informe programado
en el cumplimiento del|cumplimiento del Calendario|paracada mes *0.8
Segundo Trimestre 2011 Calendario Anual de|Anual de Actividades para los 3 3
Actividades para los drganos|drganos desconcentrados
desconcentrados 2011. 2011.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Atender la informacién|Eficacia= 1 documento
documento que da cuenta de|solicitada en la visita de|elaborado *.50 /1 documento
Segundo Trimestre 2011 la atencion a las visita de[supervision. programado para el segundo 0 0
supervision. semestre *.50
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Informar sobre la|Eficacia=1 informe elaborado
los informes sobre la[implementacion del Programa|*1/ 1 informe programado * 1
implementacion del Programalanual de evaluacién de los
anual de evaluacién de los|Comités Ciudadanos
Segundo Trimestre 2011 . A X v 0 1
Comités Ciudadanos y|Consejos de los Pueblos.
Consejos de los Pueblos
electos en el afio 2010.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Elaborar un informe sobre los|Eficacia= 1 informe efectuado
informe sobre los trabajos de(trabajos de preparacion del|*0.25 / 1 informe programado
Segundo Trimestre 2011 preparacion del Proceso|Proceso Electoral 2011-2012. |para el cuarto trimestre *0.25 0 0
Electoral 2011-2012.
Eficacia Eficacia en la integracién del|Integrar los expedientes|Eficacia= 1 expediente *0.50 /
expediente de la consulta|relativos a la celebracion de las|1 expediente programado en
ublica ara  integrar  el[consultas  ciudadanas ara|cada semestre *0.50
Segundo Trimestre 2011 P P . g. X P 1 1
presupuesto participativo por|instrumentar el presupuesto
Delegacion. participativo por Delegacion
Eficacia Eficacia en la realizaciéon de|Realizar mensualmente una|Eficacia= 1 reunién efectuada
reuniones de coordinacion con|reunién de coordinacion con|*0.8 /1 reunidén programada
los funcionarios del SPE[los funcionarios del SPE|cada mes *0.8
Segundo Trimestre 2011 3 3

adscritos a la  Direccién

Distrital.

adscritos a la  Direccién

Distrital.
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Evaluacion de Indicadores de gestion

correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta

Tipo de Indicador

Denominacién del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

(mensual, trimestral y anual) Metas Resultados
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Realizar mensualmente un|Eficacia=1 informe elaborado
los informes sobre el avance|informe sobre el avance en el|*0.8 / 1 informe programado
en el cumplimiento del|cumplimiento del Calendario|para cada mes *0.8
Segundo Trimestre 2011 Calendario Anual de[Anual de Actividades para los 3 3
Actividades para los drganos|érganos desconcentrados
desconcentrados 2011. 2011.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Atender la informacién|Eficacia= 1 documento
documento que da cuenta de|solicitada en la visita de|elaborado *.50 /1 documento
Segundo Trimestre 2011 la atencién a las visita de[supervision. programado para el segundo 0 0
supervision. semestre *.50
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|lnformar sobre la|Eficacia=1 informe elaborado
los informes  sobre lalimplementacion del Programa|*1 /1 informe programado * 1
implementacion del Programalanual de evaluacién de los
. anual de evaluacién de los|Comités Ciudadanos y
Segundo Trimestre 2011 L ) . 0 1
Comités Ciudadanos y|Consejos de los Pueblos.
Consejos de los Pueblos
electos en el afio 2010.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Elaborar un informe sobre los|Eficacia= 1 informe efectuado
informe sobre los trabajos de(trabajos de preparacion del|*0.25 / 1 informe programado
Segundo Trimestre 2011 preparacion del Proceso|Proceso Electoral 2011-2012. [para el cuarto trimestre *0.25 0 0
Electoral 2011-2012.
Eficacia Eficacia en la integracion del|Integrar los expedientes|Eficacia= 1 expediente *0.50 /
expediente de la consulta|relativos a la celebracion de las|1 expediente programado en
Segundo Trimestre 2011 publica para AinAteglA'ar el f:onsultas ciudadanas para|cada semestre *0.50 1 1
presupuesto participativo por|instrumentar el presupuesto
Delegacion. participativo por Delegacion
Eficacia Eficacia en la realizacién de|Realizar mensualmente una|Eficacia= 1 reunién efectuada
reuniones de coordinacidn con|reunién de coordinaciéon con|*0.8 /1 reunién programada
Segundo Trimestre 2011 los .funcionarios de:l SPE los .funcionarios dejl SPE cada mes *0.8 3 3
adscritos a la  Direccién|adscritos a la  Direccion
Distrital. Distrital.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Realizar mensualmente un|Eficacia=1 informe elaborado
los informes sobre el avance|informe sobre el avance en el|*0.8 / 1 informe programado
en el cumplimiento del|cumplimiento del Calendario|paracada mes *0.8
Segundo Trimestre 2011 Calendario Anual de|Anual de Actividades para los 3 3

Actividades para los drganos
desconcentrados 2011.

érganos desconcentrados

2011.
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Evaluacion de Indicadores de gestion

correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacion del indicador Objetivo del indicador Formula
(mensual, trimestral y anual) Metas Resultados
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Atender la informacién|Eficacia= 1 documento
documento que da cuenta de|solicitada en la visita de|elaborado *.50 /1 documento
Segundo Trimestre 2011 la atencion a las visita de[supervision. programado para el segundo 0 0
supervision. semestre *.50
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|lnformar sobre la|Eficacia=1 informe elaborado
los informes sobre lalimplementacion del Programa|*1/1informe programado * 1
implementacion del Programalanual de evaluaciéon de los
X anual de evaluacion de los|Comités Ciudadanos y
Segundo Trimestre 2011 L . X 0 1
Comités Ciudadanos y|Consejos de los Pueblos.
Consejos de los Pueblos
electos en el afio 2010.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Elaborar un informe sobre los|Eficacia= 1 informe efectuado
informe sobre los trabajos de(trabajos de preparacion del|*0.25 / 1 informe programado
Segundo Trimestre 2011 preparacion del Proceso|Proceso Electoral 2011-2012. (para el cuarto trimestre *0.25 0 0
Electoral 2011-2012.
Eficacia Eficacia en la integracion del|lntegrar los expedientes|Eficacia= 1 expediente *0.50 /
expediente de la consulta|relativos a la celebracion de las|1 expediente programado en
Segundo Trimestre 2011 publica para AinAteglA'ar el f:onsultas ciudadanas para|cada semestre *0.50 1 1
presupuesto participativo por|instrumentar el presupuesto
Delegacion. participativo por Delegacion
Eficacia Eficacia en la realizacién de|Realizar mensualmente una|Eficacia= 1 reunién efectuada
reuniones de coordinacion con|reunién de coordinaciéon con|*0.8 /1 reunién programada
Segundo Trimestre 2011 los .funcionarios de:l SPE los .funcionarios dejl SPE cada mes *0.8 3 3
adscritos a la  Direccién|adscritos a la  Direccion
Distrital. Distrital.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Realizar mensualmente un|Eficacia=1 informe elaborado
informe sobre el avance en el[informe sobre el avance en el|*0.8 / 1 informe programado
cumplimiento del Calendario|cumplimiento del Calendario|para cada mes *0.8
Segundo Trimestre 2011 Anual de Actividades para los|Anual de Actividades para los 3 3
drganos desconcentrados|drganos desconcentrados
2011. 2011.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Atender la informacion|Eficacia= 1 documento
documento que da cuenta de|solicitada en la visita de|elaborado *.50 /1 documento
Segundo Trimestre 2011 la atenciéon a las visita de[supervision. programado para el segundo 0 0

supervision.

semestre *.50
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Evaluacion de Indicadores de gestion

correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta

Tipo de Indicador

Denominacién del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|lnformar sobre la|Eficacia=1 informe elaborado
los informes sobre lalimplementacidon del Programa|*1/ 1 informe programado * 1
implementacion del Programalanual de evaluacién de los
i anual de evaluacion de los|Comités Ciudadanos y
Segundo Trimestre 2011 . A X 0 1
Comités Ciudadanos y|Consejos de los Pueblos.
Consejos de los Pueblos
electos en el afio 2010.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Elaborar un informe sobre los|Eficacia= 1 informe efectuado
informe sobre los trabajos de(trabajos de preparaciéon del|*0.25 / 1 informe programado
Segundo Trimestre 2011 preparacion del Proceso|Proceso Electoral 2011-2012. |para el cuarto trimestre *0.25 0 0
Electoral 2011-2012.
Eficacia Eficacia en la integracion del|Integrar los expedientes|Eficacia= 1 expediente *0.50 /
expediente de la consulta|relativos a la celebracion de las|1 expediente programado en
ublica ara  integrar  el[consultas  ciudadanas ara|cada semestre *0.50
Segundo Trimestre 2011 P P . g' X P 1 1
presupuesto participativo por|instrumentar el presupuesto
Delegacion. participativo por Delegacion
Eficacia Eficacia en la realizacion de|Realizar mensualmente una|Eficacia= 1 reunién efectuada
reuniones de coordinacién confreunién de coordinacion con|*0.8 /1 reunién programada
) los  funcionarios del SPE|los funcionarios del SPE|cadames *0.8
Segundo Trimestre 2011 . o ) o 3 3
adscritos a la  Direccién|adscritos a la  Direccidn
Distrital. Distrital.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Realizar mensualmente un|Eficacia=1 informe elaborado
informe sobre el avance en ellinforme sobre el avance en el|*0.8 / 1 informe programado
cumplimiento del Calendario|cumplimiento del Calendario|para cada mes *0.8
Segundo Trimestre 2011 Anual de Actividades para los|Anual de Actividades para los 3 3
drganos desconcentrados|drganos desconcentrados
2011. 2011.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Atender la informacién|Eficacia= 1 documento
documento que da cuenta de|solicitada en la visita de|elaborado *.50 /1 documento
Segundo Trimestre 2011 la atencion a las visita de[supervision. programado para el segundo 0 0
supervision. semestre *.50
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|lnformar sobre la|Eficacia=1 informe elaborado
los informes sobre lalimplementacion del Programa|*1 /1 informe programado * 1
implementacién del Programalanual de evaluaciéon de los
anual de evaluacion de los|Comités Ciudadanos
Segundo Trimestre 2011 L . X v 0 1
Comités Ciudadanos y|Consejos de los Pueblos.

Consejos de los Pueblos

electos en el afio 2010.
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Evaluacion de Indicadores de gestion

correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta

Tipo de Indicador

Denominacién del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Elaborar un informe sobre los|Eficacia= 1 informe efectuado
informe sobre los trabajos de(trabajos de preparaciéon del|*0.25 / 1 informe programado
Segundo Trimestre 2011 preparacion del Proceso|Proceso Electoral 2011-2012. |para el cuarto trimestre *0.25 0 0
Electoral 2011-2012.
Eficacia Eficacia en la integracion del|Integrar los expedientes|Eficacia= 1 expediente *0.50 /
expediente de la consulta|relativos a la celebracion de las|1 expediente programado en
ublica ara  integrar  el[consultas  ciudadanas ara|cada semestre *0.50
Segundo Trimestre 2011 P P . g' X P 1 1
presupuesto participativo por|instrumentar el presupuesto
Delegacion. participativo por Delegacion
Eficacia Eficacia en la realizacion de|Realizar mensualmente una|Eficacia= 1 reunién efectuada
reuniones de coordinacidn con|reunién de coordinacién con|*0.8 /1 reunién programada
. los  funcionarios del SPE[los funcionarios del SPE|cada mes *0.8
Segundo Trimestre 2011 . o . o 3 3
adscritos a la  Direccién|adscritos a la  Direccidn
Distrital. Distrital.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Realizar mensualmente un|Eficacia=1 informe elaborado
informe sobre el avance en ellinforme sobre el avance en el|*0.8 / 1 informe programado
cumplimiento del Calendario|cumplimiento del Calendario|para cada mes *0.8
Segundo Trimestre 2011 Anual de Actividades para los|Anual de Actividades para los 3 3
drganos desconcentrados|drganos desconcentrados
2011. 2011.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Atender la informacién|Eficacia= 1 documento
documento que da cuenta de|solicitada en la visita de|elaborado *.50 /1 documento
Segundo Trimestre 2011 la atencion a las visita de[supervision. programado para el segundo 0 0
supervision. semestre *.50
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|lnformar sobre la|Eficacia=1 informe elaborado
los informes  sobre lajimplementaciéon del Programa|*1/ 1 informe programado * 1
implementacion del Programalanual de evaluacién de los
anual de evaluacién de los|Comités Ciudadanos
Segundo Trimestre 2011 . A X v 0 1
Comités Ciudadanos y|Consejos de los Pueblos.
Consejos de los Pueblos
electos en el afio 2010.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Elaborar un informe sobre los|Eficacia= 1 informe efectuado
informe sobre los trabajos de(trabajos de preparacion del|*0.25 / 1 informe programado
Segundo Trimestre 2011 preparacion del Proceso|Proceso Electoral 2011-2012. |para el cuarto trimestre *0.25 0 0

Electoral 2011-2012.
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Evaluacion de Indicadores de gestion

correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta

Tipo de Indicador

Denominacién del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la integracién del|Integrar los expedientes|Eficacia= 1 expediente *0.50 /
expediente de la consulta|relativos a la celebracion de las|1 expediente programado en
ublica ara  integrar  el[consultas  ciudadanas ara|cada semestre *0.50
Segundo Trimestre 2011 p p - gA X p 1 1
presupuesto participativo por|instrumentar el presupuesto
Delegacion. participativo por Delegacion
Eficacia Eficacia en la realizaciéon de|Realizar mensualmente una|Eficacia= 1 reunién efectuada
reuniones de coordinacién con|reunién de coordinaciéon con|*0.8 /1 reunidén programada
los funcionarios del SPE[los funcionarios del SPE|cada mes *0.8
Segundo Trimestre 2011 . o . L 3 3
adscritos a la  Direccién|adscritos a la  Direccion
Distrital. Distrital.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Realizar mensualmente un|Eficacia=1 informe elaborado
informe sobre el avance en el|informe sobre el avance en el|*0.8 / 1 informe programado
cumplimiento del Calendario|cumplimiento del Calendario|para cada mes *0.8
Segundo Trimestre 2011 Anual de Actividades para los|Anual de Actividades para los 3 3
drganos desconcentrados|drganos desconcentrados
2011. 2011.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Atender la informacion|Eficacia= 1 documento
documento que da cuenta defsolicitada en la visita de|elaborado *.50 /1 documento
Segundo Trimestre 2011 la atencién a las visita de[supervision. programado para el segundo 0 0
supervision. semestre *.50
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|lnformar sobre la|Eficacia=1 informe elaborado
los informes  sobre lalimplementacion del Programa|*1 /1 informe programado * 1
implementacion del Programalanual de evaluacién de los
. anual de evaluacién de los|Comités Ciudadanos y
Segundo Trimestre 2011 - ) ) 0 1
Comités Ciudadanos y|Consejos de los Pueblos.
Consejos de los Pueblos
electos en el afio 2010.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Elaborar un informe sobre los|Eficacia= 1 informe efectuado
informe sobre los trabajos de(trabajos de preparacion del|*0.25 / 1 informe programado
Segundo Trimestre 2011 preparacion del Proceso|Proceso Electoral 2011-2012. [para el cuarto trimestre *0.25 0 0
Electoral 2011-2012.
Eficacia Eficacia en la integracion del|Integrar los expedientes|Eficacia= 1 expediente *0.50 /
expediente de la consulta|relativos a la celebracion de las|1 expediente programado en
ublica ara  integrar  el[consultas ciudadanas ara|cada semestre *0.50
Segundo Trimestre 2011 P P 8 P 1 1

presupuesto participativo por
Delegacion.

instrumentar el presupuesto
participativo por Delegacion
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Evaluacion de Indicadores de gestion

correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta

Tipo de Indicador

Denominacién del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

(mensual, trimestral y anual) Metas Resultados
Eficacia Eficacia en la realizacién de|Realizar mensualmente una|Eficacia= 1 reunién efectuada
reuniones de coordinacién con|reunién de coordinacién con|*0.8 /1 reunién programada
. los  funcionarios del SPE[los funcionarios del SPE|cada mes *0.8
Segundo Trimestre 2011 . o ) o 3 3
adscritos a la  Direccion|adscritos a la  Direccidn
Distrital. Distrital.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Realizar mensualmente un|Eficacia=1 informe elaborado
informe sobre el avance en ellinforme sobre el avance en el|*0.8 / 1 informe programado
cumplimiento del Calendario|cumplimiento del Calendario|para cada mes *0.8
Segundo Trimestre 2011 Anual de Actividades para los|Anual de Actividades para los 3 3
drganos desconcentrados|drganos desconcentrados
2011. 2011.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Atender la informacién|Eficacia= 1 documento
documento que da cuenta de|solicitada en la visita de|elaborado *.50 /1 documento
Segundo Trimestre 2011 la atencion a las visita de[supervision. programado para el segundo 0 0
supervision. semestre *.50
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Informar sobre la|Eficacia=1 informe elaborado
los informes sobre la[implementacion del Programa|*1/ 1 informe programado * 1
implementacion del programalanual de evaluacién de los
Segundo Trimestre 2011 anuaAI ,de evalluacién de los Comitjés Ciudadanos y o 1
Comités Ciudadanos y|Consejos de los Pueblos.
Consejos de los Pueblos
electos en el afio 2010.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Elaborar un informe sobre los|Eficacia= 1 informe efectuado
informe sobre los trabajos de(trabajos de preparacion del|*0.25 / 1 informe programado
Segundo Trimestre 2011 preparacion del Proceso|Proceso Electoral 2011-2012. |para el cuarto trimestre *0.25 0 0
Electoral 2011-2012.
Eficacia Realizar todas las acciones|Integrar los expedientes|Eficacia= 1 expediente *0.50 /
necesarias para la celebracidn|relativos a la celebracion de las|1 expediente programado en
de las consultas ciudadanas|consultas ciudadanas para|cada semestre *0.50
Segundo Trimestre 2011 para instrumentar elfinstrumentar el presupuesto 1 1
presupuesto participativo por|participativo por Delegacion
Delegacion.
Eficacia Eficacia en la realizacién de|Realizar mensualmente una|Eficacia= 1 reunién efectuada
reuniones de coordinacidn con|reunién de coordinacién con|*0.8 /1 reunién programada
Segundo Trimestre 2011 los funcionarios del SPE[los funcionarios del SPE|cada mes *0.8 3 3

adscritos a la  Direccién

Distrital.

adscritos a la  Direccién

Distrital.
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Evaluacion de Indicadores de gestion

correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta

Tipo de Indicador

Denominacién del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

(mensual, trimestral y anual) Metas Resultados
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Realizar mensualmente un|Eficacia=1 informe elaborado
informe sobre el avance en ellinforme sobre el avance en el|*0.8 / 1 informe programado
cumplimiento del Calendario|cumplimiento del Calendario|para cada mes *0.8
Segundo Trimestre 2011 Anual de Actividades para los|Anual de Actividades para los 3 3
drganos desconcentrados|drganos desconcentrados
2011. 2011.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Atender la informacién|Eficacia= 1 documento
documento que da cuenta de|solicitada en la visita de|elaborado *.50 /1 documento
Segundo Trimestre 2011 la atencién a las visita de[supervision. programado para el segundo 0 0
supervision. semestre *.50
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|lnformar sobre la|Eficacia=1 informe elaborado
los informes elaborados|implementacién del Programa|*1/ 1 informe programado * 1
durante la implementacién del|anual de evaluacién de los
. programa anual de evaluacién|Comités Ciudadanos y
Segundo Trimestre 2011 L . 0 1
de los Comités Ciudadanos y|Consejos de los Pueblos.
Consejos de los Pueblos
electos en el afio 2010.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Elaborar un informe sobre los|Eficacia= 1 informe efectuado
informe sobre los trabajos de(trabajos de preparacion del|*0.25 / 1 informe programado
Segundo Trimestre 2011 preparacion del Proceso|Proceso Electoral 2011-2012. [para el cuarto trimestre *0.25 0 0
Electoral 2011-2012.
Eficacia Eficacia en la integracion del|Integrar los expedientes|Eficacia= 1 expediente *0.50 /
expediente de la consulta|relativos a la celebracion de las|1 expediente programado en
Segundo Trimestre 2011 publica para AinAteglA'ar el f:onsultas ciudadanas para|cada semestre *0.50 1 1
presupuesto participativo por|instrumentar el presupuesto
Delegacion. participativo por Delegacion
Eficacia Eficacia en la realizacién de|Realizar mensualmente una|Eficacia= 1 reunién efectuada
reuniones de coordinacidn con|reunién de coordinaciéon con|*0.8 /1 reunién programada
Segundo Trimestre 2011 los .funcionarios de:l SPE los .funcionarios dejl SPE cada mes *0.8 3 3
adscritos a la  Direccién|adscritos a la  Direccion
Distrital. Distrital.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Realizar mensualmente un|Eficacia=1 informe elaborado
informe sobre el avance en ellinforme sobre el avance en el|*0.8 / 1 informe programado
cumplimiento del Calendario|cumplimiento del Calendario|para cada mes *0.8
Segundo Trimestre 2011 Anual de Actividades para los|Anual de Actividades para los 3 3

drganos desconcentrados

2011.

érganos desconcentrados

2011.
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Evaluacion de Indicadores de gestion

correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacion del indicador Objetivo del indicador Formula
(mensual, trimestral y anual) Metas Resultados
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Atender la informacién|Eficacia= 1 documento
documento que da cuenta de|solicitada en la visita de|elaborado *.50 /1 documento
Segundo Trimestre 2011 la atencion a las visita de[supervision. programado para el segundo 0 0
supervision. semestre *.50
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|lnformar sobre la|Eficacia=1 informe elaborado
los informes sobre lalimplementacion del Programa|*1/1informe programado * 1
implementacion del Programalanual de evaluaciéon de los
X anual de evaluacion de los|Comités Ciudadanos y
Segundo Trimestre 2011 L . X 0 1
Comités Ciudadanos y|Consejos de los Pueblos.
Consejos de los Pueblos
electos en el afio 2010.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Elaborar un informe sobre los|Eficacia= 1 informe efectuado
informe sobre los trabajos de(trabajos de preparacion del|*0.25 / 1 informe programado
Segundo Trimestre 2011 preparacion del Proceso|Proceso Electoral 2011-2012. (para el cuarto trimestre *0.25 0 0
Electoral 2011-2012.
Eficacia Eficacia en la integracion del|lntegrar los expedientes|Eficacia= 1 expediente *0.50 /
expediente de la consulta|relativos a la celebracion de las|1 expediente programado en
Segundo Trimestre 2011 publica para AinAteglA'ar el f:onsultas ciudadanas para|cada semestre *0.50 1 1
presupuesto participativo por|instrumentar el presupuesto
Delegacion. participativo por Delegacion
Eficacia Eficacia en la realizacién de|Realizar mensualmente una|Eficacia= 1 reunién efectuada
reuniones de coordinacion con|reunién de coordinaciéon con|*0.8 /1 reunién programada
Segundo Trimestre 2011 los .funcionarios de:l SPE los .funcionarios dejl SPE cada mes *0.8 3 3
adscritos a la  Direccién|adscritos a la  Direccion
Distrital. Distrital.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Realizar mensualmente un|Eficacia=1 informe elaborado
informe sobre el avance en el[informe sobre el avance en el|*0.8 / 1 informe programado
cumplimiento del Calendario|cumplimiento del Calendario|para cada mes *0.8
Segundo Trimestre 2011 Anual de Actividades para los|Anual de Actividades para los 3 3
drganos desconcentrados|drganos desconcentrados
2011. 2011.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Atender la informacion|Eficacia= 1 documento
documento que da cuenta de|solicitada en la visita de|elaborado *.50 /1 documento
Segundo Trimestre 2011 la atenciéon a las visita de[supervision. programado para el segundo 0 0

supervision.

semestre *.50
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Evaluacion de Indicadores de gestion

correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta

Tipo de Indicador

Denominacién del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|lnformar sobre la|Eficacia=1 informe elaborado
los informes sobre lalimplementacidon del Programa|*1/ 1 informe programado * 1
implementacion del Programalanual de evaluacién de los
i anual de evaluacion de los|Comités Ciudadanos y
Segundo Trimestre 2011 . A X 0 1
Comités Ciudadanos y|Consejos de los Pueblos.
Consejos de los Pueblos
electos en el afio 2010.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Elaborar un informe sobre los|Eficacia= 1 informe efectuado
informe sobre los trabajos de(trabajos de preparaciéon del|*0.25 / 1 informe programado
Segundo Trimestre 2011 preparacion del Proceso|Proceso Electoral 2011-2012. |para el cuarto trimestre *0.25 0 0
Electoral 2011-2012.
Eficacia Eficacia en la integracion del|Integrar los expedientes|Eficacia= 1 expediente *0.50 /
expediente de la consulta|relativos a la celebracion de las|1 expediente programado en
ublica ara  integrar  el[consultas  ciudadanas ara|cada semestre *0.50
Segundo Trimestre 2011 P P . g' X P 1 1
presupuesto participativo por|instrumentar el presupuesto
Delegacion. participativo por Delegacion
Eficacia Eficacia en la realizacion de|Realizar mensualmente una|Eficacia= 1 reunién efectuada
reuniones de coordinacién confreunién de coordinacion con|*0.8 /1 reunién programada
) los  funcionarios del SPE|los funcionarios del SPE|cadames *0.8
Segundo Trimestre 2011 . o ) o 3 3
adscritos a la  Direccién|adscritos a la  Direccidn
Distrital. Distrital.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Realizar mensualmente un|Eficacia=1 informe elaborado
informe sobre el avance en ellinforme sobre el avance en el|*0.8 / 1 informe programado
cumplimiento del Calendario|cumplimiento del Calendario|para cada mes *0.8
Segundo Trimestre 2011 Anual de Actividades para los|Anual de Actividades para los 3 3
drganos desconcentrados|drganos desconcentrados
2011. 2011.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Atender la informacién|Eficacia= 1 documento
documento que da cuenta de|solicitada en la visita de|elaborado *.50 /1 documento
Segundo Trimestre 2011 la atencion a las visita de[supervision. programado para el segundo 0 0
supervision. semestre *.50
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|lnformar sobre la|Eficacia=1 informe elaborado
los informes sobre lalimplementacion del Programa|*1 /1 informe programado * 1
implementacién del Programalanual de evaluaciéon de los
anual de evaluacion de los|Comités Ciudadanos
Segundo Trimestre 2011 L . X v 0 1
Comités Ciudadanos y|Consejos de los Pueblos.

Consejos de los Pueblos

electos en el afio 2010.
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Evaluacion de Indicadores de gestion

correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta

Tipo de Indicador

Denominacién del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Elaborar un informe sobre los|Eficacia= 1 informe efectuado
informe sobre los trabajos de(trabajos de preparaciéon del|*0.25 / 1 informe programado
Segundo Trimestre 2011 preparacion del Proceso|Proceso Electoral 2011-2012. |para el cuarto trimestre *0.25 0 0
Electoral 2011-2012.
Eficacia Eficacia en la integracion del|Integrar los expedientes|Eficacia= 1 expediente *0.50 /
expediente de la consulta|relativos a la celebracion de las|1 expediente programado en
ublica ara  integrar  el[consultas  ciudadanas ara|cada semestre *0.50
Segundo Trimestre 2011 P P . g' X P 1 1
presupuesto participativo por|instrumentar el presupuesto
Delegacion. participativo por Delegacion
Eficacia Eficacia en la realizacion de|Realizar mensualmente una|Eficacia= 1 reunién efectuada
reuniones de coordinacidn con|reunién de coordinacién con|*0.8 /1 reunién programada
. los  funcionarios del SPE[los funcionarios del SPE|cada mes *0.8
Segundo Trimestre 2011 . o . o 3 3
adscritos a la  Direccién|adscritos a la  Direccidn
Distrital. Distrital.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Realizar mensualmente un|Eficacia=1 informe elaborado
informe sobre el avance en ellinforme sobre el avance en el|*0.8 / 1 informe programado
cumplimiento del Calendario|cumplimiento del Calendario|para cada mes *0.8
Segundo Trimestre 2011 Anual de Actividades para los|Anual de Actividades para los 3 3
drganos desconcentrados|drganos desconcentrados
2011. 2011.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Atender la informacién|Eficacia= 1 documento
documento que da cuenta de|solicitada en la visita de|elaborado *.50 /1 documento
Segundo Trimestre 2011 la atencion a las visita de[supervision. programado para el segundo 0 0
supervision. semestre *.50
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|lnformar sobre la|Eficacia=1 informe elaborado
los informes  sobre lajimplementaciéon del Programa|*1/ 1 informe programado * 1
implementacion del Programalanual de evaluacién de los
anual de evaluacién de los|Comités Ciudadanos
Segundo Trimestre 2011 . A X v 0 1
Comités Ciudadanos y|Consejos de los Pueblos.
Consejos de los Pueblos
electos en el afio 2010.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Elaborar un informe sobre los|Eficacia= 1 informe efectuado
informe sobre los trabajos de(trabajos de preparacion del|*0.25 / 1 informe programado
Segundo Trimestre 2011 preparacion del Proceso|Proceso Electoral 2011-2012. |para el cuarto trimestre *0.25 0 0

Electoral 2011-2012.
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Evaluacion de Indicadores de gestion

correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta

Tipo de Indicador

Denominacién del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la integracién del|Integrar los expedientes|Eficacia= 1 expediente *0.50 /
expediente de la consulta|relativos a la celebracion de las|1 expediente programado en
ublica ara  integrar  el[consultas  ciudadanas ara|cada semestre *0.50
Segundo Trimestre 2011 p p - gA X p 1 1
presupuesto participativo por|instrumentar el presupuesto
Delegacion. participativo por Delegacién
Eficacia Eficacia en la realizaciéon de|Realizar mensualmente una|Eficacia= 1 reunién efectuada
reuniones de coordinacion confreunién de coordinacién con|*0.8 /1 reunién programada
los funcionarios del SPE[los funcionarios del SPE|cada mes *0.8
Segundo Trimestre 2011 . o . L 3 3
adscritos a la  Direccién|adscritos a la  Direccion
Distrital. Distrital.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Realizar mensualmente un|Eficacia=1 informe elaborado
informe sobre el avance en el|informe sobre el avance en el|*0.8 / 1 informe programado
cumplimiento del Calendario|cumplimiento del Calendario|para cada mes *0.8
Segundo Trimestre 2011 Anual de Actividades para los|Anual de Actividades para los 3 3
drganos desconcentrados|drganos desconcentrados
2011. 2011.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Atender la informacion|Eficacia= 1 documento
documento que da cuenta defsolicitada en la visita de|elaborado *.50 /1 documento
Segundo Trimestre 2011 la atencién a las visita de[supervision. programado para el segundo 0 0
supervision. semestre *.50
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|lnformar sobre la|Eficacia=1 informe elaborado
los informes elaborados|implementacién del Programa[*1/ 1 informe programado * 1
durante la implementacién dellanual de evaluacién de los
. programa anual de evaluacién|Comités Ciudadanos y
Segundo Trimestre 2011 N ) 0 1
de los Comités Ciudadanos y|Consejos de los Pueblos.
Consejos de los Pueblos
electos en el afio 2010.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Elaborar un informe sobre los|Eficacia= 1 informe efectuado
informe sobre los trabajos de(trabajos de preparacion del|*0.25 / 1 informe programado
Segundo Trimestre 2011 preparacion del Proceso|Proceso Electoral 2011-2012. [para el cuarto trimestre *0.25 0 0
Electoral 2011-2012.
Eficacia Eficacia en la integracion del|Integrar los expedientes|Eficacia= 1 expediente *0.50 /
expediente de la consulta|relativos a la celebracion de las|1 expediente programado en
ublica ara  integrar  el[consultas ciudadanas ara|cada semestre *0.50
Segundo Trimestre 2011 P P 8 P 1 1

presupuesto participativo por
Delegacion.

instrumentar el presupuesto
participativo por Delegacion
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Evaluacion de Indicadores de gestion

correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta

Tipo de Indicador

Denominacién del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la realizacién de|Realizar mensualmente una|Eficacia= 1 reunién efectuada
reuniones de coordinacidn con|reunién de coordinacién con|*0.8 /1 reunién programada
. los funcionarios del SPE[los funcionarios del SPE|cada mes *0.8
Segundo Trimestre 2011 . o ) o 3 3
adscritos a la  Direccion|adscritos a la  Direccidn
Distrital. Distrital.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Realizar mensualmente un|Eficacia=1 informe elaborado
informe sobre el avance en ellinforme sobre el avance en el|*0.8 / 1 informe programado
cumplimiento del Calendario|cumplimiento del Calendario|para cada mes *0.8
Segundo Trimestre 2011 Anual de Actividades para los|Anual de Actividades para los 3 3
drganos desconcentrados|drganos desconcentrados
2011. 2011.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Atender la informacién|Eficacia= 1 documento
documento que da cuenta de|solicitada en la visita de|elaborado *.50 /1 documento
Segundo Trimestre 2011 la atencion a las visita de[supervision. programado para el segundo 0 0
supervision. semestre *.50
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Informar sobre la|Eficacia=1 informe elaborado
los informes sobre la[implementacion del Programa|*1/ 1 informe programado * 1
implementacion del Programalanual de evaluacién de los
anual de evaluacién de los|Comités Ciudadanos
Segundo Trimestre 2011 . A X v 0 1
Comités Ciudadanos y|Consejos de los Pueblos.
Consejos de los Pueblos
electos en el afio 2010..
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Elaborar un informe sobre los|Eficacia= 1 informe efectuado
informe sobre los trabajos de(trabajos de preparacion del|*0.25 / 1 informe programado
Segundo Trimestre 2011 preparacion del Proceso|Proceso Electoral 2011-2012. |para el cuarto trimestre *0.25 0 0
Electoral 2011-2012.
Eficacia Eficacia en la integracién del|Integrar los expedientes|Eficacia= 1 expediente *0.50 /
expediente de la consulta|relativos a la celebracion de las|1 expediente programado en
ublica ara  integrar  el[consultas  ciudadanas ara|cada semestre *0.50
Segundo Trimestre 2011 P P . g. X P 1 1
presupuesto participativo por|instrumentar el presupuesto
Delegacion. participativo por Delegacion
Eficacia Eficacia en la realizaciéon de|Realizar mensualmente una|Eficacia= 1 reunién efectuada
reuniones de coordinacion con|reunién de coordinacion con|*0.8 /1 reunidén programada
los funcionarios del SPE[los funcionarios del SPE|cada mes *0.8
Segundo Trimestre 2011 3 3

adscritos a la  Direccién

Distrital.

adscritos a la  Direccién

Distrital.
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Evaluacion de Indicadores de gestion

correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta

Tipo de Indicador

Denominacién del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

(mensual, trimestral y anual) Metas Resultados
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Realizar mensualmente un|Eficacia=1 informe elaborado
informe sobre el avance en ellinforme sobre el avance en el|*0.8 / 1 informe programado
cumplimiento del Calendario|cumplimiento del Calendario|para cada mes *0.8
Segundo Trimestre 2011 Anual de Actividades para los|Anual de Actividades para los 3 3
drganos desconcentrados|drganos desconcentrados
2011. 2011.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Atender la informacién|Eficacia= 1 documento
documento que da cuenta de|solicitada en la visita de|elaborado *.50 /1 documento
Segundo Trimestre 2011 la atencién a las visita de[supervision. programado para el segundo 0 0
supervision. semestre *.50
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|lnformar sobre la|Eficacia=1 informe elaborado
los informes elaborados|implementacién del Programa|*1/ 1 informe programado * 1
durante la implementacién del|anual de evaluacién de los
. programa anual de evaluacién|Comités Ciudadanos y
Segundo Trimestre 2011 L . 0 1
de los Comités Ciudadanos y|Consejos de los Pueblos.
Consejos de los Pueblos
electos en el afio 2010.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Elaborar un informe sobre los|Eficacia= 1 informe efectuado
informe sobre los trabajos de(trabajos de preparacion del|*0.25 / 1 informe programado
Segundo Trimestre 2011 preparacion del Proceso|Proceso Electoral 2011-2012. [para el cuarto trimestre *0.25 0 0
Electoral 2011-2012.
Eficacia Eficacia en la integracion del|Integrar los expedientes|Eficacia= 1 expediente *0.50 /
expediente de la consulta|relativos a la celebracion de las|1 expediente programado en
Segundo Trimestre 2011 publica para AinAteglA'ar el f:onsultas ciudadanas para|cada semestre *0.50 1 1
presupuesto participativo por|instrumentar el presupuesto
Delegacion. participativo por Delegacion
Eficacia Eficacia en la realizacién de|Realizar mensualmente una|Eficacia= 1 reunién efectuada
reuniones de coordinacidn con|reunién de coordinaciéon con|*0.8 /1 reunién programada
Segundo Trimestre 2011 los .funcionarios de:l SPE los .funcionarios dejl SPE cada mes *0.8 3 3
adscritos a la  Direccién|adscritos a la  Direccion
Distrital. Distrital.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Realizar mensualmente un|Eficacia=1 informe elaborado
informe sobre el avance en ellinforme sobre el avance en el|*0.8 / 1 informe programado
cumplimiento del Calendario|cumplimiento del Calendario|para cada mes *0.8
Segundo Trimestre 2011 Anual de Actividades para los|Anual de Actividades para los 3 3

drganos desconcentrados

2011.

érganos desconcentrados

2011.
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Evaluacion de Indicadores de gestion

correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacion del indicador Objetivo del indicador Formula
X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Atender la informacién|Eficacia= 1 documento
documento que da cuenta de|solicitada en la visita de|elaborado *.50 /1 documento
Segundo Trimestre 2011 la atencion a las visita de[supervision. programado para el segundo 0 0
supervision. semestre *.50
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|lnformar sobre la|Eficacia=1 informe elaborado
los informes elaborados|implementacion del Programa|*1/ 1 informe programado * 1
durante la implementacion del{anual de evaluacién de los
rograma anual de evaluacién|Comités Ciudadanos
Segundo Trimestre 2011 prog L X v 0 1
de los Comités Ciudadanos y|Consejos de los Pueblos.
Consejos de los Pueblos
electos en el afio 2010.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Elaborar un informe sobre los|Eficacia= 1 informe efectuado
informe sobre los trabajos de(trabajos de preparacion del|*0.25 / 1 informe programado
Segundo Trimestre 2011 preparacion del Proceso|Proceso Electoral 2011-2012. (para el cuarto trimestre *0.25 0 0
Electoral 2011-2012.
Eficacia Eficacia en la integracion dellintegrar  los  expedientes|Eficacia= 1 expediente *0.50 /
expediente de la consulta|relativos a la celebracién de las|1 expediente programado en
Ublica ara integrar el|consultas ciudadanas para|cada semestre *0.50
Segundo Trimestre 2011 P P . gA ) P 1 1
presupuesto participativo por|instrumentar el presupuesto
Delegacion. participativo por Delegacion
Eficacia Eficacia en la realizacién de|Realizar mensualmente una|Eficacia= 1 reunién efectuada
reuniones de coordinacion con|reunién de coordinaciéon con|*0.8 /1 reunién programada
los  funcionarios del SPE[los funcionarios del SPE|cada mes *0.8
Segundo Trimestre 2011 . o . L 3 3
adscritos a la  Direccién|adscritos a la  Direccion
Distrital. Distrital.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Realizar mensualmente un|Eficacia=1 informe elaborado
informe sobre el avance en el[informe sobre el avance en el|*0.8 / 1 informe programado
cumplimiento del Calendario|cumplimiento del Calendario|para cada mes *0.8
Segundo Trimestre 2011 Anual de Actividades para los|Anual de Actividades para los 3 3
drganos desconcentrados|drganos desconcentrados
2011. 2011.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Atender la informacion|Eficacia= 1 documento
documento que da cuenta de|solicitada en la visita de|elaborado *.50 /1 documento
Segundo Trimestre 2011 la atenciéon a las visita de[supervision. programado para el segundo 0 0

supervision.

semestre *.50
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Evaluacion de Indicadores de gestion

correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta

Tipo de Indicador

Denominacién del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|lnformar sobre la|Eficacia=1 informe elaborado
los informes elaborados|implementacién del Programa|*1/ 1 informe programado * 1
durante la implementacién del{anual de evaluacién de los
. programa anual de evaluacion|Comités Ciudadanos y
Segundo Trimestre 2011 N X 0 1
de los Comités Ciudadanos y|Consejos de los Pueblos.
Consejos de los Pueblos
electos en el afio 2010.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Elaborar un informe sobre los|Eficacia= 1 informe efectuado
informe sobre los trabajos de(trabajos de preparaciéon del|*0.25 / 1 informe programado
Segundo Trimestre 2011 preparacion del Proceso|Proceso Electoral 2011-2012. |para el cuarto trimestre *0.25 0 0
Electoral 2011-2012.
Eficacia Eficacia en la integracion del|Integrar los expedientes|Eficacia= 1 expediente *0.50 /
expediente de la consulta|relativos a la celebracion de las|1 expediente programado en
ublica ara  integrar  el[consultas  ciudadanas ara|cada semestre *0.50
Segundo Trimestre 2011 P P . g' X P 1 1
presupuesto participativo por|instrumentar el presupuesto
Delegacion. participativo por Delegacion
Eficacia Eficacia en la realizacion de|Realizar mensualmente una|Eficacia= 1 reunién efectuada
reuniones de coordinacién confreunién de coordinacion con|*0.8 /1 reunién programada
) los  funcionarios del SPE|los funcionarios del SPE|cadames *0.8
Segundo Trimestre 2011 . o ) o 3 3
adscritos a la  Direccién|adscritos a la  Direccidn
Distrital. Distrital.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Realizar mensualmente un|Eficacia=1 informe elaborado
informe sobre el avance en ellinforme sobre el avance en el|*0.8 / 1 informe programado
cumplimiento del Calendario|cumplimiento del Calendario|para cada mes *0.8
Segundo Trimestre 2011 Anual de Actividades para los|Anual de Actividades para los 3 3
drganos desconcentrados|drganos desconcentrados
2011. 2011.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Atender la informacién|Eficacia= 1 documento
documento que da cuenta de|solicitada en la visita de|elaborado *.50 /1 documento
Segundo Trimestre 2011 la atencion a las visita de[supervision. programado para el segundo 0 0
supervision. semestre *.50
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|lnformar sobre la|Eficacia=1 informe elaborado
los informes sobre lalimplementacion del Programa|*1 /1 informe programado * 1
implementacién del Programalanual de evaluaciéon de los
anual de evaluacion de los|Comités Ciudadanos
Segundo Trimestre 2011 L . X v 0 1
Comités Ciudadanos y|Consejos de los Pueblos.

Consejos de los Pueblos

electos en el afio 2010.
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Evaluacion de Indicadores de gestion

correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta

Tipo de Indicador

Denominacién del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Elaborar un informe sobre los|Eficacia= 1 informe efectuado
informe sobre los trabajos de(trabajos de preparaciéon del|*0.25 / 1 informe programado
Segundo Trimestre 2011 preparacion del Proceso|Proceso Electoral 2011-2012. |para el cuarto trimestre *0.25 0 0
Electoral 2011-2012.
Eficacia Eficacia en la integracion del|Integrar los expedientes|Eficacia= 1 expediente *0.50 /
expediente de la consulta|relativos a la celebracion de las|1 expediente programado en
ublica ara  integrar  el[consultas  ciudadanas ara|cada semestre *0.50
Segundo Trimestre 2011 P P . g' X P 1 1
presupuesto participativo por|instrumentar el presupuesto
Delegacion. participativo por Delegacion
Eficacia Eficacia en la realizacion de|Realizar mensualmente una|Eficacia= 1 reunién efectuada
reuniones de coordinacidn con|reunién de coordinacién con|*0.8 /1 reunién programada
. los  funcionarios del SPE[los funcionarios del SPE|cada mes *0.8
Segundo Trimestre 2011 . o . o 3 3
adscritos a la  Direccién|adscritos a la  Direccidn
Distrital. Distrital.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Realizar mensualmente un|Eficacia=1 informe elaborado
informe sobre el avance en ellinforme sobre el avance en el|*0.8 / 1 informe programado
cumplimiento del Calendario|cumplimiento del Calendario|para cada mes *0.8
Segundo Trimestre 2011 Anual de Actividades para los|Anual de Actividades para los 3 3
drganos desconcentrados|drganos desconcentrados
2011. 2011.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Atender la informacién|Eficacia= 1 documento
documento que da cuenta de|solicitada en la visita de|elaborado *.50 /1 documento
Segundo Trimestre 2011 la atencion a las visita de[supervision. programado para el segundo 0 0
supervision. semestre *.50
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|lnformar sobre la|Eficacia=1 informe elaborado
los informes  sobre lajimplementaciéon del Programa|*1/ 1 informe programado * 1
implementacion del Programalanual de evaluacién de los
anual de evaluacién de los|Comités Ciudadanos
Segundo Trimestre 2011 . A X v 0 1
Comités Ciudadanos y|Consejos de los Pueblos.
Consejos de los Pueblos
electos en el afio 2010.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Elaborar un informe sobre los|Eficacia= 1 informe efectuado
informe sobre los trabajos de(trabajos de preparacion del|*0.25 / 1 informe programado
Segundo Trimestre 2011 preparacion del Proceso|Proceso Electoral 2011-2012. |para el cuarto trimestre *0.25 0 0

Electoral 2011-2012.
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Evaluacion de Indicadores de gestion

correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta

Tipo de Indicador

Denominacién del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la integracién del|Integrar los expedientes|Eficacia= 1 expediente *0.50 /
expediente de la consulta|relativos a la celebracion de las|1 expediente programado en
ublica ara  integrar  el[consultas  ciudadanas ara|cada semestre *0.50
Segundo Trimestre 2011 p p - gA X p 1 1
presupuesto participativo por|instrumentar el presupuesto
Delegacion. participativo por Delegacion
Eficacia Eficacia en la realizaciéon de|Realizar mensualmente una|Eficacia= 1 reunién efectuada
reuniones de coordinacién con|reunién de coordinaciéon con|*0.8 /1 reunidén programada
los funcionarios del SPE[los funcionarios del SPE|cada mes *0.8
Segundo Trimestre 2011 . o . L 3 3
adscritos a la  Direccién|adscritos a la  Direccion
Distrital. Distrital.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Realizar mensualmente un|Eficacia=1 informe elaborado
informe sobre el avance en el|informe sobre el avance en el|*0.8 / 1 informe programado
cumplimiento del Calendario|cumplimiento del Calendario|para cada mes *0.8
Segundo Trimestre 2011 Anual de Actividades para los|Anual de Actividades para los 3 3
drganos desconcentrados|drganos desconcentrados
2011. 2011.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Atender la informacion|Eficacia= 1 documento
documento que da cuenta defsolicitada en la visita de|elaborado *.50 /1 documento
Segundo Trimestre 2011 la atencién a las visita de[supervision. programado para el segundo 0 0
supervision. semestre *.50
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|lnformar sobre la|Eficacia=1 informe elaborado
los informes  sobre lalimplementacion del Programa|*1 /1 informe programado * 1
implementacion del Programalanual de evaluacién de los
. anual de evaluacién de los|Comités Ciudadanos y
Segundo Trimestre 2011 - ) ) 0 1
Comités Ciudadanos y|Consejos de los Pueblos.
Consejos de los Pueblos
electos en el afio 2010.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Elaborar un informe sobre los|Eficacia= 1 informe efectuado
informe sobre los trabajos de(trabajos de preparacion del|*0.25 / 1 informe programado
Segundo Trimestre 2011 preparacion del Proceso|Proceso Electoral 2011-2012. [para el cuarto trimestre *0.25 0 0
Electoral 2011-2012.
Eficacia Eficacia en la integracion del|Integrar los expedientes|Eficacia= 1 expediente *0.50 /
expediente de la consulta|relativos a la celebracion de las|1 expediente programado en
ublica ara  integrar  el[consultas ciudadanas ara|cada semestre *0.50
Segundo Trimestre 2011 P P 8 P 1 1

presupuesto participativo por
Delegacion.

instrumentar el presupuesto
participativo por Delegacion

Pagina 85




Evaluacion de Indicadores de gestion

correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta

Tipo de Indicador

Denominacién del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la realizacién de|Realizar mensualmente una|Eficacia= 1 reunién efectuada
reuniones de coordinacién con|reunién de coordinacién con|*0.8 /1 reunién programada
. los  funcionarios del SPE[los funcionarios del SPE|cada mes *0.8
Segundo Trimestre 2011 . o ) o 3 3
adscritos a la  Direccion|adscritos a la  Direccidn
Distrital. Distrital.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Realizar mensualmente un|Eficacia=1 informe elaborado
informe sobre el avance en ellinforme sobre el avance en el|*0.8 / 1 informe programado
cumplimiento del Calendario|cumplimiento del Calendario|para cada mes *0.8
Segundo Trimestre 2011 Anual de Actividades para los|Anual de Actividades para los 3 3
drganos desconcentrados|drganos desconcentrados
2011. 2011.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Atender la informacién|Eficacia= 1 documento
documento que da cuenta de|solicitada en la visita de|elaborado *.50 /1 documento
Segundo Trimestre 2011 la atencion a las visita de[supervision. programado para el segundo 0 0
supervision. semestre *.50
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Informar sobre la|Eficacia=1 informe elaborado
los informes elaborados|implementacién del Programa|*1/ 1 informe programado * 1
durante la implementacién del{anual de evaluacién de los
rograma anual de evaluacién|Comités Ciudadanos
Segundo Trimestre 2011 prog NP X v 0 1
de los Comités Ciudadanos y|Consejos de los Pueblos.
Consejos de los Pueblos
electos en el afio 2010.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Elaborar un informe sobre los|Eficacia= 1 informe efectuado
informe sobre los trabajos de(trabajos de preparacion del|*0.25 / 1 informe programado
Segundo Trimestre 2011 preparacion del Proceso|Proceso Electoral 2011-2012. |para el cuarto trimestre *0.25 0 0
Electoral 2011-2012.
Eficacia Eficacia en la integracién del|Integrar los expedientes|Eficacia= 1 expediente *0.50 /
expediente de la consulta|relativos a la celebracion de las|1 expediente programado en
ublica ara  integrar  el[consultas  ciudadanas ara|cada semestre *0.50
Segundo Trimestre 2011 P P . g. X P 1 1
presupuesto participativo por|instrumentar el presupuesto
Delegacion. participativo por Delegacion
Eficacia Eficacia en la realizaciéon de|Realizar mensualmente una|Eficacia= 1 reunién efectuada
reuniones de coordinacion con|reunién de coordinacion con|*0.8 /1 reunidén programada
los funcionarios del SPE[los funcionarios del SPE|cada mes *0.8
Segundo Trimestre 2011 3 3

adscritos a la  Direccién

Distrital.

adscritos a la  Direccién

Distrital.
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Evaluacion de Indicadores de gestion

correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta

Tipo de Indicador

Denominacién del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

(mensual, trimestral y anual) Metas Resultados
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Realizar mensualmente un|Eficacia=1 informe elaborado
informe sobre el avance en ellinforme sobre el avance en el|*0.8 / 1 informe programado
cumplimiento del Calendario|cumplimiento del Calendario|para cada mes *0.8
Segundo Trimestre 2011 Anual de Actividades para los|Anual de Actividades para los 3 3
drganos desconcentrados|drganos desconcentrados
2011. 2011.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Atender la informacién|Eficacia= 1 documento
documento que da cuenta de|solicitada en la visita de|elaborado *.50 /1 documento
Segundo Trimestre 2011 la atencién a las visita de[supervision. programado para el segundo 0 0
supervision. semestre *.50
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|lnformar sobre la|Eficacia=1 informe elaborado
los informes elaborados|implementacién del Programa|*1/ 1 informe programado * 1
durante la implementacién del|anual de evaluacién de los
. programa anual de evaluacién|Comités Ciudadanos y
Segundo Trimestre 2011 L . 0 1
de los Comités Ciudadanos y|Consejos de los Pueblos.
Consejos de los Pueblos
electos en el afio 2010.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Elaborar un informe sobre los|Eficacia= 1 informe efectuado
informe sobre los trabajos de(trabajos de preparacion del|*0.25 / 1 informe programado
Segundo Trimestre 2011 preparacion del Proceso|Proceso Electoral 2011-2012. [para el cuarto trimestre *0.25 0 0
Electoral 2011-2012.
Eficacia Eficacia en la integracion del|Integrar los expedientes|Eficacia= 1 expediente *0.50 /
expediente de la consulta|relativos a la celebracion de las|1 expediente programado en
Segundo Trimestre 2011 publica para AinAteglA'ar el f:onsultas ciudadanas para|cada semestre *0.50 1 1
presupuesto participativo por|instrumentar el presupuesto
Delegacion. participativo por Delegacion
Eficacia Eficacia en la realizacién de|Realizar mensualmente una|Eficacia= 1 reunién efectuada
reuniones de coordinacidn con|reunién de coordinaciéon con|*0.8 /1 reunién programada
Segundo Trimestre 2011 los .funcionarios de:l SPE los .funcionarios dejl SPE cada mes *0.8 3 3
adscritos a la  Direccién|adscritos a la  Direccion
Distrital. Distrital.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Realizar mensualmente un|Eficacia=1 informe elaborado
informe sobre el avance en ellinforme sobre el avance en el|*0.8 / 1 informe programado
cumplimiento del Calendario|cumplimiento del Calendario|para cada mes *0.8
Segundo Trimestre 2011 Anual de Actividades para los|Anual de Actividades para los 3 3

drganos desconcentrados

2011.

érganos desconcentrados

2011.
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Evaluacion de Indicadores de gestion

correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacion del indicador Objetivo del indicador Formula
(mensual, trimestral y anual) Metas Resultados
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Atender la informacién|Eficacia= 1 documento
documento que da cuenta de|solicitada en la visita de|elaborado *.50 /1 documento
Segundo Trimestre 2011 la atencion a las visita de[supervision. programado para el segundo 0 0
supervision. semestre *.50
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|lnformar sobre la|Eficacia=1 informe elaborado
los informes sobre lalimplementacion del Programa|*1/1informe programado * 1
implementacion del Programalanual de evaluaciéon de los
X anual de evaluacion de los|Comités Ciudadanos y
Segundo Trimestre 2011 L . X 0 1
Comités Ciudadanos y|Consejos de los Pueblos.
Consejos de los Pueblos
electos en el afio 2010.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Elaborar un informe sobre los|Eficacia= 1 informe efectuado
informe sobre los trabajos de(trabajos de preparacion del|*0.25 / 1 informe programado
Segundo Trimestre 2011 preparacion del Proceso|Proceso Electoral 2011-2012. (para el cuarto trimestre *0.25 0 0
Electoral 2011-2012.
Eficacia Eficacia en la integracion del|lntegrar los expedientes|Eficacia= 1 expediente *0.50 /
expediente de la consulta|relativos a la celebracion de las|1 expediente programado en
Segundo Trimestre 2011 publica para AinAteglA'ar el f:onsultas ciudadanas para|cada semestre *0.50 1 1
presupuesto participativo por|instrumentar el presupuesto
Delegacion. participativo por Delegacion
Eficacia Eficacia en la realizacién de|Realizar mensualmente una|Eficacia= 1 reunién efectuada
reuniones de coordinacion con|reunién de coordinaciéon con|*0.8 /1 reunién programada
Segundo Trimestre 2011 los .funcionarios de:l SPE los .funcionarios dejl SPE cada mes *0.8 3 3
adscritos a la  Direccién|adscritos a la  Direccion
Distrital. Distrital.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Realizar mensualmente un|Eficacia=1 informe elaborado
informe sobre el avance en el[informe sobre el avance en el|*0.8 / 1 informe programado
cumplimiento del Calendario|cumplimiento del Calendario|para cada mes *0.8
Segundo Trimestre 2011 Anual de Actividades para los|Anual de Actividades para los 3 3
drganos desconcentrados|drganos desconcentrados
2011. 2011.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Atender la informacion|Eficacia= 1 documento
documento que da cuenta de|solicitada en la visita de|elaborado *.50 /1 documento
Segundo Trimestre 2011 la atenciéon a las visita de[supervision. programado para el segundo 0 0

supervision.

semestre *.50
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Evaluacion de Indicadores de gestion

correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta

Tipo de Indicador

Denominacién del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|lnformar sobre la|Eficacia=1 informe elaborado
los informes sobre lalimplementacidon del Programa|*1/ 1 informe programado * 1
implementacion del Programalanual de evaluacién de los
i anual de evaluacion de los|Comités Ciudadanos y
Segundo Trimestre 2011 . A X 0 1
Comités Ciudadanos y|Consejos de los Pueblos.
Consejos de los Pueblos
electos en el afio 2010.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Elaborar un informe sobre los|Eficacia= 1 informe efectuado
informe sobre los trabajos de(trabajos de preparaciéon del|*0.25 / 1 informe programado
Segundo Trimestre 2011 preparacion del Proceso|Proceso Electoral 2011-2012. |para el cuarto trimestre *0.25 0 0
Electoral 2011-2012.
Eficacia Eficacia en la integracion del|Integrar los expedientes|Eficacia= 1 expediente *0.50 /
expediente de la consulta|relativos a la celebracion de las|1 expediente programado en
ublica ara  integrar  el[consultas  ciudadanas ara|cada semestre *0.50
Segundo Trimestre 2011 P P . g' X P 1 1
presupuesto participativo por|instrumentar el presupuesto
Delegacion. participativo por Delegacion
Eficacia Eficacia en la realizacion de|Realizar mensualmente una|Eficacia= 1 reunién efectuada
reuniones de coordinacién confreunién de coordinacion con|*0.8 /1 reunién programada
) los  funcionarios del SPE|los funcionarios del SPE|cadames *0.8
Segundo Trimestre 2011 . o ) o 3 3
adscritos a la  Direccién|adscritos a la  Direccidn
Distrital. Distrital.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Realizar mensualmente un|Eficacia=1 informe elaborado
informe sobre el avance en ellinforme sobre el avance en el|*0.8 / 1 informe programado
cumplimiento del Calendario|cumplimiento del Calendario|para cada mes *0.8
Segundo Trimestre 2011 Anual de Actividades para los|Anual de Actividades para los 3 3
drganos desconcentrados|drganos desconcentrados
2011. 2011.
Eficacia en la elaboracién del|Atender la informacién|Eficacia= 1 documento
documento que da cuenta de|solicitada en la visita de|elaborado *.50 /1 documento
Segundo Trimestre 2011 la atencion a las visita de[supervision. programado para el segundo 0 0
supervision. semestre *.50
Eficacia en la elaboracién de|lnformar sobre la|Eficacia=1 informe elaborado
los informes elaborados|implementacion del Programa|*1/ 1 informe programado * 1
durante la implementacién del{anual de evaluacién de los
rograma anual de evaluacion|Comités Ciudadanos
Segundo Trimestre 2011 prog v 0 1

de los Comités Ciudadanos y
Consejos de los Pueblos
electos en el afio 2010.

Consejos de los Pueblos.
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Evaluacion de Indicadores de gestion

correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta

Tipo de Indicador

Denominacién del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia en la elaboracién del|Elaborar un informe sobre los|Eficacia= 1 informe efectuado
informe sobre los trabajos de(trabajos de preparaciéon del|*0.25 / 1 informe programado
Segundo Trimestre 2011 preparacion del Proceso|Proceso Electoral 2011-2012. |para el cuarto trimestre *0.25 0 0
Electoral 2011-2012.
Eficacia en la integracion del|Integrar los expedientes|Eficacia= 1 expediente *0.50 /
expediente de la consulta|relativos a la celebracion de las|1 expediente programado en
ublica ara  integrar  el[consultas  ciudadanas ara|cada semestre *0.50
Segundo Trimestre 2011 P P . g' X P 1 1
presupuesto participativo por|instrumentar el presupuesto
Delegacion. participativo por Delegacion
Eficacia Eficacia en la realizacion de|Realizar mensualmente una|Eficacia= 1 reunién efectuada
reuniones de coordinacidn con|reunién de coordinacién con|*0.8 /1 reunién programada
. los  funcionarios del SPE[los funcionarios del SPE|cada mes *0.8
Segundo Trimestre 2011 X K L, . i ., 3 3
adscritos a la  Direccién|adscritos a la  Direccidn
Distrital. Distrital.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Realizar mensualmente un|Eficacia=1 informe elaborado
informe sobre el avance en ellinforme sobre el avance en el|*0.8 / 1 informe programado
cumplimiento del Calendario|cumplimiento del Calendario|para cada mes *0.8
Segundo Trimestre 2011 Anual de Actividades para los|Anual de Actividades para los 3 3
drganos desconcentrados|drganos desconcentrados
2011. 2011.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Atender la informacién|Eficacia= 1 documento
documento que da cuenta de|solicitada en la visita de|elaborado *.50 /1 documento
Segundo Trimestre 2011 la atencion a las visita de[supervision. programado para el segundo 0 0
supervision. semestre *.50
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|lnformar sobre la|Eficacia=1 informe elaborado
los informes elaborados|implementacién del Programa|*1/ 1 informe programado * 1
durante la implementacién del|anual de evaluacién de los
rograma anual de evaluacién|Comités Ciudadanos
Segundo Trimestre 2011 prog L X v 0 1
de los Comités Ciudadanos y|Consejos de los Pueblos.
Consejos de los Pueblos
electos en el afio 2010.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Elaborar un informe sobre los|Eficacia= 1 informe efectuado
informe sobre los trabajos de(trabajos de preparacion del|*0.25 / 1 informe programado
Segundo Trimestre 2011 preparacion del Proceso|Proceso Electoral 2011-2012. |para el cuarto trimestre *0.25 0 0

Electoral 2011-2012.
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Evaluacion de Indicadores de gestion

correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta

Tipo de Indicador

Denominacién del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la integracién del|Integrar los expedientes|Eficacia= 1 expediente *0.50 /
expediente de la consulta|relativos a la celebracion de las|1 expediente programado en
ublica ara  integrar  el[consultas  ciudadanas ara|cada semestre *0.50
Segundo Trimestre 2011 p p - gA X p 1 1
presupuesto participativo por|instrumentar el presupuesto
Delegacion. participativo por Delegacion
Eficacia Eficacia en la realizaciéon de|Realizar mensualmente una|Eficacia= 1 reunién efectuada
reuniones de coordinacién con|reunién de coordinaciéon con|*0.8 /1 reunidén programada
los funcionarios del SPE[los funcionarios del SPE|cada mes *0.8
Segundo Trimestre 2011 . o . L 3 3
adscritos a la  Direccién|adscritos a la  Direccion
Distrital. Distrital.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Realizar mensualmente un|Eficacia=1 informe elaborado
informe sobre el avance en el|informe sobre el avance en el|*0.8 / 1 informe programado
cumplimiento del Calendario|cumplimiento del Calendario|para cada mes *0.8
Segundo Trimestre 2011 Anual de Actividades para los|Anual de Actividades para los 3 3
drganos desconcentrados|drganos desconcentrados
2011. 2011.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Atender la informacion|Eficacia= 1 documento
documento que da cuenta defsolicitada en la visita de|elaborado *.50 /1 documento
Segundo Trimestre 2011 la atencién a las visita de[supervision. programado para el segundo 0 0
supervision. semestre *.50
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|lnformar sobre la|Eficacia=1 informe elaborado
los informes  sobre lalimplementacion del Programa|*1 /1 informe programado * 1
implementacion del Programalanual de evaluacién de los
. anual de evaluacién de los|Comités Ciudadanos y
Segundo Trimestre 2011 - ) ) 0 1
Comités Ciudadanos y|Consejos de los Pueblos.
Consejos de los Pueblos
electos en el afio 2010.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Elaborar un informe sobre los|Eficacia= 1 informe efectuado
informe sobre los trabajos de(trabajos de preparacion del|*0.25 / 1 informe programado
Segundo Trimestre 2011 preparacion del Proceso|Proceso Electoral 2011-2012. [para el cuarto trimestre *0.25 0 0
Electoral 2011-2012.
Eficacia Eficacia en la integracion del|Integrar los expedientes|Eficacia= 1 expediente *0.50 /
expediente de la consulta|relativos a la celebracion de las|1 expediente programado en
ublica ara  integrar  el[consultas ciudadanas ara|cada semestre *0.50
Segundo Trimestre 2011 P P 8 P 1 1

presupuesto participativo por
Delegacion.

instrumentar el presupuesto
participativo por Delegacion
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Evaluacion de Indicadores de gestion

correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta

Tipo de Indicador

Denominacién del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la realizacién de|Realizar mensualmente una|Eficacia= 1 reunién efectuada
reuniones de coordinacidn con|reunién de coordinacién con|*0.8 /1 reunién programada
. los funcionarios del SPE[los funcionarios del SPE|cada mes *0.8
Segundo Trimestre 2011 . o ) o 3 3
adscritos a la  Direccion|adscritos a la  Direccidn
Distrital. Distrital.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Realizar mensualmente un|Eficacia=1 informe elaborado
informe sobre el avance en ellinforme sobre el avance en el|*0.8 / 1 informe programado
cumplimiento del Calendario|cumplimiento del Calendario|para cada mes *0.8
Segundo Trimestre 2011 Anual de Actividades para los|Anual de Actividades para los 3 3
drganos desconcentrados|drganos desconcentrados
2011. 2011.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Atender la informacién|Eficacia= 1 documento
documento que da cuenta de|solicitada en la visita de|elaborado *.50 /1 documento
Segundo Trimestre 2011 la atencion a las visita de[supervision. programado para el segundo 0 0
supervision. semestre *.50
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Informar sobre la|Eficacia=1 informe elaborado
los informes sobre la[implementacion del Programa|*1/ 1 informe programado * 1
implementacion del Programalanual de evaluacién de los
anual de evaluacién de los|Comités Ciudadanos
Segundo Trimestre 2011 . A X v 0 1
Comités Ciudadanos y|Consejos de los Pueblos.
Consejos de los Pueblos
electos en el afio 2010.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Elaborar un informe sobre los|Eficacia= 1 informe efectuado
informe sobre los trabajos de(trabajos de preparacion del|*0.25 / 1 informe programado
Segundo Trimestre 2011 preparacion del Proceso|Proceso Electoral 2011-2012. |para el cuarto trimestre *0.25 0 0
Electoral 2011-2012.
Eficacia Eficacia en la integracién del|Integrar los expedientes|Eficacia= 1 expediente *0.50 /
expediente de la consulta|relativos a la celebracion de las|1 expediente programado en
ublica ara  integrar  el[consultas  ciudadanas ara|cada semestre *0.50
Segundo Trimestre 2011 P P . g. X P 1 1
presupuesto participativo por|instrumentar el presupuesto
Delegacion. participativo por Delegacion
Eficacia Eficacia en la realizaciéon de|Realizar mensualmente una|Eficacia= 1 reunién efectuada
reuniones de coordinacion con|reunién de coordinacion con|*0.8 /1 reunidén programada
los funcionarios del SPE[los funcionarios del SPE|cada mes *0.8
Segundo Trimestre 2011 3 3

adscritos a la  Direccién

Distrital.

adscritos a la  Direccién

Distrital.
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Evaluacion de Indicadores de gestion

correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta

Tipo de Indicador

Denominacién del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

(mensual, trimestral y anual) Metas Resultados
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Realizar mensualmente un|Eficacia=1 informe elaborado
informe sobre el avance en ellinforme sobre el avance en el|*0.8 / 1 informe programado
cumplimiento del Calendario|cumplimiento del Calendario|para cada mes *0.8
Segundo Trimestre 2011 Anual de Actividades para los|Anual de Actividades para los 3 3
drganos desconcentrados|drganos desconcentrados
2011. 2011.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Atender la informacién|Eficacia= 1 documento
documento que da cuenta de|solicitada en la visita de|elaborado *.50 /1 documento
Segundo Trimestre 2011 la atencién a las visita de[supervision. programado para el segundo 0 0
supervision. semestre *.50
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|lnformar sobre la|Eficacia=1 informe elaborado
los informes  sobre lalimplementacion del Programa|*1 /1 informe programado * 1
implementacion del Programalanual de evaluacién de los
. anual de evaluacién de los|Comités Ciudadanos y
Segundo Trimestre 2011 L ) . 0 1
Comités Ciudadanos y|Consejos de los Pueblos.
Consejos de los Pueblos
electos en el afio 2010.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Elaborar un informe sobre los|Eficacia= 1 informe efectuado
informe sobre los trabajos de(trabajos de preparacion del|*0.25 / 1 informe programado
Segundo Trimestre 2011 preparacion del Proceso|Proceso Electoral 2011-2012. [para el cuarto trimestre *0.25 0 0
Electoral 2011-2012.
Eficacia Eficacia en la integracion del|Integrar los expedientes|Eficacia= 1 expediente *0.50 /
expediente de la consulta|relativos a la celebracion de las|1 expediente programado en
Segundo Trimestre 2011 publica para AinAteglA'ar el f:onsultas ciudadanas para|cada semestre *0.50 1 1
presupuesto participativo por|instrumentar el presupuesto
Delegacion. participativo por Delegacion
Eficacia Eficacia en la realizacién de|Realizar mensualmente una|Eficacia= 1 reunién efectuada
reuniones de coordinacidn con|reunién de coordinaciéon con|*0.8 /1 reunién programada
Segundo Trimestre 2011 los .funcionarios de:l SPE los .funcionarios dejl SPE cada mes *0.8 3 3
adscritos a la  Direccién|adscritos a la  Direccion
Distrital. Distrital.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Realizar mensualmente un|Eficacia=1 informe elaborado
informe sobre el avance en ellinforme sobre el avance en el|*0.8 / 1 informe programado
cumplimiento del Calendario|cumplimiento del Calendario|para cada mes *0.8
Segundo Trimestre 2011 Anual de Actividades para los|Anual de Actividades para los 3 3

drganos desconcentrados

2011.

érganos desconcentrados

2011.
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Evaluacion de Indicadores de gestion

correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacion del indicador Objetivo del indicador Formula
X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Atender la informacién|Eficacia= 1 documento
documento que da cuenta de|solicitada en la visita de|elaborado *.50 /1 documento
Segundo Trimestre 2011 la atencion a las visita de[supervision. programado para el segundo 0 0
supervision. semestre *.50
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|lnformar sobre la|Eficacia=1 informe elaborado
los informes elaborados|implementacion del Programa|*1/ 1 informe programado * 1
durante la implementacion del{anual de evaluacién de los
rograma anual de evaluacién|Comités Ciudadanos
Segundo Trimestre 2011 prog L X v 0 1
de los Comités Ciudadanos y|Consejos de los Pueblos.
Consejos de los Pueblos
electos en el afio 2010.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Elaborar un informe sobre los|Eficacia= 1 informe efectuado
informe sobre los trabajos de(trabajos de preparacion del|*0.25 / 1 informe programado
Segundo Trimestre 2011 preparacion del Proceso|Proceso Electoral 2011-2012. (para el cuarto trimestre *0.25 0 0
Electoral 2011-2012.
Eficacia Eficacia en la integracion dellintegrar  los  expedientes|Eficacia= 1 expediente *0.50 /
expediente de la consulta|relativos a la celebracién de las|1 expediente programado en
Ublica ara integrar el|consultas ciudadanas para|cada semestre *0.50
Segundo Trimestre 2011 P P . gA ) P 1 1
presupuesto participativo por|instrumentar el presupuesto
Delegacion. participativo por Delegacion
Eficacia Eficacia en la realizacién de|Realizar mensualmente una|Eficacia= 1 reunién efectuada
reuniones de coordinacion con|reunién de coordinaciéon con|*0.8 /1 reunién programada
los  funcionarios del SPE[los funcionarios del SPE|cada mes *0.8
Segundo Trimestre 2011 . o . L 3 3
adscritos a la  Direccién|adscritos a la  Direccion
Distrital. Distrital.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Realizar mensualmente un|Eficacia=1 informe elaborado
informe sobre el avance en el[informe sobre el avance en el|*0.8 / 1 informe programado
cumplimiento del Calendario|cumplimiento del Calendario|para cada mes *0.8
Segundo Trimestre 2011 Anual de Actividades para los|Anual de Actividades para los 3 3
drganos desconcentrados|drganos desconcentrados
2011. 2011.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Atender la informacion|Eficacia= 1 documento
documento que da cuenta de|solicitada en la visita de|elaborado *.50 /1 documento
Segundo Trimestre 2011 la atenciéon a las visita de[supervision. programado para el segundo 0 0

supervision.

semestre *.50
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Evaluacion de Indicadores de gestion

correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta

Tipo de Indicador

Denominacién del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|lnformar sobre la|Eficacia=1 informe elaborado
los informes elaborados|implementacién del Programa|*1/ 1 informe programado * 1
durante la implementacién del{anual de evaluacién de los
. programa anual de evaluacion|Comités Ciudadanos y
Segundo Trimestre 2011 N X 0 1
de los Comités Ciudadanos y|Consejos de los Pueblos.
Consejos de los Pueblos
electos en el afio 2010.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Elaborar un informe sobre los|Eficacia= 1 informe efectuado
informe sobre los trabajos de(trabajos de preparaciéon del|*0.25 / 1 informe programado
Segundo Trimestre 2011 preparacion del Proceso|Proceso Electoral 2011-2012. |para el cuarto trimestre *0.25 0 0
Electoral 2011-2012.
Eficacia Eficacia en la integracion del|Integrar los expedientes|Eficacia= 1 expediente *0.50 /
expediente de la consulta|relativos a la celebracion de las|1 expediente programado en
ublica ara  integrar  el[consultas  ciudadanas ara|cada semestre *0.50
Segundo Trimestre 2011 P P . g' X P 1 1
presupuesto participativo por|instrumentar el presupuesto
Delegacion. participativo por Delegacion
Eficacia Eficacia en la realizacion de|Realizar mensualmente una|Eficacia= 1 reunién efectuada
reuniones de coordinacién confreunién de coordinacion con|*0.8 /1 reunién programada
) los  funcionarios del SPE|los funcionarios del SPE|cadames *0.8
Segundo Trimestre 2011 . o ) o 3 3
adscritos a la  Direccién|adscritos a la  Direccidn
Distrital. Distrital.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Realizar mensualmente un|Eficacia=1 informe elaborado
informe sobre el avance en ellinforme sobre el avance en el|*0.8 / 1 informe programado
cumplimiento del Calendario|cumplimiento del Calendario|para cada mes *0.8
Segundo Trimestre 2011 Anual de Actividades para los|Anual de Actividades para los 3 3
drganos desconcentrados|drganos desconcentrados
2011. 2011.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Atender la informacién|Eficacia= 1 documento
documento que da cuenta de|solicitada en la visita de|elaborado *.50 /1 documento
Segundo Trimestre 2011 la atencion a las visita de[supervision. programado para el segundo 0 0
supervision. semestre *.50
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|lnformar sobre la|Eficacia=1 informe elaborado
los informes elaborados|implementacion del Programa|*1/ 1 informe programado * 1
durante la implementacién del{anual de evaluacién de los
rograma anual de evaluacion|Comités Ciudadanos
Segundo Trimestre 2011 prog v 0 1

de los Comités Ciudadanos y
Consejos de los Pueblos
electos en el afio 2010.

Consejos de los Pueblos.
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Evaluacion de Indicadores de gestion

correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta

Tipo de Indicador

Denominacién del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Elaborar un informe sobre los|Eficacia= 1 informe efectuado
informe sobre los trabajos de(trabajos de preparaciéon del|*0.25 / 1 informe programado
Segundo Trimestre 2011 preparacion del Proceso|Proceso Electoral 2011-2012. |para el cuarto trimestre *0.25 0 0
Electoral 2011-2012.
Eficacia Eficacia en la integracion del|Integrar los expedientes|Eficacia= 1 expediente *0.50 /
expediente de la consulta|relativos a la celebracion de las|1 expediente programado en
ublica ara  integrar  el[consultas  ciudadanas ara|cada semestre *0.50
Segundo Trimestre 2011 P P . g' X P 1 1
presupuesto participativo por|instrumentar el presupuesto
Delegacion. participativo por Delegacion
Eficacia Eficacia en la realizacion de|Realizar mensualmente una|Eficacia= 1 reunién efectuada
reuniones de coordinacidn con|reunién de coordinacién con|*0.8 /1 reunién programada
. los  funcionarios del SPE[los funcionarios del SPE|cada mes *0.8
Segundo Trimestre 2011 . o . o 3 3
adscritos a la  Direccién|adscritos a la  Direccidn
Distrital. Distrital.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Realizar mensualmente un|Eficacia=1 informe elaborado
informe sobre el avance en ellinforme sobre el avance en el|*0.8 / 1 informe programado
cumplimiento del Calendario|cumplimiento del Calendario|para cada mes *0.8
Segundo Trimestre 2011 Anual de Actividades para los|Anual de Actividades para los 3 3
drganos desconcentrados|drganos desconcentrados
2011. 2011.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Atender la informacién|Eficacia= 1 documento
documento que da cuenta de|solicitada en la visita de|elaborado *.50 /1 documento
Segundo Trimestre 2011 la atencion a las visita de[supervision. programado para el segundo 0 0
supervision. semestre *.50
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|lnformar sobre la|Eficacia=1 informe elaborado
los informes elaborados|implementacién del Programa|*1/ 1 informe programado * 1
durante la implementacién del|anual de evaluacién de los
rograma anual de evaluacién|Comités Ciudadanos
Segundo Trimestre 2011 prog L X v 0 1
de los Comités Ciudadanos y|Consejos de los Pueblos.
Consejos de los Pueblos
electos en el afio 2010.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Elaborar un informe sobre los|Eficacia= 1 informe efectuado
informe sobre los trabajos de(trabajos de preparacion del|*0.25 / 1 informe programado
Segundo Trimestre 2011 preparacion del Proceso|Proceso Electoral 2011-2012. |para el cuarto trimestre *0.25 0 0

Electoral 2011-2012.
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al Segundo trimestre de 2011

Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacion del indicador Objetivo del indicador Formula
X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la integracién del|Integrar los expedientes|Eficacia= 1 expediente *0.50 /
expediente de la consulta|relativos a la celebracion de las|1 expediente programado en
ublica ara  integrar  el[consultas  ciudadanas ara|cada semestre *0.50
Segundo Trimestre 2011 p p - gA X p 1 1
presupuesto participativo por|instrumentar el presupuesto
Delegacion. participativo por Delegacion
Fecha de actualizacién (dia/mes/afio):
31-Mar-12
Fecha de validacion (dia/mes/afio):
16-Abr-12

Avrea(s) o unidad(es) administrativa(s)
responsable(s) de la informacion:

Secretaria Administrativa
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