Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacidn del indicador Objetivo del indicador Férmula
X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Impacto Avance porcentual en el|Cumplir en su totalidad con|esperado=Resultados/Objetivos *
cumplimiento del objetivo. las atribuciones conferidas por|100
Primer Trimestre 2012 Ley. Impacto esperado= 25% de avance 25 24
al  trimestre / 100% de
cumplimiento esperado * 100
Impacto Numero de sesiones|Convocar el numero de|esperado=Resultados/Objetivos *
ordinarias del Consejo General|sesiones determinado por|100
celebradas. Cadigo. Impacto esperado= Total de
Primer Trimestre 2012 sesiones ordinarias celebradas / 3 14
12 sesiones mandatadas por
Cédigo * 100
Impacto Participar en las reuniones|Cumplir a cabalidad con los|esperado=Resultados/Objetivos *
nacionales de Presidentes de|compromisos institucionales{100
Primer Trimestre 2012 organismos estatales|en representacion del IEDF. Impact(? esperado= 25% de avance 25 o4
electorales y en los eventos al  trimestre / 100% de
convocados por los mismos. cumplimiento esperado * 100
Impacto Participar en eventos y|Asistir a las reuniones a las|esperado=Resultados/Objetivos *
reuniones de trabajo con|que sea convocado en|100
Primer Trimestre 2012 diverso.s organismos, publicos|representacion del IEDF. Impact(? esperado= 25% de avance 25 o4
y privados, asi como al trimestre / 100% de
organizaciones de la sociedad cumplimiento esperado * 100
civil, entre otros.
Impacto Suscribir convenios de apoyo y|Celebrar convenios esperado=Resultados/Objetivos *
colaboracién 100
Primer Trimestre 2012 Impacto esperado= Total de 2 9
convenios suscritos / 8 convenios
programados * 100
Impacto Numero de convenios|Celebrar convenios esperado=Resultados/Objetivos *
suscritos 100
Primer Trimestre 2012 Impacto esperado= Total de 2 3
convenios suscritos / 6 convenios
programados * 100
Impacto Porcentaje de impactofLograr el nivel dptimo de|esperado=Resultados/Objetivos *
producido por la participacién|participacion en las sesiones{100
Primer Trimestre 2012 en las sesiones de Consejo|del Consejo General. Impacto e.5|.oe,rado= sesiones .en la 3 13
General. que participd/total de sesiones
programadas *100
Impacto Porcentaje de impacto[Lograr el nivel dptimo de|esperado=Resultados/Objetivos *
producido por la celebracién|celebracién en las sesiones de{100
Primer Trimestre 2012 de s.esliones de !a comision ollas com.isiones y/o comités Impa?c'.co esperado= ses?ones 3 9
comité que preside. que presida. presididas/total de  sesiones
programadas*100
Impacto Porcentaje de impacto[Lograr el nivel dptimo de|esperado=Resultados/Objetivos *
producido por la participacién|participacién en las sesiones|100
en comisiones y/o comités|de las comisiones y/o comités|impacto esperado= sesiones en las
Primer Trimestre 2012 . . . 6 49
como integrante. de las que sea integrante. que participd como
integrante/total de  sesiones
programadas*100
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacidn del indicador Objetivo del indicador Férmula
X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Impacto Porcentaje de impacto|Lograr el nivel dptimo en la|esperado=Resultados/Objetivos *
producido por la elaboracién|elaboraciéon de los informes|{100
Primer Trimestre 2012 de informes. relativos a las actividades|Impacto esperado= informes 2 10
inherentes de las comisiones y|elaborados/total de informes
comités. programados*100
Impacto Porcentaje de impacto|Lograr el &ptimo desarrollo|esperado=Resultados/Objetivos *
generado por las reuniones delen las actividades de los|100
Primer Trimestre 2012 grupos de trabajo, creados|grupos de trabajo creados con|lmpacto esperado= reuniones en 3 7
con un fin especifico. un fin especifico. las que participd/total de
reuniones programadas*100
Impacto Porcentaje de impacto|Lograr el nivel 6ptimo de|lmpacto  esperado=Actas del
producido por la generacidn|generacion de acuerdos y/o|Consejo General que contienen
de acuerdos y/o presentacion|presentacién de informes en|acuerdos y/o informes vinculados
de informes en el Consejollas sesiones de Consejo|con el Proceso Electoral Ordinario
General relacionados con el|General, relacionados con el|2012-2012/Total de Actas del
Primer Trimestre 2012 Proceso Electoral Ordinario|Proceso Electoral Ordinario|Consejo General programadas, 3 10
2012-2012. 2012-2012. que contienen acuerdos vy/o
informes  vinculados con el
Proceso Electoral Ordinario 2012-
2012*100.
Impacto Porcentaje de impacto|Lograr el nivel o6ptimo de|lmpacto esperado=Actas de las
producido por la generacion|generacién de acuerdos y/o|comisiones y/o comités de los que
de acuerdos y/o presentacidon|presentacién de informes en|forme parte, que contienen
de informes en las comisiones|las sesiones de comisiones y/olacuerdos y/o informes vinculados
y/o comités vinculados con el[comités en los que participe laJcon e IProceso Electoral Ordinario
Proceso Electoral Ordinario|Consejera Electoral,|2012-2012/Total de Actas de
Primer Trimestre 2012 2012-2012, de los que forme|vinculados con el Proceso|comisiones y/o comités de los que 3 27
parte la Consejera Electoral. |Electoral Ordinario 2012-2012.|forme parte programadas, que
contienen acuerdos y/o informes
vinculados con el Proceso
Electoral Ordinario 2012-
2012*100.
Impacto Porcentaje de impacto|Lograr el nivel optimo de|lmpacto
producido por la participacion|participacion en las sesiones|esperado=Resultados/Objetivos *
Primer Trimestre 2012 en las sesiones de Consejo|del Consejo General 100. o . 3 12
General Participacion en Sesiones / 12
Sesiones celebradas * 100
Impacto Porcentaje de impacto|Lograr el nivel optimo de|lmpacto
producido por la celebracion|celebracién de sesiones de las|esperado=Resultados/Objetivos *
Primer Trimestre 2012 de se.rsi,ones de Co'misiones y/o Com_isones y/o Comités que 100. o . 3 49
Comités que presida presida Participacion en Sesiones / 12
Sesiones celebradas * 100
Impacto Porcentaje de impacto|Lograr el nivel 6ptimo de|lmpacto
producido por la participacion|participacion en las sesiones|esperado=Resultados/Objetivos *
Primer Trimestre 2012 en las ses.io,nes de Comisiones|de las Comisor.1es y/o Comités 100. o . 5 12
y/o Comités en las que sealde las que sea integrante Participacidn en Sesiones
integrante /24Sesiones celebradas * 100
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacidn del indicador Objetivo del indicador Férmula
(mensual, trimestral y anual) Metas Resultados
Impacto Porcentaje de impacto|Lograr el nivel dptimo en lajlmpacto
producido por la elaboracidn|elaboracion de los informes|esperado=Resultados/Objetivos *
Primer Trimestre 2012 de informes de acuerdo a la normativad '100 5 5
informes elaborados /6
informes*100
Impacto Porcentaje de impacto|Lograr el nivel dptimo|lmpacto
generado por las reuniones de|desarrollo en las actividades|esperado=Resultados/Objetivos *
Primer Trimestre 2012 grupos .de tralloz‘aljo, creados|de los grupos. de tr,a.bajo 100 ' N 3 5
con un fin especifico creados con un fin especifico [Reuniones en las que participo/12
reuniones *100
Impacto Porcentaje de impacto|Lograr el nivel 6ptimo de|lmpacto
producido por la generacion|generacién de acuerdo en las|esperado=Resultados/Objetivos *
de acuerdos en el Consejo|sesiones de Consejo General,|100
General, Comisones  y/o|de las Comisones y/o Comités|Actas viculadas con el Proceso
Primer Trimestre 2012 Comités relacionados con el|relacionados con el Proceso|Electoral Ordinario 2012-2012/9 3 22
Proceso Electoral Ordinario|Electoral Ordinario 2012-2012 |actas vinculadas con el Proceso
2012-2012 Electoral Ordinario 2012-
2012*100
Impacto Porcentaje de impacto|Lograr el nivel 6ptimo de|lmpacto
producido por la participacion|participacion en las sesiones|esperado=Resultados/Objetivos *
. . en las sesiones del Consejo|del Consejo General. 100
Primer Trimestre 2012 . 3 12
General. Impacto esperado = a sesiones en
las que participd/total de sesiones
programadas * 100
Impacto Porcentaje de impacto|Lograr el nivel optimo de|lmpacto
producido por la celebracion|celebraciénen las sesiones de|esperado=Resultados/Objetivos *
) ) de sesiones de Comisiones y/o|las Comisiones y/o Comités|100
Primer Trimestre 2012 Comités que preside. que presida. Impacto esperado=sesiones 3 !
presididas/total de  sesiones
programadas * 100
Impacto Porcentaje de impacto|Lograr el nivel 6ptimo de|lmpacto
producido por la participacion|participacion en las sesiones|esperado=Resultados/Objetivos *
en Comisiones y/o Comités|de las Comisiones y/o Comités|100
Primer Trimestre 2012 como integrante. de las que sea integrante. Impacto esperado= sesiones en las 6 17
que participd como
integrante/total de  sesiones
programadas * 100
Impacto Porcentaje de impacto|Lograr el nivel dptimo en lal|lmpacto
producido por la elaboracion|elaboracién de los informes|esperado=Resultados/Objetivos *
Primer Trimestre 2012 de informes. .reIativos a las activ.i(%ades 100 . ’ 1
inherentes de las Comisiones|Impacto  esperado= informes
y Comités. elaborados/total de informes
programados * 100
Impacto Porcentaje de impacto|Lograr el éptimo desarrollo en|Impacto
generado por las reuniones de(las actividades de los grupos|esperado=Resultados/Objetivos *
grupos de trabajo, creados|de trabajo creados con un fin|100
Primer Trimestre 2012 con un fin especifico. especifico. Impacto esperado= reuniones en 3 44
las que participd/total de
reuniones programadas * 100
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacidn del indicador Objetivo del indicador Férmula
X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Impacto Lograr el nivel 6ptimo en lajlmpacto
generaciéon de acuerdos y/o|esperado=Resultados/Objetivos *
presentacion de informes en|100
las sesiones de Consejo|/lmpacto  esperado=Actas del
General, relacionados con el|Consejo General que contienen
Proceso Electoral Ordinario|lacuerdos y/o informes vinculados
2012-2012. con el Proceso Electoral Ordinario
Primer Trimestre 2012 2012-2012 / tTotal de Actas del 3 12
Consejo General programadas que
contienen acuerdos y/o informes
vinculados con el Proceso
Electoral Ordinario 2012-
2012*100
Porcentaje de impacto produci
Impacto Porcentaje de impacto|Lograr el nivel 6ptimo de|lmpacto
producido por la generacion|generacién de acuerdos y/o|esperado=Resultados/Objetivos *
de acuerdos y/o presentacion|presentacién de informes en|100
de informes en las comisiones|las sesiones de comisiones y/o|Impacto esperado=Actas de las
y/o comités vinculados con el[comités en los que participe el|comisiones y/o comités de los que
Proceso Electoral Ordinario|Consejero Electoral,/forme parte, que contienen
2012-2012, de los que forme|vinculados con el Procesolacuerdos y/o informes vinculados
parte la Consejera Electoral. |Electoral Ordinario 2012-2012.|con el Proceso Electoral Ordinario
Primer Trimestre 2012 2012-2012/ Total de Actas de 3 20
comisiones y/o comités de los que
forme parte, programadas, que
contienen acuerdos y/o informes
vinculados con el Proceso
Electoral Ordinario 2012-
2012*100
Impacto Porcentaje de impacto|Lograr el nivel 6ptimo de|lmpacto
producido por la participacion|participacion en las sesiones|esperado=Resultados/Objetivos *
en las sesiones del Consejo|del Consejo General. 100
Primer Trimestre 2012 General. Impacto esperado= sesiones en las 3 13
que participd/total de sesiones
programadas *100
Impacto Porcentaje de impacto|Lograr el nivel dptimo de|lmpacto
producido por la celebracidn|celebracion en las sesiones de|esperado=Resultados/Objetivos *
de sesiones de la comisién oflas comisiones y/o comités|100
Primer Trimestre 2012 comité que preside. que presida. Impacto  esperado=  sesiones 3 11
presididas/total de sesiones
programadas *100
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer trimestre de 2012

Periodo que se reporta

Tipo de Indicador

Denominacion del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

(mensual, trimestral y anual) Metas Resultados
Impacto Porcentaje de impacto|Lograr el nivel optimo de|lmpacto
producido por la participacion|participacion en las sesiones|esperado=Resultados/Objetivos *
en comisiones y/o comités|de las comisiones y/o comités|100
Primer Trimestre 2012 como integrante. de las que sea integrante. Impacto esperac?o'= ?esiones en las 6 48
que participd como
integrante/total de sesiones
programadas *100
Impacto Porcentaje de impacto|Lograr el nivel doptimo en lallmpacto
producido por la elaboracion|elaboraciéon de los informes|esperado=Resultados/Objetivos *
de informes. relativos a las actividades|100
Primer Trimestre 2012 inherentes de las comisiones y|Impacto  esperado=  Informes 2 2
comités. elaborados/ total de informes
programados *100
Impacto Porcentaje de impacto|Lograr el éptimo desarrollo en|Impacto
generado por las reuniones de(las actividades de los grupos|esperado=Resultados/Objetivos *
grupos de trabajo, creados|de trabajo creados con un fin|100
Primer Trimestre 2012 con un fin especifico. especifico. Impacto esperado= reuniones en 3 33
las que participd/total de
reuniones programadas*100
Impacto Porcentaje de impacto|Lograr el nivel 6ptimo de|lmpacto
producido por la generacion|generacién de acuerdos y/o|esperado=Resultados/Objetivos *
de acuerdos y/o presentacion|presentacién de informes en|100
de informes en el Consejollas sesiones de Consejo|lmpacto esperado=Actas del
General relacionados con el|General, relacionados con el|Consejo General que contienen
Proceso Electoral Ordinario|Proceso Electoral Ordinario|lacuerdos y/o informes vinculados
2012-2012. 2012-2012. con el Proceso Electoral Ordinario
Primer Trimestre 2012 2012-2012 / Total de Actas del 3 25

Consejo General programadas que
contienen acuerdos y/o informes

vinculados con el Proceso
Electoral Ordinario 2012-
2012*100

Pagina 5




Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacidn del indicador Objetivo del indicador Férmula
(mensual, trimestral y anual) Metas Resultados
Impacto Porcentaje de impacto|Lograr el nivel optimo de|lmpacto
producido por la generacidn|generacion de acuerdos y/o|esperado=Resultados/Objetivos *
de acuerdos y/o presentacion|presentacién de informes en|100
de informes en las comisiones|las sesiones de comisiones y/o|Impacto esperado=Actas de las
y/o comités vinculados con el[comités en los que participe lajcomisiones y/o comités de los que
Proceso Electoral Ordinario|Consejera Electoral,/forme parte, que contienen
2012-2012, de los que forme|vinculados con el Procesolacuerdos y/o informes vinculados
parte la Consejera Electoral. |Electoral Ordinario 2012-2012.|con el Proceso Electoral Ordinario
Primer Trimestre 2012 2012-2012 / Total de Actas de 3 22
comisiones y/o comités de los que
forme parte, programadas, que
contienen acuerdos y/o informes
vinculados con el Proceso
Electoral Ordinario 2012-
2012*100
Impacto Porcentaje de impacto|Lograr el nivel optimo de|lmpacto
producido por la participacion|participacion en las Sesiones|esperado=Resultados/Objetivos *
Primer Trimestre 2012 en las sesiones de Consejo|del Consejo General 100. o . 3 3
General Participacién en Sesiones / 12
Sesiones celebradas / 100
Impacto Porcentaje de impacto|Lograr el nivel 6ptimo de|lmpacto esperado=Evaluacién ex-
producido por la celebracion|celebracién de sesones de las|post /Evaluacidn ex-ante
Primer Trimestre 2012 de Sesiones de Comisiones|Comisiones y/o Comités quel|Participacion en Sesiones / 12 3 3
y/o Comités que presida presida Sesiones celebradas / 100
Impacto Porcentaje de impacto|Lograr el nivel Optimo de|lmpacto esperado=Evaluacién ex-
producido por la participacion|participacion en las sesiones|post /Evaluacidn ex-ante
Primer Trimestre 2012 en las Ses'i?nes de Comisiones|en las Comisiorles y/o Comités ParFicipacién en Sesiones / 24 6 5
y/o Comités en las que sea|de las que sea integrante Sesiones celebradas / 100
integrante
Impacto Porcentaje de impacto|Porcentaje de impacto|Ilmpacto
producido por la elaboracion|producido por la elaboracién|esperado=Resultados/Objetivos *
Primer Trimestre 2012 de informes de los inf.or.mes de acuerdo a|100 2 3
la normatividad Informes elaborados / 6
Informes*100
Impacto Porcentaje de impacto|Lograr el nivel optimo de|lmpacto
generado por las reuniones de|desarrollo en las actividades|esperado=Resultados/Objetivos *
Primer Trimestre 2012 grup')o de tra't')ajo, creados con|de los grupos' de tr,a.bajo 100 ' N 3 3
un fin especifico creados con un fin especifico |Reuniones en que participo/12
Reuniones*100
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacidn del indicador Objetivo del indicador Férmula
(mensual, trimestral y anual) Metas Resultados
Impacto Porcentaje de impacto|Lograr el nivel optimo de|lmpacto
producido por la generacidn|generacion de acuerdos en las|esperado=Resultados/Objetivos *
de acuerdos en el Consejo[sesiones en las Comisiones|100
General, Comisiones y|ly/o Comités relacionados con|Generacién de acuerdos
, , Comités relacionados con el|el Proceso Electoral Ordinario|vinculados con el Proceso
Primer Trimestre 2012 o . 5 7
Proceso Electoral Ordinario|2012-2012. Electoral Ordinario 2012-2012/30
2012-2012 Acuerdos vinculados con el
Proceso Electoral Ordinario 2012-
2012*100
Impacto Porcentaje de impacto|Lograr el nivel 6ptimo de|lmpacto
producido por la participacion|participacion en las sesiones|esperado=Resultados/Objetivos *
en las sesiones del Consejo|del Consejo General. 100
Primer Trimestre 2012 General. Impacto esperado= sesiones en las 3 7
que participd/total de sesiones
programadas *100
Impacto Porcentaje de impacto|Lograr el nivel dptimo en la|lmpacto
producido por la celebracion|celebracién de sesiones de las|esperado=Resultados/Objetivos *
de la(s) Comisidn(es) y/o|Comisiones y/o Comités que|100
Primer Trimestre 2012 Comité(s) que presida. presida. Impacto  esperado=  sesiones 3 6
presididas/total de sesiones
programadas *100
Impacto Porcentaje de impacto|Lograr el nivel optimo de|lmpacto
producido por la participacion|participacion en las sesiones|esperado=Resultados/Objetivos *
en sesiones de Comision y/ o|de las Comisiones y/o Comités|100
Primer Trimestre 2012 Fomité de los que sea|de las que seaintegrante. Impacto esperac?o.= ?esiones en las 6 20
integrante. que participo como
integrante/total de  sesiones
programadas *100
Impacto Porcentaje de impacto|Lograr el nivel dptimo en la|lmpacto
producido por la elaboracion y|elaboracion y presentacidn de|esperado=Resultados/Objetivos *
presentacion de Informes|los informes relativos a las|100
Primer Trimestre 2012 como presidente de|actividades inherentes a las|Impacto esperado= informes 2 6
Comision(es) y/o Comité(s). |Comisiones y/o Comités que|elaborados/ total de informes
presida. programados *100
Impacto Porcentaje de impacto|Lograr el nivel éptimo en las|Impacto
producido por las reuniones|actividades inherentes a los|esperado=Resultados/Objetivos *
de grupos de trabajo, creados|grupos de trabajo, creados|100
Primer Trimestre 2012 con un fin especifico. con un fin especifico. Impacto esperado= reuniones en 3 8
las que participd/total de
reuniones programadas*100
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacidn del indicador Objetivo del indicador Férmula
X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Impacto Porcentaje de impacto|Lograr el nivel optimo de|lmpacto
producido por la generacidn|generacion de acuerdos y/o|esperado=Resultados/Objetivos *
de acuerdos y/o presentacion|presentacién de informes en|100
de informes en el Consejollas sesiones de Consejollmpacto  esperado=Actas del
General, vinculados con el|General, relacionados con el|Consejo General que contienen
Proceso Electoral Ordinario|Proceso Electoral Ordinariolacuerdos y/o informes vinculados
2012-2012 2012-2012. con el Proceso Electoral Ordinario
Primer Trimestre 2012 2012-2012 / Total de Actas del 3 12
Consejo General programadas que
contienen acuerdos y/o informes
vinculados con el Proceso
Electoral Ordinario 2012-
2012*100
Impacto Porcentaje de impacto|Lograr el nivel 6ptimo de|lmpacto
producido por la generacion|generacién de acuerdos y/o|esperado=Resultados/Objetivos *
de acuerdos y/o presentacion|presentacién de informes en|100
de informes en las sesiones de Comisiones|Impacto esperado=Actas de
la(s) Comisién(es) y/oly/o Comités en los que[Comisonesy/o Comités de los que
Comité(s) vinculados con el|participe el Consejero|forme parte, que contienen
Proceso Electoral Ordinario|Electoral, vinculados con el|lacuerdos y/o informes vinculados
2012-2012, de los que forme|Proceso Electoral Ordinario|con el Proceso Electoral Ordinario
Primer Trimestre 2012 parte el Consejero Electoral. |2012-2012. 2012-2012 / Total de Actas de 3 35
Comisones y/o Comités de los que
forme parte, programadas, que
contienen acuerdosy/o informes
vinculados con el Proceso
Electoral Ordinario 2012-
2012*100
Eficacia Eficacia en la supervisién del|Supervisar oportunamente el|Eficacia=L*Tp/M*Tr
cumplimiento de los|cumplimiento de Programas y|Eficaciia=12  supervisiones de
programas y actividades|actividades institucionales. seguimiento a los Programas y
institucionales actividades al trimestre realizadas
Primer Trimestre 2012 * 0.25 / 12 supervisiones de 12 12
seguimiento a los Programas vy
actividades programadas * 0.25
Eficacia Eficacia en la realizacion de los|Presentar oportunamente al|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes de actividades. Consejo General informes de|Eficacia=informes de actividades
Primer Trimestre 2012 actividades de las dreas|realizados * 0.25 / 1 informe 1 1
adscritas a la Secretaria|programado * 0.25
Ejecutiva.
Eficacia Eficacia en la atencién y|Atender y supervisar|Eficacia=L*Tp/M*Tr
supervisidn de los asuntos que|oportunamente los asuntos|Eficacia= 1500 documentos
Primer Trimestre 2012 se someten ’a cfonsifieracic’m que. se” someten ’a atendidos * 0.25 / 1500 1500 1536
de la Secretaria Ejecutiva. consideracidn de la Secretarialdocumentos programados para
Ejecutiva. atender * 0.25
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer trimestre de 2012

Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacidn del indicador Objetivo del indicador Férmula
X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en el apoyo|Apoyar al Consejo General en|Eficacia=L*Tp/M*Tr
proporcionado en sesiones dellel ejercicio de sus|Eficacia = 13 sesiones en el primer
Consejo General atribuciones. trimestre, 20 en el segundo, 7 en
el tercero y 6 en el cuarto
Primer Trimestre 2012 real?zadas 025 ,/ 13 fesiones 13 13
realizadas en el primer trimestre,
20 en el segundo, 7 en el tercero y
6 en el cuarto programadas * 0.25
Eficacia Eficacia en el apoyo|Contribuir con las comisiones|Eficacia=L*Tp/M*Tr
proporcionado a las sesiones|y comités para el ejercicio de|Eficacia=65 sesiones en el primer
de las comisiones y comités. |sus funciones. trimestre, 10 en el segundo, 70 en
el tercero y 50 en el cuarto
Primer Trimestre 2012 realiza'\das i 0:25 / 65 sesiones en 65 130
el primer trimestre, 10 en el
segundo, 70 en el tercero y 50 en
el cuarto programadas * 0.25
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|lnformar oportunamente al|Eficacia=L*Tp/M*Tr
los informes sobre las|Consejo General sobre las|Eficacia= 2 informes presentados
Primer Trimestre 2012 resoluciones y cumplimiento|resoluciones y cumplimiento|* 0.25 / 2 informes programados 2 2
de acuerdos. de acuerdos. *0.25
Eficacia Eficacia en el apoyo|Apoyo oportuno al COVEDF en|Eficacia=L*Tp/M*Tr
proporcionado para lalla contratacién del personal|Eficacia= 1 informe sobre Ia
contratacién del personal por|por honorarios para el|contratacion en el primero y
honorarios que colaborard|cumplimiento de su Programa|segundo trimestre y 1 final
Primer Trimestre 2012 con el COVEDF para el|de trabajo. realizados * 0.85 / 1 informe 1 1
cumplimiento de su programa sobre la contratacién en el
de trabajo. primero y segundo trimestre y 1
final realizados * 0.85
Eficacia Eficacia en la presentacién de|Presentar oportunamente el|Eficacia=L*Tp/M*Tr
los informes de contratacidénlinforme al Presidente del|Eficacia=1 informe sobre la
del personal por honorarios al|[COVEDF respecto de lajcontratacion en el primero y
Presidente del COVEDF. contratacién del personal por|segundo trimestre y 1 final
Primer Trimestre 2012 honorarios. realizados * 0.84 / 1 informe 1 1
sobre la contratacion en el
primero y segundo trimestre y 1
final realizados * 0.84
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacidn del indicador Objetivo del indicador Férmula
X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la coordinacién y|Coordinar y supervisar|Eficacia=L*Tp/M*Tr
supervision del cumplimiento|oportunamente el|Eficacia= 15 reuniones en el
de las actividades|cumplimiento de las|primer trimestre, 20 en el
correspondientes a lalactividades institucionales|segundo, 10 en el tercero y 5 en el
Primer Trimestre 2012 organizacién. c{el Proceso corresjporT(Elientes a la cuart.o realizadas .* 0.2? / 15 15 15
Electoral Ordinario 2012-2012.|organizacién  del  Proceso|reuniones en el primer trimestre,
Electoral Ordinario 2012-2012.{20 en el segundo, 10 en el tercero
y 5 en el cuarto programadas *
0.25
Eficacia Eficacia en la presentacion de|lnformar sobre el desarrollo|Eficacia=L*Tp/M*Tr
un informe. del Proceso Electoral|Eficacia= 1 informe realizado *
Primer Trimestre 2012 Ordinario 2012-2012. 0.84 / 1 informe programado * 0 0
0.84.
Eficacia Eficacia en la actualizacion del|Actualizar en tiempo y formal|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Manual de Planeacién dellel Manual de Paneacién del|Eficacia= Actualizacién
Instituto Electoral del Distrito[IEDF a fin de que las|realizada*1/ 1 actualizacion
Primer Trimestre 2012 Federal. actividades se realicen con|programada en el afio *1 0 0
diligencia y en apego a la
normatividad vigente.
Eficacia Eficacia en la revisién de los|Revisar de manera integral y|Eficacia=L*Tp/M*Tr
programas institucionales. emitir las observaciones a que|Eficacia= programas revisados*1/
Primer Trimestre 2012 haya lugar, en ti.empo y forma|17 programas proyectados*1 0 0
a los contenidos de los
programas institucionales.
Eficacia Satisfaccion de las dareas,|Lograr el nivel &ptimo de|Satisfaccion en el servicio=T/St *
respecto a las asesorias que|satisfaccion en el servicio|Rc
se proporcionen para la|proporcionado mediante las|Satisfaccion en el servicio=
formulacion de Programas|asesorias para que la|resultados obtenidos en las
Primer Trimestre 2012 Institucionales. forr1.1ula.cic'>n de los programas|encuestas / N m]mlero de 0 0
institucionales, se encuentren|encuestas aplicadas* N nimero de
alineados con los elementos|reactivos incluidos en la encuesta
de planeacidon estrategica vy
operativa.
Eficacia Satisfaccion de las areas por[Lograr el nivel 6ptimo de|Satisfaccion en el servicio=T/St *
las asesorias que se|satisfaccion en el servicio|Rc
proporcionen en el llenado de|proporcionado mediante las|Satisfaccién en el servicio=
la Ficha Descriptiva de laJasesorias para que el llenado|resultados obtenidos en las
Primer Trimestre 2012 Actividad Institucional. de .Ia. ficha deSf:ripjciva de lalencuestas / N nL’Jm’ero de 0 0
Actividad Institucional  se|encuestas aplicadas* N numero de
encuentre alineados con los|reactivos incluidos en la encuesta
elementos de planeacion
estrategica y operativa.
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer trimestre de 2012

Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacidn del indicador Objetivo del indicador Férmula
X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Revisar y proponer|Revisar en tiempo y forma a|Eficacia=L*Tp/M*Tr
adecuaciones a las actividades|fin del que el contenido a las|Eficacia= revisiones de Al's*1/ 120
institucionales que integraran|Fichas Descriptivas de las|reviciones de Al's programadas *1
el POA 201.3 Actividades Institucionales se
Primer Trimestre 2012 encuentren alineadas con los 0 0
elementos de planeacion
estrategica y operativa.
Eficacia Eficacia en la integracién del|Integrar y emitir las|Eficacia=L*Tp/M*Tr
POA 2013. observaciones a que hayallntegracion realizada*1/ 1
lugar al Programa Operativolintegracion del POA 2013*.1
2013 para ser puesto a
consideracion del Consejo
Primer Trimestre 2012 General, y en consecuencia se 0 0
remita al Jefe de Gobierno
para su inclusién en el
proyecto de Presupuesto de
Egresos del Distrito Federal.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Elaborar oportunamente los|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes de las actividades|informes de operacién de la|Eficacia=Informes
institucionales de la Secretaria|Secretaria Administrativa. elaborados*.25/2 informes
Administrativa. programados en el primer
trimestre, cada trimestre por *.25
Primer Trimestre 2012 Eficacia=Informes 2 2
elaborados*.25/1 informe
programado en 20, 30 y 4o
trimestre*.25
Eficacia Eficacia en la actualizacién en|Elaborar oportunamente los|Eficacia=L*Tp/M*Tr
la integraccion de los|informes Programaticos -|Eficacia=Informes
sistemas. Presupuestales y del Ejerciciolelaborados*.25/2 informes
del Gasto. programados en el primer
trimestre, cada trimestre por *.25
Primer Trimestre 2012 Eficacia=Informes 2 2
elaborados*.25/1 informe
programado en 20, 30 y 4o
trimestre*.25
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacidn del indicador Objetivo del indicador Férmula
X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en el desarrollo y|Informar con opotunidad|Eficacia=L*Tp/M*Tr
actualizacion de los sistemas. |acerca del seguimiento al|Eficacia=Informes
desarrollo y actualizaciéon de|elaborados*.25/2 informes
los sistemas informdticos del|lprogramados en el primer
area. trimestre, cada trimestre por *.25
Primer Trimestre 2012 Eficacia=Informes 2 1
elaborados*.25/1 informe
programado en 20, 30 y 4o
trimestre*.25
Eficacia Eficacia en la gestion de los|Dar seguimiento, en tiempo y|Eficacia=L*Tp/M*Tr
requerimientos de bienes y|forma a la gestion de los|Eficacia=12 solicitudes de compra
servicios para la ejecucion y|requerimientos de los bienes y|gestionadas*1/12 solicitudes de
Primer Trimestre 2012 .des?rro'llo de las actividades servici(?s' para Ié ejt?cucfién de|compras programadas *1 3 4
institucionales. las actividades institucionales
de la Secretaria
Administrativa.
Eficacia Eficacia en la atencidén de las|Atender en tiempo y forma las|Eficacia=L*Tp/M*Tr
solicitudes de la OIP solicitudes de la OIP del|Eficacia=solicitudes
Primer Trimestre 2012 Instituto. atendidas*.25/12 . solicitudes 12 20
programadas en el trimestre *.25
Eficacia Eficacia en la integracidn de|Presentar en tiempo y formal|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes de operacion. los informes de operacién de|Eficacia=informes
Primer Trimestre 2012 la Coordinacién delelaborados*.08/1 informe 3 3
Planeacioén. programado por mes *.08
Eficacia Eficacia en la supervisiéon y|Obtener la informacién|Eficacia=L*Tp/M*Tr
generacion de base de datos. |necesaria para elaborar los|Eficacia=base de datos
informes  de:  Operacion,|generadas*.08/1base programada
Primer Trimestre 2012 cumplimiento de resultados, y|por mes *.08 3 3
evaluacidn de factores
internos y externos.
Eficacia Eficacia en la integraciéon de|Presentar de manera|Eficacia=L*Tp/M*Tr
los informes trimestrales de|oportuna los informes|Eficacia=informes
Primer Trimestre 2012 cumplimiento de resultados. |[trimestrales de cumplimient.o elaborados*.25/1 . informe 1 1
de resultados al Consejo|programado por trimestre*.25
Genera.
Eficacia Eficacia en la integracidon del|Enviar de manera oportuna el|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informe anual de|informe anual de|Eficacia=informes elaborados*1/1
Primer Trimestre 2012 cumplimiento de resultados. [cumplimiento de resultados|informe anual programado *1 1 1
al Consejo General.
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacidn del indicador Objetivo del indicador Férmula
. Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Presentar en tiempo y formalEficacia=L*Tp/M*Tr
los informes semestrales dellos informes semestrales de|Eficacia=informes elaborados
Primer Trimestre 2012 los factores internos y|los factores internos y|*.50/1 informe programados por 1 1
externos. extrernos al Consejo General .[semestre*.50
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Enviar en tiempo y forma el|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informe anual de los factores|informe anueal de factores|Eficacia=informes elaborados *1/1
Primer Trimestre 2012 internos y externos. internos y extrernos  allinforme anual programado*1 1 1
Consejo General.
Eficacia Eficacia en al actualizaciéon de|Mantener actualizada la|Eficacia=L*Tp/M*Tr
la informacidn publica. pagina web del Instituro. Eficacia=Actualizaciones
Primer Trimestre 2012 realizadas*.25/1 actualizacion 1 1
programada por trimestre*.25
Eficacia Eficacia en el seguimiento de|Elaborar oportunamente los|Eficacia=L*Tp/M*Tr
los acuerdos y actividades delinformes de actividades de la|Eficacia=Informes
la Junta Administrativa. Junta Administrativa. elaborados*.25/2 informes
programados en el primer
trimestre, cada trimestre por *.25
Primer Trimestre 2012 Eficacia=Informes 2 2
elaborados*.25/1 informe
programado en 20, 30 y 4o
trimestre*.25
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Elaborar oportunamente el|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informe de las actividades|informe de las actividades|Eficacia=Informe elaborados*1/1
administrativas realizadas en|administrativas realizadas enlinforme programado *1
Primer Trimestre 2012 pros 0 0
apoyo al Proceso Electorallapoyo al Proceso Electoral
Ordinario 2012-2012. Ordinario 2012-2012
Eficacia Eficacia en la elaboraciéon del|Elaborar las glosas|Eficacia=L*Tp/M*Tr
glosas quincenales en tiempo vy|Eficacia=glosas elaboradas*0.04/1
forma de acuerdo al|glosa a la quincena y en la 12 de
Primer Trimestre 2012 . L g' . N y 6 6
calendario anual de némina. |diciembre 2*0.04
Eficacia Eficacia en el procesamiento|Procesar en tiempo y formal|Eficacia=L*Tp/M*Tr
de néminas las nédminas quincenales de|Eficacia=néminas
acuerdo al calendario anual de|procesadas*0.04/1 ndémina a la
Primer Trimestre 2012 L. P . / . 6 6
némina. quincena y en la 12 de diciembre
2*0.04
Eficacia Efiacia en el tramite de|Realizar los movimientos|Eficacia=L*Tp/M*Tr
movimientos afiliatorios y de|afiliatorios de acuerdo a los|Eficacia=procedimientos
modificacion salarial calendarios establecidos por|elaborados *0.04/1 a la quincena
Primer Trimestre 2012 o P / a 6 6
cada institucién de seguridad
social y aseguradora.
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta
(mensual, trimestral y anual)

Tipo de Indicador

Denominacion del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

Metas

Resultados

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracion del
informe sobre las solicitudes
de actualizacion de datos.

Contar con la documentacion
que respalde la actualizacidn
de datos de los trabajadores

Eficacia=L*Tp/M*Tr

1 informe sobre la solicitud de
datos realizada al
trimestre*0.25/1 informe sobre la
solcitud de datos programada al
trimestre* 0.25

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
los informes trimestrales de
los estados financieros y del
ejercicio del gasto del
Instituto para que sean
integrados al informe del
Avance Programatico
Presupuestal, asi como el de
Avances y Resultados para su
envio a la Secretaria de
Finanzas

Presentar oportunamente los
informes trimestrales de los
estados financieros y del
ejercicio del gasto del
Instituto para que sean
integrados al informe del
Avance Programatico
Presupuestal, asi como el de
Avances y Resultados para su
envio a la Secretaria de
Finanzas

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia =Informes elaborados al
trimestre*0.25 / 2 Informes
programados al trimestre*0.25

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la Elaboracién del
informe de Cuenta Publica
2011 para su envio a la
Secretaria de Finanzas

Presentar oportunamente el
informe de Cuenta Publica
2011 para su envio a la
Secretaria de Finanzas

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia =Informe anual
elaborado*0.08 / 1 Informe anual
programado *0.08

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la integracion del
Anteproyecto de presupuesto
del IEDF para el ejercicio fiscal
2013.

Integrar oportunamente e
Anteproyecto de Presupuesto
del IEDF para el ejercicio fiscal
2013

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia =Documento
integrado*0.08 / 1 Documento
programado *0.08

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
glosas

Elaborar las
quincenales en tiempo vy
forma de acuerdo al
calendario establecido.

glosas

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia=glosas elaboradas*0.04/1
glosa a la quincena y en la 12 de
diciembre 2*0.04

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en el procesamiento
de nédminas

Procesar en tiempo y forma
las nédminas quincenales de
acuerdo al calendario
establecido

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia=ndminas
procesadas*0.04/1 némina a la
quincena y en la 12 de diciembre
2*0.04

Primer Trimestre 2012

Satisfaccion de servicio

Satisfaccion en el servicio de
los trabajos realizados por el
area de Servicios y
Mantenimiento.

Atender oportunamente los
requerimientos institucionales
referentes a los diversos
servicios y mantenimiento que
brinda la Direccién.

Satisfaccion en el servicio=T/St *
Rc

Satisfaccion en el servicio = Suma
de los resultados obtenidos en los
reactivos / 300 encuestas *
Numero de reactivos que contiene
la encuesta.

300

458
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacidn del indicador Objetivo del indicador Férmula
(mensual, trimestral y anual) Metas Resultados
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar los informes|Eficacia=L*Tp/M*Tr
los informes de los procesos|trimestrales referentes a los|Eficacia = 1 informe al trimestre *
de adquisicion de bienes o|procesos para la adquisicién|.25/1 informe programado al
Primer Trimestre 2012 contratacién de servicios. de F)ifenes y contratacié'n de|trimestre*.25. 1 1
servicios que se requieren
para la operacidn de las areas
del Instituto.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Realizar los informes|Eficacia=L*Tp/M*Tr
los informes de las estrategias|trimestrales de las estrategias|Eficacia = 1 informe al trimestre *
Primer Trimestre 2012 de seguridad y proteccién|de seguridad y proteccion|.25/1 informe programado al 1 1
civil. civil. trimestre*.25.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar los informes|Eficacia=L*Tp/M*Tr
los informes del registro y|trimestrales del registro vy|Eficacia =1 informe al trimestre *
Primer Trimestre 2012 control de inventario de|control del inventario de los|.25/1 informe programado al 1 1
bienes de activo fijo y de|bienes de activo fijo y de|trimestre*.25.
consumo del Instituto. consumo del Instituto.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Contar con un Cronograma de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informe referente al[trabajo del inventario del|Eficacia = 1 Informe en el primer
Primer Trimestre 2012 cronograma de trabajo. Instituto. trimestre 1/1 info'rme 1 1
programado en el primer
trimestre*1.
Eficacia Eficacia en la realizaciéon del|Efectuar un inventario con|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informe del inventario y las|lectores dpticos. Eficacia = 1 informe al trimestre
Primer Trimestre 2012 conciliaciones con lectores *25/1 informe programado al 1 1
Opticos. trimestre *.25.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Ejecutar un Programa anual|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informe dell Programa anual|de destino final. Eficacia=un programa
de destino final de bienes. implementado*1/1 programa
Primer Trimestre 2012 anual de destino final programado 0 0
en el ultimo trimestre *1.
Eficacia Eficacia en la realizacion del|Efectuar un informe de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informe de anadlisis de las|andlisis trimestral de las|Eficacia=L*Tp/M*Tr 1  Analisis
existencias de consumibles en|existencias de consumibles en|mensual elaborado *0.08/1
Primer Trimestre 2012 el almacén. el almacén. andlisis mensual programado 1 1
*0.08 que se reportara cada
trimestre.
Eficacia Eficacia en la realizacion del|Realizar un informe de analisis|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informe de andlisis de los|trimestral de los consumos de|Eficacia=L*Tp/M*Tr 1 andlisis de
consumos de papeleria,|papeleria, articulos de oficina,|consumo elaborado al mes*0.08/1
Primer Trimestre 2012 articulos de oficina,|fotocopiado y utensilios en|andlisis de consumo mensual 1 1
fotocopiado y utensilio en|general, por cada d4rea del|*0.08 que se reportard cada
general, por cada area delflnstituto. trimestre.
Instituto.
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer trimestre de 2012

Periodo que se reporta

Tipo de Indicador

Denominacion del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

. Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la realizacién del|Realizar un informe de analisis|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informe de andlisis semestral|semestral de bienes del|Eficacia=L*Tp/M*Tr 1  andlisis
de bienes de consumo por|consumo por area ylrealizado al semestre*0.50/1
Primer Trimestre 2012 area y existencias en almacén,|existencias en almacén paralanalisis programado al 0 0
para obtener un promedio de|obtener un promedio de|[semestre*0.50.
consumo. consumo.
Eficacia Eficacia en la digitalizacion de|Digitalizar de manera eficiente|Eficacia=L*Tp/M*Tr
la documentacion de la SA. y oportuna los expedientes de|1 digitalizacion de la
Primer Trimestre 2012 la Secretaria Administrativa |documentacién .dfe . Ia” SA 0 0
mensual*0.08/1 digitalizacién de
la documentacién*0.08
Satisfaccion de servicio Satisfaccion en el servicio de|Atender oportunamente los|Satisfaccion en el servicio=T/St *
los trabajos realizados por el|requerimientos institucionales|Rc
area de Servicios y|referentes a los diversos|Satisfaccién en el servicio= Suma
Mantenimiento. servicios y mantenimiento que|de los resultados obtenidos en los
Primer Trimestre 2012 brinda la Direccion durante el|reactivos / 150 encuestas * 150 148
Proceso Electoral Ordinario|[Numero de reactivos que contiene
2011-2012. la encuesta.
Eficacia Indicador de gestidn, eficacia |Realizar 6 libros de la|Eficacia=L*Tp/M*Tr
divulgacion de la cultura|Donde:
democratica A= eficacia en la edicion de 6
libros para la divulgaciéon de la
cultura democratica.
0.25/0 materiales programados en
el primer trimestre * 0.25.
L= cantidad de libros
efectivamente realizados
Primer Trimestre 2012 Tp= un afio equivale a 1; tiempo 0 0

planeado en alcanzar los 6 libros
para la divulgacion de la cultura
democratica.

M= 6 libros para la divulgacién de
la cultura democrética.

Tr= tiempo efectivamente
requerido para realizar los 6 libros
para la divulgacion de la cultura
democratica.
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacidn del indicador Objetivo del indicador Férmula
X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Indicador de gestion, eficacia |Realizar 16 materiales|Eficacia=L*Tp/M*Tr
didacticos para la|Donde:
participacion ciudadana. A= eficacia en la edicion de 16
materiales didacticos para la
participacién ciudadana.
0.25/3 materiales programados en
el primer trimestre * 0.25.
L= cantidad de materiales
didacticos efectivamente
realizados
Primer Trimestre 2012 Tp= un afio equivale a 1; tiempo 2 2
planeado en alcanzar los 16
materiales didacticos para la
participacién ciudadana.
M= 16 materiales diddacticos para
la participacién ciudadana.
Tr= tiempo efectivamente
requerido para realizar los 16
materiales didacticos para la
participacién ciudadana.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|lnformar al 6rgano maximo de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informe de actividades de la|Direccién del Instituto|Eficacia=4 informes realizados *
DECEyEC Electoral del Distrito Federal|.25/2 informes en el primer
Primer Trimestre 2012 SOb.rPf el ava.mce. de las jcrimestre, posteriormente  un 1 1
Actividades Institucionales. informe en el segundo, tercero y
cuarto trimestres programados.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|informar al 6rgano maximo de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informe programatico|Direccion del Instituto|Eficacia= 1 informe elaborado al
presupuestal Electoral del Distrito Federal|trimestre * .25/1  informe
Primer Trimestre 2012 sobre el avance de las|programado al trimestre * .25 1 1
Actividades Institucionales
contra el Presupuesto
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Informar al érgano maximo de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informe de actividades de la|Direccién del Instituto|Eficacia=3 informes realizados *
) . DECEyYEC Electoral del Distrito Federal|.33/3 informes en el segundo
Primer Trimestre 2012 . . 0 0
sobre el avance de las|trimestre, posteriormente un
Actividades para la Integracion|informe en el tercero y cuarto
de MDC. trimestres programados.
Eficacia Eficacia en la elaboracién delllnformar a la CCEyEC el|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Primer Trimestre 2012 informe programatico(resultado de la integracién de Eticacia: 1 informe programado al 0 0
presupuestal MDC. ano.
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer trimestre de 2012

Periodo que se reporta
(mensual, trimestral y anual)

Tipo de Indicador

Denominacion del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

Metas

Resultados

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Indicador de gestion, eficacia

Realizar 43 materiales de
apoyo para la capacitacion
electoral

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Donde:

A= eficacia en la edicién de 43
materiales didacticos de apoyo
para la capacitacion electoral.
0.25/17 materiales programados
en el primer trimestre * 0.25.

L= cantidad de materiales
didacticos efectivamente
realizados

Tp= un afio equivale a 1; tiempo
planeado en alcanzar los 43
materiales diddacticos

M= 43 materiales didacticos

Tr= tiempo efectivamente
requerido para realizar los 43
materiales didacticos de apoyo
para la capacitacion electoral.

17

15

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Indicador de gestion, eficacia

Realizar 15 publicaciones para
la promocion del voto

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Donde:

A= eficacia en la edicién de 15
publicaciones para la promocién
del voto.

0.25/6 materiales programados en
el primer trimestre * 0.25.

L= cantidad de publicaciones
efectivamente realizados

Tp= un afio equivale a 1; tiempo
planeado en alcanzar los 15
publicaciones para la promocién
del voto.

M= 15 publicaciones para la
promocion del voto.

Tr=tiempo efectivamente
requerido para realizar los 15
publicaciones para la promocién
del voto.

19
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer trimestre de 2012

Periodo que se reporta
(mensual, trimestral y anual)

Tipo de Indicador

Denominacion del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

Metas

Resultados

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Indicador de gestion, eficacia

Realizar 4 libros de divulgacién
en materia de estadistica y
geografia electoral.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Donde:

A= eficacia en la edicién de 4
libros de divulgacion en materia
de estadistica 'y geografia
electoral.

0.25/0 materiales programados en
el primer trimestre * 0.25.

L= cantidad de libros de
divulgacion en  materia de
estadistica y geografia electoral
efectivamente realizados

Tp= un afio equivale a 1; tiempo
planeado en alcanzar los 4 libros
de divulgaciéon en materia de
estadistica y geografia electoral.
M= 4 libros de divulgacion en
materia de estadistica y geografia
electoral.

Tr= tiempo efectivamente
requerido para realizar 4 libros de
divulgacion en  materia de
estadistica y geografia electoral

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Indicador de gestion, eficacia

Realizar 3 libros de caracter
juridico-normativo

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Donde:

A= eficacia en la edicién de 3
libros de caracter juridico-
normativo.

0.25/6 materiales programados en
el primer trimestre * 0.25.

L= cantidad de libros de caracter
juridico-normativo efectivamente
realizados

Tp= un afio equivale a 1; tiempo
planeado en alcanzar los 3 libros
de caracter juridico-normativo.
M= 3 libros de caracter juridico-
normativo.

Tr= tiempo efectivamente
requerido para realizar 3 libros de
caracter juridico-normativo.
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer trimestre de 2012

Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacidn del indicador Objetivo del indicador Férmula
X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Indicador de gestidn, eficacia |Realizar 3 libros del quehacer|Eficacia=L*Tp/M*Tr
institucional. Donde:
A= eficacia en la edicion de 3
libros del quehacer institucional.
0.25/0 materiales programados en
el primer trimestre * 0.25.
L= cantidad de libros del quehacer
institucional efectivamente
) . realizados
Primer Trimestre 2012 o . . 0 1
Tp= un afio equivale a 1; tiempo
planeado en alcanzar 3 libros del
qguehacer institucional.
M=3 libros  del quehacer
institucional.
Tr= tiempo efectivamente
requerido para realizar 3 libros del
guehacer institucional
Eficacia Integracion de Mesas|Elaborar un informe final del|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Directivas de Casilla proceso de integracion de|Numero de informes elaborados
Mesas Directivas de Casilla durante el cuarto trimestre entre
Primer Trimestre 2012 el nimero de informes elal?orados 0 0
realmente en el mismo periodo
Eficacia Evaluar el proceso de|Presentar un informe sobre la|Eficacia=L*Tp/M*Tr
integracion de Mesas|evaluacién del proceso de[Numero de informes elaborados
Directivas de Casilla paralintegracion de Mesas|durante los meses de julio a
detectar posibles mejoras y|Directivas de Casilla para|diciembre entre numero de
Primer Trimestre 2012 areas de oportunidad que|detectar posibles mejoras y|informes elaborados realmente 0 0
puedan ser procedentes en|dreas de oportunidad que|durante el mismo periodo
futuros procesos electorales. [puedan ser procedentes en
futuros procesos electorales
Impacto Impacto de resultados del|160 Prestadores de servicio|lmpacto
reclutamiento prestadores de|social reclutados para brindar|esperado=Resultados/Objetivos *
servicio social, en apoyo a los|apoyo a las Direcciones|100
trabajos desarrollados por las|Distritales, a razén de cuatro|l=(Prestadores de servicio social
Primer Trimestre 2012 Direcciones Distritales, en el|por cada organo|reclutados/Prestadores de 40 120
marco del Proceso Electoralldesconcentrado, en el marco|servicio social programados para
Ordinario 2011-2012. de los trabajos del Procesol|ser reclutados)*100
Electoral Ordinario 2011-2012.
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer trimestre de 2012

Periodo que se reporta

Tipo de Indicador

Denominacion del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

(mensual, trimestral y anual) Metas Resultados
Eficacia Eficacia en la realizacién de|60 Presentaciones educativas|Eficacia=L*Tp/M*Tr
presentaciones educativas,|de la Ludoteca Civica Infantil y|E=Presentaciones educativas,
talleres y cursos para la|30 talleres o cursos paraftalleres y cursos realizados POR
formacidn en valores de la[padres o docentes, todos ellos|periodo trimestral
democracia, dirigidas a nifias y|reaslizados bajo la modalidad|correspondiente
Primer Trimestre 2012 nifios . en situaFién de promoFién del voto de los|(0.25)/Presentaciones educativas, 97 9
escolarizada y su comunidad|adultos integrantes de laftalleres y cursos programados
educativa. comunidad  educativa; asi|POR periodo trimestral
como una convocatoria de|programado (0.25)
curso de capacitacion
expedida.
Impacto Impacto de resultados de lajlmplementar concursos y/o|Impacto
realizacién de concursos y/oleventos para divulgar la|lesperado=Resultados/Objetivos *
eventos para divulgar lacultura democrdtica 100
cultura democratica. Donde :
I=Impacto de resultados de la
realizacion de concursos y/o
eventos para la divulgacién de la
cultura democrdtica sobre la meta
Primer Trimestre 2012 esperada de 3 eventos. 0 0.48

R=Resultados logrados en |la
realizacion de concursos y/o
eventos para la divulgaciéon de la
cultura democratica.

O=0Objetivo esperado de |la
realizacion de 3 concursos y/o
eventos para la divulgacién de la
cultura democratica.
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer trimestre de 2012

Periodo que se reporta

Tipo de Indicador

Denominacion del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

(mensual, trimestral y anual) Metas Resultados
Eficacia Eficacia en la coordinacion y|Concertar y coordinar los|Eficacia=L*Tp/M*Tr
concertacion de contenidos|contenidos de las|Donde:
para la publicacion en medios|publicaciones en  medios|E= Eficacia en la coordinacién vy
electréonicos o impresos paralimpresos o electréonicos paralconcertacién de contenidos para
la Divulgaciéon de la Culturallad la publicacion en medios
Democratica. Divulgacién de la Culturalelectrénicos o impresos para la
Democratica. Divulgacién de la  Cultura
Democratica.*1
L=Campania programada
efectivamente realizada.
Tp= Un ano equivalente a 1;
Primer Trimestre 2012 tiempo planeado para alcanzar la 0 0.82
realizacion de 3 publicaciones.
M= 3 publicaciones programadas
para la divulgacion de la cultura
democratica.
Tr= Tiempo efectivamente
requerido para realizar las 3
publicaciones de divulgacion.
*1=0.25.
Eficacia Eficacia en el disefio e|Elaborar el documento|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Implementacion de un|Estrategia de Difusidon para la|Donde:
documento  técnico que|Participacidon Ciudadana en ellE= Eficacia en el disefio e
delinee y defina la Estrategia|Proceso Electoral Ordinario{lmplementacién de un documento
de Difusion de Ila Cultural2011-2012. técnico que delinee y defina la
Democratica y Promocién del Estrategia de Difusiéon de la
Proceso Electoral Ordinario Cultura Democratica y Promocion
2011-2012. del Proceso Electoral Ordinario
2011-2012
L= Cantidad de documentos
técnicos efectivamente
terminados y aprobados. *1
Tp= Un ano equivalente a 1;
Primer Trimestre 2012 tiempo planeado para alcanzar la 1 1

realizacion de un documento
técnico que contenga la Estrategia
de Difusion.

M= 1 Documento Técnico que
contenga la Estrategia de Difusion.
Tr= Tiempo efectivamente
requerido para realizar 1
documento técnico que contenga
la Estrategia de Difusién.

*1=0.25
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer trimestre de 2012

Periodo que se reporta
(mensual, trimestral y anual)

Tipo de Indicador

Denominacion del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

Metas

Resultados

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la implementacién
de una Campaiia de Difusidon
gue promueva la Cultura
Democrdtica y la Participacion
de los Ciudadanos en el
Proceso Electoral Ordinario
2011-2012 y en la Jornada
Electiva del 192 de julio de
2012.

Implementar una Campafia de
Difusion que promueva la
Cultura Democratica y la
Participacién de los
Ciudadanos en el Proceso
Electoral Ordinario 2011-2012
y en la Jornada Electiva del 12
de julio de 2012.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Donde:

E= Eficacia en la implementacién
de una Campafia de Difusion que
promueva la Cultura Democratica
y la Participacion de los
Ciudadanos en el Proceso
Electoral Ordinario 2011-2012 y en
la Jornada Electiva del 12 de julio
de 2012.

L= Cantidad de documentos
técnicos efectivamente
terminados y aprobados. *1

Tp= Un afio equivalente a 1;
tiempo planeado para alcanzar la
implementacion de la campaiia.
M=Una Campafia para la
Divulgacién de la  Cultura
Democratica y el Proceso Electoral
Ordinario 2011-2012.

Tr= Tiempo efectivamente
requerido para implementar la
campana.

0.32

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
informes de las actividades
institucionales de la DEAP.

Coordinar la elaboracion de
48 informes de las acciones
sustantivas de la DEAP.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 12 Informes sobre las
actividades institucionales de la
DEAP * 0.25 / 12 informes de las
actividades institucionales de la
DEAP entregados * 0.25

12

12

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la realizacidon de
reuniones para el seguimiento
y supervision de las
Actividades Institucionales de
la DEAP

Realizar 38 reuniones de

trabajo

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 9 reuniones sobre los
resutados de las actividades
institucionales de la  DEAP
realizadas en el primer trimestre,
10 en el segundo trimestre, 10 en
el tercer trimestre y 9 en el cuarto
trimestre * 0.25 / 9 de reuniones
sobre los resutados de |las
actividades institucionales de la
DEAP a realizar en el primer
trimestre,10 en el segundo
trimestre, 10 en el tercer
trimestre y 9 en el cuarto
trimestre programados * 0.25
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacidn del indicador Objetivo del indicador Férmula
X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la gestion de los|Tramitar y dar seguimiento a|Eficacia=L*Tp/M*Tr
requerimientos de bienes y|12 solicitudes de|Eficacia= 3 solicitudes de compra
servicios para la ejecucidon y|requerimientos de bienes y|gestionadas * 0.25 / 3 solicitudes
Primer Trimestre 2012 desarrollo de las actividades|servicios para la ejecucién y|de compra programadas * 0.25 3 3
institucionales desarrollo de las actividades
institucionales de la DEAP.
Eficacia Eficacia en las asesorias a las|Otorgar asesorias sobre la|Eficacia=L*Tp/M*Tr
asociaciones politicas aplicacion directa de la|Eficacia= 14 asesorias brindadas
Primer Trimestre 2012 normatividad para reducir el|*0.25 / 14 asesorias solicitadas 14 14
margen de incumplimiento *0.25
Eficacia Eficacia en el informe de las|Mantener informadas a las|Eficacia=L*Tp/M*Tr
obligaciones autoridades sobre el|Eficacia= 1 informe del
Primer Trimestre 2012 seguimiento de las|seguimiento de obligaciones de PP 1 1
obligaciones de los partidos|*0.25 / 1 informe de seguimiento
politicos programado de PP *0.25
Eficacia Eficacia en el informe de las|Mantener informadas a las|Eficacia=L*Tp/M*Tr
obligaciones de agrupaciones|autoridades sobre el|Eficacia= 1 informe del
Primer Trimestre 2012 politicas locales seguimiento de las|seguimiento de obligaciones de 1 1
obligaciones de las|APL *0.25 / 1 informe de
agrupaciones politicas locales [seguimiento programado de APL
*0.25
Eficacia Eficacia en la inscripcion en|Realizar el analisis estatutario|Eficacia=L*Tp/M*Tr
libros de los drganos|a través de la inscipcién en|Eficacia= 3 inscripciones en libros
directivos de las AP libros para la integracién de|*0.25/ 3 analisis estatuarios de AP
Primer Trimestre 2012 los érganos directivos de las|que integraron dérganos directivos 3 4
asociaciones politcas *0.25
Eficacia Eficacia en la inscripcion en|Realizar el analisis de la|Eficacia=L*Tp/M*Tr
libros del Proceso Electoralldocumentacion a efecto del|Eficacia= 1 inscripcion en libros de
Primer Trimestre 2012 Ordinario 2011-2012 registar los convenios de|registro *0.25 / 1 inscripcion 1 1
coalicién, candidatura comun|programada en los libros de
y candidatos registro *0.25
Eficacia Eficacia en el calculo del|Documentar la determinacidn|Eficacia=L*Tp/M*Tr
financiamiento publico directo|correcta de los montos de|Eficacia= 1 documento sobre la
financiamiento a otorgar a los|determinacién de los montos de
partidos politicos en el afio|financiamiento a otorgar a los PP
2012 en la primera quincena de enero
Primer Trimestre 2012 *0.04 / 1 documento programado 1 1
sobre la determinacién de los
montos de
financiamiento a otorgar a los PP
en la primera quincena de enero
*0.04
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacidn del indicador Objetivo del indicador Férmula
X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Elaborar los documentos|Eficacia=L*Tp/M*Tr
los anteproyectos de acuerdo|sobre los anteproyectos de|Eficacia= 1 informe del
del financiamiento publicolacuerdo del financiamientolanteproyecto de acuerdo de
directo publico directo de los partidos|financiamiento de los PP en la
politicos en el afio 2012 primera
Primer Trimestre 2012 f‘”ince”a de enero *0.04 / . 1 1
informe de propuesta a realizar
del anteproyecto de acuerdo
respecto al financiamiento de los
PP en la primera quincena de
enero
*0.04
Eficacia Ministrar a los partidos|Realizar las acciones|Eficacia=L*Tp/M*Tr
politicos en el D.F. ellconducentes para entregar las|Eficacia= 7 ministraciones
financiamiento para ellministraciones a los PP para el|entregadas para el sostenimiento
Primer Trimestre 2012 sost‘enirniento de actividades sos‘tEjnimiento . c‘le sus|de actividade§ f)rdin?rias por mes 21 21
ordinarias permanentes actividades ordinarias en el[*0.08 / 7 ministraciones que se
2012 deben entregar para el
sostenimiento de  actividades
ordinarias *0.08
Eficacia Eficacia en la entrega de la|Realizar las acciones|Eficacia=L*Tp/M*Tr
ministracion de|conducentes para entregar las|Eficacia= 7 ministraciones
financiamiento de actividades|ministraciones a los partidos|entregadas para las actividades
Primer Trimestre 2012 especificas politicos para sus actividades|especificas por mes * 0.08 / 7 21 21
especificas en el 2012 ministraciones que se deben
entregar para las actividades
especificas por mes *0.08
Eficacia Eficacia en el seguimiento a|Dar seguimiento a las|Eficacia=L*Tp/M*Tr
sanciones a PP sanciones efectivas impuestas|Eficacia= 3 seguimientos de
Primer Trimestre 2012 a los partidos politicos sanciones efectivas *0.25 / 3 3 3
seguimiento a las sanciones
impuestas *0.25
Eficacia Eficacia en el seguimiento de|Dar  seguimiento de la|Eficacia=L*Tp/M*Tr
la propuesta de distribucién|propuesta de distribucién de|Eficacia= 1 informe de
de tiempos de Ry TV tiempos de R y TV de los|seguimiento a la propuesta
. . partidos politicos presentada de tiempos de Ry TV
Primer Trimestre 2012 . . * . 1 1
primer trimestre *0.25 / 1 informe
de seguimiento por presentar
sobre los tiempos de R y TV
primer trimestre *0.25
Eficacia Eficacia en el seguimiento del|Elaborar documento|Eficacia=L*Tp/M*Tr
la propuesta de tiempos de Rjrelacionado con el|Eficacia= 1 documento realizado
y TV, institucional seguimiento de la propuestalsobre los tiempos de R y TV.
Primer Trimestre 2012 de tiempos de R y TV,|Institucional *0.25 / 1 documento 0 0
institucional por realizar sobre las pautas de
tiempo de los PP en el ultimo
trimestre *0.25
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacidn del indicador Objetivo del indicador Férmula
(mensual, trimestral y anual) Metas Resultados
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Elaborar el anteproyecto de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
anteproyecto de acuerdo de|acuerdo respecto a los topes|Eficacia= 1 informe del
topes de campafia. de campafia que deberdn|anteproyecto de acuerdo de topes
. . observar los partidos politicos |de campafia en enero *0.08 / 1
Primer Trimestre 2012 . . 1 1
informe de propuesta a realizar
del anteproyecto de acuerdo
respecto a los topes de campaia
en enero *0.08
Eficacia Eficacia en los procesos de|Registrar las plataformas|Eficacia=L*Tp/M*Tr
registro de convenios y|electorales, convenios de|Eficacia= 1 informe del
candidatos coalicion y de candidatura|seguimiento de los procesos de
Primer Trimestre 2012 comun, asi como delregistro *0.25 / 1 informe de 1 1
candidatos a puestos de|seguimiento programado de los
eleccion popular que se|procesos de registro *0.25
presenten
Eficacia Eficacia en la entrega de la|Realizar las acciones|Eficacia=L*Tp/M*Tr
ministracion de|conducentes para entregar las|Eficacia= 7 ministraciones
financiamiento para gastos de|ministraciones a los partidos|entregadas para gastos de
Primer Trimestre 2012 campafia politicos por concepto de|lcampafia por bimestre *0.17/ 7 7 7
gastos de campafia en el 2012 [ministraciones que se deben
entregar para gastos de campafia
por bimestre *0.17
Eficacia Eficacia en la determinacidén|Elaborar el documento con la|Eficacia=L*Tp/M*Tr
de los diputados de RP propuesta correspondiente a|Eficacia= 1 documento sobre la
la determinacion de diputados|determinacion de diputados de RP
Primer Trimestre 2012 de representacion|*0.08 / 1 documento programado 0 0
proporcional respecto a la distribucidn de
diputados de RP *0.08
Eficacia Eficacia en la sustanciacion de|lnformar oportunamente|Eficacia=L*Tp/M*Tr
procedimientos de imposicién|acerca de los procedimientos|Eficacia= 1 informe de |la
de sanciones administrativos sancionadores|sustanciacion de procedimientos
iniciados de imposicion de sanciones *0.25
Primer Trimestre 2012 /1 infor.m(.alpor realizar de la 1 1
sustanciacion de los
procedimientos de imposicion de
sanciones *0.25
Eficacia Eficacia en los anteproyectos|Elaborar el documento|Eficacia=L*Tp/M*Tr
de resolucidn de sanciones respecto a los proyectos de|Eficacia= 1 informe de
resolucién derivados de los|anteproyectos de resolucion de
procedimientos sanciones de sanciones ordenados
Primer Trimestre 2012 administrativos sancionadores|*0.25 / 1 informe por realizar de 1 1
sustanciados anteproyectos de resolucién de
sanciones ordenados *0.25

Pagina 26




Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacidn del indicador Objetivo del indicador Férmula
X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en los informes del|lnformar oportunamente a la|Eficacia=L*Tp/M*Tr
estado procesal de las quejas |autoridad correspondiente de|Eficacia= 1 informe sobre el
la sustanciacion de las quejas|estado procesal de las quejas
Primer Trimestre 2012 atendidas por la Direccidén|presentadas *0.25 / 1 informe a 1 1
Ejecutiva de Asociaciones|realizar sobre el estado procesal
Politicas de las quejas presentadas *0.25
Eficacia Eficacia en la realizacidn de las|Realizar 24 reuniones de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
reuniones de trabajo. trabajo. Eficacia= 2 reuniones a realizar en
Primer Trimestre 2012 cada mes del afio *0.08 / 2 6 5
reuniones programadas en cada
mes del afio * 0.08
Eficacia Eficacia en la coordinacién|Coordinar la elaboracién de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
relativa a la elaboracién de los|27 anteproyectos de|Eficacia= 27 documentos al afio *
Primer Trimestre 2012 anteproyectos de documentos|documentos técnico-|1 / 27 documentos al afio * 1 9 10
técnico-normativos y  de|normativos y de Acuerdos.
Acuerdos.
Eficacia Eficacia en la coordinacién|Coordinar la elaboracién de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
relativa a la elaboracién de los|59 informes de avances vy|Eficacia= 17 informes coordinados
diversos informes de avances|resultados de las Actividades|en el primer trimestre,15 en el
y resultados, de las|Institucionales. segundo, 14 en el tercero y 13 en
Primer Trimestre 2012 actividades institucionales de 'eI cuarto trimestre*0.25/10 17 12
los Programas. informes programados en el
primer  trimestre,15 en el
segundo,14 en el tercero y 13 en
el cuarto trimestre*0.25
Eficacia Eficacia en la optimizacion de|Gestionar 60 requisiciones de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
recursos humanos, materiales|compra de materiales, bienes|Eficacia= 60 solicitudes de compra
y financieros, asi como|y servicios para la ejecucion|gestionadas al afio * 1 / 60
Primer Trimestre 2012 seguimiento a la gestiéon de|de las actividades|solicitudes de compra 45 36
los requerimientos de bienes ylinstitucionales. programadas al afio * 1
servicios de apoyo.

Pagina 27




Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta

Tipo de Indicador

Denominacion del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

(mensual, trimestral y anual) Metas Resultados
Eficacia Eficacia en la actualizacion y|Actualizar ocho documentos:|Eficacia=L*Tp/M*Tr

mejora de los documentos|dos técnico-normativos en|Eficacia=3 documentos técnicos-

técnicos normativos. materia de paquetes|normativos actualizados y
electorales y  computos,|mejorados en el primer trimestre,
expedientes electorales,|4 en el segundo trimestre y 1 en el
entrega de constancias y|cuarto trimestre*0.25/3
declaratorias de validez paraldocumentos técnico-normativos
el Proceso Electoral Ordinario|programados en el primer
2011-2012; asi como 6|trimestre, 4 en el segundo
anteproyectos de acuerdos|trimestre y 1 en el cuarto

Primer Trimestre 2012 del Consejo General en|trimestre*0.25 3 4.5
materia de documentacion y
materiales electorales, liquido
indeleble, casillas especiales,
boletas  adicionales  para
representantes de partidos
politicos y destruccién de
documentacion y materiales
electorales.
Eficacia Eficacia en la presentacion de|Contar con la aprobacion, por|Eficacia=L*Tp/M*Tr

los documentos técnico-|parte de la COyGE de ocho|Eficacia=3 documentos técnico-

normativos para suldocumentos: dos técnico-|normativos presentados en el

aprobacion. normativos en materia de|primer trimestre, 4 en el segundo
paquetes electorales vly 1 en el cuarto trimestre*0.25/3
cémputos, expedientes|documentos técnicos-normativos
electorales, entrega de|programados en el primer
constancias y declaratorias de|trimestre, 4 en el segundo y 1 en
validez para el Proceso|el cuarto trimestre*0.25
Electoral Ordinario 2011-2012;
asi como contar con |la
aprobacion del Consejo

Primer Trimestre 2012 General de 6 anteproyectos 3 3

de acuerdos del Consejo
General en materia de
documentacion y materiales
electorales, liquido indeleble,

casillas especiales, boletas
adicionales para
representantes de partidos

politicos y destruccién de
documentacion y materiales
electorales.
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer trimestre de 2012

Periodo que se reporta

Tipo de Indicador

Denominacion del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

(mensual, trimestral y anual) Metas Resultados
Eficacia Eficacia en el desarrollo de|Elaborar un documento paral|Eficacia=L*Tp/M*Tr
sistemas  informdticos en|el desarrollo del Sistema de|Eficacia=1 documento para el
materia de  organizacién|Seguimiento a la Distribucidn|desarrollo de un  sistema
electoral. de Documentacién ylinformatico elaborado en el
Primer Trimestre 2012 Mat(.eriales Electorales a los|segundo trimestre*0.25/1 0 0.9
Presidentes de MDC. documento para el desarrollo de
un sistema informatico
programado en el segundo
trimestre*0.25
Eficacia Eficacia en la implementacion|Elaborar un informe respecto|Eficacia=L*Tp/M*Tr
de instrumentos tecnoldgicos|a la implementacion del uso|Eficacia=1 instrumento
para apoyar las actividades en|de lectores de cddigos de|tecnoldgico implementado en el
materia de  organizacién|barras en la distribucién de la[segundo trimestre*0.25/1
electoral. documentacion y los|instrumento tecnoldgico
materiales electorales a los|programado en el segundo
Primer Trimestre 2012 presidentes de las MDC y para|trimestre*0.25 0 0
la recepciéon continua 'y
simultdanea de los paquetes
electorales al término de la
Jornada Electoral.
Eficacia Eficacia en el seguimiento al|Elaborar nueve informes:|Eficacia=L*Tp/M*Tr
cumplimiento de los|cuatro relativos al|Eficacia=1 informe elaborado en el
documentos técnico-[cumplimiento en la aplicacién|primer trimestre, 3 en el segundo
normativos en materia de|de los documentos técnico-|trimestre y 5 en el tercer
organizacién electoral por|normativos en materia de|trimestre*0.25/1 informe
parte de los  drganos|Asistentes Instructores|elaborado en el primer trimestre,
desconcentrados. Electorales, Casillas|3 en el segundo trimestre y 5 en el
Electorales, paguetes|tercer trimestre*0.25
electorales y  cOmputos,
expedientes electorales,
entrega de constancias vy
declaratorias de validez que se
aplicaran en el Proceso
Primer Trimestre 2012 Electoral Ordinario 2011-2012, 1 1

y uno sobre voto
extraterritorial; dos sobre las
reuniones de trabajo con
funcionarios distritales para la
capacitacién en materia de
paquetes electorales y
computos, expedientes
electorales, entrega de
constancias y declaratorias de
validez; dos respecto a |la
publicacion de dos encartes
con la ubicacidn de casillas.
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta
(mensual, trimestral y anual)

Tipo de Indicador

Denominacion del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

Metas

Resultados

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la distribucién de
los materiales electorales y el
material de oficina a las 40
Direcciones Distritales.

Elaborar un informe sobre la
distribucién de los materiales
electorales y el material de
oficina a las 40 Direcciones
Distritales.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= 1 documento * 1/1
documento generado * 1

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la distribucién de
las boletas y documentacién
electoral a los 40 Consejos
Distritales y al IFE para el voto
de los ciudadanos del Distrito
Federal residentes en e
extranjero.

Elaborar dos informes sobre la
distribucién de la
documentacion electoral
(Boletas, Actas y
documentacion auxiliar) para
el Proceso Electoral Ordinario
2011-2012 y  sobre la
distribucion de la
documentacion electoral
(Papeletas, actas y
documentacion auxiliar) para
los procedimientos de
participacion ciudadana.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= 1 documento * 1/1
documento generado * 1

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en el seguimiento a la
produccién y distribucion de la
documentacion electoral que
serd utilizada en el Proceso
Electoral Ordinario 2011-2012

Elaborar un informe sobre la
produccién de la
documentacion electoral vy
auxiliar para el Proceso
Electoral Ordinario 2011-2012.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= 1 documento * 1/1
documento generado * 1

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la produccion de
las boletas y documentacién
electoral que sera utilizado en
la jornada electoral del 1 de
julio de 2012.

Elaborar un informe sobre la
produccién de las boletas y
documentacion auxiliar para
el Proceso Electoral Ordinario
2011-2012.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= 1 documento * 1/1
documento generado * 1

Primer Trimestre 2012

Impacto

Impacto en el desarrollo de
los materiales electorales con
aditamentos de apoyo a
personas con discapacidad y
adultos mayores.

Elaborar un informe sobre los
trabajos para el desarrollo de
nuevos disefios de materiales
electorales con aditamentos
de apoyo a personas con
discapacidad y adultos
mayores.

Impacto
esperado=Resultados/Objetivos *
100

Impacto=1
documento * 100

documento/1

Primer Trimestre 2012

Impacto

Impacto en la difusidon de los
materiales electorales con
aditamentos de apoyo a
personas con discapacidad y
adultos mayores.

Elaborar un informe sobre la
implementacion del Programa
de difusidon de los materiales
electorales con aditamentos
de apoyo a personas con
discapacidad y adultos
mayores.

Impacto
esperado=Resultados/Objetivos *
100

Impacto=1
documento * 100

documento/1

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracion de
los productos cartograficos
del Marco Geografico
Electoral para el Proceso
Electoral Ordinario 2011-2012.

Elaborar los Planos impresos y
en formato digital, para el
Proceso Electoral Ordinario
2011-2012.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
1200 planos *0.5 / 1200 planos
elaborados *0.5
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacidn del indicador Objetivo del indicador Férmula
X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la implementacion|implementar el Sistema del|Eficacia=L*Tp/M*Tr
del sistema de consulta del|consulta del Marco Geografico|l sistema *0.16 / 1 sistema
Primer Trimestre 2012 Marco Geografico Electoral|Electoral 2012. elaborado *0.16 1 1
2012.
Eficacia Eficacia en la construccion de|Crear de la Base de datos con|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Primer Trimestre 2012 la base de datos con lalla ubicacidn de casillas para el|1 Base de datos *0.5 / 1 base de 0 0.4
ubicacién de casillas 2012. Proceso Electoral Ordinario datos elaborada *0.5
Eficacia Eficacia en la elaboracidn y|Desarrollar el Sistema S-|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Primer Trimestre 2012 puesta en marcha del Sistema|CITIEDF 2012. Sistema *0.41 / 1 Sistema 0 0.4
del CITIEDF 2012. elaborado *0.41
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Desarrollar  la  aplicacidn|Eficacia=L*Tp/M*Tr
sistema de consulta para lalinformatica del Sistema de|l Sistema *0.5 / 1 Sistema
Primer Trimestre 2012 estadistica de resultados de|Consulta de la Estadistica de|elaborado *0.5 0 0.25
las elecciones locales 2012. resultados de las elecciones
locales 2012.
Eficacia Eficacia en el procesamiento|Generar una base de datos|Eficacia=L*Tp/M*Tr
de la base cartografica digital|cartografica con la geografia|Eficacia= 1 base de datos *0.5/ 1
Primer Trimestre 2012 federal y su transformacion alelectoral local. base de datos generada *0.5 0 0
la geografia electoral local.
Eficacia Eficacia en la revisién de la|Elaborar un documento que|Eficacia=L*Tp/M*Tr
legislacion de Participacion|contenga el analisis de la Ley|Eficacia= 1 documento *0.5 / 1
Primer Trimestre 2012 Ciuo.lada?na pa.ra la adecuacion d.e Participacién Ciudadana|documento generado *0.5 0 0
territorial vecinal. vigente, relacionado con el
ambito territorial.
Eficacia Eficacia en el diagndstico del|Obtener un documento quel|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Catidlogo de Colonias y|describa la situacion del|Eficacia= 1 documento *0.5 / 1
Pueblos Originarios 2010. Catdlogo de Colonias y|documento generado *0.5
Primer Trimestre 2012 Pue.blos Originarios _20_1,0' 0 0
derivado de la actualizacion
cartografica, asi como del
andlisis de las solicitudes
ciudadanas.
Eficacia Eficacia en el diagndstico para|Generar un documento que|Eficacia=L*Tp/M*Tr
la construccion de[comprenda la revision de las|Eficacia= 1 documento *0.5 / 1
Primer Trimestre 2012 aplicaciones de sistemas de|opciones aplicables paraldocumento generado *0.5 0 0
informacién geografica. sistemas de informacion
geografica.
Eficacia Eficacia en la propuesta del|Elaborar un documento que|Eficacia=L*Tp/M*TrEficacia= 1
Micrositio Geografia Electoral|incluya el contenido|documento *0.5 / 1 documento
Local. propuesto para un Micrositio|generado *0.5
en el que se visualice la
Primer Trimestre 2012 Geografia E.Iectoral Local, asi 0 0
como los diversos temas que
se desprenden del dambito
territorial electoral del
Distrito Federal.
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer
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Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacidn del indicador Objetivo del indicador Férmula
X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en el seguimiento a|Desarrollar una actualizacion|Eficacia=L*Tp/M*Tr1  Eficacia=1
los trabajos en materia de|del Marco Geografico|Actualizacién*0.33/1 Actualizacidn
Primer Trimestre 2012 redistritaciéon Electoral que . contenga el|elaborada *0.33 0 05
nuevo escenario de los 40
distritos electorales locales
Eficacia Eficacia en la gestidn con el|Firmar un Anexo Técnico al|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Instituto  Federal Electoral{Convenio de apoyo  y|Eficacia= 1 Anexo Técnico al
para la suscripcién del Anexo|colaboracidon con el Instituto|Convenio de Apoyo y
Primer Trimestre 2012 Técnico necesario para la|Federal Electoral. Colaboracion *0.5 / 1 anexo al 0 1
organizacién  del Proceso Convenio de Apoyo y
Electoral Ordinario 2011-2012. Colaboracion generado *0.5
Eficacia Eficacia en la gestion de la|Obtener la Base de datos que|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Primer Trimestre 2012 !oase de.fjatos que ,c?ntiene contien? . .in.formacién Eficacia= 1 Base de datos *0.5/ 1 0 0.45
informacién cartografica del|Cartogréfica Digital del|Base de datos generada *0.5
Distrito Federal. Distrito Federal.
Eficacia Eficacia en la gestidon para la|Obtener la Lista Nominal de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
obtencién de la Lista Nominal|Electores del Distrito Federal|Eficacia= Lista Nominal de
Primer Trimestre 2012 de Electores que sera utilizada|que serd utilizada en las|Electores*0.5 / Lista Nominal de 0 0.45
en las elecciones locales. elecciones locales. Electores obtenida *0.5
Eficacia Eficacia en la generacion de|Obtener una base de datos|Eficacia=L*Tp/M*Tr
una base de datos que|sobre la Lista Nominal de|Eficacia= 1 base de datos *0.5 /1
contenga la Lista Nominal de|Electores del Distrito Federal|base de datos generada *0.5
Primer Trimestre 2012 EIec.tores del Distrito Fed.eral Residentes er.1, el Extranjero 0 0.45
Residentes en el Extranjero|para la eleccién del Jefe de
para la eleccién del Jefe de|Gobierno de 2012.
Gobierno de 2012.
Eficacia Eficacia en la operacion de las|Elaborar un informe final de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
actividades involucradas en el|actividades del Comité|Eficacia= 1 Informe final de
funcionamiento de la|Especial. actividades*1 / 1 Informe final de
Secretaria Técnica del Comité actividades generado *1
especial que dé seguimiento a
Primer Trimestre 2012 los programas y 0 0.24
procedimientos para recabary
difundir las tendencias y/o
resultados electorales
preliminares.
Eficacia Eficacia en el seguimiento de|Elaborar un informe sobre|Eficacia=L*Tp/M*Tr
actividades del Comité|actividades del Comité. Eficacia= 1 Informe final de
encargado de coordinar las actividades*1 / 1 Informe final de
actividades  tendientes a actividades generado *1
Primer Trimestre 2012 r(.ecabar el voto de. !os 0 0.24
ciudadanos del Distrito
Federal residentes en el
extranjero para la eleccién de
Jefe de Gobierno de 2012.
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacidn del indicador Objetivo del indicador Férmula
X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Generar un documento que|Eficacia=L*Tp/M*Tr
documento que contenga ellcontenga el proyecto de|Eficacia= 1 documento *0.5 / 1
Primer Trimestre 2012 proyecto de contenido de laJcontenido de la Estadistica de|documento generado *0.5 0 0.45
Estadistica de las elecciones|resultados.
locales.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Elaborar un documento sobre|Eficacia=L*Tp/M*Tr
documento que contenga el|el proyecto de contenido de la|Eficacia= 1 documento *0.5 / 1
proyecto de contenido de la|Estadistica de resultados. documento generado *0.5
Primer Trimestre 2012 Estadistica de participacion de 0 0.45
los ciudadanos del Distrito
Federal.
Eficacia Eficacia en el documento|Obtener un documento|Eficacia=L*Tp/M*Tr
analitico sobre la difusion de|analitico sobre la difusion de|Eficacia= 1 documento *0.5 / 1
Primer Trimestre 2012 la dindmica de los|la dindmica de los|documento generado *0.5 0 0
instrumentos electorales de lajinstrumentos electorales de la
entidad. entidad.
Eficacia Eficacia en la generacidon de|Generar una base de datos|Eficacia=L*Tp/M*Tr
. . las bases de datos de lalvalidada sobre la Estadistical|Eficacia= 1 base de datos *0.25/ 1
Primer Trimestre 2012 L. . . 0 0
Estadistica de las elecciones|de las elecciones locales 2012. [base de datos *0.25
locales 2012.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Elaborar un documento|Eficacia=L*Tp/M*Tr
documento sobre la|publicable sobre la|Eficacia= 1 documento *1 / 1
Primer Trimestre 2012 participacion de los|participacidn de los|documento elaborado *1 0 0.24
capitalinos residentes en el|capitalinos residentes en el
exterior. exterior.
Eficacia Eficacia de las Reuniones de|Evaluar y dar seguimiento al|Eficacia=L*Tp/M*Tr
trabajo celebradas. cumplimiento de las|Eficacia= reuniones realizadas por
Primer Trimestre 2012 actividades institucionales trimestre*.25 / 3 reuniones 3 3
programada en cada trimestre
*25
Eficacia Eficacia en la integracion de|Elaborar de manera oprtunalEficacia=L*Tp/M*Tr
Informes  trimestrales  dellos informes de actividades Eficacia= 1 informe trimestral y 1
actividades institucionales. anual en el 1° trimestre, 1 informe
trimestral en el 2°, 3° y 4°
Primer Trimestre 2012 trimestre integrados*.25 /1 2 2
informe trimestral y 1 anual en el
1°, 1 informe trimestral en el 2°,
3° y 4°trimestre programados*.25.
Eficacia Eficacia en la atencién de las|Optimizar los recursos|Eficacia=L*Tp/M*Tr
solicitudes administrativas. humanos materiales y|Eficacia= solicitudes atendidas por
Primer Trimestre 2012 financieros trimestre *.25/ 10 solicitudes 10 10
programadas por trimestre*.25
Eficacia Eficacia en las acciones|Elaborar materiales|Eficacia=L*Tp/M*Tr
formativas y de difusién electrénicos e impresos para|Eficacia=2 materiales didacticos
Primer Trimestre 2012 la for.ma'ci‘én y promocién de el'at’)or.ados*O.S/Z materiales 0 0.8
los principios rectores didacticos programados*0.5
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Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacidn del indicador Objetivo del indicador Férmula
(mensual, trimestral y anual) Metas Resultados
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Producir una  publicacion|Eficacia=L*Tp/M*Tr
medios de promocidn periédica para la promocién|Eficacia=3 documentos
Primer Trimestre 2012 de los principios rectores producidos*0.75/3  documentos 1 0
programados*0.75
Eficacia Eficacia en la celebracion de|Celebrar, en su caso, un|Eficacia=L*Tp/M*Tr
convenios convenio de colaboracion|Eficacia= 1 convenio
Primer Trimestre 2012 pa'ra' .Ia difusion ' de los|celebrado*0.41/1convenio 0 0
principios rectores vinculados|programado*0.41
a la participacién ciudadana.
Eficacia Eficacia en el disefio de la|Disefar una estrategia|Eficacia=L*Tp/M*Tr
estrategia didactica y|didactica y operativa para la|A=L*Tp/M*Tr=1/documento
operativa, para los cursos de|imparticion de cinco cursos|elaborado *0.58/1 documento
capacitacion. conforme al Plan de Estudios y|programado*0.58
Acciones para la Capacitacion,
Educacién, Asesoria y
Primer Trimestre 2012 Comunicacidn de los 0 0.3
Integrantes de los érganos de
representacion Ciudadana,
Funcionarios  Publicos del
Distrito Federal y
Organizaciones Ciudadanas.
Eficacia Eficacia en la firma, en su|Establecer dos convenios de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
caso, de convenios conlapoyo para el disefio de|A=L*Tp/M*Tr=2/convenios
diversas Instituciones a fin de|cursos y materiales dirigidos alelaborados *0.58/2 convenios
Primer Trimestre 2012 colaborar en Ia. elabor.a.ci.én dellos ORC, OC y ciudadania en|programados*0.58 0 1
cursos y materiales dirigidos a|general.
los ORC, OC vy ciudadania en
general.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Elaborar cinco materiales|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Primer Trimestre 2012 materiales de capacitacion|didacticos de acuerdo al Plan|Eficiencia=5/materiales 1 15
para los ORC, OC y ciudadanialde Estudios autorizado. elaborados *0.91/5 materiales
en general. programados*0.91
Eficacia Eficacia en el seguimiento y|Llevar a cabo el seguimiento y|Eficacia=L*Tp/M*Tr
analisis de los cursos|la evaluacidn de los cincolEficiencia=1/informe  elaborado
Primer Trimestre 2012 impartidos a los ORC vy|cursos impartidos. *0.41/1 informe programado*0.41 0 0
ciudadania en general.
Eficacia Eficacia en la actualizacion de|Actualizar un documento para|Eficacia=L*Tp/M*Tr
) ) los &mbitos de evaluacién el primer trimestre de 2012 Eficacia= documento
Primer Trimestre 2012 . 1 1
actualizado*0.25/1 documento
para el primer trimestre* 0.25
Eficacia Eficacia en la determinacion|Elaborar un documento paral|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Primer Trimestre 2012 del actor externo el primer semestre de 2012 Eficacia= documento elabo‘rado 0 1
*0.50/1 documento para el primer
semestre* 0.50
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Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacidn del indicador Objetivo del indicador Férmula
X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la actualizacion de|Actualizar una metodologia|Eficacia=L*Tp/M*Tr
la metodologia para el tercer trimestre de|Eficacia= metodologia
Primer Trimestre 2012 2012 actualizada*0.25/1 metodologia 0 0
programada para el tercer
trimestre* 0.25
Eficacia Eficacia en la realizacion de la|Realizar una prueba piloto en|Eficacia=L*Tp/M*Tr
prueba piloto el segundo semestre de 2012 |Eficacia= prueba piloto
Primer Trimestre 2012 realizada*0.50/1 prueba piloto 0 0
programada para el segundo
semestre* 0.50
Eficacia Eficacia en la actualizacidn del|Actualizar un programa de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
programa de capacitacion. capacitaciéon en el segundo|Eficacia= programa de
i ) semestre de 2012 capacitacion  actualizado*0.50/1
Primer Trimestre 2012 o 0 0
programa de capacitacién
actualizado en el segundo
semestre* 0.50
Eficacia Eficacia en el disefio de|Disefiar dos materiales del|Eficacia=L*Tp/M*Tr
materiales de difusién difusion en el primer trimestre|Eficacia= materiales de difusion
Primer Trimestre 2012 de 2012 disefiados *0.25/ 2 materiales de ) 1
difusién programados para el
primer trimestre* 0.25
Eficacia Eficacia en la difusién de|Difundir dos materiales en el|Eficacia=L*Tp/M*Tr
materiales segundo trimestre de 2012 Eficacia= materiales
Primer Trimestre 2012 difundidos*0.25/2 materiales 0 0
programados para su difusion en
el segundo trimestre* 0.25
Eficacia Eficacia en la aplicacion de|Aplicar las encuestas de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
encuestas de opinion opinién  que  defina  la|Eficacia= encuestas de opinién
. . Comision  Permanente de|aplicadas*0.25/ numero de
Primer Trimestre 2012 o _— 0 0
Participacién Ciudadana en el|encuestas de opinién
segundo trimestre de 2012 programadas para el segundo
trimestre*0.25
Eficacia Eficacia en la remisiéon de|Remitir las opiniones|Eficacia=L*Tp/M*Tr
encuestas de opinidn requisitadas en el tercer|Eficacia= encuestas remitidas
Primer Trimestre 2012 trimestre de 2012 *0.25/ndmero de encuestas 0 0
requisitadas en la pagina web en
el tercer trimestre *0.25
Eficacia Eficacia en la recepcién y|Remitir un informe al Consejo|Eficacia=L*Tp/M*Tr
remisiéon del informe General en el tercer trimestre|Eficacia= informe recibido*0.25/1
Primer Trimestre 2012 de 2012 informe remitido en el tercer 0 0
trimestre*0.25
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|lnformar oportunamente|Eficacia=L*Tp/M*Tr
los informes del registro del|acerca del analisis de los|Eficacia= 1 informe elaborado *
organizaciones ciudadanas. expedientes para verificar el|0.25 / 1 informe programado *
Primer Trimestre 2012 cumplimiento de los|0.25 0 0
lineamientos para el registro
de organizaciones ciudadanas.
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer trimestre de 2012

Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacidn del indicador Objetivo del indicador Férmula
(mensual, trimestral y anual) Metas Resultados
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Elaborar los documentos con|Eficacia=L*Tp/M*Tr
los documentos que incluyan|las observaciones o los|Eficacia= 1 informe elaborado *
las observaciones o los|requerimientos mediante los|0.25/ 1 informe programado * 0.2
Primer Trimestre 2012 requerimifentos d'eI registro de c.uales las organizlaciones 0 0
Organizaciones Ciudadanas. ciudadanas subsanaran, las
omisiones y deficiencias de la
normativa aplicable.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Elaborar los proyectos de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
proyectos de dictamenes, en|dictdmenes para la entrega de|Eficacia= 1 informe elaborado *
Primer Trimestre 2012 su caso,' para la en’Frega de Ias. constancias s<')bre‘ el[0.25 / 1 informe programado * 0.2 0 0
constancias del registro de|registro de Organizaciones
Organizaciones Ciudadanas. [Ciudadanas.
Eficacia Eficacia en la incorporacién al|Actualizar la  informacion|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Primer Trimestre 2012 Sistgma Informéti(?o ' del sobre' .eI r.egistro de|Eficacia= 1 informe elaborado * 0 0
Registro de Organizaciones|organizaciones ciudadanas en|0.25 / 1 informe programado *
Ciudadanas SISECOM una base de datos. 0.25
Eficacia Eficacia en la planeacion de la|Realizar la planeacion de la|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Convocatoria, organizaciéon y|Convocatoria, organizacion y|Eficacia = 1 informe elaborado
Primer Trimestre 2012 dfasarrollo de Ia Cc?nsulta d.esarrollo de Ia Co.nsulta *.083 / 1 informe programado * 0 0
Ciudadana en materia de|Ciudadana en materia de|.083
Presupuesto Participativo. Presupuesto Participativo.
Eficacia Eficacia en la elaboracién, en|Elaborar, en su caso, los|Eficacia=L*Tp/M*Tr
su caso, de los documentos|documentos técnico-|Eficacia = 2 documentos
técnico-normativos para la|normativos para lalelaborados *.1666/ 2 documentos
organizacién, desarrollo,|organizacién, desarrollo,|programados * .1666
vigilancia del proceso de|vigilancia del proceso de
Primer Trimestre 2012 celebracidon y el cédmputo de|celebracion y el computo de 0 0
los resultados de la Consultallos resultados de la Consulta
Ciudadana en materia de|Ciudadana en materia de
Presupuesto Participativo. Presupuesto Participativo.
Eficacia Eficacia en la vinculacion de|Vincular los trabajos de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
los trabajos de organizacidén y|organizacién y logistica de la|Eficacia= 1 informe elaborado *
logistica de Ila ConsultalConsulta Ciudadana en|.25 / 1 informe programado * .25
Ciudadana en materia de|materia de Presupuesto
Primer Trimestre 2012 Presupuesto Participativo, con|Participativo, con los Organos 0 0
los Organos Ejecutivos,|Ejecutivos, Unidades Técnicas
Unidades Técnicas yly Direcciones Distritales del
Direcciones Distritales del|lInstituto.
Instituto
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer trimestre de 2012

Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacidn del indicador Objetivo del indicador Férmula
(mensual, trimestral y anual) Metas Resultados
Eficacia Eficacia en la coordinacidn,|Seguimiento operativo a las|Eficacia=L*Tp/M*Tr
apoyo y orientacién operativalsustituciones de integrantes,|Eficacia= 1 informe en el primer
a las 40 Direcciones Distritales|conflictos, aplicacion de[trimestre, 1 informe en el segundo
para el seguimiento a los|procedimientos trimestre, 1 informe en el tercer
Organos de Representacidon|sancionatorios y|trimestre y 1 informe en el cuatro
Ciudadana. responsabilidades, apoyos|trimestre elaborados *.25 / 1
Primer Trimestre 2012 mate.riales .y p_rlocesos ?nforme en el primer tri.mestre, 1 1 1
electivos e integracién delinforme en el segundo trimestre, 1
drganos de direccion. informe en el tercer trimestre y 1
informe en el cuatro trimestre
programados *.25.
Impacto Impacto en la operacidon del|Actualizacion del  Sistemallmpacto
Sistema Integral delIntegral de Seguimiento de los|esperado=Resultados/Objetivos *
Seguimiento de los ORC.|ORC. “SISECOM” 100
“SISECOM” Impacto= 1 informe en el primer
trimestre, 1 informe en el segundo
trimestre, 1 informe en el tercer
trimestre y 1 informe en el cuatro
Primer Trimestre 2012 trimestré elabo‘rados /1 informe 1 1
en el primer trimestre, 1 informe
en el segundo trimestre, 1 informe
en el tercer trimestre y 1 informe
en el cuatro trimestre
programados * 100
Eficacia Eficacia en la elaboracion de la|Contar con una normatividad|Eficacia=L*Tp/M*Tr
normatividad técnico|técnico operativa y logistica|Eficacia= 1 documento en el
operativa y logistica de|lde operacién para las|segundo trimestre, 1 documento
operacion para las Direcciones|Direcciones Distritales. en el tercer trimestre y 1
Distritales. documento en el cuatro trimestre
elaborados *.25 / 1 documento en
Primer Trimestre 2012 el segundo trimestre, 1 0 0
documento en el tercer trimestre
y 1 documento en el cuatro
trimestre programados *.25
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Supervisar la ejecucion de las|Eficacia=L*Tp/M*Tr
los informes de las actividades|actividades institucionales de|Eficacia= Informes elaborados al
de la Unidad. la Unidad Técnica del[trimestre*0.25 / 1 informe
Primer Trimestre 2012 Comunicacidn Social,|programado al trimestre * 0.25 1 3
Transparencia y Proteccidn de
Datos Personales
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacidn del indicador Objetivo del indicador Férmula
(mensual, trimestral y anual) Metas Resultados
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Acercar a los funcionarios del|Eficacia=L*Tp/M*Tr
los informes acerca de las|Instituto con los|Eficacia= Informes elaborados al
Primer Trimestre 2012 reuniones con los|representantes de los medios|trimestre*0.25 / 1 informe 1 1
representantes de los medios|de comunicacién. programado al trimestre * 0.25
de comunicacion.
Eficacia Eficacia en la atencidn de las|Recibir y gestionar solicitudes |Eficacia=L*Tp/M*Tr
solicitudes recibidas. Eficacia =1200 solicitudes
atendidas
Primer Trimestre 2012 al trimestre *0.25/300 solicitudes 300 250
programadas *0.25
Eficacia Eficacia en atender consultas|Atender consultas de usuarios |Eficacia=L*Tp/M*Tr
y/o orientacién a ciudadanos Eficacia =600 consultas atendidas
i . a través de la OIP al trimestre *0.25/150 consultas
Primer Trimestre 2012 150 140
programadas *0.25
Eficacia Eficacia de elaborar proyectos|Elaborar proyectos de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
de resolucién vy acuerdos|resolucién y acuerdos|Eficacia =28 resoluciones
Primer Trimestre 2012 respecto de la clasificacion de|respecto de la clasificacién de|al trimestre *0.25/ 7 resoluciones 1 1
la informacién. la informacién. programadas *0.25
Eficacia Eficacia en la integracién del|Elaborar y distribuir|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informe sobre la elaboracién y|documentos informativos|Eficacia= 4 informes trimestrales *
Primer Trimestre 2012 .distribuci.én .de. do.cumentos ?nstitucio.nales . (Sintesis 25. / 1 informe programado 1 1
informativos institucionales  |informativa matutina) trimestral * 0.25
Eficacia Eficacia en la integracion del|Elaborar notas informativas y|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informe sobre la elaboracién|boletines de prensa. Eficacia= 8 informes trimestrales *
Primer Trimestre 2012 de notas informativas y 25 / 1 informe programado 5 58
boletines de prensa trimestral * 0.25
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Gestionar inserciones  de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informe sobre la gestién de|medios de comunicacién. 8 inserciones trimestrales * 25 / 2
Primer Trimestre 2012 inserciones institucionales en inserciones programadas 2 12
medios de comunicacion. trimestrales * 0.25
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Realizar la cobertura de los|Eficacia=L*Tp/M*Tr
) ) informe de coberturas de|eventos institucionales,|Eficacia= 4 informes trimestrales *
Primer Trimestre 2012 . . | . 1 1
eventos de de interés|internosy externos. 25 / 1 informe programado
institucional. trimestral * 0.25
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Realizar el contenido de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
, . informe de mensajes a|mensajes a difundir en redes|Eficacia= 4 informes trimestrales *
Primer Trimestre 2012 . . . . 1 1
difundir en redes sociales. sociales. 25 / 1 informe programado
trimestral * 0.25
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Supervisar la actualizacidon de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
i . informe de la actualizacién de|los contenidos del sitio web|Eficacia= 4 informes trimestrales *
Primer Trimestre 2012 . . T . 60 2005
los contenidos del sitio weblinstitucional. 25 / 1 informe programado
institucional. trimestral * 0.25
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacidn del indicador Objetivo del indicador Férmula
X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Coordinar las transmisiones|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Primer Trimestre 2012 informe' de. las transmisiones|por ' 'circuijco cerrado  de|Eficacia= 4 irn‘ormes trimestrales * 1 1
por circuito cerrado del|televisién e internet. 25 / 1 informe programado
televisidn e internet trimestral * 0.25
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Editar e imprimir el periddico|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informe de la Edicidn e|mural “Verbo Elegir”. Eficacia= 12 impresos trimestrales
Primer Trimestre 2012 impresion del periddico mural * 25/ 3 impresos programados 1 1
“Verbo Elegir”. trimestrales* 0.25
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Integrar la memoria histérica|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informe de la memorialdel Instituto a través del|Eficacia= 4 informes trimestrales *
Primer Trimestre 2012 historica del Instituto a través|registro de video y fotografia. [25 / 1 informe programado 1 1
del registro de video vy trimestral * 0.25
fotografia.
Eficacia Eficacia en la integracidon del|Elaborar notas informativas y|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informe sobre la elaboracién|boletines de prensa. Eficacia= 60 informes trimestrales
Primer Trimestre 2012 de notas informativas vy * 25 / 15 boletines programados 15 70
boletines de prensa trimestrales * 0.25
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Gestionar  inserciones  de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informe sobre la gestién de|medios de comunicacién. Eficacia= 40 inserciones
Primer Trimestre 2012 inserciones institucionales en trimestrales * 25 / 10 inserciones 10 21
medios de comunicacion. programadas trimestrales * 0.25.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Realizar la cobertura de los|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informe de coberturas de|eventos institucionales, |Eficacia= 16 coberturas
Primer Trimestre 2012 eventos de de interés|internosy externos. trimestrales * 25 / 4 coberturas 10 108
institucional. programadas trimestrales * 0.25
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Realizar el contenido de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
) ) informe de mensajes a|mensajes a difundir en redes|Eficacia= 4 informes trimestrales *
Primer Trimestre 2012 difundir en redes sociales. sociales. 25 / 1 informe programado 1 !
trimestral * 0.25
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Supervisar la actualizacion de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informe de la actualizacién dellos contenidos del sitio web|Eficacia= 4 informes trimestrales *
Primer Trimestre 2012 los contenidos del sitio weblinstitucional. 25 / 1 informe programado 20 560
institucional. trimestral * 0.25
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Coordinar las transmisiones|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informe de las transmisiones|por circuito cerrado de|Eficacia= 16 transmisiones
Primer Trimestre 2012 por circuito cerrado de]televisidn e internet. trimestrales * 25 / 4 transmisiones 1 1
televisidn e internet programadas trimestrales * 0.25
Eficacia Eficacia en la integracion del|Elaborar notas informativas y|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informe sobre la elaboracién|boletines de prensa. Eficacia= 80 informes trimestrales
Primer Trimestre 2012 de notas informativas vy * 25 / 20 boletin programado 20 14
boletines de prensa trimestral * 0.25
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Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacidn del indicador Objetivo del indicador Férmula
X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Gestionar inserciones  de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informe sobre la gestién de|medios de comunicacién. Eficacia= 60 inserciones
Primer Trimestre 2012 inserciones institucionales en trimestrales * 5 / 15 inserciones 15 5
medios de comunicacion. programadas trimestrales * 0.25
Eficacia Eficacia en la elaboracién del[Realizar la cobertura de los|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informe de coberturas de|eventos institucionales, |Eficacia= 20 cobertura trimestral *
Primer Trimestre 2012 eventos de de interés|internosy externos. 25 / 5 coberturas programadas 2 17
institucional. trimestrales * 0.25
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Realizar el contenido de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
_ . informe de mensajes a|mensajes a difundir en redes|Eficacia= 4 informes trimestrales *
Primer Trimestre 2012 . . . . . 1 1
difundir en redes sociales. sociales. 25 / 1 informe programado
trimestral * 0.25
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Supervisar la actualizacion de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informe de la actualizacion dellos contenidos del sitio web|Eficacia= 20 actualizaciones
Primer Trimestre 2012 los contenidos del sitio webl|institucional. trimestrales * 25 / 5 5 646
institucional. actualizaciones programadas
trimestrales * 0.25
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Coordinar las transmisiones|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informe de las transmisiones|por circuito cerrado de|EficacEficacia= 12 transmisiones
Primer Trimestre 2012 por circuito cerrado de]televisidn e internet. trimestrales * 5 / 4 transmisiones 1 1
television e internet programadas trimestrales * 0.25
Eficacia Eficacia en la integracidon del|Elaborar notas informativas y|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informe sobre la elaboracién|boletines de prensa. Eficacia= 4 informes trimestrales *
Primer Trimestre 2012 de notas informativas y 25 / 1 informe programado 1 6
boletines de prensa trimestral * 0.25
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Gestionar  inserciones  de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informe sobre la gestién de|medios de comunicacién. Eficacia= 8 inserciones
Primer Trimestre 2012 inserciones institucionales en trimestrales * 25 / 2 inserciones 2 0
medios de comunicacién. programadas trimestrales * 0.25
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Realizar la cobertura de los|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informe de coberturas de|eventos institucionales,|Eficacia= 1 cobertura trimestral *
Primer Trimestre 2012 eventos de de interés|internosy externos. 25 / 4 coberturas programadas 1 9
institucional. trimestrales * 0.25
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Realizar el contenido de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
. ) informe de mensajes a|mensajes a difundir en redes|Eficacia= 4 informes trimestrales *
Primer Trimestre 2012 . ) ) ) ) 1 1
difundir en redes sociales. sociales. 25 / 1 informe programado
trimestral * 0.25
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Supervisar la actualizacidon de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informe de la actualizacién de|los contenidos del sitio web|Eficacia= 4 informes trimestrales *
Primer Trimestre 2012 los contenidos del sitio weblinstitucional. 25 / 1 informe programado 10 487
institucional. trimestral * 0.25
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Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacidn del indicador Objetivo del indicador Férmula
. Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Coordinar las transmisiones|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informe de las transmisiones|por circuito cerrado de|Eficacia= 4 transmisiones
Primer Trimestre 2012 por circuito cerrado del|televisién e internet. trimestrales * 5/ 4 transmisiones 1 0
televisién e internet. programadas trimestrales * 0.25
Eficacia Eficacia en la realizacion de|Realizar 16 sesiones del|Eficacia=L*Tp/M*Tr
sesiones de Comité de|Comité de Informatica, las|Eficacia = 4 sesiones realizadas al
Primer Trimestre 2012 Informdtica. ordinaria's de acuerdo con el|trimestre*0.25 / 4 sesiones 4 1
calendario aprobado vy las|programadas al trimestre*0.25
extraordinarias que se
requieran.
Eficacia Eficacia en la realizacion de|lLlevar a cabo 24 reuniones|Eficacia=L*Tp/M*Tr
reuniones de trabajo de|ejecutivas de planeacidn,|Eficacia = 6 reuniones realizadas al
Primer Trimestre 2012 seguimiento. seguimiento y evaluacidn. trimestre*0.25 / 6 reuniones 6 6
programadas al trimestre*0.25
Eficacia Eficacia en la realizacion de|Realizar 4 actualizaciones de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
actualizaciones a los sistemas. |los sistemas administrativos y|1 actualizacion de los sistemas
Primer Trimestre 2012 de apoyo a la op’er?cién a realiza.da .?I trimestre*O.?S /1 1 1
plataformas tecnolégicas delactualizacion de los sistemas
vanguardia. programada al trimestre *0.25
Eficacia Eficacia en la realizacion de|Realizar 4 mantenimientos a|Eficacia=L*Tp/M*Tr
mantenimientos a los|los sistemas administrativos y|1 mantenimiento a los sistemas
Primer Trimestre 2012 sistemas. de apoyo. realizado al trimestre*0.25 / 1 1 1
mantenimiento a los sistemas
programado al trimestre*0.25
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Un informe de la colaboracion|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informe de los andlisis y las|en proyectos institucionales|1 informe de los analisis y
Primer Trimestre 2012 evaluaciones  de  nuevas|de incorporacién de nuevas|evaluaciones realizados*1 / 1 0 0
tecnologias. tecnologias. informe de los andlisis y
evaluaciones programado *1
Eficacia Eficacia en la actualizacidn de|Realizar una actualizacién de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
sistemas informaticos con|sistemas informaticos con la|Eficacia= 1 actualizacién de
Primer Trimestre 2012 nuevas tecnologias. implementacion de nuevas|sistemas realizada*1  / 1 0 0
tecnologias. actualizacion de sistemas
programada *1
Eficacia Eficacia en el mantenimiento|Realizar 4 mantenimientos del|Eficacia=L*Tp/M*Tr
de la infraestructura de|equipo de computo y|1 mantenimiento a la
cOdmputo y comunicaciones. |[comunicaciones. infraestructura realizado al
Primer Trimestre 2012 trimestre*0.25 / 1 mantenimiento 1 1
a la infraestructura planeado al
trimestre*0.25
Eficacia Eficacia en la actualizacion de|Realizar 4 actualizaciones de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
la infraestructura informatica. |los licenciamientos del equipo|1 actualizaciéon a la infraestructura
) . de cémputo ylrealizada al trimestre*0.25 / 1
Primer Trimestre 2012 L oy . 1 1
comunicaciones. actualizacion a la infraestructura
planeada al trimestre *0.25
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Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacidn del indicador Objetivo del indicador Férmula
X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en los servicios de|Atender a 1600 usuarios con|Eficacia=L*Tp/M*Tr
soporte técnico informatico|soporte técnico y asesorias en|400 servicios de soporte técnico
) ) proporcionados a diversas|materia informatica. informatico realizados al
Primer Trimestre 2012 areas del Instituto. trimestre*0.25 / 400 servicios de 400 400
soporte  técnico  informatico
planeados al trimestre *0.25
Eficacia Eficacia en la actualizacion de|Realizar 3 actualizaciones de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
la infraestructura informatica. |la infraestructura de computo|1 actualizacién a la infraestructura
y comunicaciones. realizada al trimestre*0.33 / 1
Primer Trimestre 2012 actualizacion a la infraestructura 1 1
planeada al trimestre *0.33
Eficacia Eficacia en la realizacion de|Realizar 3 actualizaciones de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
actualizaciones a los sistemas|los sistemas electorales. 1 actualizacién de los sistemas
electorales. realizada al trimestre*0.33 / 1
Primer Trimestre 2012 actualizacion aplicable de los 1 1
sistemas programada al trimestre
*0.33
Eficacia Eficiencia en la]Realizar una implementacién|Eficacia=L*Tp/M*Tr
implementacion de lalde la infraestructura de|l implementacion a la
Primer Trimestre 2012 infraes?ruc.tura de cdmputo y|cdmputo y comunicaciones. ?nfraestructur? realizada*1 / 1 0 0.4
comunicaciones. implementacién a la
infraestructura programada *1
Eficacia Eficiencia en la]Realizar una implementacién|Eficacia=L*Tp/M*Tr
implementacion del sistemaldel sistema informatico. 1 sistema informatico
Primer Trimestre 2012 informatico. implementado*1 / 1 sistema 0 0
informatico programado*1
Eficacia Eficacia en el seguimiento alAtender la totalidad de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
) . las sesiones del Consejo|sesiones del Consejo General. |Eficiencia= numero de sesiones
Primer Trimestre 2012 General. realizadas *1/numero de sesiones 3 3
realizadas *1
Eficacia Eficacia en el otorgamiento de|Atender la totalidad de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Primer Trimestre 2012 apoyos logisticos para los|eventos programados Eficacia= Eventos atendidos * 1 / 5 7
eventos programados. 20 eventos programados * 1
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Presentar mensualmente los|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes mensuales de|informes de actividades de los|Eficacia= Documentos
Primer Trimestre 2012 actividades de los d&rganos|érganos desconcentrados. presentados * .083 / 12 3 3
desconcentrados. documentos programados * .083
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Elaborar trimestralmente un|Eficacia=L*Tp/M*Tr
reportes sobre la atencién a|reporte sobre la atencion a|Eficacia= Documentos
Primer Trimestre 2012 usuarios internos y externos|usuarios internos y externos|presentados * .083 / 12 1 1
en materia documental. en materia documental documentos programados * .083
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Metas

Resultados

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
reportes sobre el estado que
guarda el archivo del IEDF.

Elaborar trimestralmente un
reporte sobre el estado que
guarda el archivo del IEDF.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= Documentos
presentados *.083 / 12
documentos programados *.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en el seguimiento a
las sesiones del Consejo
General.

Atender la totalidad de
sesiones del Consejo General.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficiencia= Numero de sesiones
realizadas *1/numero de sesiones
realizadas *1

10

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en el otorgamiento de
apoyos logisticos para los
eventos programados.

Atender la totalidad de
eventos programados

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= Eventos atendidos * 1 /
20 eventos programados * 1

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
informes sobre el desarrollo
de las sesiones de los
Consejos Distritales.

Presentar los informes sobre
el desarrollo de las sesiones
de los Consejos Distritales

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= Documentos
presentados * .083 / 12
documentos programados * .083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
informes sobre las incidencias
en la integracién de los
Consejos Distritales.

Presentar informes sobre las
incidencias presentadas en la
integracion sobre la atencién
a usuarios internos y externos
en materia documental

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= Informe presentado *
.75 / Informes programados * .75

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracion de
informes sobre la recepcién
de solicitudes de acreditacion
de observadores electorales y
visitantes extranjeros.

Elaborar el reporte final sobre
las solicitudes de acreditacién
de observadores electorales y
visitantes extranjeros.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= Informe presentado *1 /
Informe programado *.1

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la integracidon de
los informes trimestrales
sobre la realizacion de las
reuniones de Coordinacién
Mensual que llevan a cabo las
Direcciones Diestritales.

Remitir al Secretario Ejecutivo
un informe mensual sobre las
reuniones de coordinacion
mensual que realizan los
MSPE adscritos a las
direcciones distritales.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe trimestral
realizado *0.25/ 1 informe
trimestral programado *0.25

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en al elaboracién del
informe sobre el desarrollo de
las visitas de supervision
realizadas en coordinacién
con las Direcciones Ejecutivas
y Unidades Técnicas.

Remitir al Secretario Ejecutivo
un informe resultante de las
visitas de supervision que, en
coordinacion con las
Direcciones Ejecutivas Y
Unidades Técnias, realiza la
Unidad.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
1 Informe anual realizado
*1/informe anual programado *1

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la revisiéon vy
actualizacién de los datos que
conforman el directorio de los
funcionarios adscritos a las
Direcciones Distritales.

Eficacia en la revision vy
actualizacion de los datos que
conforman el directorio de los
funcionarios adscritos a las
Direcciones Distritales

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia=

actualizado*0.083/1
programado *0.083

1Directorio
Directorio
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta
(mensual, trimestral y anual)

Tipo de Indicador

Denominacion del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

Metas

Resultados

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la integracion de la
agenda institucional de
drganos desconcentrados.

Integrar y mantener
actualizada la agenda
institutcional de actividades
para los dérganos
desconcentrados.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= Integracién de la agenda
elaborado *0.083 / integracion de
la agenda programado *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién del
informe sobre planteamientos
y observaciones que
presentan los ciudadanos en
las direcciones distritales
relacionados con los procesos
de participacién y los drganos
de representacion ciudadanas.

Proporcionar al Secretario
Ejecutivo un informe mensual
sobre planteamientos y
observaciones que presentan
los ciudadanos en las
Direcciones Distritales
relacionados con los procesos
de participacién y los érganos
de representacion ciudadanas.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia=Informe elaborados
*0.083 / informe programado
*0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracidn del
Calendario Anual de
Actividades para los érganos
Desconcentrados 2012

Presentar al Secretario
Ejecutivo el Proyecto de
Calendario Anual de
Actividades para los Organos

Desconcentrados 2012

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = Calenario elaborado
*1/Calendario Programado *1

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la integracion del
reporte mensual de
cumplimiento del calendario
anual de actividades para los
drganos desconcentrados

Remitir a los  drganos
desconcentrados los reportes
de avance en el cumplimiento
de las actividades del
calendario anual de
actividades para los 6érganos
desconcentrados 2012.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = Reporte
*0.083/Calendario
*0.083

elaborado
Programado

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién del
Programa de Visitas de
Supervision.

Presentar al Secretario
Ejecutivo el Programa para las
Visitas de Supervisién 2012.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = Programa elaborado
*1/Programa Programado *1

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la gestion de los
requerimientos de la
direcciones distritales.

Ejercer el presupuesto
asignado a las direcciones
distritales.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = Gestidn
*0.083/Gestion

*0.083

realizada
Programada

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracion del
reporte de integracién de los
Consejos Distritales.

Remitir al Secretario Ejecutivo
un informe mensual sobre Ila
integracion de los Consejos
Distritales.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= Reporte realizado *0.67/
Reporte programado *0.67

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién del
reporte sobre la realizacion de
las sesiones de los Consejos
Distritales durante el Proceso
Electoral Ordinario 2011
2012.

Remitir al Secretario Ejecutivo
un reporte de cada sesion de
los Consjos Distritales, sobre
los temas relevantes tratados
en las mismas.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Reporte realizado *0.083/Reporte
programado *0.083
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacidn del indicador Objetivo del indicador Férmula
(mensual, trimestral y anual) Metas Resultados
Eficacia Eficacia en la elaboracién y|Remitir al Secretario Ejecutivo|Eficacia=L*Tp/M*Tr
actualizacion del programa del|y a la Direccion Ejecutiva de|Eficacia= 1 Programa de Apoyos
apoyo para el registro de|Asociaciones Politicas  el|*1/ Programa de  Apoyos
Primer Trimestre 2012 candidatos a Diputa'dos ala Programa de Ap9yos para el|programado *1 0 0
Asamblea  Legislativa  del|registro de candidatos y dar
Distrito Federal y a Jefes|seguimiento a su ejecucion.
Delegacionales.
Eficacia Eficiencia en el seguimiento y|Entregar al Secretario|Eficacia=L*Tp/M*Tr
elaboracién de los reportes|Ejecutivo, diariamente|Eficacia= Reporte  elaborado
Primer Trimestre 2012 sob.re el equipamiento de las|durante su desarrollo, un|*0.42 / Reporte programado *0.42 0 0
casillas electorales. reporte de avance en el
equipamiento de las casillas
electorales.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Proporcionar al  Consejo|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informe sobre planteamientos|General por conducto del|Eficacia=Informe elaborados *0.75
y observaciones que|Secertario Ejecutivo reportes|/informe programado *0.75
presentan los ciudadanos,|sobre la atencion de
representantes de los partidos|planteamientos y
politicos, candidatos y|lobservaciones que presenten,
Primer Trimestre 2012 al.Jtoridades del gobierno dellen Ias. direcciones dist'ritales, 3 3
Distrito Federal, en las|los ciudadanos, candidatos,
direcciones y consejos|representantes de partido vy
distritales, relacionados con el|funcionarios del gobierno
Proceso Electoral Ordinarioflocal y federal.
2011 - 2012.
Eficacia Efiencia en la elaboracion de|Proporcionar al  Consejo|Eficacia=L*Tp/M*Tr
los reportes sobre el|General por conducto del|Eficacia=Informe elaborados
Primer Trimestre 2012 fjesarrollo de las etapas de la|Secertario Ejecutivo, reportes|*0.083 / informe programado 0 0
jornada electoral y sus|de avance sobre el desarrollo[*0.083
simulacros. de las etapas de la jornada
electoral.
Eficacia Eficacia en la integracion del|Remitir al Secretario Ejecutivo|Eficacia=L*Tp/M*Tr
proyecto de Calendario se|el proyecto de Calendario de|Eficacia= Calendario realizado *1 /
Sesiones de los Consejos|Sesiones de los Consejos|Calendario *1
Primer Trimestre 2012 Distritales 2012. Distritales para su aprobacién 1 1
y posterior remision a las
Direcciones Distritales.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Remitir al Secretario Ejecutivo|Eficacia=L*Tp/M*Tr
las recomendaciones|el Proyecto de|Recomendaciones Operativas
Primer Trimestre 2012 operativas pa.ra el desarrollo|Recomendaciones Operativas|realizadas *1/ *1 0 1
de las sesiones de los|para el desarrollo de las
Consejos Distritales. sesiones de los Consejos
Distritales.
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacidn del indicador Objetivo del indicador Férmula
X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la revision y|Informar de manera oportunalEficacia=L*Tp/M*Tr
actualizacion de los datos que|al Secretario Ejecutivo de las|Eficacia= 1Directorio
conforman el directorio de los|vacantes, incapacidades yl|actualizado*0.75/1 Directorio
Primer Trimestre 2012 fu.ncio'narios ‘ad.?critos a las a'usencias gue pongan en|programado *0.75 3 3
Direcciones Distritales. riezgo el correcto desarrollo
del Proceso Electoral
Ordinario 2011-2012.
Eficacia Eficacia en la recepcion,|Recibir, valorar y en su caso|Eficacia=L*Tp/M*Tr
revision y tramite de las|tramitar ante las Direcciones|Eficacia= Acreditaciones recibidas
acreditaciones de|Distritales, las acreditaciones|*0.67 / integracidon de la agenda
Primer Trimestre 2012 replrt.esentantes de los partidos|del !os Representar?tfes de los|programado *0.67 5 5
politicos que presenten sus|Partidos que lo soliciten ante
solicitades ante las instancias|las instancias del nivel central
del nivel central. y asi procedan.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Proporcionar a las Direcciones|Eficacia=L*Tp/M*Tr
los documentos de apoyo|Distritales docuentos  de|Eficacia=Documentos elaborados
para el desarrollo de las|apoyo que servirdn para suf*0.083 / Documentos
Primer Trimestre 2012 sesiones de los Consejos|analisis, estudio y eventual|programados *0.083 2 2
Distritales. aprobacion en el interior de
sus organos colegiados.
Eficacia Eficacia en la prestacién del|Prestar el apoyo logisitico|Eficacia=L*Tp/M*Tr
apoyo logistico para eventos|para eventos especiales. =nUmero de eventos especiales
Primer Trimestre 2012 especiales. realizados*20eventos especiales > 7
programados*.25
Eficacia Eficacia en la prestacién del|Prestacién del apoyo logisitico|Eficacia=L*Tp/M*Tr
. . apoyo logisitico para|para reuniones institucionales.|=numero de reuniones
Primer Trimestre 2012 . e . . 270 284
reuniones institucionales. realizadas*1/1070 reuniones
programadas®.25
Eficacia Eficacia en la prestacién de|Atender a todos los usuarios|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Primer Trimestre 2012 servicio. que.a.cudan en busca de un|Eficacia=NUmero de serv?c?os 1000 1031
servicio. prestados*.025/1000 servicios
programados al trimestre*.025
Eficacia Eficacia en la adquisicion de[Adquirir la totalidad de los|Eficacia=L*Tp/M*Tr
. . materiales bibliograficos o|materiales bibliograficos ofEficacia=NUmero de materiales
Primer Trimestre 2012 - . . . 50 52
digitales. digitales programados. adquiridos al trimestre *.25/50
materiales programados *.25
Eficacia Eficacia en la renovacidon de|Contar con la renovacidn total|Eficacia=L*Tp/M*Tr
convenios de préstamo|de los convenios de préstamo|Eficacia=NUmero de convenios
Primer Trimestre 2012 interbibliotecario. interbibliotecario durante el|renovados *.25/70 convenios para 70 71
primer trimestre. renovacion programados *.25
Eficacia Eficacia en la actualizacion de|Contar con la normatividad|Eficacia=L*Tp/M*Tr
la normatividad en materia de|vigente conforme a la ley en la|Eficacia=1 normatividad al
archivos materia trimestre *0.25/actualizacidon de
Primer Trimestre 2012 normatividad*0.50  programada 0 1
para el tercer trimestre*0.25
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacidn del indicador Objetivo del indicador Férmula
X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la elaboraciéon del|Elaborar criterios y|Eficacia=L*Tp/M*Tr
criterios y lineamientos enl|lineamientos en  materia|Eficacia=1 normatividad
Primer Trimestre 2012 materia archivistica archivistica actualizada 1/1 documento 0 2
programado al afio*1
Eficacia Eficacia en el seguimiento al|Dar seguimiento al sistemal|Eficacia=L*Tp/M*Tr
sistema informatico delinformatico de archivo Eficacia=1 normatividad
Primer Trimestre 2012 registro y control de los actualizada 1/1 documento 0 2
archivos de tramite, programado al afio*1
concentracion e historico
Eficacia Eficacia en la distribuccién de|Divulgar materiales|Eficacia=L*Tp/M*Tr
materiales de divulgacidon delarchivisticos entre el personal|Eficacia=1distribuccion al
Primer Trimestre 2012 temas en materia archivisticaldel Instituto semestre*.50/1 distribuccién 0 0
al personal del Instituto programada al semestre*.50
Eficacia Eficacia en el tramite de la|Solicitar los requerimientos|Eficacia=L*Tp/M*Tr
solicitud de requerimientos|materiales para los acervos|Eficacia=1solicitud
materiales para acondicionar|documentales tramitada*0.50/1 solicitud
Primer Trimestre 2012 . P , . / 0 0
los archivos de tramite y de programada al semestre*0.50
concentracion
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Elaborar convocatorias,|Eficacia=L*Tp/M*Tr
convocatorias, elaboracién de|quérum y guion para las|Eficacia=96 Convocatorias*6
Primer Trimestre 2012 quérum y guion para las|sesiones Convocatorias programadas al 6 13
sesiones. trimestre*.25
Eficacia Eficacia en el formateo y|Formatear y gestionar|Eficacia=L*Tp/M*Tr
gestién de documentos paraldocumentos para su insercién|Eficacia=60 inserciéon en
su insercion en la Gacetalen la Gaceta Oficial del|Gaceta*15 inserciones en Gaceta
Primer Trimestre 2012 . - - . 15 15
Oficial del Distrito Federal. Distrito Federal. programadas al trimestre*.25
Eficacia Eficacia en el seguimiento al|Verfiicar el cumplimiento de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
cumplimiento de acuerdos|acuerdos aprobados en el|Eficacia=4 Seguimientos de
aprobados en el Consejo|Consejo General. Acuerdos*1Seguimiento de
Primer Trimestre 2012 P ) ) & 1 1
General. Acuerdos programados al
trimestre*.25
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Elaboracidn de las actas de las|Eficacia=L*Tp/M*Tr
las actas de las sesiones del|sesiones del Consejo General. |Eficacia=24 Elaboracién de
Consejo General actas*6 Elaboracién de Acuerdos
Primer Trimestre 2012 J ) 5 13
programados al trimestre*.25
Eficacia Eficacia en la acreditacion de|Acreditar a  todos los|Eficacia=L*Tp/M*Tr
observadores electorales observadores electorales|Eficacia=Numero de observadores
) ) interesados en el desarrollolelectorales acreditados *.25/100
Primer Trimestre 2012 e 10 2
del Proceso Electoral|acreditaciones programados al
Ordinario 2011-2012. trimestre*.25
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacidn del indicador Objetivo del indicador Férmula
X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la acreditacion de|Acreditar a todos los|Eficacia=L*Tp/M*Tr
los visitantes extranjeros visitantes extranjeros|Eficacia=NUmero de visitantes
Primer Trimestre 2012 interesados en observar ellextranjeros acreditados *.25/500 0 0
Proceso Electoral Ordinario|visitantes extranjeros
2011-2012. programados *.25
Eficacia Eficacia en la prestacién de|Prestar el apoyo logistico|Eficacia=L*Tp/M*Tr
apoyo logistico para eventos|para eventos  especiales|=nimero de eventos especiales
Primer Trimestre 2012 especiales vinculados c?n .el vinculados c.on. el Proceso|realizados*10 eventos especiales 5 4
Proceso Electoral Ordinario|Electoral Ordinario 2011-2012.|programados*0.83
2011-2012.
Eficacia Eficacia en la prestacién de|Prestar el apoyo logistico para|Eficacia=L*Tp/M*Tr
apoyo logistico para reuniones|reuniones institucionales|=numero de reuniones
Primer Trimestre 2012 institucionales vinculada.s co.n vinculadas c.on. el Proceso institu.cionales *680 eventos 200 290
el Proceso Electoral Ordinario|Electoral Ordinario 2011-2012.|especiales programados*0.83
2011-2012.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Elaborar convocatorias,|Eficacia=L*Tp/M*Tr
convocatorias, seguimiento de[seguimiento de|Eficacia=44 Convocatorias*.25/11
intervenciones, de qudérum ylintervenciones, de quérum y|Convocatorias programadas al
Primer Trimestre 2012 guién . para las sesiones dellguidn ' para las sesiones del[trimestre*.25 11 13
Consejo General durante el|Consejo General durante el
Proceso Electoral Ordinario|Proceso Electoral Ordinario
2011-20112. 2011-20112.
Eficacia Eficacia en el formateo y|Formatear y gestionar de los|Eficacia=L*Tp/M*Tr
gestion de los documentos{documentos para su insercién|Eficacia=240 insercion en
para su insercidn en la Gacetalen la Gaceta Oficial del[Gaceta*.25/60 inserciones en
Primer Trimestre 2012 Oficial del Distrito Federal|Distrito Federal durante el|Gaceta programadas al 60 60
durante el Proceso Electoral|Proceso Electoral Ordinario|trimestre*.25
Ordinario 2011-20112 2011-20112.
Eficacia Dar seguimiento al{Dar seguimiento al|Eficacia=L*Tp/M*Tr
cumplimiento de acuerdos. cumplimiento de acuerdos|Eficacia=4 Seguimientos de
Primer Trimestre 2012 durante el Proceso Electoral|Acuerdos*.25/1Seguimiento  de 1 1
Ordinario 2011-20112. Acuerdos programados al
trimestre*.25
Eficacia Elaborar las actas de las|Elaborar las actas de las|Eficacia=L*Tp/M*Tr
sesiones de Consejo General. [sesiones de Consejo General|Eficacia=44 Elaboracién de
Primer Trimestre 2012 durante el Proceso Electorallactas*.25/11 Elaboracion de de 11 13
Ordinario 2011-20112. Acuerdos programados al
trimestre*.25
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Presentar oportunamente los|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes de actividades. informes de actividades. Eficiencia=Informes elaborados al
Primer Trimestre 2012 trimestre *0.25/1 informe en el 1 1
trimestre programados
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer trimestre de 2012

Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacidn del indicador Objetivo del indicador Férmula
(mensual, trimestral y anual) Metas Resultados
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Presentar los informes de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes de  actividades|actividades relacionados con|Eficiencia=Informes elaborados al
relacionadas con la asesorialla asesoria juridicaltrimestre *0.25/1 informe en el
Primer Trimestre 2012 juridica proporcionada a las|proporcionada a las diferentes|trimestre programados 1 1
diferentes areas del Instituto. |areas del Instituto.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Presentar con oportunidad los|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes de actividades|informes de actividades|Eficiencia=Informes elaborados al
relacionadas con lajrelacionados con laltrimestre *0.25/1 informe en el
tramitacion y sustanciacién de|tramitacién y sustanciacidon de|trimestre programados
los medios de impugnacion en]los medios de impugnacién en
Primer Trimestre 2012 contra de actos o resoluciones|contra de actos o resoluciones 1 1
del Instituto y demas|del Instituto y demas
procedimientos o recursos|procedimientos o0 recursos
establecidos en el cédigo, o en|establecidos en el Cédigo, o
otros ordenamientos. en otros ordenamientos.
Eficacia Distribuir los asuntos|Presentar de manera|Eficacia=L*Tp/M*Tr
relacionados con el Proceso|oportuna los informes de|Eficacia= Informes elaborados al
Electoral Ordinario  2011-|actividades relacionados con|trimestre *0.25/1 informe en el
2012, que llegan a la Unidad|asuntos de la UTAJ referentes|trimestre programados
Técnica entre las Direcciones|al Proceso Electoral Ordinario
de area que corresponda de[2011-2012.
Primer Trimestre 2012 acuerdo con sus funciones, 1 1
acordar con el personal sobre
las actividades a realizar, asi
como supervisar los trabajos
de las Direcciones y darles
seguimiento.
Eficacia Coordinar la tramitacion de|Presentar de manera|Eficacia=L*Tp/M*Tr
los juicios electorales para lajoportuna los informes de|Eficacia= Informes elaborados al
proteccién de los derechos|actividades relacionados con|trimestre *0.25/1 informe en el
politicos de los ciudadanos|la tramitacién de los juicios|trimestre programados
Primer Trimestre 2012 vinculados <':on' el Proceso|electorales para la pr,o'teccic')n 1 1
Electoral Ordinario 2011-2012.|de los derechos politicos de
los ciudadanos vinculados con
el Proceso Electoral Ordinario
2011-2012.
Eficacia Coordinar la sustanciacién de|Presentar de manera|Eficacia=L*Tp/M*Tr
las quejas y las investigaciones|oportuna los informes de|Eficacia= Informes elaborados al
de naturaleza electoral|actividades relacionados con|trimestre *0.25/1 informe en el
relacionadas con el Proceso|la sustanciacién de las quejas|trimestre programados
Primer Trimestre 2012 Electoral Ordinario 2011-2012.|y las investigaciones de 10 48
naturaleza electoral
relacionadas con el Proceso
Electoral Ordinario  2011-
2012.
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta
(mensual, trimestral y anual)

Tipo de Indicador

Denominacion del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

Metas

Resultados

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
los informes trimestrales
previsto en el articulo 67,
fraccion 11 sobre el
cumplimiento de las
Resoluciones aprobadas por el
Consejo General del IEDF.

Presentar oportunamente el
informe previsto en el articulo
67 fraccién 1l del Codigo de
Instituciones y Procedimientos
Electorales del Distrito
Federal.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= Informes elaborados
trimestre *0.25/1 informe en
trimestre programados

al
el

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Elaborar el informe trimestral
previsto en el articulo 67,
fracciéon IV respecto de las
actividades realizadas por el
area.

Presentar oportunamente el
informe previsto en el articulo
67 fraccion 1V del Cédigo de
Instituciones y Procedimientos
Electorales del Distrito
Federal.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= Informes elaborados
trimestre *0.25/1 informe en
trimestre programados

al
el

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
informes de  actividades
relacionadas con asuntos
contenciosos.

Presentar de manera
oportuna los informes de
actividades relacionados con
asuntos contenciosos.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= Informes elaborados
trimestre *0.25/1 informe en
trimestre programados

el

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
informes de actividades para
contener o solucionar algun
conflicto de cardcter laboral.

Presentar de manera
oportuna los informes de
actividades de la Direccién de
lo Contencioso, relacionadas
con la participacion en
platicas conciliatorias.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= Informes elaborados
trimestre *0.25/1 informe en
trimestre programados

al
el

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en asesorar en
materia juridica a las dreas
mediante el desahogo de
consultas planteadas a Ia
Unidad, por los organos del
Instituto.

Brindar oportunamente las
asesorias  solicitadas en
materia juridica a las areas

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia=7 Asesorias al trimestre
*0.25/ 7 Asesoria en el trimestre

programadas

38

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracion de
informes que contengan la
formulacion, revision y
validacidon, en sus aspectos
juridicos, de los proyectos de
contratos y convenios en los
que el Instituto sea parte.

Presentar oportunamente los
informes de actividades
trimestrales y anuales,
mismos que concentran el
desarrollo de las acciones
institucionales de la Unidad.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia=Informes elaborados

al

trimestre *0.25/ 1 informe en el

trimestre programados

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
informes que contengan la
seleccidn de Asistentes
Instructores Electorales

Ocupar todas las plazas de
Asistentes Instructores
Electorales

Eficacia=L*Tp/M*Tr
E=Asistentes
Electorales
seleccionados*0.08/Asistentes
Instructores
programados*0.08

Instructores

Electorales
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacidn del indicador Objetivo del indicador Férmula
X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Dictaminar la totalidad de las|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes que contengan la|solicitudes de ocupacidon de|E=Informe elaborado*0.08/
ocupacién de plazas vacantes|plazas vacantes del SPE allnforme programado*0.08
Primer Trimestre 2012 P | P . P , . prog 3 3
a través de mecanismos|través de mecanismos
extraordinarios extraordinarios.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Ocupar todas las plazas|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes que contengan lajvacantes del SPE. E= Informe elaborado*0.08/
Primer Trimestre 2012 ocupacion de plazas vacantes Informe programado*0.08 3 3
a través de mecanismos
ordinarios
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Dictaminar la totalidad de las|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes que contengan la|solicitudes de ocupacidon de|E=Informe elaborado*0.08/
Primer Trimestre 2012 ocupacié’n de plazas vac.antes plazajs vacantes de la 'RA alInforme programado*0.08 3 3
a través de mecanismos|través de mecanismos
extraordinarios extraordinarios.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Ocupar todas las plazas|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes que contengan lalvacantes de la RA. E=Informe elaborado*0.08/
Primer Trimestre 2012 ocupacion de plazas vacantes Informe programado*0.0 3 3
a través de mecanismos
ordinarios
Eficacia Eficacia en la imparticion de|lmpartir un seminario al|Eficacia=L*Tp/M*Tr
bri T 012 cursos y talleres personal del ServiciolE = Numero de cursos
rimer Trimestre 20 Profesional Electoral impartidos*0.25/ numero de 0 0
cursos planeados*0.25.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de la|Elaborar una propuesta para|Eficacia=L*Tp/M*Tr
propuesta de complementojcomplementar el Catidlogo de|E=1 propuesta presentada*1/
Primer Trimestre 2012 del Catdlogo de Cargos y|Cargos y Puestos que incluyan|propuesta programada*1 0 0
Puestos. las competencias laborales.
Eficacia Eficacia en la integracion de la|Contar con una propuesta de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
metodologia para elaborar el|Metodologia para elaborar el|A=Informe entregado*1/Informe
Primer Trimestre 2012 Catdlogo de cargos y puestos|catalogo de Crargos y Puestos. |programado*1 0 0
por Competencias Laborales.
Eficacia Eficacia en la imparticion de|Capacitar y actualizar a los|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Primer Trimestre 2012 cursos y talleres  con|452 servidores publicos de la|A=Informe entregado*1/Informe 0 0
contenidos. rama administrativa programado*1
Eficacia Eficacia en la definicion de|Propuesta de formacion por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Primer Trimestre 2012 prioridades de formacion. areay cargo. A= Infiorme final*.08/Informe 0 0
programado *0.08
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Propuesta de capacitacion de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
una estrategia de desarrollo. |mediano lazo or|A=Informe final*.08/Informe
Primer Trimestre 2012 & ) P P / 0 0
competencias laborales. programado*.08
Eficacia Eficacia en el disefio de los|Disefio Elaboracion del|Eficacia=L*Tp/M*Tr
. . contenidos del curso de|material de estudio del curso|E= Documento elaborado*0.5/
Primer Trimestre 2012 o — . 1 1
capacitacion de capacitacion de Consejeros|Documento programado*0.5
Distritales
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer
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Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacidn del indicador Objetivo del indicador Férmula
X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la capacitacién de|Capacitar a los 360 Consejeros|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Primer Trimestre 2012 los 360 Consejeros Distritales. Distritfales .qu'e integran los|E= ' Consejeros Distritales 1 1
Consejos Distritales capacitados*0.5/360*0.5
Eficacia Eficacia en la formulacién del|Obtener oportunamente la|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Programa Interno de Auditorialautorizacion del ProgramalEficacia= (documento a realizarse
Primer Trimestre 2012 2013 Interno de Auditoria 2013 * 0.25) / (1 documento elaborado 0 0
en el tercer trimestre * 0.25)
Eficacia Eficacia en la emisién de los|Emitir de manera oportuna los|Eficacia=L*Tp/M*Tr
acuerdos de érdenes de inicio|acuerdos de drdenes de inicio|Eficacia= (quejas y/o denuncias
Primer Trimestre 2012 para la atencién de quejas y|para la atencidon de quejas y|atendidas * 0.25/ quejas y/o 25 25
denuncias denuncias denuncias recibidas * 0.25)*(25%)
Eficacia Eficacia en la emisién de|Eficacia en la emision de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
acuerdos para el inicio de los|acuerdos para el inicio de los|Eficacia =(Acuerdos de Inicio de
Primer Trimestre 2012 proc.ec:limiel.'\tos o proc.ec:limier\tos o Proc.ed.imic'antf)s Administrativos 25 o5
administrativos disciplinarios. [administrativos disciplinarios |Disciplinario firmados*0.25)/
(Turnos a  Responsabilidades
recibidos*0.25)*(25%)
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Entegrar en tiempo y formal|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes los informes de actividades|Eficacia= (informes presentados *
) ) realizadas 0.25) / (2 informes en el primer
Primer Trimestre 2012 . L 2 2
trimestre y uno en los siguientes
tres trimestres * 0.25)
Eficacia Eficacia en la participacidn de|Entregar en tiempo y forma el|Eficacia=L*Tp/M*Tr
la Contraloria General en ellinforme sobre la participacidon|Eficacia= (informe
Primer Trimestre 2012 Proceso Electoral Ordinario|de la Contraloria General'en ?I pres'entado*0.25) / (1 irn‘orme a 0 0
2011-2012 Proceso Electoral Ordinario|realizarse en el cuarto trimestre *
2011-2012 0.25)
Eficacia Eficacia en la formulacién del|Elaborar de manera oportuna|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Programa Interno de Auditorialla formulacion del ProgramalEficacia= (documento elaborado *
Primer Trimestre 2012 2013 Interno de Auditoria 2013 0.25) / (1 documento a realizarse 0 0
en el tercer trimestre * 0.25)
Eficacia Eficacia en la  revisidn|Realizar a tiempo las revisidn|Eficacia=L*Tp/M*Tr
revisiones programadas. programadas Eficacia= (revisiones presentados
Primer Trimestre 2012 *0.25) / (1 revisidn a realizarse en 1 1
cada uno de los cuarto trimestres
*0.25)
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Elaborar oportunamente el|Eficacia=L*Tp/M*Tr
seguimiento de las|seguimiento de las|Eficacia= (notificaciones
Primer Trimestre 2012 rec?mendaciones emitidas a rec?mendaciones emitidas a eIak.)(.)radéls * .0.25) / Q@ 1 1
las areas del IEDF las areas del IEDF notificaciéon a realizarse en cada
uno de los cuarto trimestres *
0.25)
Eficacia Eficacia en la elaboracién del|Emitir  correctamente  el|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Primer Trimestre 2012 Dictdmen Técni?c') por|Dictamen jl'fécnico de presunta Eficacia:. (fiictémen e!aborado * 25 25
Presunta Responsabilidad responsabilidad 0.25 / dictdmen a realizarse en el
trimestre * 0.25)*(25%)
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacidn del indicador Objetivo del indicador Férmula
(mensual, trimestral y anual) Metas Resultados
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Entegrar en tiempo y formal|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes los informes de actividades|Eficacia= (informes presentados *
. . realizadas 0.25) / (2 informes en el primer
Primer Trimestre 2012 . Lo 2 2
trimestre y uno en los siguientes
tres trimestres * 0.25)
Eficacia Eficacia en la designacién del|Lograr la oportunalEficacia=L*Tp/M*Tr
personal que participard en|designacién del personal que|Eficacia =(Designaciones
los actos de entrega-recepcidon|participara en los actos de|elaboradas * 0.25/
Primer Trimestre 2012 de los servidores publicos del|entrega-recepcion  de  los|Solicitudes recibidas * 0.25)*(25%) 25 25
Instituto, a solicitud de las|servidores publicos del
areas. Instituto, a solicitud de las
areas.
Eficacia Eficacia en el anadlisis, tramite,|Lograr el oportuno analisis,|Eficacia=L*Tp/M*Tr
sustanciaciéon y resolucion deltramite, sustanciacion y|Eficacia =(Acuerdos de Inicio de
los procedimientos|resolucion de los|Procedimientos  Administrativos
administrativos, fincamiento|procedimientos Disciplinarios elaborados * 0.25 /
de responsabilidades y, en suladministrativos, fincamiento|Turnos a Responsabilidades
Primer Trimestre 2012 casof imposicién de las|de resp(?nsabil.i(‘:lédes y, en sulrecibidos * 0.25)*(25%) 25 25
sanciones que procedan en|caso, imposicion de las
términos de la Ley Federal de|sanciones que procedan en
Responsabilidades de los|términos de la Ley Federal de
Servidores Publicos. Responsabilidades de los
Servidores Publicos.
Eficacia Eficacia en la atencidn,|Lograr la oportuna atencion,|Eficacia=L*Tp/M*Tr
tramitacion, y resolucidn de|tramitacién, y resolucion de|Eficacia =(Acuerdos de
los recursos de revocacidn|los recursos de revocacidn|admisién+Acuerdos de
Primer Trimestre 2012 que presenten los servidores|que presenten los servidores|desechamientos elaborados * 0.25 25 25
publicos del Instituto. publicos del Instituto. /
Recurso de revocacion recibidos *
0.25)*(25%)
Eficacia Eficacia en el registro de los|Lograr el oportuno registro de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
servidores publicos que hayan|los servidores publicos que|Eficacia =(Sanciones registradas en
sido sancionados|hayan sido sancionados|el libro de gobierno * 0.25 /
Primer Trimestre 2012 administrativamente por laladministrativamente por la|Sanciones emitidas en las 25 25
Contraloria General. Contraloria General. resoluciones * 0.25)*(25%)
Eficacia Eficacia en la recepcidn y, en|Lograr la oportuna recepcion|Eficacia=L*Tp/M*Tr
su caso, requisicion a los|y, en su caso, requisicién a los|Eficacia =(Declaraciones
servidores publicos del|servidores publicos del|registradas en el Sistema * 0.25 /
. . Instituto, tanto de estructurallnstituto, tanto de estructura|Declaraciones recibidas *
Primer Trimestre 2012 i . 10 10
como de honorarios|como de honorarios|0.25)*(25%)
asimilados a salarios, lalasimilados a salarios, Ia
declaracion  de  situacion|declaracion de  situacién
patrimonial. patrimonial.
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta
(mensual, trimestral y anual)

Tipo de Indicador

Denominacion del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

Metas

Resultados

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la atencion,
sustanciacion y resolucidn de
las inconformidades que
presenten los proveedores
respecto a actos o fallos en los
procedimientos de
adquisiciones y contratacion
de arrendamientos, servicios y
obra publica.

Lograr la oportuna atencién,
sustanciacion y resolucidn de
las  inconformidades que
presenten los proveedores
respecto a actos o fallos en los
procedimientos de
adquisiciones y contratacion
de arrendamientos, servicios y
obra publica.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia =(Acuerdos
admisorios+Acuerdos de
Desechamientos elaborados *
0.25 / Inconformidades recibidas *
0.25)*(25%)

25

25

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la defensa juridica
de todos los actos de
autoridad que emita |Ia
Contraloria General del IEDF y
que judicial y
administrativamente se
ventilen ante las instancias
jurisdiccionales competentes,
todo ello a través de |la
Subdireccién de
Procedimientos Juridicos vy
Administrativos y del
Departamento de lo
Contencioso.

Lograr la oportuna defensa
juridica de todos los actos de
autoridad que emita |Ia
Contraloria General del IEDF y
que judicial y
administrativamente se
ventilen ante las instancias
jurisdiccionales competentes,
todo ello a través de Ia
Subdireccién de
Procedimientos Juridicos vy
Administrativos y del
Departamento de lo
Contencioso.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia =(Informes Justificados
elaborados * 0.25 / Notificaciones
recibidas * 0.25)*(25%)

25

25

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
informes

Entregar en tiempo y forma
los informes de actividades
realizadas.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= (informes presentados *
0.25) / (2 informes en el primer
trimestre y uno en los siguientes
tres trimestres * 0.25)

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la difusion de
Campafias de informacion
sobre el cumplimiento de las
responsabilidades de los
servidores publicos.

Lograr la oportuna difusion de
las Campanfias de informacion
sobre el cumplimiento de las
responsabilidades de los
servidores publicos.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia =(Campafia difundida *
0.25) / (1 Campafia planeada en
cada trimestre * 0.25)

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en las participaciones
en procedimientos
adjudicatorios

Contribuir en forma acertada
en los procedimientos
adjudicatorios previendo
situaciones de riesgo
patrimonial

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= (asistencia a
procedimientos adjudicatorios
0.25 / convocatorias recibidas
procedimientos adjudicatorios
0.25)*(25%)

*

*

25

25

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la participacion de
las sesiones de los comités y
subcomités

Brindar asesoria atinada vy
permanente en las sesiones
de comités y subcomités

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= (asistencia a comités vy
subcomités * 0.25 / convocatorias
recibidas a comités y subcomités *
0.25)*(25%)

25

25
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Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacidn del indicador Objetivo del indicador Férmula
X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la actualizacion de|Coadyuvar en la mejoral|Eficacia=L*Tp/M*Tr
la normatividad y|continua de la normatividad y|Eficacia= (actualizaciones
reglamentacién reglamentacién realizadas a la normatividad y
Primer Trimestre 2012 reglamentacion * 0.25 / 25 25
propuestas de actualizacion de
normatividad y reglamentacién *
0.25)*(25%)
Eficacia Eficacia en la atencion de|Atender de manera oportunal|Eficacia=L*Tp/M*Tr
quejas y denuncias|las quejas y denuncias que se|Eficacia= (Acuerdos de inicio de
) . presentadas reciben quejas y denuncias atendidas *
Primer Trimestre 2012 . 25 25
0.25 / Acuerdos de quejas vy
denuncias recibidas * 0.25)*(25%)
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Entregar en tiempo y formal|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes los informes de actividades|Eficacia= (informes presentados *
) . realizadas 0.25) / (2 informes en el primer
Primer Trimestre 2012 . Lo 2 2
trimestre y uno en los siguientes
tres trimestres * 0.25)
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Elaborar 12 Informes relativos|Eficacia=L*Tp/M*Tr
los Informes relativos a lala la evaluacion de las|informe realizado al mes *.08/ 1
Primer Trimestre 2012 evaluacion de las asesorias|asesorias perm.an(.antes informe programado *.08* 3 3
permanentes otorgadas a las|otorgadas a las asociaciones
asociaciones politicas. politica
Eficacia Eficacia en la recepcidon y|Recepcion vy revision de 7|Eficacia=L*Tp/M*Tr
revision de los informes|informes anuales del afio 2011|informes recibidos y revisados en
Primer Trimestre 2012 anuales del afo 2011. un semestre *.50/7 informes 0 0
recibidos y revisados,
programados *.50
Eficacia Eficacia en las Notificaciones|Elaborar 20  oficios  de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
) ) de errores y omisiones, asi|notificacion de errores vy|oficios notificados y analizados
Primer Trimestre 2012 como analisis de la respuesta. |omisiones, asi como analisis|*.25/20’ oficios notificados, 0 0
de la respuesta. analizados y programados *.25
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Elaborar 7 actas de conclusion|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Primer Trimestre 2012 las actas de conclusion de la|de la fiscalizacion actas realizadas en un mes*.08/ 7 0 0
fiscalizacién actas programadas*.08
Eficacia Eficacia en la elaboraciéon de[Elaborar 7 de las actas del|Eficacia=L*Tp/M*Tr
las actas de confronta y|confronta y notificacion de|actas de confronta y
. . notificacion de observaciones|observaciones subsistentes notificaciones realizadas en un
Primer Trimestre 2012 . 0 0
subsistentes. mes*.08/7 actas de confronta y
notificaciones programadas*.08
Eficacia Eficacia en el andlisis de la|Elaborar 7 informes derivados|Eficacia=L*Tp/M*Tr
documentacion e informacion|del analisis de lalinformes del andlisis de las
. . de respuesta documentacion e informacion|respuestas realizadas en tres
Primer Trimestre 2012 . s 0 0
de respuesta meses*.16/7 informes con analisis
de las respuesta,
programadas®.16 Bimestral
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacidn del indicador Objetivo del indicador Férmula
. Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Elaborar 1 dictamen|Eficacia=L*Tp/M*Tr
dictamen consolidado consolidado dictamen consolidado realizado
Primer Trimestre 2012 en dos meses*0.16/ un dictamen 0 0
consolidado programados*0.1
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Elaborar 1 proyecto de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
proyecto de resolucién resolucién proyecto de resolucion realizado
Primer Trimestre 2012 en dos meses*0.16/ proyecto de 0 0
resolucién programados *0.16
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Elaborar 84  actas  de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
) . las actas de verificacion de|verificacion de actividades|84 actas de verificacién
Primer Trimestre 2012 . - - . e 21 75
actividades especificas especificas realizada/84 actas de verificacion
programadas
Eficacia Eficacia en la atencidén de los|Atencidn de 20|Eficacia=L*Tp/M*Tr20
requerimientos del Tribunal|requerimientos del Tribunal{documentos de las
con motivo de los juicios|con motivo de los juicios|consideraciones de hecho y de
Primer Trimestre 2012 electorales que interpongan|electorales que interpongan|derecho realizadas/ 20 5 2
las asociaciones politicas las asociaciones politicas documentos de las
consideraciones hecho vy de
derecho programadas
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Elaboracion de 6 Informes|Eficacia=L*Tp/M*Tr
los Informe relativos a la|relativos a la evaluacion de las|informe realizada *.50/ 6 informe
Primer Trimestre 2012 evaluacion de las asesorias|asesorias permanentes|programada *.50 0
permanentes otorgadas a las|otorgadas a las asociaciones
asociaciones politicas. politicas. 1
Eficacia Eficacia en la clasificacion de|Elaboracion de 350|Eficacia=L*Tp/M*Tr
testigos anuales del afio 2011. |[Expedientes que contengan|expedientes de testigos
Primer Trimestre 2012 los testigos anuales del afo|elaborados er.1 un seme.stre 175
2011. * 50/350 expedientes de testigos
programados *.50
175
Eficacia Eficacia en la recepcion vy|Elaboracion de 350|Eficacia=L*Tp/M*Tr
revision de los informes|expedientes de los informes|expedientes derivados del
) . anuales del afio 2011. anuales del afio 2011. monitoreo elaborado en un
Primer Trimestre 2012 semestre *.50/350 expedientes 175
derivados del monitoreo
programado *.50 175
Eficacia Eficacia en la recepcién vy|Elaboracion de 7 informes|Eficacia=L*Tp/M*Tr
revision de los informes|consolidados de precampanalinformes recibidos y revisados en
Primer Trimestre 2012 consolidados de precampafialde precandidatos|un trimestre *.25/7 informes 0
de precandidatos|triunfadores. recibidos y revisados,
triunfadores. programados *.25 0
Eficacia Efiacia en las notificaciones de|Elaboracién de 7 oficios de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
) ) errores y omisiones, asi como|notificaciones de errores vy|oficios notificados y analizados
Primer Trimestre 2012 analisis de la respuesta. omisiones. *.08/7 oficios notificados, 0
analizados y programados *.08 0
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Elaboracién de 7 dictdmenes|Eficacia=L*Tp/M*Tr
) . los dictamenes consolidados. |consolidados. Dictamenes Consolidados
Primer Trimestre 2012 . 0
realizadas en un mes*.08/ 7
Dictamenes programadas*.08 0
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Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacidn del indicador Objetivo del indicador Férmula
X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en recibir e iniciar la|Revisar y analizar los 171|Eficacia=L*Tp/M*Tr
revision de los informes delinformes de campafia que|informes recibidos y revisados
Primer Trimestre 2012 campafia que presenten los|presenten los partidos|*.33/171 informes recibidos vy 0
partidos politicos y|politicos y coaliciones. revisados programadas*.33
coaliciones. 0
Eficacia Eficacia las notificacion de[Elaboracién de 3 oficios de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
errores y omisiones y asi|notificacion de errores vy|informes del analisis de las
) . como analisis de la respuesta. [omisiones. respuestas realizadas en tres
Primer Trimestre 2012 " . - 0
meses*.25/3 informes con analisis
de las respuesta, programadas*.2
0
Eficacia Eficacia en la elaboracién los|Elaboracién de 18 proyectos|Eficacia=L*Tp/M*Tr
proyectos de dictamenes|de dictamen, derivados de las|proyectos de dictamen realizados
derivados de las solicitudes de[solicitudes de investigacidn,|en 6 meses *.50/18 proyectos de
Primer Trimestre 2012 investigacion, que por el|lque por el presunto rebase a|dictamen programados *.50 0
presunto rebase a los topes de|los topes de gastos de
gastos de precampafa y|precampana y campafia se
campafa se reciban. reciban. 0
Eficacia Eficacia en la elaboracion los|Apoyar a la Comisidon de|Eficacia=L*Tp/M*Trproyectos de
proyectos de resoluciones,|Fiscalizacidn en la elaboracidn|resolucion realizados en un afo
Primer Trimestre 2012 derivados de procedimientos|de 35 proyectos de resolucién|/35 proyectos de resolucidn 9
especiales. derivados de procedimientos|programados.
especiales. 1
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Elaboracion de 6 Informes|Eficacia=L*Tp/M*Tr
los Informe relativos a lalrelativos a la evaluacidn de las|informe realizada *.50/ 6 informe
Primer Trimestre 2012 evaluacion de las asesorias|asesorias permanentes|programada *.50 0 1
permanentes otorgadas a las|otorgadas a las asociaciones
asociaciones politicas. politicas.
Eficacia Eficacia en la clasificacién de|Elaboracion de 350|Eficacia=L*Tp/M*Tr
testigos anuales del afio 2011. |Expedientes que contengan|expedientes de testigos
Primer Trimestre 2012 los testigos anuales del afio|elaborados er.1 un seme.stre 175 175
2011. * 50/350 expedientes de testigos
programados *.50
Eficacia Eficacia en la recepcion vy|Elaboracion de 350|Eficacia=L*Tp/M*Tr
revision de los informes|expedientes de los informes|expedientes derivados del
Primer Trimestre 2012 anuales del afio 2011. anuales del afio 2011. monitoreo elaborado erT un 175 175
semestre *.50/350 expedientes
derivados del monitoreo
programado *.50
Eficacia Eficacia en la recepcidon y|Elaboracién de 7 informes|Eficacia=L*Tp/M*Tr
revision de los informes|consolidados de precampafalinformes recibidos y revisados en
Primer Trimestre 2012 consolidados de precampafialde precandidatos|un trimestre *.25/7 informes 0 0
de precandidatos|triunfadores. recibidos y revisados,
triunfadores. programados *.25
Eficacia Efiacia en las notificaciones de|Elaboracién de 7 oficios de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
) . errores y omisiones, asi como|notificaciones de errores y|oficios notificados y analizados
Primer Trimestre 2012 s L. - . 0 0
analisis de la respuesta. omisiones. *.08/7 oficios notificados,
analizados y programados *.08
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Férmula

Metas

Resultados

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
los dictamenes consolidados.

Elaboracion de 7 dictamenes
consolidados.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Dictamenes Consolidados
realizadas en un mes*.08/ 7
Dictamenes programadas*.08

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en recibir e iniciar la
revision de los informes de
campafia que presenten los
partidos politicos y
coaliciones.

Revisar y analizar los 171
informes de campaifa que
presenten los partidos
politicos y coaliciones.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

informes recibidos y revisados
*33/171 informes recibidos vy
revisados programadas®*.33

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia las notificacion de
errores y omisiones y asi
como analisis de la respuesta.

Elaboraciéon de 3 oficios de
notificacion de errores y
omisiones.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes del analisis de las
respuestas realizadas en tres
meses*.25/3 informes con analisis
de las respuesta,
programadas®.25

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracidn los
proyectos de dictdmenes
derivados de las solicitudes de
investigacion, que por e
presunto rebase a los topes de
gastos de precampafa vy
campafia se reciban.

Elaboraciéon de 18 proyectos
de dictamen, derivados de las
solicitudes de investigacidn,
que por el presunto rebase a
los topes de gastos de
precampafa y campafia se
reciban.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

proyectos de dictamen realizados
en 6 meses *.50/18 proyectos de
dictamen programados *.50

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracion los
proyectos de resoluciones,
derivados de procedimientos
especiales.

Apoyar a la Comisidn de
Fiscalizacién en la elaboracién
de 35 proyectos de resolucion
derivados de procedimientos
especiales.

Eficacia=L*Tp/M*Trproyectos de
resolucién realizados en un afio
/35 proyectos de resolucidn
programados.

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la publicacidon en el
micrositio de internet del
marco normativo en materia
de fiscalizacién.

Publicaciéon del micrositio de
internet del marco normativo.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Publicacion realizada en un mes
*.08/1 Publicacion
programada*.08

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en incorporar en el
dictamen consolidado las
operaciones reportadas por
los partidos politicos.

Elaboracién de 1 dictamen
consolidado, que permita
corroborar la veracidad de las
operaciones reportadas por
los partidos politicos o en
materia de fiscalizacién.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

elaboracién de 1 dictamen
consolidado con procedimientos
de fiscalizacion *.08/1 dictamen
consolidado programado *.08

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la actualizacién vy
publicacidon de los programas
y guias especificas de
fiscalizacion.

Publicacion de 10 programas vy
guias especificas para la
fiscalizacién en el micrositio
de internet.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

publicaciones de los programas vy
guias de fiscalizacién actualizadas
*.08/10 publicaciones de
programas y guias de fiscalizacién
programadas *.08

10
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Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacidn del indicador Objetivo del indicador Férmula
X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en el desarrollo de la|Realizacion de 1 plan del|Eficacia=L*Tp/M*Tr
propuesta de estrategia de|estrategia de difusion de las|plan de estrategia de difusion
difusion de las actividades y|actividades y resultados de los|realizado en dos meses*.16/1 plan
resultados de los procesos de|procesos de fiscalizacidn,|de  estrategia de  difusién
Primer Trimestre 2012 fiscalizacién. solicitudes de investigacion y|programado*.16 0 1
resoluciones de
procedimientos
administrativos
sancionadores.
Eficacia Eficacia en la presentacion a la|Realizacién de 1 reunién para|Eficacia=L*Tp/M*Tr
) ) Comision de Fiscalizacion. presentacion a la Comision de|reunidn de trabajo realizada en un
Primer Trimestre 2012 Fiscalizacién de dicho plan. mes*.08/1 reunién de trabajo 0 0
programada*.08
Eficacia Eficacia en la Implementacién|Implementacién y|Eficacia=L*Tp/M*Tr
y seguimiento de la Estrategia[seguimiento de la Estrategialinformes de seguimiento de
de difusion. de difusion. estrategia de difusion realizados
Primer Trimestre 2012 en 6 meses*.50/6 informes de 0 0
seguimiento de estrategia de
difusién programados®.50
Eficacia Eficacia en la actualizacidn del|Actualizar del sitio de internet|Eficacia=L*Tp/M*Tr
sitio de internet Institucional|lnstitucional en lo relativo alinformes de actualizacion
Primer Trimestre 2012 en .Io telativo a d?ctémenes, dictémt?nes, auditon’as. yenviac!os/.4, informes de 1 0
auditorias y resoluciones a los|resoluciones a los partidos|actualizacidon programados.
partidos politicos. politicos.
Eficacia Eficacia en la incorporacidén|Elaboracién de 1 convenio de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
de anexos técnicos allapoyo y colaboracidon con el|documento de anexos técnicos al
convenio de apoyo y|IFE en materia de fiscalizacidn.|convenio de apoyo y colaboracidn
colaboraciéon con el IFE en con el IFE, realizado en un
materia de fiscalizacién, con la trimestre* .25/1  documento
Primer Trimestre 2012 finalidad de mejorar el programado*.25 0 0
intercambio de informacién
con ese instituto para hacerlo
mas agil y oportuno.
Eficacia Eficacia en la propuesta de|Elaboracién de 2 convenios|Eficacia=L*Tp/M*Tr
firma de convenios de apoyo y|de apoyo y colaboracién, con|convenios de apoyo y
colaboracién, con los érganos|los drganos jurisdiccionales|colaboracion con érganos
jurisdicciones (local y federal),|(local y federal). jurisdiccionales, realizados en tres
Primer Trimestre 2012 con Iaf finalid'ad. de meses*.ZS/?’ convenios de apoyo 0 0
homogenizar los criterios de y colaboracién programados*.25
interpretacion juridica a la
normatividad en materia de
fiscalizacion.
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Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacidn del indicador Objetivo del indicador Férmula
(mensual, trimestral y anual) Metas Resultados
Eficacia Eficacia en la propuesta para|Elaboraciéon de 2 convenios|Eficacia=L*Tp/M*Tr
la celebracion de convenios de|de apoyo y colaboracién, con|convenios de apoyo y
apoyo y colaboracién con|entidades publicas, privadas y|colaboracion con entidades
entidades publicas, privadas y|sociales que favorezcan el|publicas, privadas vy sociales,
sociales que favorezcan el|desarrollo, mejora y difusién|realizados en tres meses*.25/2
Primer Trimestre 2012 desarrollo,. .mejora y difusién de las actividades que. rt?aliza convenios.l de apoyo y 0 0
de las actividades que realizal|la UTEF, para el cumplimiento|colaboracién programados*.25
la UTEF, para el cumplimiento|de los objetivos y fines
de los objetivos y fines|institucionales.
institucionales.
Eficacia Eficacia en la realizacion de|Realizar mensualmente una|Eficacia=L*Tp/M*Tr
reuniones de coordinacion|reunidn de coordinacidn con|Eficacia = 1 reunién efectuada
Primer Trimestre 2012 con |.OS funcionarios .del SPE los .funcionarios dt?l SPE *0.083 /1 reunién programada 3 3
adscritos a la Direccion|adscritos a la Direccidn|para cada mes *0.083
Distrital. Distrital.
Eficacia Eficacia en la publicacion y el|Realizar un informe mensual|Eficacia=L*Tp/M*Tr
seguimiento a los acuerdos|sobre la publicacion y el|lEficacia = 1 informe elaborado
Primer Trimestre 2012 del Consejo General. seguimiento a los acuerdos[*0.083 /1 informe programado 3 3
del Consejo General. para cada mes *0.083
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar mensualmente un|Eficacia=L*Tp/M*Tr
los informes sobre el avance|informe sobre el avance en el|Eficacia = 1 informe elaborado
en el cumplimiento dellcumplimiento del Calendario[*0.083 /1 informe programado
Primer Trimestre 2012 Calendario Anual de|Anual de Actividades para los|para cada mes *0.083 3 3
Actividades para los Organos|Organos Desconcentrados
Desconcentrados 2011. 2011.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Atender la informacién|Eficacia=L*Tp/M*Tr
documento que da cuenta de|solicitada en la visita de|Eficacia =1 documento elaborado
Primer Trimestre 2012 la atenciéon a la visita de|supervision. *1 /1 documento programado 0 0
supervision. para el segundo semestre *1
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Elaborar un informe mensual|Eficacia=L*Tp/M*Tr
los informes sobre la atencién|sobre la atencién de los|Eficacia = 1 informe elaborado
a los planteamientos y|planteamientos y[*¥0.083 /1 informe programado
observaciones que realicen los|observaciones que realicen los|para cada mes *0.083
Primer Trimestre 2012 Fiudadanos, con relac.ié.n a .IE)s Fiudadanos con reIaci.c'J.n a .If)s 3 3
instrumentos de participacion|instrumentos de participacidn
y 6rganos de representacidn|y drganos de representacion
ciudadana. ciudadana.
Eficacia Eficacia en la integracidon del|Realizar la Integracion de un|Eficacia=L*Tp/M*Tr
expediente de la consultalexpediente relativo a la|Eficacia = 1 expediente elaborado
publica para integrar el|celebracion de la consulta|*1 /1 expediente programado
Primer Trimestre 2012 presupuesto participativo por|ciudadana para instrumentar|para el segundo semestre *1 0 0
Delegacion. el presupuesto participativo
por Delegacidn
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Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacidn del indicador Objetivo del indicador Férmula
X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Coadyuvar en el proceso de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes en el proceso de|registro de aspirantes a|Eficacia= 1 informe realizado *1
Primer Trimestre 2012 registro de aspirantes a|Consejeros Distritales y|/1 informe programado al afio *1 1 1
Consejeros Distritales. realizar 1 informe al SE por
conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Coadyuvar en el Registro de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes en el Registro de|Representantes de Partido|Eficacia= 1 informe realizado *1
Representantes de Partido|Politico, en caso de que los|/1 informe programado al afio *1
Primer Trimestre 2012 Politico. mismos acudan a la sede 0 0
distrital y realizar 1 informe al
SE por conducto de |Ia
UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar 10 informes al SE por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes de instalacion y|conducto de la UTALAOD,|Eficacia= 10 informes realizados
Primer Trimestre 2012 asister'mcia' a. Sesiones del sqbre . la insta'lacién y *0.8~3 /10 informes programados 5 2
Consejo Distrital. asistencia a Sesiones del|al afio *0.83
Consejo Distrital.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar 10 informes al SE por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre el desarrollo|conducto de la UTALAOD,|Eficacia= 10 informes realizados
Primer Trimestre 2012 de las Sesiones del Consejo|sobre el desarrollo de las|*0.83 /10 informes programados 2 2
Distrital. Sesiones del Consejo Distrital. |al afio *0.83
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar el registro  de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre el registro de|candidatos a puestos de|Eficacia= 1 informe realizado *1
candidatos a puestos de|eleccién popular en el &mbito|/1 informe programado al afio *1
Primer Trimestre 2012 eleccion popular en el ambito|distrital, (si se presenta el 0 0
distrital. caso) y realizar 1 informe al SE
por conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Realizar 1 catdlogo sobre los|Eficacia=L*Tp/M*Tr
catdlogo de requerimientos,|requerimientos para el|Eficacia= 1 informe realizado *1
Primer Trimestre 2012 para el equipamiento de las|equipamiento de las MDC vy|/1 informe programado al afio *1 0 0
MDC. remitirlo al SE por conducto
de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Realizar recorridos de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre los recorridos|inspeccion ocular, paralEficacia= 2 informes realizados
Primer Trimestre 2012 de inspeccion ocular, para det.e.ctar . la propaganda *C~).2 /2 informes programados al 6 10
detectar la propaganda|politica, e informar al SE por|afio *0.2
politica. conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Atender los planteamientos y|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre los|solicitudes presentados ante|Eficacia= 9 informes realizados
) ) planteamientos y solicitudes|la direccion y/o consejo[*0.75 /9 informes programados al
Primer Trimestre 2012 . N P . . o 3 3
presentados ante la direccién|distrital y realizar 9 informes|afio *0.75
y/o consejo distrital. al SE por conducto de la
UTALAOD.
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Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la operacidon del
SIJE 2012, en el ambito de
competencia distrital.

Realizar los trabajos de
instalacion, atender los
simulacros que se sefalen y
operar el SIJE 2012, en el
ambito de competencia
distrital y realizar 12 reportes
de operacién al SE por
conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 12 informes realizados
*1 /12 informes programados al
afio *1

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la realizacidon de
reuniones de coordinacién
con los funcionarios del SPE
adscritos a la Direccion
Distrital.

Realizar mensualmente una
reunién de coordinacion con
los funcionarios del SPE
adscritos a la Direccion
Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 reunién efectuada
*0.083 /1 reunidon programada
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la publicacién y el
seguimiento a los acuerdos
del Consejo General.

Realizar un informe mensual
sobre la publicacién vy el
seguimiento a los acuerdos
del Consejo General.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
los informes sobre el avance
en el cumplimiento del
Calendario Anual de
Actividades para los Organos
Desconcentrados 2011.

Realizar mensualmente un
informe sobre el avance en el
cumplimiento del Calendario
Anual de Actividades para los
Organos Desconcentrados
2011.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién del
documento que da cuenta de
la atencion a la visita de
supervision.

informacion
la visita de

Atender la
solicitada en
supervision.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 documento elaborado
*1 /1 documento programado
para el segundo semestre *1

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
los informes sobre la atencién
a los planteamientos vy
observaciones que realicen los
ciudadanos, con relacién a los
instrumentos de participacién
y 6rganos de representacion
ciudadana.

Elaborar un informe mensual
sobre la atencidn de los
planteamientos Y
observaciones que realicen los
ciudadanos con relacién a los
instrumentos de participacion
y 6rganos de representacion
ciudadana.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la integracién del
expediente de la consulta
publica para integrar el
presupuesto participativo por
Delegacion.

Realizar la Integracion de un
expediente relativo a Ia
celebracién de la consulta
ciudadana para instrumentar
el presupuesto participativo
por Delegacidn

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 expediente elaborado
*1 /1 expediente programado
para el segundo semestre *1
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Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Coadyuvar en el proceso de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes en el proceso de|registro de aspirantes a|Eficacia= 1 informe realizado *1
Primer Trimestre 2012 registro de aspirantes a|Consejeros Distritales y|/1 informe programado al afio *1 1 1
Consejeros Distritales. realizar 1 informe al SE por
conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Coadyuvar en el Registro de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes en el Registro de|Representantes de Partido|Eficacia= 1 informe realizado *1
Representantes de Partido|Politico, en caso de que los|/1 informe programado al afio *1
Primer Trimestre 2012 Politico. mismos acudan a la sede 0 0
distrital y realizar 1 informe al
SE por conducto de |Ia
UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar 10 informes al SE por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes de instalacion y|conducto de la UTALAOD,|Eficacia= 10 informes realizados
Primer Trimestre 2012 asister'mcia' a. Sesiones del sqbre . la insta'lacién y *0.8~3 /10 informes programados 5 2
Consejo Distrital. asistencia a Sesiones del|al afio *0.83
Consejo Distrital.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar 10 informes al SE por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre el desarrollo|conducto de la UTALAOD,|Eficacia= 10 informes realizados
Primer Trimestre 2012 de las Sesiones del Consejo|sobre el desarrollo de las|*0.83 /10 informes programados 2 2
Distrital. Sesiones del Consejo Distrital. |al afio *0.83
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar el registro  de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre el registro de|candidatos a puestos de|Eficacia= 1 informe realizado *1
candidatos a puestos de|eleccién popular en el &mbito|/1 informe programado al afio *1
Primer Trimestre 2012 eleccion popular en el ambito|distrital, (si se presenta el 0 0
distrital. caso) y realizar 1 informe al SE
por conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Realizar 1 catdlogo sobre los|Eficacia=L*Tp/M*Tr
catdlogo de requerimientos,|requerimientos para el|Eficacia= 1 informe realizado *1
Primer Trimestre 2012 para el equipamiento de las|equipamiento de las MDC vy|/1 informe programado al afio *1 0 0
MDC. remitirlo al SE por conducto
de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Realizar recorridos de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre los recorridos|inspeccion ocular, paralEficacia= 2 informes realizados
Primer Trimestre 2012 de inspeccion ocular, para det.e.ctar . la propaganda *C~).2 /2 informes programados al 6 10
detectar la propaganda|politica, e informar al SE por|afio *0.2
politica. conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Atender los planteamientos y|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre los|solicitudes presentados ante|Eficacia= 9 informes realizados
planteamientos y solicitudes|la direccion y/o consejo[*0.75 /9 informes programados al
Primer Trimestre 2012 presentados ante la direccién|distrital y realizar 9 informes|afio *0.75 3 3
y/o consejo distrital. al SE por conducto de la
UTALAOD.
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta
(mensual, trimestral y anual)

Tipo de Indicador

Denominacion del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

Metas

Resultados

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la operacidon del
SIJE 2012, en el ambito de
competencia distrital.

Realizar los trabajos de
instalacion, atender los
simulacros que se sefalen y
operar el SIJE 2012, en el
ambito de competencia
distrital y realizar 12 reportes
de operacién al SE por
conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 12 informes realizados
*1 /12 informes programados al
afio *1

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la realizacidon de
reuniones de coordinacién
con los funcionarios del SPE
adscritos a la Direccion
Distrital.

Realizar mensualmente una
reunién de coordinacion con
los funcionarios del SPE
adscritos a la Direccion
Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 reunién efectuada
*0.083 /1 reunidon programada
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la publicacién y el
seguimiento a los acuerdos
del Consejo General.

Realizar un informe mensual
sobre la publicacién vy el
seguimiento a los acuerdos
del Consejo General.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
los informes sobre el avance
en el cumplimiento del
Calendario Anual de
Actividades para los Organos
Desconcentrados 2011.

Realizar mensualmente un
informe sobre el avance en el
cumplimiento del Calendario
Anual de Actividades para los
Organos Desconcentrados
2011.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién del
documento que da cuenta de
la atencion a la visita de
supervision.

informacion
la visita de

Atender la
solicitada en
supervision.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 documento elaborado
*1 /1 documento programado
para el segundo semestre *1

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
los informes sobre la atencién
a los planteamientos vy
observaciones que realicen los
ciudadanos, con relacién a los
instrumentos de participacién
y 6rganos de representacion
ciudadana.

Elaborar un informe mensual
sobre la atencidn de los
planteamientos Y
observaciones que realicen los
ciudadanos con relacién a los
instrumentos de participacion
y 6rganos de representacion
ciudadana.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la integracién del
expediente de la consulta
publica para integrar el
presupuesto participativo por
Delegacion.

Realizar la Integracion de un
expediente relativo a Ia
celebracién de la consulta
ciudadana para instrumentar
el presupuesto participativo
por Delegacidn

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 expediente elaborado
*1 /1 expediente programado
para el segundo semestre *1
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacidn del indicador Objetivo del indicador Férmula
X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Coadyuvar en el proceso de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes en el proceso de|registro de aspirantes a|Eficacia= 1 informe realizado *1
Primer Trimestre 2012 registro de aspirantes a|Consejeros Distritales y|/1 informe programado al afio *1 1 1
Consejeros Distritales. realizar 1 informe al SE por
conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Coadyuvar en el Registro de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes en el Registro de|Representantes de Partido|Eficacia= 1 informe realizado *1
Representantes de Partido|Politico, en caso de que los|/1 informe programado al afio *1
Primer Trimestre 2012 Politico. mismos acudan a la sede 0 0
distrital y realizar 1 informe al
SE por conducto de |Ia
UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar 10 informes al SE por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes de instalacion y|conducto de la UTALAOD,|Eficacia= 10 informes realizados
Primer Trimestre 2012 asister'mcia' a. Sesiones del sqbre . la insta'lacién y *0.8~3 /10 informes programados 5 2
Consejo Distrital. asistencia a Sesiones del|al afio *0.83
Consejo Distrital.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar 10 informes al SE por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre el desarrollo|conducto de la UTALAOD,|Eficacia= 10 informes realizados
Primer Trimestre 2012 de las Sesiones del Consejo|sobre el desarrollo de las|*0.83 /10 informes programados 2 2
Distrital. Sesiones del Consejo Distrital. |al afio *0.83
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar el registro  de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre el registro de|candidatos a puestos de|Eficacia= 1 informe realizado *1
candidatos a puestos de|eleccién popular en el &mbito|/1 informe programado al afio *1
Primer Trimestre 2012 eleccion popular en el ambito|distrital, (si se presenta el 0 0
distrital. caso) y realizar 1 informe al SE
por conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Realizar 1 catdlogo sobre los|Eficacia=L*Tp/M*Tr
catdlogo de requerimientos,|requerimientos para el|Eficacia= 1 informe realizado *1
Primer Trimestre 2012 para el equipamiento de las|equipamiento de las MDC vy|/1 informe programado al afio *1 0 0
MDC. remitirlo al SE por conducto
de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Realizar recorridos de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre los recorridos|inspeccion ocular, paralEficacia= 2 informes realizados
Primer Trimestre 2012 de inspeccion ocular, para det.e.ctar . la propaganda *C~).2 /2 informes programados al 6 10
detectar la propaganda|politica, e informar al SE por|afio *0.2
politica. conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Atender los planteamientos y|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre los|solicitudes presentados ante|Eficacia= 9 informes realizados
planteamientos y solicitudes|la direccion y/o consejo[*0.75 /9 informes programados al
Primer Trimestre 2012 presentados ante la direccién|distrital y realizar 9 informes|afio *0.75 3 3
y/o consejo distrital. al SE por conducto de la
UTALAOD.
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta
(mensual, trimestral y anual)

Tipo de Indicador

Denominacion del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

Metas

Resultados

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la operacidon del
SIJE 2012, en el ambito de
competencia distrital.

Realizar los trabajos de
instalacion, atender los
simulacros que se sefalen y
operar el SIJE 2012, en el
ambito de competencia
distrital y realizar 12 reportes
de operacién al SE por
conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 12 informes realizados
*1 /12 informes programados al
afio *1

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la realizacidon de
reuniones de coordinacién
con los funcionarios del SPE
adscritos a la Direccion
Distrital.

Realizar mensualmente una
reunién de coordinacion con
los funcionarios del SPE
adscritos a la Direccion
Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 reunién efectuada
*0.083 /1 reunidon programada
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la publicacién y el
seguimiento a los acuerdos
del Consejo General.

Realizar un informe mensual
sobre la publicacién vy el
seguimiento a los acuerdos
del Consejo General.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
los informes sobre el avance
en el cumplimiento del
Calendario Anual de
Actividades para los Organos
Desconcentrados 2011.

Realizar mensualmente un
informe sobre el avance en el
cumplimiento del Calendario
Anual de Actividades para los
Organos Desconcentrados
2011.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién del
documento que da cuenta de
la atencion a la visita de
supervision.

informacion
la visita de

Atender la
solicitada en
supervision.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 documento elaborado
*1 /1 documento programado
para el segundo semestre *1

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
los informes sobre la atencién
a los planteamientos vy
observaciones que realicen los
ciudadanos, con relacién a los
instrumentos de participacién
y 6rganos de representacion
ciudadana.

Elaborar un informe mensual
sobre la atencidn de los
planteamientos Y
observaciones que realicen los
ciudadanos con relacién a los
instrumentos de participacion
y 6rganos de representacion
ciudadana.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la integracién del
expediente de la consulta
publica para integrar el
presupuesto participativo por
Delegacion.

Realizar la Integracion de un
expediente relativo a Ia
celebracién de la consulta
ciudadana para instrumentar
el presupuesto participativo
por Delegacidn

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 expediente elaborado
*1 /1 expediente programado
para el segundo semestre *1
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacidn del indicador Objetivo del indicador Férmula
X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Coadyuvar en el proceso de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes en el proceso de|registro de aspirantes a|Eficacia= 1 informe realizado *1
Primer Trimestre 2012 registro de aspirantes a|Consejeros Distritales y|/1 informe programado al afio *1 1 1
Consejeros Distritales. realizar 1 informe al SE por
conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Coadyuvar en el Registro de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes en el Registro de|Representantes de Partido|Eficacia= 1 informe realizado *1
Representantes de Partido|Politico, en caso de que los|/1 informe programado al afio *1
Primer Trimestre 2012 Politico. mismos acudan a la sede 0 0
distrital y realizar 1 informe al
SE por conducto de |Ia
UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar 10 informes al SE por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes de instalacion y|conducto de la UTALAOD,|Eficacia= 10 informes realizados
Primer Trimestre 2012 asister'mcia' a. Sesiones del sqbre . la insta'lacién y *0.8~3 /10 informes programados 5 2
Consejo Distrital. asistencia a Sesiones del|al afio *0.83
Consejo Distrital.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar 10 informes al SE por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre el desarrollo|conducto de la UTALAOD,|Eficacia= 10 informes realizados
Primer Trimestre 2012 de las Sesiones del Consejo|sobre el desarrollo de las|*0.83 /10 informes programados 2 2
Distrital. Sesiones del Consejo Distrital. |al afio *0.83
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar el registro  de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre el registro de|candidatos a puestos de|Eficacia= 1 informe realizado *1
candidatos a puestos de|eleccién popular en el &mbito|/1 informe programado al afio *1
Primer Trimestre 2012 eleccion popular en el ambito|distrital, (si se presenta el 0 0
distrital. caso) y realizar 1 informe al SE
por conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Realizar 1 catdlogo sobre los|Eficacia=L*Tp/M*Tr
catdlogo de requerimientos,|requerimientos para el|Eficacia= 1 informe realizado *1
Primer Trimestre 2012 para el equipamiento de las|equipamiento de las MDC vy|/1 informe programado al afio *1 0 0
MDC. remitirlo al SE por conducto
de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Realizar recorridos de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre los recorridos|inspeccion ocular, paralEficacia= 2 informes realizados
Primer Trimestre 2012 de inspeccion ocular, para det.e.ctar . la propaganda *C~).2 /2 informes programados al 6 10
detectar la propaganda|politica, e informar al SE por|afio *0.2
politica. conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Atender los planteamientos y|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre los|solicitudes presentados ante|Eficacia= 9 informes realizados
planteamientos y solicitudes|la direccion y/o consejo[*0.75 /9 informes programados al
Primer Trimestre 2012 presentados ante la direccién|distrital y realizar 9 informes|afio *0.75 3 3
y/o consejo distrital. al SE por conducto de la
UTALAOD.
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta
(mensual, trimestral y anual)

Tipo de Indicador

Denominacion del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

Metas

Resultados

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la operacidon del
SIJE 2012, en el ambito de
competencia distrital.

Realizar los trabajos de
instalacion, atender los
simulacros que se sefalen y
operar el SIJE 2012, en el
ambito de competencia
distrital y realizar 12 reportes
de operacién al SE por
conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 12 informes realizados
*1 /12 informes programados al
afio *1

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la realizacidon de
reuniones de coordinacién
con los funcionarios del SPE
adscritos a la Direccion
Distrital.

Realizar mensualmente una
reunién de coordinacion con
los funcionarios del SPE
adscritos a la Direccion
Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 reunién efectuada
*0.083 /1 reunidon programada
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la publicacién y el
seguimiento a los acuerdos
del Consejo General.

Realizar un informe mensual
sobre la publicacién vy el
seguimiento a los acuerdos
del Consejo General.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
los informes sobre el avance
en el cumplimiento del
Calendario Anual de
Actividades para los Organos
Desconcentrados 2011.

Realizar mensualmente un
informe sobre el avance en el
cumplimiento del Calendario
Anual de Actividades para los
Organos Desconcentrados
2011.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién del
documento que da cuenta de
la atencion a la visita de
supervision.

informacion
la visita de

Atender la
solicitada en
supervision.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 documento elaborado
*1 /1 documento programado
para el segundo semestre *1

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
los informes sobre la atencién
a los planteamientos vy
observaciones que realicen los
ciudadanos, con relacién a los
instrumentos de participacién
y 6rganos de representacion
ciudadana.

Elaborar un informe mensual
sobre la atencidn de los
planteamientos Y
observaciones que realicen los
ciudadanos con relacién a los
instrumentos de participacion
y 6rganos de representacion
ciudadana.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la integracién del
expediente de la consulta
publica para integrar el
presupuesto participativo por
Delegacion.

Realizar la Integracion de un
expediente relativo a Ia
celebracién de la consulta
ciudadana para instrumentar
el presupuesto participativo
por Delegacidn

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 expediente elaborado
*1 /1 expediente programado
para el segundo semestre *1
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacidn del indicador Objetivo del indicador Férmula
X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Coadyuvar en el proceso de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes en el proceso de|registro de aspirantes a|Eficacia= 1 informe realizado *1
Primer Trimestre 2012 registro de aspirantes a|Consejeros Distritales y|/1 informe programado al afio *1 1 1
Consejeros Distritales. realizar 1 informe al SE por
conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Coadyuvar en el Registro de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes en el Registro de|Representantes de Partido|Eficacia= 1 informe realizado *1
Representantes de Partido|Politico, en caso de que los|/1 informe programado al afio *1
Primer Trimestre 2012 Politico. mismos acudan a la sede 0 0
distrital y realizar 1 informe al
SE por conducto de |Ia
UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar 10 informes al SE por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes de instalacion y|conducto de la UTALAOD,|Eficacia= 10 informes realizados
Primer Trimestre 2012 asister'mcia' a. Sesiones del sqbre . la insta'lacién y *0.8~3 /10 informes programados 5 2
Consejo Distrital. asistencia a Sesiones del|al afio *0.83
Consejo Distrital.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar 10 informes al SE por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre el desarrollo|conducto de la UTALAOD,|Eficacia= 10 informes realizados
Primer Trimestre 2012 de las Sesiones del Consejo|sobre el desarrollo de las|*0.83 /10 informes programados 2 2
Distrital. Sesiones del Consejo Distrital. |al afio *0.83
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar el registro  de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre el registro de|candidatos a puestos de|Eficacia= 1 informe realizado *1
candidatos a puestos de|eleccién popular en el &mbito|/1 informe programado al afio *1
Primer Trimestre 2012 eleccion popular en el ambito|distrital, (si se presenta el 0 0
distrital. caso) y realizar 1 informe al SE
por conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Realizar 1 catdlogo sobre los|Eficacia=L*Tp/M*Tr
catdlogo de requerimientos,|requerimientos para el|Eficacia= 1 informe realizado *1
Primer Trimestre 2012 para el equipamiento de las|equipamiento de las MDC vy|/1 informe programado al afio *1 0 0
MDC. remitirlo al SE por conducto
de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Realizar recorridos de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre los recorridos|inspeccion ocular, paralEficacia= 2 informes realizados
Primer Trimestre 2012 de inspeccion ocular, para det.e.ctar . la propaganda *C~).2 /2 informes programados al 6 10
detectar la propaganda|politica, e informar al SE por|afio *0.2
politica. conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Atender los planteamientos y|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre los|solicitudes presentados ante|Eficacia= 9 informes realizados
planteamientos y solicitudes|la direccion y/o consejo[*0.75 /9 informes programados al
Primer Trimestre 2012 presentados ante la direccién|distrital y realizar 9 informes|afio *0.75 3 3
y/o consejo distrital. al SE por conducto de la
UTALAOD.
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta
(mensual, trimestral y anual)

Tipo de Indicador

Denominacion del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

Metas

Resultados

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la operacidon del
SIJE 2012, en el ambito de
competencia distrital.

Realizar los trabajos de
instalacion, atender los
simulacros que se sefalen y
operar el SIJE 2012, en el
ambito de competencia
distrital y realizar 12 reportes
de operacién al SE por
conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 12 informes realizados
*1 /12 informes programados al
afio *1

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la realizacidon de
reuniones de coordinacién
con los funcionarios del SPE
adscritos a la Direccion
Distrital.

Realizar mensualmente una
reunién de coordinacion con
los funcionarios del SPE
adscritos a la Direccion
Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 reunién efectuada
*0.083 /1 reunidon programada
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la publicacién y el
seguimiento a los acuerdos
del Consejo General.

Realizar un informe mensual
sobre la publicacién vy el
seguimiento a los acuerdos
del Consejo General.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
los informes sobre el avance
en el cumplimiento del
Calendario Anual de
Actividades para los Organos
Desconcentrados 2011.

Realizar mensualmente un
informe sobre el avance en el
cumplimiento del Calendario
Anual de Actividades para los
Organos Desconcentrados
2011.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién del
documento que da cuenta de
la atencion a la visita de
supervision.

informacion
la visita de

Atender la
solicitada en
supervision.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 documento elaborado
*1 /1 documento programado
para el segundo semestre *1

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
los informes sobre la atencién
a los planteamientos vy
observaciones que realicen los
ciudadanos, con relacién a los
instrumentos de participacién
y 6rganos de representacion
ciudadana.

Elaborar un informe mensual
sobre la atencidn de los
planteamientos Y
observaciones que realicen los
ciudadanos con relacién a los
instrumentos de participacion
y 6rganos de representacion
ciudadana.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la integracién del
expediente de la consulta
publica para integrar el
presupuesto participativo por
Delegacion.

Realizar la Integracion de un
expediente relativo a Ia
celebracién de la consulta
ciudadana para instrumentar
el presupuesto participativo
por Delegacidn

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 expediente elaborado
*1 /1 expediente programado
para el segundo semestre *1
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacidn del indicador Objetivo del indicador Férmula
X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Coadyuvar en el proceso de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes en el proceso de|registro de aspirantes a|Eficacia= 1 informe realizado *1
Primer Trimestre 2012 registro de aspirantes a|Consejeros Distritales y|/1 informe programado al afio *1 1 1
Consejeros Distritales. realizar 1 informe al SE por
conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Coadyuvar en el Registro de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes en el Registro de|Representantes de Partido|Eficacia= 1 informe realizado *1
Representantes de Partido|Politico, en caso de que los|/1 informe programado al afio *1
Primer Trimestre 2012 Politico. mismos acudan a la sede 0 0
distrital y realizar 1 informe al
SE por conducto de |Ia
UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar 10 informes al SE por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes de instalacion y|conducto de la UTALAOD,|Eficacia= 10 informes realizados
Primer Trimestre 2012 asister'mcia' a. Sesiones del sqbre . la insta'lacién y *0.8~3 /10 informes programados 5 2
Consejo Distrital. asistencia a Sesiones del|al afio *0.83
Consejo Distrital.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar 10 informes al SE por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre el desarrollo|conducto de la UTALAOD,|Eficacia= 10 informes realizados
Primer Trimestre 2012 de las Sesiones del Consejo|sobre el desarrollo de las|*0.83 /10 informes programados 2 2
Distrital. Sesiones del Consejo Distrital. |al afio *0.83
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar el registro  de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre el registro de|candidatos a puestos de|Eficacia= 1 informe realizado *1
candidatos a puestos de|eleccién popular en el &mbito|/1 informe programado al afio *1
Primer Trimestre 2012 eleccion popular en el ambito|distrital, (si se presenta el 0 0
distrital. caso) y realizar 1 informe al SE
por conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Realizar 1 catdlogo sobre los|Eficacia=L*Tp/M*Tr
catdlogo de requerimientos,|requerimientos para el|Eficacia= 1 informe realizado *1
Primer Trimestre 2012 para el equipamiento de las|equipamiento de las MDC vy|/1 informe programado al afio *1 0 0
MDC. remitirlo al SE por conducto
de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Realizar recorridos de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre los recorridos|inspeccion ocular, paralEficacia= 2 informes realizados
Primer Trimestre 2012 de inspeccion ocular, para det.e.ctar . la propaganda *C~).2 /2 informes programados al 6 10
detectar la propaganda|politica, e informar al SE por|afio *0.2
politica. conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Atender los planteamientos y|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre los|solicitudes presentados ante|Eficacia= 9 informes realizados
planteamientos y solicitudes|la direccion y/o consejo[*0.75 /9 informes programados al
Primer Trimestre 2012 presentados ante la direccién|distrital y realizar 9 informes|afio *0.75 3 3
y/o consejo distrital. al SE por conducto de la
UTALAOD.
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta
(mensual, trimestral y anual)

Tipo de Indicador

Denominacion del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

Metas

Resultados

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la operacidon del
SIJE 2012, en el ambito de
competencia distrital.

Realizar los trabajos de
instalacion, atender los
simulacros que se sefalen y
operar el SIJE 2012, en el
ambito de competencia
distrital y realizar 12 reportes
de operacién al SE por
conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 12 informes realizados
*1 /12 informes programados al
afio *1

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la realizacidon de
reuniones de coordinacién
con los funcionarios del SPE
adscritos a la Direccion
Distrital.

Realizar mensualmente una
reunién de coordinacion con
los funcionarios del SPE
adscritos a la Direccion
Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 reunién efectuada
*0.083 /1 reunidon programada
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la publicacién y el
seguimiento a los acuerdos
del Consejo General.

Realizar un informe mensual
sobre la publicacién vy el
seguimiento a los acuerdos
del Consejo General.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
los informes sobre el avance
en el cumplimiento del
Calendario Anual de
Actividades para los Organos
Desconcentrados 2011.

Realizar mensualmente un
informe sobre el avance en el
cumplimiento del Calendario
Anual de Actividades para los
Organos Desconcentrados
2011.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién del
documento que da cuenta de
la atencion a la visita de
supervision.

informacion
la visita de

Atender la
solicitada en
supervision.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 documento elaborado
*1 /1 documento programado
para el segundo semestre *1

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
los informes sobre la atencién
a los planteamientos vy
observaciones que realicen los
ciudadanos, con relacién a los
instrumentos de participacién
y 6rganos de representacion
ciudadana.

Elaborar un informe mensual
sobre la atencidn de los
planteamientos Y
observaciones que realicen los
ciudadanos con relacién a los
instrumentos de participacion
y 6rganos de representacion
ciudadana.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la integracién del
expediente de la consulta
publica para integrar el
presupuesto participativo por
Delegacion.

Realizar la Integracion de un
expediente relativo a Ia
celebracién de la consulta
ciudadana para instrumentar
el presupuesto participativo
por Delegacidn

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 expediente elaborado
*1 /1 expediente programado
para el segundo semestre *1
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacidn del indicador Objetivo del indicador Férmula
X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Coadyuvar en el proceso de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes en el proceso de|registro de aspirantes a|Eficacia= 1 informe realizado *1
Primer Trimestre 2012 registro de aspirantes a|Consejeros Distritales y|/1 informe programado al afio *1 1 1
Consejeros Distritales. realizar 1 informe al SE por
conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Coadyuvar en el Registro de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes en el Registro de|Representantes de Partido|Eficacia= 1 informe realizado *1
Representantes de Partido|Politico, en caso de que los|/1 informe programado al afio *1
Primer Trimestre 2012 Politico. mismos acudan a la sede 0 0
distrital y realizar 1 informe al
SE por conducto de |Ia
UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar 10 informes al SE por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes de instalacion y|conducto de la UTALAOD,|Eficacia= 10 informes realizados
Primer Trimestre 2012 asister'mcia' a. Sesiones del sqbre . la insta'lacién y *0.8~3 /10 informes programados 5 2
Consejo Distrital. asistencia a Sesiones del|al afio *0.83
Consejo Distrital.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar 10 informes al SE por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre el desarrollo|conducto de la UTALAOD,|Eficacia= 10 informes realizados
Primer Trimestre 2012 de las Sesiones del Consejo|sobre el desarrollo de las|*0.83 /10 informes programados 2 2
Distrital. Sesiones del Consejo Distrital. |al afio *0.83
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar el registro  de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre el registro de|candidatos a puestos de|Eficacia= 1 informe realizado *1
candidatos a puestos de|eleccién popular en el &mbito|/1 informe programado al afio *1
Primer Trimestre 2012 eleccion popular en el ambito|distrital, (si se presenta el 0 0
distrital. caso) y realizar 1 informe al SE
por conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Realizar 1 catdlogo sobre los|Eficacia=L*Tp/M*Tr
catdlogo de requerimientos,|requerimientos para el|Eficacia= 1 informe realizado *1
Primer Trimestre 2012 para el equipamiento de las|equipamiento de las MDC vy|/1 informe programado al afio *1 0 0
MDC. remitirlo al SE por conducto
de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Realizar recorridos de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre los recorridos|inspeccion ocular, paralEficacia= 2 informes realizados
Primer Trimestre 2012 de inspeccion ocular, para det.e.ctar . la propaganda *C~).2 /2 informes programados al 6 10
detectar la propaganda|politica, e informar al SE por|afio *0.2
politica. conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Atender los planteamientos y|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre los|solicitudes presentados ante|Eficacia= 9 informes realizados
planteamientos y solicitudes|la direccion y/o consejo[*0.75 /9 informes programados al
Primer Trimestre 2012 presentados ante la direccién|distrital y realizar 9 informes|afio *0.75 3 3
y/o consejo distrital. al SE por conducto de la
UTALAOD.
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta
(mensual, trimestral y anual)

Tipo de Indicador

Denominacion del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

Metas

Resultados

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la operacidon del
SIJE 2012, en el ambito de
competencia distrital.

Realizar los trabajos de
instalacion, atender los
simulacros que se sefalen y
operar el SIJE 2012, en el
ambito de competencia
distrital y realizar 12 reportes
de operacién al SE por
conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 12 informes realizados
*1 /12 informes programados al
afio *1

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la realizacidon de
reuniones de coordinacién
con los funcionarios del SPE
adscritos a la Direccion
Distrital.

Realizar mensualmente una
reunién de coordinacion con
los funcionarios del SPE
adscritos a la Direccion
Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 reunién efectuada
*0.083 /1 reunidon programada
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la publicacién y el
seguimiento a los acuerdos
del Consejo General.

Realizar un informe mensual
sobre la publicacién vy el
seguimiento a los acuerdos
del Consejo General.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
los informes sobre el avance
en el cumplimiento del
Calendario Anual de
Actividades para los Organos
Desconcentrados 2011.

Realizar mensualmente un
informe sobre el avance en el
cumplimiento del Calendario
Anual de Actividades para los
Organos Desconcentrados
2011.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién del
documento que da cuenta de
la atencion a la visita de
supervision.

informacion
la visita de

Atender la
solicitada en
supervision.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 documento elaborado
*1 /1 documento programado
para el segundo semestre *1

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
los informes sobre la atencién
a los planteamientos vy
observaciones que realicen los
ciudadanos, con relacién a los
instrumentos de participacién
y 6rganos de representacion
ciudadana.

Elaborar un informe mensual
sobre la atencidn de los
planteamientos Y
observaciones que realicen los
ciudadanos con relacién a los
instrumentos de participacion
y 6rganos de representacion
ciudadana.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la integracién del
expediente de la consulta
publica para integrar el
presupuesto participativo por
Delegacion.

Realizar la Integracion de un
expediente relativo a Ia
celebracién de la consulta
ciudadana para instrumentar
el presupuesto participativo
por Delegacidn

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 expediente elaborado
*1 /1 expediente programado
para el segundo semestre *1
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacidn del indicador Objetivo del indicador Férmula
X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Coadyuvar en el proceso de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes en el proceso de|registro de aspirantes a|Eficacia= 1 informe realizado *1
Primer Trimestre 2012 registro de aspirantes a|Consejeros Distritales y|/1 informe programado al afio *1 1 1
Consejeros Distritales. realizar 1 informe al SE por
conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Coadyuvar en el Registro de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes en el Registro de|Representantes de Partido|Eficacia= 1 informe realizado *1
Representantes de Partido|Politico, en caso de que los|/1 informe programado al afio *1
Primer Trimestre 2012 Politico. mismos acudan a la sede 0 0
distrital y realizar 1 informe al
SE por conducto de |Ia
UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar 10 informes al SE por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes de instalacion y|conducto de la UTALAOD,|Eficacia= 10 informes realizados
Primer Trimestre 2012 asister'mcia' a. Sesiones del sqbre . la insta'lacién y *0.8~3 /10 informes programados 5 2
Consejo Distrital. asistencia a Sesiones del|al afio *0.83
Consejo Distrital.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar 10 informes al SE por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre el desarrollo|conducto de la UTALAOD,|Eficacia= 10 informes realizados
Primer Trimestre 2012 de las Sesiones del Consejo|sobre el desarrollo de las|*0.83 /10 informes programados 2 2
Distrital. Sesiones del Consejo Distrital. |al afio *0.83
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar el registro  de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre el registro de|candidatos a puestos de|Eficacia= 1 informe realizado *1
candidatos a puestos de|eleccién popular en el &mbito|/1 informe programado al afio *1
Primer Trimestre 2012 eleccion popular en el ambito|distrital, (si se presenta el 0 0
distrital. caso) y realizar 1 informe al SE
por conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Realizar 1 catdlogo sobre los|Eficacia=L*Tp/M*Tr
catdlogo de requerimientos,|requerimientos para el|Eficacia= 1 informe realizado *1
Primer Trimestre 2012 para el equipamiento de las|equipamiento de las MDC vy|/1 informe programado al afio *1 0 0
MDC. remitirlo al SE por conducto
de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Realizar recorridos de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre los recorridos|inspeccion ocular, paralEficacia= 2 informes realizados
Primer Trimestre 2012 de inspeccion ocular, para det.e.ctar . la propaganda *C~).2 /2 informes programados al 6 10
detectar la propaganda|politica, e informar al SE por|afio *0.2
politica. conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Atender los planteamientos y|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre los|solicitudes presentados ante|Eficacia= 9 informes realizados
planteamientos y solicitudes|la direccion y/o consejo[*0.75 /9 informes programados al
Primer Trimestre 2012 presentados ante la direccién|distrital y realizar 9 informes|afio *0.75 3 3
y/o consejo distrital. al SE por conducto de la
UTALAOD.
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta
(mensual, trimestral y anual)

Tipo de Indicador

Denominacion del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

Metas

Resultados

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la operacidon del
SIJE 2012, en el ambito de
competencia distrital.

Realizar los trabajos de
instalacion, atender los
simulacros que se sefalen y
operar el SIJE 2012, en el
ambito de competencia
distrital y realizar 12 reportes
de operacién al SE por
conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 12 informes realizados
*1 /12 informes programados al
afio *1

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la realizacidon de
reuniones de coordinacién
con los funcionarios del SPE
adscritos a la Direccion
Distrital.

Realizar mensualmente una
reunién de coordinacion con
los funcionarios del SPE
adscritos a la Direccion
Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 reunién efectuada
*0.083 /1 reunidon programada
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la publicacién y el
seguimiento a los acuerdos
del Consejo General.

Realizar un informe mensual
sobre la publicacién vy el
seguimiento a los acuerdos
del Consejo General.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
los informes sobre el avance
en el cumplimiento del
Calendario Anual de
Actividades para los Organos
Desconcentrados 2011.

Realizar mensualmente un
informe sobre el avance en el
cumplimiento del Calendario
Anual de Actividades para los
Organos Desconcentrados
2011.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién del
documento que da cuenta de
la atencion a la visita de
supervision.

informacion
la visita de

Atender la
solicitada en
supervision.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 documento elaborado
*1 /1 documento programado
para el segundo semestre *1

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
los informes sobre la atencién
a los planteamientos vy
observaciones que realicen los
ciudadanos, con relacién a los
instrumentos de participacién
y 6rganos de representacion
ciudadana.

Elaborar un informe mensual
sobre la atencidn de los
planteamientos Y
observaciones que realicen los
ciudadanos con relacién a los
instrumentos de participacion
y 6rganos de representacion
ciudadana.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la integracién del
expediente de la consulta
publica para integrar el
presupuesto participativo por
Delegacion.

Realizar la Integracion de un
expediente relativo a Ia
celebracién de la consulta
ciudadana para instrumentar
el presupuesto participativo
por Delegacidn

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 expediente elaborado
*1 /1 expediente programado
para el segundo semestre *1
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacidn del indicador Objetivo del indicador Férmula
X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Coadyuvar en el proceso de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes en el proceso de|registro de aspirantes a|Eficacia= 1 informe realizado *1
Primer Trimestre 2012 registro de aspirantes a|Consejeros Distritales y|/1 informe programado al afio *1 1 1
Consejeros Distritales. realizar 1 informe al SE por
conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Coadyuvar en el Registro de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes en el Registro de|Representantes de Partido|Eficacia= 1 informe realizado *1
Representantes de Partido|Politico, en caso de que los|/1 informe programado al afio *1
Primer Trimestre 2012 Politico. mismos acudan a la sede 0 0
distrital y realizar 1 informe al
SE por conducto de |Ia
UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar 10 informes al SE por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes de instalacion y|conducto de la UTALAOD,|Eficacia= 10 informes realizados
Primer Trimestre 2012 asister'mcia' a. Sesiones del sqbre . la insta'lacién y *0.8~3 /10 informes programados 5 2
Consejo Distrital. asistencia a Sesiones del|al afio *0.83
Consejo Distrital.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar 10 informes al SE por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre el desarrollo|conducto de la UTALAOD,|Eficacia= 10 informes realizados
Primer Trimestre 2012 de las Sesiones del Consejo|sobre el desarrollo de las|*0.83 /10 informes programados 2 2
Distrital. Sesiones del Consejo Distrital. |al afio *0.83
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar el registro  de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre el registro de|candidatos a puestos de|Eficacia= 1 informe realizado *1
candidatos a puestos de|eleccién popular en el &mbito|/1 informe programado al afio *1
Primer Trimestre 2012 eleccion popular en el ambito|distrital, (si se presenta el 0 0
distrital. caso) y realizar 1 informe al SE
por conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Realizar 1 catdlogo sobre los|Eficacia=L*Tp/M*Tr
catdlogo de requerimientos,|requerimientos para el|Eficacia= 1 informe realizado *1
Primer Trimestre 2012 para el equipamiento de las|equipamiento de las MDC vy|/1 informe programado al afio *1 0 0
MDC. remitirlo al SE por conducto
de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Realizar recorridos de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre los recorridos|inspeccion ocular, paralEficacia= 2 informes realizados
Primer Trimestre 2012 de inspeccion ocular, para det.e.ctar . la propaganda *C~).2 /2 informes programados al 6 10
detectar la propaganda|politica, e informar al SE por|afio *0.2
politica. conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Atender los planteamientos y|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre los|solicitudes presentados ante|Eficacia= 9 informes realizados
planteamientos y solicitudes|la direccion y/o consejo[*0.75 /9 informes programados al
Primer Trimestre 2012 presentados ante la direccién|distrital y realizar 9 informes|afio *0.75 3 3
y/o consejo distrital. al SE por conducto de la
UTALAOD.
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta
(mensual, trimestral y anual)

Tipo de Indicador

Denominacion del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

Metas

Resultados

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la operacidon del
SIJE 2012, en el ambito de
competencia distrital.

Realizar los trabajos de
instalacion, atender los
simulacros que se sefalen y
operar el SIJE 2012, en el
ambito de competencia
distrital y realizar 12 reportes
de operacién al SE por
conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 12 informes realizados
*1 /12 informes programados al
afio *1

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la realizacidon de
reuniones de coordinacién
con los funcionarios del SPE
adscritos a la Direccion
Distrital.

Realizar mensualmente una
reunién de coordinacion con
los funcionarios del SPE
adscritos a la Direccion
Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 reunién efectuada
*0.083 /1 reunidon programada
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la publicacién y el
seguimiento a los acuerdos
del Consejo General.

Realizar un informe mensual
sobre la publicacién vy el
seguimiento a los acuerdos
del Consejo General.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
los informes sobre el avance
en el cumplimiento del
Calendario Anual de
Actividades para los Organos
Desconcentrados 2011.

Realizar mensualmente un
informe sobre el avance en el
cumplimiento del Calendario
Anual de Actividades para los
Organos Desconcentrados
2011.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién del
documento que da cuenta de
la atencion a la visita de
supervision.

informacion
la visita de

Atender la
solicitada en
supervision.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 documento elaborado
*1 /1 documento programado
para el segundo semestre *1

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
los informes sobre la atencién
a los planteamientos vy
observaciones que realicen los
ciudadanos, con relacién a los
instrumentos de participacién
y 6rganos de representacion
ciudadana.

Elaborar un informe mensual
sobre la atencidn de los
planteamientos Y
observaciones que realicen los
ciudadanos con relacién a los
instrumentos de participacion
y 6rganos de representacion
ciudadana.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la integracién del
expediente de la consulta
publica para integrar el
presupuesto participativo por
Delegacion.

Realizar la Integracion de un
expediente relativo a Ia
celebracién de la consulta
ciudadana para instrumentar
el presupuesto participativo
por Delegacidn

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 expediente elaborado
*1 /1 expediente programado
para el segundo semestre *1
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacidn del indicador Objetivo del indicador Férmula
X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Coadyuvar en el proceso de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes en el proceso de|registro de aspirantes a|Eficacia= 1 informe realizado *1
Primer Trimestre 2012 registro de aspirantes a|Consejeros Distritales y|/1 informe programado al afio *1 1 1
Consejeros Distritales. realizar 1 informe al SE por
conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Coadyuvar en el Registro de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes en el Registro de|Representantes de Partido|Eficacia= 1 informe realizado *1
Representantes de Partido|Politico, en caso de que los|/1 informe programado al afio *1
Primer Trimestre 2012 Politico. mismos acudan a la sede 0 0
distrital y realizar 1 informe al
SE por conducto de |Ia
UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar 10 informes al SE por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes de instalacion y|conducto de la UTALAOD,|Eficacia= 10 informes realizados
Primer Trimestre 2012 asister'mcia' a. Sesiones del sqbre . la insta'lacién y *0.8~3 /10 informes programados 5 2
Consejo Distrital. asistencia a Sesiones del|al afio *0.83
Consejo Distrital.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar 10 informes al SE por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre el desarrollo|conducto de la UTALAOD,|Eficacia= 10 informes realizados
Primer Trimestre 2012 de las Sesiones del Consejo|sobre el desarrollo de las|*0.83 /10 informes programados 2 2
Distrital. Sesiones del Consejo Distrital. |al afio *0.83
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar el registro  de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre el registro de|candidatos a puestos de|Eficacia= 1 informe realizado *1
candidatos a puestos de|eleccién popular en el &mbito|/1 informe programado al afio *1
Primer Trimestre 2012 eleccion popular en el ambito|distrital, (si se presenta el 0 0
distrital. caso) y realizar 1 informe al SE
por conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Realizar 1 catdlogo sobre los|Eficacia=L*Tp/M*Tr
catdlogo de requerimientos,|requerimientos para el|Eficacia= 1 informe realizado *1
Primer Trimestre 2012 para el equipamiento de las|equipamiento de las MDC vy|/1 informe programado al afio *1 0 0
MDC. remitirlo al SE por conducto
de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Realizar recorridos de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre los recorridos|inspeccion ocular, paralEficacia= 2 informes realizados
Primer Trimestre 2012 de inspeccion ocular, para det.e.ctar . la propaganda *C~).2 /2 informes programados al 6 10
detectar la propaganda|politica, e informar al SE por|afio *0.2
politica. conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Atender los planteamientos y|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre los|solicitudes presentados ante|Eficacia= 9 informes realizados
planteamientos y solicitudes|la direccion y/o consejo[*0.75 /9 informes programados al
Primer Trimestre 2012 presentados ante la direccién|distrital y realizar 9 informes|afio *0.75 3 3
y/o consejo distrital. al SE por conducto de la
UTALAOD.
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta
(mensual, trimestral y anual)

Tipo de Indicador

Denominacion del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

Metas

Resultados

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la operacidon del
SIJE 2012, en el ambito de
competencia distrital.

Realizar los trabajos de
instalacion, atender los
simulacros que se sefalen y
operar el SIJE 2012, en el
ambito de competencia
distrital y realizar 12 reportes
de operacién al SE por
conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 12 informes realizados
*1 /12 informes programados al
afio *1

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la realizacidon de
reuniones de coordinacién
con los funcionarios del SPE
adscritos a la Direccion
Distrital.

Realizar mensualmente una
reunién de coordinacion con
los funcionarios del SPE
adscritos a la Direccion
Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 reunién efectuada
*0.083 /1 reunidon programada
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la publicacién y el
seguimiento a los acuerdos
del Consejo General.

Realizar un informe mensual
sobre la publicacién vy el
seguimiento a los acuerdos
del Consejo General.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
los informes sobre el avance
en el cumplimiento del
Calendario Anual de
Actividades para los Organos
Desconcentrados 2011.

Realizar mensualmente un
informe sobre el avance en el
cumplimiento del Calendario
Anual de Actividades para los
Organos Desconcentrados
2011.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién del
documento que da cuenta de
la atencion a la visita de
supervision.

informacion
la visita de

Atender la
solicitada en
supervision.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 documento elaborado
*1 /1 documento programado
para el segundo semestre *1

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
los informes sobre la atencién
a los planteamientos vy
observaciones que realicen los
ciudadanos, con relacién a los
instrumentos de participacién
y 6rganos de representacion
ciudadana.

Elaborar un informe mensual
sobre la atencidn de los
planteamientos Y
observaciones que realicen los
ciudadanos con relacién a los
instrumentos de participacion
y 6rganos de representacion
ciudadana.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la integracién del
expediente de la consulta
publica para integrar el
presupuesto participativo por
Delegacion.

Realizar la Integracion de un
expediente relativo a Ia
celebracién de la consulta
ciudadana para instrumentar
el presupuesto participativo
por Delegacidn

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 expediente elaborado
*1 /1 expediente programado
para el segundo semestre *1
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacidn del indicador Objetivo del indicador Férmula
X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Coadyuvar en el proceso de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes en el proceso de|registro de aspirantes a|Eficacia= 1 informe realizado *1
Primer Trimestre 2012 registro de aspirantes a|Consejeros Distritales y|/1 informe programado al afio *1 1 1
Consejeros Distritales. realizar 1 informe al SE por
conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Coadyuvar en el Registro de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes en el Registro de|Representantes de Partido|Eficacia= 1 informe realizado *1
Representantes de Partido|Politico, en caso de que los|/1 informe programado al afio *1
Primer Trimestre 2012 Politico. mismos acudan a la sede 0 0
distrital y realizar 1 informe al
SE por conducto de |Ia
UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar 10 informes al SE por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes de instalacion y|conducto de la UTALAOD,|Eficacia= 10 informes realizados
Primer Trimestre 2012 asister'mcia' a. Sesiones del sqbre . la insta'lacién y *0.8~3 /10 informes programados 5 2
Consejo Distrital. asistencia a Sesiones del|al afio *0.83
Consejo Distrital.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar 10 informes al SE por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre el desarrollo|conducto de la UTALAOD,|Eficacia= 10 informes realizados
Primer Trimestre 2012 de las Sesiones del Consejo|sobre el desarrollo de las|*0.83 /10 informes programados 2 2
Distrital. Sesiones del Consejo Distrital. |al afio *0.83
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar el registro  de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre el registro de|candidatos a puestos de|Eficacia= 1 informe realizado *1
candidatos a puestos de|eleccién popular en el &mbito|/1 informe programado al afio *1
Primer Trimestre 2012 eleccion popular en el ambito|distrital, (si se presenta el 0 0
distrital. caso) y realizar 1 informe al SE
por conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Realizar 1 catdlogo sobre los|Eficacia=L*Tp/M*Tr
catdlogo de requerimientos,|requerimientos para el|Eficacia= 1 informe realizado *1
Primer Trimestre 2012 para el equipamiento de las|equipamiento de las MDC vy|/1 informe programado al afio *1 0 0
MDC. remitirlo al SE por conducto
de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Realizar recorridos de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre los recorridos|inspeccion ocular, paralEficacia= 2 informes realizados
Primer Trimestre 2012 de inspeccion ocular, para det.e.ctar . la propaganda *C~).2 /2 informes programados al 6 10
detectar la propaganda|politica, e informar al SE por|afio *0.2
politica. conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Atender los planteamientos y|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre los|solicitudes presentados ante|Eficacia= 9 informes realizados
planteamientos y solicitudes|la direccion y/o consejo[*0.75 /9 informes programados al
Primer Trimestre 2012 presentados ante la direccién|distrital y realizar 9 informes|afio *0.75 3 3
y/o consejo distrital. al SE por conducto de la
UTALAOD.
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta
(mensual, trimestral y anual)

Tipo de Indicador

Denominacion del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

Metas

Resultados

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la operacidon del
SIJE 2012, en el ambito de
competencia distrital.

Realizar los trabajos de
instalacion, atender los
simulacros que se sefalen y
operar el SIJE 2012, en el
ambito de competencia
distrital y realizar 12 reportes
de operacién al SE por
conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 12 informes realizados
*1 /12 informes programados al
afio *1

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la realizacidon de
reuniones de coordinacién
con los funcionarios del SPE
adscritos a la Direccion
Distrital.

Realizar mensualmente una
reunién de coordinacion con
los funcionarios del SPE
adscritos a la Direccion
Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 reunién efectuada
*0.083 /1 reunidon programada
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la publicacién y el
seguimiento a los acuerdos
del Consejo General.

Realizar un informe mensual
sobre la publicacién vy el
seguimiento a los acuerdos
del Consejo General.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
los informes sobre el avance
en el cumplimiento del
Calendario Anual de
Actividades para los Organos
Desconcentrados 2011.

Realizar mensualmente un
informe sobre el avance en el
cumplimiento del Calendario
Anual de Actividades para los
Organos Desconcentrados
2011.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién del
documento que da cuenta de
la atencion a la visita de
supervision.

informacion
la visita de

Atender la
solicitada en
supervision.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 documento elaborado
*1 /1 documento programado
para el segundo semestre *1

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
los informes sobre la atencién
a los planteamientos vy
observaciones que realicen los
ciudadanos, con relacién a los
instrumentos de participacién
y 6rganos de representacion
ciudadana.

Elaborar un informe mensual
sobre la atencidn de los
planteamientos Y
observaciones que realicen los
ciudadanos con relacién a los
instrumentos de participacion
y 6rganos de representacion
ciudadana.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la integracién del
expediente de la consulta
publica para integrar el
presupuesto participativo por
Delegacion.

Realizar la Integracion de un
expediente relativo a Ia
celebracién de la consulta
ciudadana para instrumentar
el presupuesto participativo
por Delegacidn

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 expediente elaborado
*1 /1 expediente programado
para el segundo semestre *1
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacidn del indicador Objetivo del indicador Férmula
X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Coadyuvar en el proceso de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes en el proceso de|registro de aspirantes a|Eficacia= 1 informe realizado *1
Primer Trimestre 2012 registro de aspirantes a|Consejeros Distritales y|/1 informe programado al afio *1 1 1
Consejeros Distritales. realizar 1 informe al SE por
conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Coadyuvar en el Registro de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes en el Registro de|Representantes de Partido|Eficacia= 1 informe realizado *1
Representantes de Partido|Politico, en caso de que los|/1 informe programado al afio *1
Primer Trimestre 2012 Politico. mismos acudan a la sede 0 0
distrital y realizar 1 informe al
SE por conducto de |Ia
UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar 10 informes al SE por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes de instalacion y|conducto de la UTALAOD,|Eficacia= 10 informes realizados
Primer Trimestre 2012 asister'mcia' a. Sesiones del sqbre . la insta'lacién y *0.8~3 /10 informes programados 5 2
Consejo Distrital. asistencia a Sesiones del|al afio *0.83
Consejo Distrital.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar 10 informes al SE por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre el desarrollo|conducto de la UTALAOD,|Eficacia= 10 informes realizados
Primer Trimestre 2012 de las Sesiones del Consejo|sobre el desarrollo de las|*0.83 /10 informes programados 2 2
Distrital. Sesiones del Consejo Distrital. |al afio *0.83
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar el registro  de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre el registro de|candidatos a puestos de|Eficacia= 1 informe realizado *1
candidatos a puestos de|eleccién popular en el &mbito|/1 informe programado al afio *1
Primer Trimestre 2012 eleccion popular en el ambito|distrital, (si se presenta el 0 0
distrital. caso) y realizar 1 informe al SE
por conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Realizar 1 catdlogo sobre los|Eficacia=L*Tp/M*Tr
catdlogo de requerimientos,|requerimientos para el|Eficacia= 1 informe realizado *1
Primer Trimestre 2012 para el equipamiento de las|equipamiento de las MDC vy|/1 informe programado al afio *1 0 0
MDC. remitirlo al SE por conducto
de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Realizar recorridos de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre los recorridos|inspeccion ocular, paralEficacia= 2 informes realizados
Primer Trimestre 2012 de inspeccion ocular, para det.e.ctar . la propaganda *C~).2 /2 informes programados al 6 10
detectar la propaganda|politica, e informar al SE por|afio *0.2
politica. conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Atender los planteamientos y|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre los|solicitudes presentados ante|Eficacia= 9 informes realizados
planteamientos y solicitudes|la direccion y/o consejo[*0.75 /9 informes programados al
Primer Trimestre 2012 presentados ante la direccién|distrital y realizar 9 informes|afio *0.75 3 3
y/o consejo distrital. al SE por conducto de la
UTALAOD.
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta
(mensual, trimestral y anual)

Tipo de Indicador

Denominacion del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

Metas

Resultados

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la operacidon del
SIJE 2012, en el ambito de
competencia distrital.

Realizar los trabajos de
instalacion, atender los
simulacros que se sefalen y
operar el SIJE 2012, en el
ambito de competencia
distrital y realizar 12 reportes
de operacién al SE por
conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 12 informes realizados
*1 /12 informes programados al
afio *1

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la realizacidon de
reuniones de coordinacién
con los funcionarios del SPE
adscritos a la Direccion
Distrital.

Realizar mensualmente una
reunién de coordinacion con
los funcionarios del SPE
adscritos a la Direccion
Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 reunién efectuada
*0.083 /1 reunidon programada
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la publicacién y el
seguimiento a los acuerdos
del Consejo General.

Realizar un informe mensual
sobre la publicacién vy el
seguimiento a los acuerdos
del Consejo General.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
los informes sobre el avance
en el cumplimiento del
Calendario Anual de
Actividades para los Organos
Desconcentrados 2011.

Realizar mensualmente un
informe sobre el avance en el
cumplimiento del Calendario
Anual de Actividades para los
Organos Desconcentrados
2011.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién del
documento que da cuenta de
la atencion a la visita de
supervision.

informacion
la visita de

Atender la
solicitada en
supervision.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 documento elaborado
*1 /1 documento programado
para el segundo semestre *1

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
los informes sobre la atencién
a los planteamientos vy
observaciones que realicen los
ciudadanos, con relacién a los
instrumentos de participacién
y 6rganos de representacion
ciudadana.

Elaborar un informe mensual
sobre la atencidn de los
planteamientos Y
observaciones que realicen los
ciudadanos con relacién a los
instrumentos de participacion
y 6rganos de representacion
ciudadana.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la integracién del
expediente de la consulta
publica para integrar el
presupuesto participativo por
Delegacion.

Realizar la Integracion de un
expediente relativo a Ia
celebracién de la consulta
ciudadana para instrumentar
el presupuesto participativo
por Delegacidn

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 expediente elaborado
*1 /1 expediente programado
para el segundo semestre *1
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacidn del indicador Objetivo del indicador Férmula
X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Coadyuvar en el proceso de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes en el proceso de|registro de aspirantes a|Eficacia= 1 informe realizado *1
Primer Trimestre 2012 registro de aspirantes a|Consejeros Distritales y|/1 informe programado al afio *1 1 1
Consejeros Distritales. realizar 1 informe al SE por
conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Coadyuvar en el Registro de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes en el Registro de|Representantes de Partido|Eficacia= 1 informe realizado *1
Representantes de Partido|Politico, en caso de que los|/1 informe programado al afio *1
Primer Trimestre 2012 Politico. mismos acudan a la sede 0 0
distrital y realizar 1 informe al
SE por conducto de |Ia
UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar 10 informes al SE por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes de instalacion y|conducto de la UTALAOD,|Eficacia= 10 informes realizados
Primer Trimestre 2012 asister'mcia' a. Sesiones del sqbre . la insta'lacién y *0.8~3 /10 informes programados 5 2
Consejo Distrital. asistencia a Sesiones del|al afio *0.83
Consejo Distrital.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar 10 informes al SE por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre el desarrollo|conducto de la UTALAOD,|Eficacia= 10 informes realizados
Primer Trimestre 2012 de las Sesiones del Consejo|sobre el desarrollo de las|*0.83 /10 informes programados 2 2
Distrital. Sesiones del Consejo Distrital. |al afio *0.83
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar el registro  de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre el registro de|candidatos a puestos de|Eficacia= 1 informe realizado *1
candidatos a puestos de|eleccién popular en el &mbito|/1 informe programado al afio *1
Primer Trimestre 2012 eleccion popular en el ambito|distrital, (si se presenta el 0 0
distrital. caso) y realizar 1 informe al SE
por conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Realizar 1 catdlogo sobre los|Eficacia=L*Tp/M*Tr
catdlogo de requerimientos,|requerimientos para el|Eficacia= 1 informe realizado *1
Primer Trimestre 2012 para el equipamiento de las|equipamiento de las MDC vy|/1 informe programado al afio *1 0 0
MDC. remitirlo al SE por conducto
de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Realizar recorridos de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre los recorridos|inspeccion ocular, paralEficacia= 2 informes realizados
Primer Trimestre 2012 de inspeccion ocular, para det.e.ctar . la propaganda *C~).2 /2 informes programados al 6 10
detectar la propaganda|politica, e informar al SE por|afio *0.2
politica. conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Atender los planteamientos y|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre los|solicitudes presentados ante|Eficacia= 9 informes realizados
planteamientos y solicitudes|la direccion y/o consejo[*0.75 /9 informes programados al
Primer Trimestre 2012 presentados ante la direccién|distrital y realizar 9 informes|afio *0.75 3 3
y/o consejo distrital. al SE por conducto de la
UTALAOD.
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta
(mensual, trimestral y anual)

Tipo de Indicador

Denominacion del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

Metas

Resultados

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la operacidon del
SIJE 2012, en el ambito de
competencia distrital.

Realizar los trabajos de
instalacion, atender los
simulacros que se sefalen y
operar el SIJE 2012, en el
ambito de competencia
distrital y realizar 12 reportes
de operacién al SE por
conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 12 informes realizados
*1 /12 informes programados al
afio *1

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la realizacidon de
reuniones de coordinacién
con los funcionarios del SPE
adscritos a la Direccion
Distrital.

Realizar mensualmente una
reunién de coordinacion con
los funcionarios del SPE
adscritos a la Direccion
Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 reunién efectuada
*0.083 /1 reunidon programada
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la publicacién y el
seguimiento a los acuerdos
del Consejo General.

Realizar un informe mensual
sobre la publicacién vy el
seguimiento a los acuerdos
del Consejo General.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
los informes sobre el avance
en el cumplimiento del
Calendario Anual de
Actividades para los Organos
Desconcentrados 2011.

Realizar mensualmente un
informe sobre el avance en el
cumplimiento del Calendario
Anual de Actividades para los
Organos Desconcentrados
2011.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién del
documento que da cuenta de
la atencion a la visita de
supervision.

informacion
la visita de

Atender la
solicitada en
supervision.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 documento elaborado
*1 /1 documento programado
para el segundo semestre *1

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
los informes sobre la atencién
a los planteamientos vy
observaciones que realicen los
ciudadanos, con relacién a los
instrumentos de participacién
y 6rganos de representacion
ciudadana.

Elaborar un informe mensual
sobre la atencidn de los
planteamientos Y
observaciones que realicen los
ciudadanos con relacién a los
instrumentos de participacion
y 6rganos de representacion
ciudadana.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la integracién del
expediente de la consulta
publica para integrar el
presupuesto participativo por
Delegacion.

Realizar la Integracion de un
expediente relativo a Ia
celebracién de la consulta
ciudadana para instrumentar
el presupuesto participativo
por Delegacidn

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 expediente elaborado
*1 /1 expediente programado
para el segundo semestre *1
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacidn del indicador Objetivo del indicador Férmula
X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Coadyuvar en el proceso de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes en el proceso de|registro de aspirantes a|Eficacia= 1 informe realizado *1
Primer Trimestre 2012 registro de aspirantes a|Consejeros Distritales y|/1 informe programado al afio *1 1 1
Consejeros Distritales. realizar 1 informe al SE por
conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Coadyuvar en el Registro de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes en el Registro de|Representantes de Partido|Eficacia= 1 informe realizado *1
Representantes de Partido|Politico, en caso de que los|/1 informe programado al afio *1
Primer Trimestre 2012 Politico. mismos acudan a la sede 0 0
distrital y realizar 1 informe al
SE por conducto de |Ia
UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar 10 informes al SE por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes de instalacion y|conducto de la UTALAOD,|Eficacia= 10 informes realizados
Primer Trimestre 2012 asister'mcia' a. Sesiones del sqbre . la insta'lacién y *0.8~3 /10 informes programados 5 2
Consejo Distrital. asistencia a Sesiones del|al afio *0.83
Consejo Distrital.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar 10 informes al SE por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre el desarrollo|conducto de la UTALAOD,|Eficacia= 10 informes realizados
Primer Trimestre 2012 de las Sesiones del Consejo|sobre el desarrollo de las|*0.83 /10 informes programados 2 2
Distrital. Sesiones del Consejo Distrital. |al afio *0.83
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar el registro  de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre el registro de|candidatos a puestos de|Eficacia= 1 informe realizado *1
candidatos a puestos de|eleccién popular en el &mbito|/1 informe programado al afio *1
Primer Trimestre 2012 eleccion popular en el ambito|distrital, (si se presenta el 0 0
distrital. caso) y realizar 1 informe al SE
por conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Realizar 1 catdlogo sobre los|Eficacia=L*Tp/M*Tr
catdlogo de requerimientos,|requerimientos para el|Eficacia= 1 informe realizado *1
Primer Trimestre 2012 para el equipamiento de las|equipamiento de las MDC vy|/1 informe programado al afio *1 0 0
MDC. remitirlo al SE por conducto
de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Realizar recorridos de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre los recorridos|inspeccion ocular, paralEficacia= 2 informes realizados
Primer Trimestre 2012 de inspeccion ocular, para det.e.ctar . la propaganda *C~).2 /2 informes programados al 6 10
detectar la propaganda|politica, e informar al SE por|afio *0.2
politica. conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Atender los planteamientos y|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre los|solicitudes presentados ante|Eficacia= 9 informes realizados
planteamientos y solicitudes|la direccion y/o consejo[*0.75 /9 informes programados al
Primer Trimestre 2012 presentados ante la direccién|distrital y realizar 9 informes|afio *0.75 3 3
y/o consejo distrital. al SE por conducto de la
UTALAOD.
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta
(mensual, trimestral y anual)

Tipo de Indicador

Denominacion del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

Metas

Resultados

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la operacidon del
SIJE 2012, en el ambito de
competencia distrital.

Realizar los trabajos de
instalacion, atender los
simulacros que se sefalen y
operar el SIJE 2012, en el
ambito de competencia
distrital y realizar 12 reportes
de operacién al SE por
conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 12 informes realizados
*1 /12 informes programados al
afio *1

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la realizacidon de
reuniones de coordinacién
con los funcionarios del SPE
adscritos a la Direccion
Distrital.

Realizar mensualmente una
reunién de coordinacion con
los funcionarios del SPE
adscritos a la Direccion
Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 reunién efectuada
*0.083 /1 reunidon programada
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la publicacién y el
seguimiento a los acuerdos
del Consejo General.

Realizar un informe mensual
sobre la publicacién vy el
seguimiento a los acuerdos
del Consejo General.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
los informes sobre el avance
en el cumplimiento del
Calendario Anual de
Actividades para los Organos
Desconcentrados 2011.

Realizar mensualmente un
informe sobre el avance en el
cumplimiento del Calendario
Anual de Actividades para los
Organos Desconcentrados
2011.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién del
documento que da cuenta de
la atencion a la visita de
supervision.

informacion
la visita de

Atender la
solicitada en
supervision.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 documento elaborado
*1 /1 documento programado
para el segundo semestre *1

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
los informes sobre la atencién
a los planteamientos vy
observaciones que realicen los
ciudadanos, con relacién a los
instrumentos de participacién
y 6rganos de representacion
ciudadana.

Elaborar un informe mensual
sobre la atencidn de los
planteamientos Y
observaciones que realicen los
ciudadanos con relacién a los
instrumentos de participacion
y 6rganos de representacion
ciudadana.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la integracién del
expediente de la consulta
publica para integrar el
presupuesto participativo por
Delegacion.

Realizar la Integracion de un
expediente relativo a Ia
celebracién de la consulta
ciudadana para instrumentar
el presupuesto participativo
por Delegacidn

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 expediente elaborado
*1 /1 expediente programado
para el segundo semestre *1
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacidn del indicador Objetivo del indicador Férmula
X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Coadyuvar en el proceso de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes en el proceso de|registro de aspirantes a|Eficacia= 1 informe realizado *1
Primer Trimestre 2012 registro de aspirantes a|Consejeros Distritales y|/1 informe programado al afio *1 1 1
Consejeros Distritales. realizar 1 informe al SE por
conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Coadyuvar en el Registro de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes en el Registro de|Representantes de Partido|Eficacia= 1 informe realizado *1
Representantes de Partido|Politico, en caso de que los|/1 informe programado al afio *1
Primer Trimestre 2012 Politico. mismos acudan a la sede 0 0
distrital y realizar 1 informe al
SE por conducto de |Ia
UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar 10 informes al SE por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes de instalacion y|conducto de la UTALAOD,|Eficacia= 10 informes realizados
Primer Trimestre 2012 asister'mcia' a. Sesiones del sqbre . la insta'lacién y *0.8~3 /10 informes programados 5 2
Consejo Distrital. asistencia a Sesiones del|al afio *0.83
Consejo Distrital.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar 10 informes al SE por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre el desarrollo|conducto de la UTALAOD,|Eficacia= 10 informes realizados
Primer Trimestre 2012 de las Sesiones del Consejo|sobre el desarrollo de las|*0.83 /10 informes programados 2 2
Distrital. Sesiones del Consejo Distrital. |al afio *0.83
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar el registro  de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre el registro de|candidatos a puestos de|Eficacia= 1 informe realizado *1
candidatos a puestos de|eleccién popular en el &mbito|/1 informe programado al afio *1
Primer Trimestre 2012 eleccion popular en el ambito|distrital, (si se presenta el 0 0
distrital. caso) y realizar 1 informe al SE
por conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Realizar 1 catdlogo sobre los|Eficacia=L*Tp/M*Tr
catdlogo de requerimientos,|requerimientos para el|Eficacia= 1 informe realizado *1
Primer Trimestre 2012 para el equipamiento de las|equipamiento de las MDC vy|/1 informe programado al afio *1 0 0
MDC. remitirlo al SE por conducto
de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Realizar recorridos de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre los recorridos|inspeccion ocular, paralEficacia= 2 informes realizados
Primer Trimestre 2012 de inspeccion ocular, para det.e.ctar . la propaganda *C~).2 /2 informes programados al 6 10
detectar la propaganda|politica, e informar al SE por|afio *0.2
politica. conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Atender los planteamientos y|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre los|solicitudes presentados ante|Eficacia= 9 informes realizados
planteamientos y solicitudes|la direccion y/o consejo[*0.75 /9 informes programados al
Primer Trimestre 2012 presentados ante la direccién|distrital y realizar 9 informes|afio *0.75 3 3
y/o consejo distrital. al SE por conducto de la
UTALAOD.
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta
(mensual, trimestral y anual)

Tipo de Indicador

Denominacion del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

Metas

Resultados

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la operacidon del
SIJE 2012, en el ambito de
competencia distrital.

Realizar los trabajos de
instalacion, atender los
simulacros que se sefalen y
operar el SIJE 2012, en el
ambito de competencia
distrital y realizar 12 reportes
de operacién al SE por
conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 12 informes realizados
*1 /12 informes programados al
afio *1

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la realizacidon de
reuniones de coordinacién
con los funcionarios del SPE
adscritos a la Direccion
Distrital.

Realizar mensualmente una
reunién de coordinacion con
los funcionarios del SPE
adscritos a la Direccion
Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 reunién efectuada
*0.083 /1 reunidon programada
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la publicacién y el
seguimiento a los acuerdos
del Consejo General.

Realizar un informe mensual
sobre la publicacién vy el
seguimiento a los acuerdos
del Consejo General.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
los informes sobre el avance
en el cumplimiento del
Calendario Anual de
Actividades para los Organos
Desconcentrados 2011.

Realizar mensualmente un
informe sobre el avance en el
cumplimiento del Calendario
Anual de Actividades para los
Organos Desconcentrados
2011.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién del
documento que da cuenta de
la atencion a la visita de
supervision.

informacion
la visita de

Atender la
solicitada en
supervision.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 documento elaborado
*1 /1 documento programado
para el segundo semestre *1

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
los informes sobre la atencién
a los planteamientos vy
observaciones que realicen los
ciudadanos, con relacién a los
instrumentos de participacién
y 6rganos de representacion
ciudadana.

Elaborar un informe mensual
sobre la atencidn de los
planteamientos Y
observaciones que realicen los
ciudadanos con relacién a los
instrumentos de participacion
y 6rganos de representacion
ciudadana.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la integracién del
expediente de la consulta
publica para integrar el
presupuesto participativo por
Delegacion.

Realizar la Integracion de un
expediente relativo a Ia
celebracién de la consulta
ciudadana para instrumentar
el presupuesto participativo
por Delegacidn

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 expediente elaborado
*1 /1 expediente programado
para el segundo semestre *1
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacidn del indicador Objetivo del indicador Férmula
X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Coadyuvar en el proceso de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes en el proceso de|registro de aspirantes a|Eficacia= 1 informe realizado *1
Primer Trimestre 2012 registro de aspirantes a|Consejeros Distritales y|/1 informe programado al afio *1 1 1
Consejeros Distritales. realizar 1 informe al SE por
conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Coadyuvar en el Registro de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes en el Registro de|Representantes de Partido|Eficacia= 1 informe realizado *1
Representantes de Partido|Politico, en caso de que los|/1 informe programado al afio *1
Primer Trimestre 2012 Politico. mismos acudan a la sede 0 0
distrital y realizar 1 informe al
SE por conducto de |Ia
UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar 10 informes al SE por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes de instalacion y|conducto de la UTALAOD,|Eficacia= 10 informes realizados
Primer Trimestre 2012 asister'mcia' a. Sesiones del sqbre . la insta'lacién y *0.8~3 /10 informes programados 5 2
Consejo Distrital. asistencia a Sesiones del|al afio *0.83
Consejo Distrital.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar 10 informes al SE por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre el desarrollo|conducto de la UTALAOD,|Eficacia= 10 informes realizados
Primer Trimestre 2012 de las Sesiones del Consejo|sobre el desarrollo de las|*0.83 /10 informes programados 2 2
Distrital. Sesiones del Consejo Distrital. |al afio *0.83
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar el registro  de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre el registro de|candidatos a puestos de|Eficacia= 1 informe realizado *1
candidatos a puestos de|eleccién popular en el &mbito|/1 informe programado al afio *1
Primer Trimestre 2012 eleccion popular en el ambito|distrital, (si se presenta el 0 0
distrital. caso) y realizar 1 informe al SE
por conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Realizar 1 catdlogo sobre los|Eficacia=L*Tp/M*Tr
catdlogo de requerimientos,|requerimientos para el|Eficacia= 1 informe realizado *1
Primer Trimestre 2012 para el equipamiento de las|equipamiento de las MDC vy|/1 informe programado al afio *1 0 0
MDC. remitirlo al SE por conducto
de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Realizar recorridos de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre los recorridos|inspeccion ocular, paralEficacia= 2 informes realizados
Primer Trimestre 2012 de inspeccion ocular, para det.e.ctar . la propaganda *C~).2 /2 informes programados al 6 10
detectar la propaganda|politica, e informar al SE por|afio *0.2
politica. conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Atender los planteamientos y|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre los|solicitudes presentados ante|Eficacia= 9 informes realizados
planteamientos y solicitudes|la direccion y/o consejo[*0.75 /9 informes programados al
Primer Trimestre 2012 presentados ante la direccién|distrital y realizar 9 informes|afio *0.75 3 3
y/o consejo distrital. al SE por conducto de la
UTALAOD.
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta
(mensual, trimestral y anual)

Tipo de Indicador

Denominacion del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

Metas

Resultados

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la operacidon del
SIJE 2012, en el ambito de
competencia distrital.

Realizar los trabajos de
instalacion, atender los
simulacros que se sefalen y
operar el SIJE 2012, en el
ambito de competencia
distrital y realizar 12 reportes
de operacién al SE por
conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 12 informes realizados
*1 /12 informes programados al
afio *1

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la realizacidon de
reuniones de coordinacién
con los funcionarios del SPE
adscritos a la Direccion
Distrital.

Realizar mensualmente una
reunién de coordinacion con
los funcionarios del SPE
adscritos a la Direccion
Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 reunién efectuada
*0.083 /1 reunidon programada
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la publicacién y el
seguimiento a los acuerdos
del Consejo General.

Realizar un informe mensual
sobre la publicacién vy el
seguimiento a los acuerdos
del Consejo General.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
los informes sobre el avance
en el cumplimiento del
Calendario Anual de
Actividades para los Organos
Desconcentrados 2011.

Realizar mensualmente un
informe sobre el avance en el
cumplimiento del Calendario
Anual de Actividades para los
Organos Desconcentrados
2011.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién del
documento que da cuenta de
la atencion a la visita de
supervision.

informacion
la visita de

Atender la
solicitada en
supervision.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 documento elaborado
*1 /1 documento programado
para el segundo semestre *1

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
los informes sobre la atencién
a los planteamientos vy
observaciones que realicen los
ciudadanos, con relacién a los
instrumentos de participacién
y 6rganos de representacion
ciudadana.

Elaborar un informe mensual
sobre la atencidn de los
planteamientos Y
observaciones que realicen los
ciudadanos con relacién a los
instrumentos de participacion
y 6rganos de representacion
ciudadana.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la integracién del
expediente de la consulta
publica para integrar el
presupuesto participativo por
Delegacion.

Realizar la Integracion de un
expediente relativo a Ia
celebracién de la consulta
ciudadana para instrumentar
el presupuesto participativo
por Delegacidn

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 expediente elaborado
*1 /1 expediente programado
para el segundo semestre *1
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacidn del indicador Objetivo del indicador Férmula
X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Coadyuvar en el proceso de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes en el proceso de|registro de aspirantes a|Eficacia= 1 informe realizado *1
Primer Trimestre 2012 registro de aspirantes a|Consejeros Distritales y|/1 informe programado al afio *1 1 1
Consejeros Distritales. realizar 1 informe al SE por
conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Coadyuvar en el Registro de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes en el Registro de|Representantes de Partido|Eficacia= 1 informe realizado *1
Representantes de Partido|Politico, en caso de que los|/1 informe programado al afio *1
Primer Trimestre 2012 Politico. mismos acudan a la sede 0 0
distrital y realizar 1 informe al
SE por conducto de |Ia
UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar 10 informes al SE por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes de instalacion y|conducto de la UTALAOD,|Eficacia= 10 informes realizados
Primer Trimestre 2012 asister'mcia' a. Sesiones del sqbre . la insta'lacién y *0.8~3 /10 informes programados 5 2
Consejo Distrital. asistencia a Sesiones del|al afio *0.83
Consejo Distrital.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar 10 informes al SE por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre el desarrollo|conducto de la UTALAOD,|Eficacia= 10 informes realizados
Primer Trimestre 2012 de las Sesiones del Consejo|sobre el desarrollo de las|*0.83 /10 informes programados 2 2
Distrital. Sesiones del Consejo Distrital. |al afio *0.83
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar el registro  de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre el registro de|candidatos a puestos de|Eficacia= 1 informe realizado *1
candidatos a puestos de|eleccién popular en el &mbito|/1 informe programado al afio *1
Primer Trimestre 2012 eleccion popular en el ambito|distrital, (si se presenta el 0 0
distrital. caso) y realizar 1 informe al SE
por conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Realizar 1 catdlogo sobre los|Eficacia=L*Tp/M*Tr
catdlogo de requerimientos,|requerimientos para el|Eficacia= 1 informe realizado *1
Primer Trimestre 2012 para el equipamiento de las|equipamiento de las MDC vy|/1 informe programado al afio *1 0 0
MDC. remitirlo al SE por conducto
de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Realizar recorridos de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre los recorridos|inspeccion ocular, paralEficacia= 2 informes realizados
Primer Trimestre 2012 de inspeccion ocular, para det.e.ctar . la propaganda *C~).2 /2 informes programados al 6 10
detectar la propaganda|politica, e informar al SE por|afio *0.2
politica. conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Atender los planteamientos y|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre los|solicitudes presentados ante|Eficacia= 9 informes realizados
planteamientos y solicitudes|la direccion y/o consejo[*0.75 /9 informes programados al
Primer Trimestre 2012 presentados ante la direccién|distrital y realizar 9 informes|afio *0.75 3 3
y/o consejo distrital. al SE por conducto de la
UTALAOD.
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta
(mensual, trimestral y anual)

Tipo de Indicador

Denominacion del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

Metas

Resultados

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la operacidon del
SIJE 2012, en el ambito de
competencia distrital.

Realizar los trabajos de
instalacion, atender los
simulacros que se sefalen y
operar el SIJE 2012, en el
ambito de competencia
distrital y realizar 12 reportes
de operacién al SE por
conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 12 informes realizados
*1 /12 informes programados al
afio *1

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la realizacidon de
reuniones de coordinacién
con los funcionarios del SPE
adscritos a la Direccion
Distrital.

Realizar mensualmente una
reunién de coordinacion con
los funcionarios del SPE
adscritos a la Direccion
Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 reunién efectuada
*0.083 /1 reunidon programada
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la publicacién y el
seguimiento a los acuerdos
del Consejo General.

Realizar un informe mensual
sobre la publicacién vy el
seguimiento a los acuerdos
del Consejo General.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
los informes sobre el avance
en el cumplimiento del
Calendario Anual de
Actividades para los Organos
Desconcentrados 2011.

Realizar mensualmente un
informe sobre el avance en el
cumplimiento del Calendario
Anual de Actividades para los
Organos Desconcentrados
2011.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién del
documento que da cuenta de
la atencion a la visita de
supervision.

informacion
la visita de

Atender la
solicitada en
supervision.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 documento elaborado
*1 /1 documento programado
para el segundo semestre *1

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
los informes sobre la atencién
a los planteamientos vy
observaciones que realicen los
ciudadanos, con relacién a los
instrumentos de participacién
y 6rganos de representacion
ciudadana.

Elaborar un informe mensual
sobre la atencidn de los
planteamientos Y
observaciones que realicen los
ciudadanos con relacién a los
instrumentos de participacion
y 6rganos de representacion
ciudadana.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la integracién del
expediente de la consulta
publica para integrar el
presupuesto participativo por
Delegacion.

Realizar la Integracion de un
expediente relativo a Ia
celebracién de la consulta
ciudadana para instrumentar
el presupuesto participativo
por Delegacidn

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 expediente elaborado
*1 /1 expediente programado
para el segundo semestre *1
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacidn del indicador Objetivo del indicador Férmula
X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Coadyuvar en el proceso de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes en el proceso de|registro de aspirantes a|Eficacia= 1 informe realizado *1
Primer Trimestre 2012 registro de aspirantes a|Consejeros Distritales y|/1 informe programado al afio *1 1 1
Consejeros Distritales. realizar 1 informe al SE por
conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Coadyuvar en el Registro de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes en el Registro de|Representantes de Partido|Eficacia= 1 informe realizado *1
Representantes de Partido|Politico, en caso de que los|/1 informe programado al afio *1
Primer Trimestre 2012 Politico. mismos acudan a la sede 0 0
distrital y realizar 1 informe al
SE por conducto de |Ia
UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar 10 informes al SE por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes de instalacion y|conducto de la UTALAOD,|Eficacia= 10 informes realizados
Primer Trimestre 2012 asister'mcia' a. Sesiones del sqbre . la insta'lacién y *0.8~3 /10 informes programados 5 2
Consejo Distrital. asistencia a Sesiones del|al afio *0.83
Consejo Distrital.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar 10 informes al SE por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre el desarrollo|conducto de la UTALAOD,|Eficacia= 10 informes realizados
Primer Trimestre 2012 de las Sesiones del Consejo|sobre el desarrollo de las|*0.83 /10 informes programados 2 2
Distrital. Sesiones del Consejo Distrital. |al afio *0.83
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar el registro  de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre el registro de|candidatos a puestos de|Eficacia= 1 informe realizado *1
candidatos a puestos de|eleccién popular en el &mbito|/1 informe programado al afio *1
Primer Trimestre 2012 eleccion popular en el ambito|distrital, (si se presenta el 0 0
distrital. caso) y realizar 1 informe al SE
por conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Realizar 1 catdlogo sobre los|Eficacia=L*Tp/M*Tr
catdlogo de requerimientos,|requerimientos para el|Eficacia= 1 informe realizado *1
Primer Trimestre 2012 para el equipamiento de las|equipamiento de las MDC vy|/1 informe programado al afio *1 0 0
MDC. remitirlo al SE por conducto
de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Realizar recorridos de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre los recorridos|inspeccion ocular, paralEficacia= 2 informes realizados
Primer Trimestre 2012 de inspeccion ocular, para det.e.ctar . la propaganda *C~).2 /2 informes programados al 6 10
detectar la propaganda|politica, e informar al SE por|afio *0.2
politica. conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Atender los planteamientos y|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre los|solicitudes presentados ante|Eficacia= 9 informes realizados
planteamientos y solicitudes|la direccion y/o consejo[*0.75 /9 informes programados al
Primer Trimestre 2012 presentados ante la direccién|distrital y realizar 9 informes|afio *0.75 3 3
y/o consejo distrital. al SE por conducto de la
UTALAOD.
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta
(mensual, trimestral y anual)

Tipo de Indicador

Denominacion del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

Metas

Resultados

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la operacidon del
SIJE 2012, en el ambito de
competencia distrital.

Realizar los trabajos de
instalacion, atender los
simulacros que se sefalen y
operar el SIJE 2012, en el
ambito de competencia
distrital y realizar 12 reportes
de operacién al SE por
conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 12 informes realizados
*1 /12 informes programados al
afio *1

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la realizacidon de
reuniones de coordinacién
con los funcionarios del SPE
adscritos a la Direccion
Distrital.

Realizar mensualmente una
reunién de coordinacion con
los funcionarios del SPE
adscritos a la Direccion
Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 reunién efectuada
*0.083 /1 reunidon programada
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la publicacién y el
seguimiento a los acuerdos
del Consejo General.

Realizar un informe mensual
sobre la publicacién vy el
seguimiento a los acuerdos
del Consejo General.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
los informes sobre el avance
en el cumplimiento del
Calendario Anual de
Actividades para los Organos
Desconcentrados 2011.

Realizar mensualmente un
informe sobre el avance en el
cumplimiento del Calendario
Anual de Actividades para los
Organos Desconcentrados
2011.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién del
documento que da cuenta de
la atencion a la visita de
supervision.

informacion
la visita de

Atender la
solicitada en
supervision.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 documento elaborado
*1 /1 documento programado
para el segundo semestre *1

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
los informes sobre la atencién
a los planteamientos vy
observaciones que realicen los
ciudadanos, con relacién a los
instrumentos de participacién
y 6rganos de representacion
ciudadana.

Elaborar un informe mensual
sobre la atencidn de los
planteamientos Y
observaciones que realicen los
ciudadanos con relacién a los
instrumentos de participacion
y 6rganos de representacion
ciudadana.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la integracién del
expediente de la consulta
publica para integrar el
presupuesto participativo por
Delegacion.

Realizar la Integracion de un
expediente relativo a Ia
celebracién de la consulta
ciudadana para instrumentar
el presupuesto participativo
por Delegacidn

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 expediente elaborado
*1 /1 expediente programado
para el segundo semestre *1
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacidn del indicador Objetivo del indicador Férmula
X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Coadyuvar en el proceso de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes en el proceso de|registro de aspirantes a|Eficacia= 1 informe realizado *1
Primer Trimestre 2012 registro de aspirantes a|Consejeros Distritales y|/1 informe programado al afio *1 1 1
Consejeros Distritales. realizar 1 informe al SE por
conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Coadyuvar en el Registro de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes en el Registro de|Representantes de Partido|Eficacia= 1 informe realizado *1
Representantes de Partido|Politico, en caso de que los|/1 informe programado al afio *1
Primer Trimestre 2012 Politico. mismos acudan a la sede 0 0
distrital y realizar 1 informe al
SE por conducto de |Ia
UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar 10 informes al SE por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes de instalacion y|conducto de la UTALAOD,|Eficacia= 10 informes realizados
Primer Trimestre 2012 asister'mcia' a. Sesiones del sqbre . la insta'lacién y *0.8~3 /10 informes programados 5 2
Consejo Distrital. asistencia a Sesiones del|al afio *0.83
Consejo Distrital.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar 10 informes al SE por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre el desarrollo|conducto de la UTALAOD,|Eficacia= 10 informes realizados
Primer Trimestre 2012 de las Sesiones del Consejo|sobre el desarrollo de las|*0.83 /10 informes programados 2 2
Distrital. Sesiones del Consejo Distrital. |al afio *0.83
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar el registro  de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre el registro de|candidatos a puestos de|Eficacia= 1 informe realizado *1
candidatos a puestos de|eleccién popular en el &mbito|/1 informe programado al afio *1
Primer Trimestre 2012 eleccion popular en el ambito|distrital, (si se presenta el 0 0
distrital. caso) y realizar 1 informe al SE
por conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Realizar 1 catdlogo sobre los|Eficacia=L*Tp/M*Tr
catdlogo de requerimientos,|requerimientos para el|Eficacia= 1 informe realizado *1
Primer Trimestre 2012 para el equipamiento de las|equipamiento de las MDC vy|/1 informe programado al afio *1 0 0
MDC. remitirlo al SE por conducto
de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Realizar recorridos de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre los recorridos|inspeccion ocular, paralEficacia= 2 informes realizados
Primer Trimestre 2012 de inspeccion ocular, para det.e.ctar . la propaganda *C~).2 /2 informes programados al 6 10
detectar la propaganda|politica, e informar al SE por|afio *0.2
politica. conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Atender los planteamientos y|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre los|solicitudes presentados ante|Eficacia= 9 informes realizados
planteamientos y solicitudes|la direccion y/o consejo[*0.75 /9 informes programados al
Primer Trimestre 2012 presentados ante la direccién|distrital y realizar 9 informes|afio *0.75 3 3
y/o consejo distrital. al SE por conducto de la
UTALAOD.
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta
(mensual, trimestral y anual)

Tipo de Indicador

Denominacion del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

Metas

Resultados

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la operacidon del
SIJE 2012, en el ambito de
competencia distrital.

Realizar los trabajos de
instalacion, atender los
simulacros que se sefalen y
operar el SIJE 2012, en el
ambito de competencia
distrital y realizar 12 reportes
de operacién al SE por
conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 12 informes realizados
*1 /12 informes programados al
afio *1

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la realizacidon de
reuniones de coordinacién
con los funcionarios del SPE
adscritos a la Direccion
Distrital.

Realizar mensualmente una
reunién de coordinacion con
los funcionarios del SPE
adscritos a la Direccion
Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 reunién efectuada
*0.083 /1 reunidon programada
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la publicacién y el
seguimiento a los acuerdos
del Consejo General.

Realizar un informe mensual
sobre la publicacién vy el
seguimiento a los acuerdos
del Consejo General.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
los informes sobre el avance
en el cumplimiento del
Calendario Anual de
Actividades para los Organos
Desconcentrados 2011.

Realizar mensualmente un
informe sobre el avance en el
cumplimiento del Calendario
Anual de Actividades para los
Organos Desconcentrados
2011.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién del
documento que da cuenta de
la atencion a la visita de
supervision.

informacion
la visita de

Atender la
solicitada en
supervision.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 documento elaborado
*1 /1 documento programado
para el segundo semestre *1

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
los informes sobre la atencién
a los planteamientos vy
observaciones que realicen los
ciudadanos, con relacién a los
instrumentos de participacién
y 6rganos de representacion
ciudadana.

Elaborar un informe mensual
sobre la atencidn de los
planteamientos Y
observaciones que realicen los
ciudadanos con relacién a los
instrumentos de participacion
y 6rganos de representacion
ciudadana.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la integracién del
expediente de la consulta
publica para integrar el
presupuesto participativo por
Delegacion.

Realizar la Integracion de un
expediente relativo a Ia
celebracién de la consulta
ciudadana para instrumentar
el presupuesto participativo
por Delegacidn

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 expediente elaborado
*1 /1 expediente programado
para el segundo semestre *1
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacidn del indicador Objetivo del indicador Férmula
X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Coadyuvar en el proceso de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes en el proceso de|registro de aspirantes a|Eficacia= 1 informe realizado *1
Primer Trimestre 2012 registro de aspirantes a|Consejeros Distritales y|/1 informe programado al afio *1 1 1
Consejeros Distritales. realizar 1 informe al SE por
conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Coadyuvar en el Registro de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes en el Registro de|Representantes de Partido|Eficacia= 1 informe realizado *1
Representantes de Partido|Politico, en caso de que los|/1 informe programado al afio *1
Primer Trimestre 2012 Politico. mismos acudan a la sede 0 0
distrital y realizar 1 informe al
SE por conducto de |Ia
UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar 10 informes al SE por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes de instalacion y|conducto de la UTALAOD,|Eficacia= 10 informes realizados
Primer Trimestre 2012 asister'mcia' a. Sesiones del sqbre . la insta'lacién y *0.8~3 /10 informes programados 5 2
Consejo Distrital. asistencia a Sesiones del|al afio *0.83
Consejo Distrital.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar 10 informes al SE por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre el desarrollo|conducto de la UTALAOD,|Eficacia= 10 informes realizados
Primer Trimestre 2012 de las Sesiones del Consejo|sobre el desarrollo de las|*0.83 /10 informes programados 2 2
Distrital. Sesiones del Consejo Distrital. |al afio *0.83
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar el registro  de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre el registro de|candidatos a puestos de|Eficacia= 1 informe realizado *1
candidatos a puestos de|eleccién popular en el &mbito|/1 informe programado al afio *1
Primer Trimestre 2012 eleccion popular en el ambito|distrital, (si se presenta el 0 0
distrital. caso) y realizar 1 informe al SE
por conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Realizar 1 catdlogo sobre los|Eficacia=L*Tp/M*Tr
catdlogo de requerimientos,|requerimientos para el|Eficacia= 1 informe realizado *1
Primer Trimestre 2012 para el equipamiento de las|equipamiento de las MDC vy|/1 informe programado al afio *1 0 0
MDC. remitirlo al SE por conducto
de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Realizar recorridos de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre los recorridos|inspeccion ocular, paralEficacia= 2 informes realizados
Primer Trimestre 2012 de inspeccion ocular, para det.e.ctar . la propaganda *C~).2 /2 informes programados al 6 10
detectar la propaganda|politica, e informar al SE por|afio *0.2
politica. conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Atender los planteamientos y|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre los|solicitudes presentados ante|Eficacia= 9 informes realizados
planteamientos y solicitudes|la direccion y/o consejo[*0.75 /9 informes programados al
Primer Trimestre 2012 presentados ante la direccién|distrital y realizar 9 informes|afio *0.75 3 3
y/o consejo distrital. al SE por conducto de la
UTALAOD.
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta
(mensual, trimestral y anual)

Tipo de Indicador

Denominacion del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

Metas

Resultados

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la operacidon del
SIJE 2012, en el ambito de
competencia distrital.

Realizar los trabajos de
instalacion, atender los
simulacros que se sefalen y
operar el SIJE 2012, en el
ambito de competencia
distrital y realizar 12 reportes
de operacién al SE por
conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 12 informes realizados
*1 /12 informes programados al
afio *1

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la realizacidon de
reuniones de coordinacién
con los funcionarios del SPE
adscritos a la Direccion
Distrital.

Realizar mensualmente una
reunién de coordinacion con
los funcionarios del SPE
adscritos a la Direccion
Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 reunién efectuada
*0.083 /1 reunidon programada
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la publicacién y el
seguimiento a los acuerdos
del Consejo General.

Realizar un informe mensual
sobre la publicacién vy el
seguimiento a los acuerdos
del Consejo General.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
los informes sobre el avance
en el cumplimiento del
Calendario Anual de
Actividades para los Organos
Desconcentrados 2011.

Realizar mensualmente un
informe sobre el avance en el
cumplimiento del Calendario
Anual de Actividades para los
Organos Desconcentrados
2011.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién del
documento que da cuenta de
la atencion a la visita de
supervision.

informacion
la visita de

Atender la
solicitada en
supervision.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 documento elaborado
*1 /1 documento programado
para el segundo semestre *1

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
los informes sobre la atencién
a los planteamientos vy
observaciones que realicen los
ciudadanos, con relacién a los
instrumentos de participacién
y 6rganos de representacion
ciudadana.

Elaborar un informe mensual
sobre la atencidn de los
planteamientos Y
observaciones que realicen los
ciudadanos con relacién a los
instrumentos de participacion
y 6rganos de representacion
ciudadana.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la integracién del
expediente de la consulta
publica para integrar el
presupuesto participativo por
Delegacion.

Realizar la Integracion de un
expediente relativo a Ia
celebracién de la consulta
ciudadana para instrumentar
el presupuesto participativo
por Delegacidn

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 expediente elaborado
*1 /1 expediente programado
para el segundo semestre *1
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacidn del indicador Objetivo del indicador Férmula
X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Coadyuvar en el proceso de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes en el proceso de|registro de aspirantes a|Eficacia= 1 informe realizado *1
Primer Trimestre 2012 registro de aspirantes a|Consejeros Distritales y|/1 informe programado al afio *1 1 1
Consejeros Distritales. realizar 1 informe al SE por
conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Coadyuvar en el Registro de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes en el Registro de|Representantes de Partido|Eficacia= 1 informe realizado *1
Representantes de Partido|Politico, en caso de que los|/1 informe programado al afio *1
Primer Trimestre 2012 Politico. mismos acudan a la sede 0 0
distrital y realizar 1 informe al
SE por conducto de |Ia
UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar 10 informes al SE por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes de instalacion y|conducto de la UTALAOD,|Eficacia= 10 informes realizados
Primer Trimestre 2012 asister'mcia' a. Sesiones del sqbre . la insta'lacién y *0.8~3 /10 informes programados 5 2
Consejo Distrital. asistencia a Sesiones del|al afio *0.83
Consejo Distrital.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar 10 informes al SE por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre el desarrollo|conducto de la UTALAOD,|Eficacia= 10 informes realizados
Primer Trimestre 2012 de las Sesiones del Consejo|sobre el desarrollo de las|*0.83 /10 informes programados 2 2
Distrital. Sesiones del Consejo Distrital. |al afio *0.83
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar el registro  de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre el registro de|candidatos a puestos de|Eficacia= 1 informe realizado *1
candidatos a puestos de|eleccién popular en el &mbito|/1 informe programado al afio *1
Primer Trimestre 2012 eleccion popular en el ambito|distrital, (si se presenta el 0 0
distrital. caso) y realizar 1 informe al SE
por conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Realizar 1 catdlogo sobre los|Eficacia=L*Tp/M*Tr
catdlogo de requerimientos,|requerimientos para el|Eficacia= 1 informe realizado *1
Primer Trimestre 2012 para el equipamiento de las|equipamiento de las MDC vy|/1 informe programado al afio *1 0 0
MDC. remitirlo al SE por conducto
de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Realizar recorridos de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre los recorridos|inspeccion ocular, paralEficacia= 2 informes realizados
Primer Trimestre 2012 de inspeccion ocular, para det.e.ctar . la propaganda *C~).2 /2 informes programados al 6 10
detectar la propaganda|politica, e informar al SE por|afio *0.2
politica. conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Atender los planteamientos y|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre los|solicitudes presentados ante|Eficacia= 9 informes realizados
planteamientos y solicitudes|la direccion y/o consejo[*0.75 /9 informes programados al
Primer Trimestre 2012 presentados ante la direccién|distrital y realizar 9 informes|afio *0.75 3 3
y/o consejo distrital. al SE por conducto de la
UTALAOD.
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta
(mensual, trimestral y anual)

Tipo de Indicador

Denominacion del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

Metas

Resultados

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la operacidon del
SIJE 2012, en el ambito de
competencia distrital.

Realizar los trabajos de
instalacion, atender los
simulacros que se sefalen y
operar el SIJE 2012, en el
ambito de competencia
distrital y realizar 12 reportes
de operacién al SE por
conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 12 informes realizados
*1 /12 informes programados al
afio *1

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la realizacidon de
reuniones de coordinacién
con los funcionarios del SPE
adscritos a la Direccion
Distrital.

Realizar mensualmente una
reunién de coordinacion con
los funcionarios del SPE
adscritos a la Direccion
Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 reunién efectuada
*0.083 /1 reunidon programada
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la publicacién y el
seguimiento a los acuerdos
del Consejo General.

Realizar un informe mensual
sobre la publicacién vy el
seguimiento a los acuerdos
del Consejo General.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
los informes sobre el avance
en el cumplimiento del
Calendario Anual de
Actividades para los Organos
Desconcentrados 2011.

Realizar mensualmente un
informe sobre el avance en el
cumplimiento del Calendario
Anual de Actividades para los
Organos Desconcentrados
2011.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién del
documento que da cuenta de
la atencion a la visita de
supervision.

informacion
la visita de

Atender la
solicitada en
supervision.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 documento elaborado
*1 /1 documento programado
para el segundo semestre *1

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
los informes sobre la atencién
a los planteamientos vy
observaciones que realicen los
ciudadanos, con relacién a los
instrumentos de participacién
y 6rganos de representacion
ciudadana.

Elaborar un informe mensual
sobre la atencidn de los
planteamientos Y
observaciones que realicen los
ciudadanos con relacién a los
instrumentos de participacion
y 6rganos de representacion
ciudadana.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la integracién del
expediente de la consulta
publica para integrar el
presupuesto participativo por
Delegacion.

Realizar la Integracion de un
expediente relativo a Ia
celebracién de la consulta
ciudadana para instrumentar
el presupuesto participativo
por Delegacidn

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 expediente elaborado
*1 /1 expediente programado
para el segundo semestre *1
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacidn del indicador Objetivo del indicador Férmula
X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Coadyuvar en el proceso de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes en el proceso de|registro de aspirantes a|Eficacia= 1 informe realizado *1
Primer Trimestre 2012 registro de aspirantes a|Consejeros Distritales y|/1 informe programado al afio *1 1 1
Consejeros Distritales. realizar 1 informe al SE por
conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Coadyuvar en el Registro de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes en el Registro de|Representantes de Partido|Eficacia= 1 informe realizado *1
Representantes de Partido|Politico, en caso de que los|/1 informe programado al afio *1
Primer Trimestre 2012 Politico. mismos acudan a la sede 0 0
distrital y realizar 1 informe al
SE por conducto de |Ia
UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar 10 informes al SE por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes de instalacion y|conducto de la UTALAOD,|Eficacia= 10 informes realizados
Primer Trimestre 2012 asister'mcia' a. Sesiones del sqbre . la insta'lacién y *0.8~3 /10 informes programados 5 2
Consejo Distrital. asistencia a Sesiones del|al afio *0.83
Consejo Distrital.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar 10 informes al SE por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre el desarrollo|conducto de la UTALAOD,|Eficacia= 10 informes realizados
Primer Trimestre 2012 de las Sesiones del Consejo|sobre el desarrollo de las|*0.83 /10 informes programados 2 2
Distrital. Sesiones del Consejo Distrital. |al afio *0.83
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar el registro  de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre el registro de|candidatos a puestos de|Eficacia= 1 informe realizado *1
candidatos a puestos de|eleccién popular en el &mbito|/1 informe programado al afio *1
Primer Trimestre 2012 eleccion popular en el ambito|distrital, (si se presenta el 0 0
distrital. caso) y realizar 1 informe al SE
por conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Realizar 1 catdlogo sobre los|Eficacia=L*Tp/M*Tr
catdlogo de requerimientos,|requerimientos para el|Eficacia= 1 informe realizado *1
Primer Trimestre 2012 para el equipamiento de las|equipamiento de las MDC vy|/1 informe programado al afio *1 0 0
MDC. remitirlo al SE por conducto
de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Realizar recorridos de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre los recorridos|inspeccion ocular, paralEficacia= 2 informes realizados
Primer Trimestre 2012 de inspeccion ocular, para det.e.ctar . la propaganda *C~).2 /2 informes programados al 6 10
detectar la propaganda|politica, e informar al SE por|afio *0.2
politica. conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Atender los planteamientos y|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre los|solicitudes presentados ante|Eficacia= 9 informes realizados
planteamientos y solicitudes|la direccion y/o consejo[*0.75 /9 informes programados al
Primer Trimestre 2012 presentados ante la direccién|distrital y realizar 9 informes|afio *0.75 3 3
y/o consejo distrital. al SE por conducto de la
UTALAOD.
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta
(mensual, trimestral y anual)

Tipo de Indicador

Denominacion del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

Metas

Resultados

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la operacidon del
SIJE 2012, en el ambito de
competencia distrital.

Realizar los trabajos de
instalacion, atender los
simulacros que se sefalen y
operar el SIJE 2012, en el
ambito de competencia
distrital y realizar 12 reportes
de operacién al SE por
conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 12 informes realizados
*1 /12 informes programados al
afio *1

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la realizacidon de
reuniones de coordinacién
con los funcionarios del SPE
adscritos a la Direccion
Distrital.

Realizar mensualmente una
reunién de coordinacion con
los funcionarios del SPE
adscritos a la Direccion
Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 reunién efectuada
*0.083 /1 reunidon programada
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la publicacién y el
seguimiento a los acuerdos
del Consejo General.

Realizar un informe mensual
sobre la publicacién vy el
seguimiento a los acuerdos
del Consejo General.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
los informes sobre el avance
en el cumplimiento del
Calendario Anual de
Actividades para los Organos
Desconcentrados 2011.

Realizar mensualmente un
informe sobre el avance en el
cumplimiento del Calendario
Anual de Actividades para los
Organos Desconcentrados
2011.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién del
documento que da cuenta de
la atencion a la visita de
supervision.

informacion
la visita de

Atender la
solicitada en
supervision.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 documento elaborado
*1 /1 documento programado
para el segundo semestre *1

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
los informes sobre la atencién
a los planteamientos vy
observaciones que realicen los
ciudadanos, con relacién a los
instrumentos de participacién
y 6rganos de representacion
ciudadana.

Elaborar un informe mensual
sobre la atencidn de los
planteamientos Y
observaciones que realicen los
ciudadanos con relacién a los
instrumentos de participacion
y 6rganos de representacion
ciudadana.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la integracién del
expediente de la consulta
publica para integrar el
presupuesto participativo por
Delegacion.

Realizar la Integracion de un
expediente relativo a Ia
celebracién de la consulta
ciudadana para instrumentar
el presupuesto participativo
por Delegacidn

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 expediente elaborado
*1 /1 expediente programado
para el segundo semestre *1
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacidn del indicador Objetivo del indicador Férmula
X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Coadyuvar en el proceso de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes en el proceso de|registro de aspirantes a|Eficacia= 1 informe realizado *1
Primer Trimestre 2012 registro de aspirantes a|Consejeros Distritales y|/1 informe programado al afio *1 1 1
Consejeros Distritales. realizar 1 informe al SE por
conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Coadyuvar en el Registro de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes en el Registro de|Representantes de Partido|Eficacia= 1 informe realizado *1
Representantes de Partido|Politico, en caso de que los|/1 informe programado al afio *1
Primer Trimestre 2012 Politico. mismos acudan a la sede 0 0
distrital y realizar 1 informe al
SE por conducto de |Ia
UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar 10 informes al SE por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes de instalacion y|conducto de la UTALAOD,|Eficacia= 10 informes realizados
Primer Trimestre 2012 asister'mcia' a. Sesiones del sqbre . la insta'lacién y *0.8~3 /10 informes programados 5 2
Consejo Distrital. asistencia a Sesiones del|al afio *0.83
Consejo Distrital.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar 10 informes al SE por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre el desarrollo|conducto de la UTALAOD,|Eficacia= 10 informes realizados
Primer Trimestre 2012 de las Sesiones del Consejo|sobre el desarrollo de las|*0.83 /10 informes programados 2 2
Distrital. Sesiones del Consejo Distrital. |al afio *0.83
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar el registro  de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre el registro de|candidatos a puestos de|Eficacia= 1 informe realizado *1
candidatos a puestos de|eleccién popular en el &mbito|/1 informe programado al afio *1
Primer Trimestre 2012 eleccion popular en el ambito|distrital, (si se presenta el 0 0
distrital. caso) y realizar 1 informe al SE
por conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Realizar 1 catdlogo sobre los|Eficacia=L*Tp/M*Tr
catdlogo de requerimientos,|requerimientos para el|Eficacia= 1 informe realizado *1
Primer Trimestre 2012 para el equipamiento de las|equipamiento de las MDC vy|/1 informe programado al afio *1 0 0
MDC. remitirlo al SE por conducto
de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Realizar recorridos de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre los recorridos|inspeccion ocular, paralEficacia= 2 informes realizados
Primer Trimestre 2012 de inspeccion ocular, para det.e.ctar . la propaganda *C~).2 /2 informes programados al 6 10
detectar la propaganda|politica, e informar al SE por|afio *0.2
politica. conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Atender los planteamientos y|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre los|solicitudes presentados ante|Eficacia= 9 informes realizados
planteamientos y solicitudes|la direccion y/o consejo[*0.75 /9 informes programados al
Primer Trimestre 2012 presentados ante la direccién|distrital y realizar 9 informes|afio *0.75 3 3
y/o consejo distrital. al SE por conducto de la
UTALAOD.
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta
(mensual, trimestral y anual)

Tipo de Indicador

Denominacion del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

Metas

Resultados

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la operacidon del
SIJE 2012, en el ambito de
competencia distrital.

Realizar los trabajos de
instalacion, atender los
simulacros que se sefalen y
operar el SIJE 2012, en el
ambito de competencia
distrital y realizar 12 reportes
de operacién al SE por
conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 12 informes realizados
*1 /12 informes programados al
afio *1

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la realizacidon de
reuniones de coordinacién
con los funcionarios del SPE
adscritos a la Direccion
Distrital.

Realizar mensualmente una
reunién de coordinacion con
los funcionarios del SPE
adscritos a la Direccion
Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 reunién efectuada
*0.083 /1 reunidon programada
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la publicacién y el
seguimiento a los acuerdos
del Consejo General.

Realizar un informe mensual
sobre la publicacién vy el
seguimiento a los acuerdos
del Consejo General.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
los informes sobre el avance
en el cumplimiento del
Calendario Anual de
Actividades para los Organos
Desconcentrados 2011.

Realizar mensualmente un
informe sobre el avance en el
cumplimiento del Calendario
Anual de Actividades para los
Organos Desconcentrados
2011.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién del
documento que da cuenta de
la atencion a la visita de
supervision.

informacion
la visita de

Atender la
solicitada en
supervision.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 documento elaborado
*1 /1 documento programado
para el segundo semestre *1

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
los informes sobre la atencién
a los planteamientos vy
observaciones que realicen los
ciudadanos, con relacién a los
instrumentos de participacién
y 6rganos de representacion
ciudadana.

Elaborar un informe mensual
sobre la atencidn de los
planteamientos Y
observaciones que realicen los
ciudadanos con relacién a los
instrumentos de participacion
y 6rganos de representacion
ciudadana.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la integracién del
expediente de la consulta
publica para integrar el
presupuesto participativo por
Delegacion.

Realizar la Integracion de un
expediente relativo a Ia
celebracién de la consulta
ciudadana para instrumentar
el presupuesto participativo
por Delegacidn

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 expediente elaborado
*1 /1 expediente programado
para el segundo semestre *1
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacidn del indicador Objetivo del indicador Férmula
X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Coadyuvar en el proceso de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes en el proceso de|registro de aspirantes a|Eficacia= 1 informe realizado *1
Primer Trimestre 2012 registro de aspirantes a|Consejeros Distritales y|/1 informe programado al afio *1 1 1
Consejeros Distritales. realizar 1 informe al SE por
conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Coadyuvar en el Registro de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes en el Registro de|Representantes de Partido|Eficacia= 1 informe realizado *1
Representantes de Partido|Politico, en caso de que los|/1 informe programado al afio *1
Primer Trimestre 2012 Politico. mismos acudan a la sede 0 0
distrital y realizar 1 informe al
SE por conducto de |Ia
UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar 10 informes al SE por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes de instalacion y|conducto de la UTALAOD,|Eficacia= 10 informes realizados
Primer Trimestre 2012 asister'mcia' a. Sesiones del sqbre . la insta'lacién y *0.8~3 /10 informes programados 5 2
Consejo Distrital. asistencia a Sesiones del|al afio *0.83
Consejo Distrital.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar 10 informes al SE por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre el desarrollo|conducto de la UTALAOD,|Eficacia= 10 informes realizados
Primer Trimestre 2012 de las Sesiones del Consejo|sobre el desarrollo de las|*0.83 /10 informes programados 2 2
Distrital. Sesiones del Consejo Distrital. |al afio *0.83
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar el registro  de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre el registro de|candidatos a puestos de|Eficacia= 1 informe realizado *1
candidatos a puestos de|eleccién popular en el &mbito|/1 informe programado al afio *1
Primer Trimestre 2012 eleccion popular en el ambito|distrital, (si se presenta el 0 0
distrital. caso) y realizar 1 informe al SE
por conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Realizar 1 catdlogo sobre los|Eficacia=L*Tp/M*Tr
catdlogo de requerimientos,|requerimientos para el|Eficacia= 1 informe realizado *1
Primer Trimestre 2012 para el equipamiento de las|equipamiento de las MDC vy|/1 informe programado al afio *1 0 0
MDC. remitirlo al SE por conducto
de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Realizar recorridos de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre los recorridos|inspeccion ocular, paralEficacia= 2 informes realizados
Primer Trimestre 2012 de inspeccion ocular, para det.e.ctar . la propaganda *C~).2 /2 informes programados al 6 10
detectar la propaganda|politica, e informar al SE por|afio *0.2
politica. conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Atender los planteamientos y|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre los|solicitudes presentados ante|Eficacia= 9 informes realizados
planteamientos y solicitudes|la direccion y/o consejo[*0.75 /9 informes programados al
Primer Trimestre 2012 presentados ante la direccién|distrital y realizar 9 informes|afio *0.75 3 3
y/o consejo distrital. al SE por conducto de la
UTALAOD.
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta
(mensual, trimestral y anual)

Tipo de Indicador

Denominacion del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

Metas

Resultados

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la operacidon del
SIJE 2012, en el ambito de
competencia distrital.

Realizar los trabajos de
instalacion, atender los
simulacros que se sefalen y
operar el SIJE 2012, en el
ambito de competencia
distrital y realizar 12 reportes
de operacién al SE por
conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 12 informes realizados
*1 /12 informes programados al
afio *1

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la realizacidon de
reuniones de coordinacién
con los funcionarios del SPE
adscritos a la Direccion
Distrital.

Realizar mensualmente una
reunién de coordinacion con
los funcionarios del SPE
adscritos a la Direccion
Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 reunién efectuada
*0.083 /1 reunidon programada
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la publicacién y el
seguimiento a los acuerdos
del Consejo General.

Realizar un informe mensual
sobre la publicacién vy el
seguimiento a los acuerdos
del Consejo General.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
los informes sobre el avance
en el cumplimiento del
Calendario Anual de
Actividades para los Organos
Desconcentrados 2011.

Realizar mensualmente un
informe sobre el avance en el
cumplimiento del Calendario
Anual de Actividades para los
Organos Desconcentrados
2011.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién del
documento que da cuenta de
la atencion a la visita de
supervision.

informacion
la visita de

Atender la
solicitada en
supervision.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 documento elaborado
*1 /1 documento programado
para el segundo semestre *1

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
los informes sobre la atencién
a los planteamientos vy
observaciones que realicen los
ciudadanos, con relacién a los
instrumentos de participacién
y 6rganos de representacion
ciudadana.

Elaborar un informe mensual
sobre la atencidn de los
planteamientos Y
observaciones que realicen los
ciudadanos con relacién a los
instrumentos de participacion
y 6rganos de representacion
ciudadana.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la integracién del
expediente de la consulta
publica para integrar el
presupuesto participativo por
Delegacion.

Realizar la Integracion de un
expediente relativo a Ia
celebracién de la consulta
ciudadana para instrumentar
el presupuesto participativo
por Delegacidn

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 expediente elaborado
*1 /1 expediente programado
para el segundo semestre *1
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacidn del indicador Objetivo del indicador Férmula
X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Coadyuvar en el proceso de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes en el proceso de|registro de aspirantes a|Eficacia= 1 informe realizado *1
Primer Trimestre 2012 registro de aspirantes a|Consejeros Distritales y|/1 informe programado al afio *1 1 1
Consejeros Distritales. realizar 1 informe al SE por
conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Coadyuvar en el Registro de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes en el Registro de|Representantes de Partido|Eficacia= 1 informe realizado *1
Representantes de Partido|Politico, en caso de que los|/1 informe programado al afio *1
Primer Trimestre 2012 Politico. mismos acudan a la sede 0 0
distrital y realizar 1 informe al
SE por conducto de |Ia
UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar 10 informes al SE por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes de instalacion y|conducto de la UTALAOD,|Eficacia= 10 informes realizados
Primer Trimestre 2012 asister'mcia' a. Sesiones del sqbre . la insta'lacién y *0.8~3 /10 informes programados 5 2
Consejo Distrital. asistencia a Sesiones del|al afio *0.83
Consejo Distrital.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar 10 informes al SE por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre el desarrollo|conducto de la UTALAOD,|Eficacia= 10 informes realizados
Primer Trimestre 2012 de las Sesiones del Consejo|sobre el desarrollo de las|*0.83 /10 informes programados 2 2
Distrital. Sesiones del Consejo Distrital. |al afio *0.83
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar el registro  de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre el registro de|candidatos a puestos de|Eficacia= 1 informe realizado *1
candidatos a puestos de|eleccién popular en el &mbito|/1 informe programado al afio *1
Primer Trimestre 2012 eleccion popular en el ambito|distrital, (si se presenta el 0 0
distrital. caso) y realizar 1 informe al SE
por conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Realizar 1 catdlogo sobre los|Eficacia=L*Tp/M*Tr
catdlogo de requerimientos,|requerimientos para el|Eficacia= 1 informe realizado *1
Primer Trimestre 2012 para el equipamiento de las|equipamiento de las MDC vy|/1 informe programado al afio *1 0 0
MDC. remitirlo al SE por conducto
de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Realizar recorridos de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre los recorridos|inspeccion ocular, paralEficacia= 2 informes realizados
Primer Trimestre 2012 de inspeccion ocular, para det.e.ctar . la propaganda *C~).2 /2 informes programados al 6 10
detectar la propaganda|politica, e informar al SE por|afio *0.2
politica. conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Atender los planteamientos y|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre los|solicitudes presentados ante|Eficacia= 9 informes realizados
planteamientos y solicitudes|la direccion y/o consejo[*0.75 /9 informes programados al
Primer Trimestre 2012 presentados ante la direccién|distrital y realizar 9 informes|afio *0.75 3 3
y/o consejo distrital. al SE por conducto de la
UTALAOD.
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta
(mensual, trimestral y anual)

Tipo de Indicador

Denominacion del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

Metas

Resultados

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la operacidon del
SIJE 2012, en el ambito de
competencia distrital.

Realizar los trabajos de
instalacion, atender los
simulacros que se sefalen y
operar el SIJE 2012, en el
ambito de competencia
distrital y realizar 12 reportes
de operacién al SE por
conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 12 informes realizados
*1 /12 informes programados al
afio *1

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la realizacidon de
reuniones de coordinacién
con los funcionarios del SPE
adscritos a la Direccion
Distrital.

Realizar mensualmente una
reunién de coordinacion con
los funcionarios del SPE
adscritos a la Direccion
Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 reunién efectuada
*0.083 /1 reunidon programada
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la publicacién y el
seguimiento a los acuerdos
del Consejo General.

Realizar un informe mensual
sobre la publicacién vy el
seguimiento a los acuerdos
del Consejo General.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
los informes sobre el avance
en el cumplimiento del
Calendario Anual de
Actividades para los Organos
Desconcentrados 2011.

Realizar mensualmente un
informe sobre el avance en el
cumplimiento del Calendario
Anual de Actividades para los
Organos Desconcentrados
2011.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién del
documento que da cuenta de
la atencion a la visita de
supervision.

informacion
la visita de

Atender la
solicitada en
supervision.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 documento elaborado
*1 /1 documento programado
para el segundo semestre *1

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
los informes sobre la atencién
a los planteamientos vy
observaciones que realicen los
ciudadanos, con relacién a los
instrumentos de participacién
y 6rganos de representacion
ciudadana.

Elaborar un informe mensual
sobre la atencidn de los
planteamientos Y
observaciones que realicen los
ciudadanos con relacién a los
instrumentos de participacion
y 6rganos de representacion
ciudadana.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la integracién del
expediente de la consulta
publica para integrar el
presupuesto participativo por
Delegacion.

Realizar la Integracion de un
expediente relativo a Ia
celebracién de la consulta
ciudadana para instrumentar
el presupuesto participativo
por Delegacidn

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 expediente elaborado
*1 /1 expediente programado
para el segundo semestre *1
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacidn del indicador Objetivo del indicador Férmula
X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Coadyuvar en el proceso de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes en el proceso de|registro de aspirantes a|Eficacia= 1 informe realizado *1
Primer Trimestre 2012 registro de aspirantes a|Consejeros Distritales y|/1 informe programado al afio *1 1 1
Consejeros Distritales. realizar 1 informe al SE por
conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Coadyuvar en el Registro de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes en el Registro de|Representantes de Partido|Eficacia= 1 informe realizado *1
Representantes de Partido|Politico, en caso de que los|/1 informe programado al afio *1
Primer Trimestre 2012 Politico. mismos acudan a la sede 0 0
distrital y realizar 1 informe al
SE por conducto de |Ia
UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar 10 informes al SE por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes de instalacion y|conducto de la UTALAOD,|Eficacia= 10 informes realizados
Primer Trimestre 2012 asister'mcia' a. Sesiones del sqbre . la insta'lacién y *0.8~3 /10 informes programados 5 2
Consejo Distrital. asistencia a Sesiones del|al afio *0.83
Consejo Distrital.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar 10 informes al SE por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre el desarrollo|conducto de la UTALAOD,|Eficacia= 10 informes realizados
Primer Trimestre 2012 de las Sesiones del Consejo|sobre el desarrollo de las|*0.83 /10 informes programados 2 2
Distrital. Sesiones del Consejo Distrital. |al afio *0.83
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar el registro  de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre el registro de|candidatos a puestos de|Eficacia= 1 informe realizado *1
candidatos a puestos de|eleccién popular en el &mbito|/1 informe programado al afio *1
Primer Trimestre 2012 eleccion popular en el ambito|distrital, (si se presenta el 0 0
distrital. caso) y realizar 1 informe al SE
por conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Realizar 1 catdlogo sobre los|Eficacia=L*Tp/M*Tr
catdlogo de requerimientos,|requerimientos para el|Eficacia= 1 informe realizado *1
Primer Trimestre 2012 para el equipamiento de las|equipamiento de las MDC vy|/1 informe programado al afio *1 0 0
MDC. remitirlo al SE por conducto
de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Realizar recorridos de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre los recorridos|inspeccion ocular, paralEficacia= 2 informes realizados
Primer Trimestre 2012 de inspeccion ocular, para det.e.ctar . la propaganda *C~).2 /2 informes programados al 6 10
detectar la propaganda|politica, e informar al SE por|afio *0.2
politica. conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Atender los planteamientos y|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre los|solicitudes presentados ante|Eficacia= 9 informes realizados
planteamientos y solicitudes|la direccion y/o consejo[*0.75 /9 informes programados al
Primer Trimestre 2012 presentados ante la direccién|distrital y realizar 9 informes|afio *0.75 3 3
y/o consejo distrital. al SE por conducto de la
UTALAOD.
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta
(mensual, trimestral y anual)

Tipo de Indicador

Denominacion del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

Metas

Resultados

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la operacidon del
SIJE 2012, en el ambito de
competencia distrital.

Realizar los trabajos de
instalacion, atender los
simulacros que se sefalen y
operar el SIJE 2012, en el
ambito de competencia
distrital y realizar 12 reportes
de operacién al SE por
conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 12 informes realizados
*1 /12 informes programados al
afio *1

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la realizacidon de
reuniones de coordinacién
con los funcionarios del SPE
adscritos a la Direccion
Distrital.

Realizar mensualmente una
reunién de coordinacion con
los funcionarios del SPE
adscritos a la Direccion
Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 reunién efectuada
*0.083 /1 reunidon programada
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la publicacién y el
seguimiento a los acuerdos
del Consejo General.

Realizar un informe mensual
sobre la publicacién vy el
seguimiento a los acuerdos
del Consejo General.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
los informes sobre el avance
en el cumplimiento del
Calendario Anual de
Actividades para los Organos
Desconcentrados 2011.

Realizar mensualmente un
informe sobre el avance en el
cumplimiento del Calendario
Anual de Actividades para los
Organos Desconcentrados
2011.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién del
documento que da cuenta de
la atencion a la visita de
supervision.

informacion
la visita de

Atender la
solicitada en
supervision.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 documento elaborado
*1 /1 documento programado
para el segundo semestre *1

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
los informes sobre la atencién
a los planteamientos vy
observaciones que realicen los
ciudadanos, con relacién a los
instrumentos de participacién
y 6rganos de representacion
ciudadana.

Elaborar un informe mensual
sobre la atencidn de los
planteamientos Y
observaciones que realicen los
ciudadanos con relacién a los
instrumentos de participacion
y 6rganos de representacion
ciudadana.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la integracién del
expediente de la consulta
publica para integrar el
presupuesto participativo por
Delegacion.

Realizar la Integracion de un
expediente relativo a Ia
celebracién de la consulta
ciudadana para instrumentar
el presupuesto participativo
por Delegacidn

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 expediente elaborado
*1 /1 expediente programado
para el segundo semestre *1
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacidn del indicador Objetivo del indicador Férmula
X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Coadyuvar en el proceso de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes en el proceso de|registro de aspirantes a|Eficacia= 1 informe realizado *1
Primer Trimestre 2012 registro de aspirantes a|Consejeros Distritales y|/1 informe programado al afio *1 1 1
Consejeros Distritales. realizar 1 informe al SE por
conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Coadyuvar en el Registro de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes en el Registro de|Representantes de Partido|Eficacia= 1 informe realizado *1
Representantes de Partido|Politico, en caso de que los|/1 informe programado al afio *1
Primer Trimestre 2012 Politico. mismos acudan a la sede 0 0
distrital y realizar 1 informe al
SE por conducto de |Ia
UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar 10 informes al SE por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes de instalacion y|conducto de la UTALAOD,|Eficacia= 10 informes realizados
Primer Trimestre 2012 asister'mcia' a. Sesiones del sqbre . la insta'lacién y *0.8~3 /10 informes programados 5 2
Consejo Distrital. asistencia a Sesiones del|al afio *0.83
Consejo Distrital.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar 10 informes al SE por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre el desarrollo|conducto de la UTALAOD,|Eficacia= 10 informes realizados
Primer Trimestre 2012 de las Sesiones del Consejo|sobre el desarrollo de las|*0.83 /10 informes programados 2 2
Distrital. Sesiones del Consejo Distrital. |al afio *0.83
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar el registro  de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre el registro de|candidatos a puestos de|Eficacia= 1 informe realizado *1
candidatos a puestos de|eleccién popular en el &mbito|/1 informe programado al afio *1
Primer Trimestre 2012 eleccion popular en el ambito|distrital, (si se presenta el 0 0
distrital. caso) y realizar 1 informe al SE
por conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Realizar 1 catdlogo sobre los|Eficacia=L*Tp/M*Tr
catdlogo de requerimientos,|requerimientos para el|Eficacia= 1 informe realizado *1
Primer Trimestre 2012 para el equipamiento de las|equipamiento de las MDC vy|/1 informe programado al afio *1 0 0
MDC. remitirlo al SE por conducto
de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Realizar recorridos de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre los recorridos|inspeccion ocular, paralEficacia= 2 informes realizados
Primer Trimestre 2012 de inspeccion ocular, para det.e.ctar . la propaganda *C~).2 /2 informes programados al 6 10
detectar la propaganda|politica, e informar al SE por|afio *0.2
politica. conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Atender los planteamientos y|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre los|solicitudes presentados ante|Eficacia= 9 informes realizados
planteamientos y solicitudes|la direccion y/o consejo[*0.75 /9 informes programados al
Primer Trimestre 2012 presentados ante la direccién|distrital y realizar 9 informes|afio *0.75 3 3
y/o consejo distrital. al SE por conducto de la
UTALAOD.
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta
(mensual, trimestral y anual)

Tipo de Indicador

Denominacion del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

Metas

Resultados

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la operacidon del
SIJE 2012, en el ambito de
competencia distrital.

Realizar los trabajos de
instalacion, atender los
simulacros que se sefalen y
operar el SIJE 2012, en el
ambito de competencia
distrital y realizar 12 reportes
de operacién al SE por
conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 12 informes realizados
*1 /12 informes programados al
afio *1

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la realizacidon de
reuniones de coordinacién
con los funcionarios del SPE
adscritos a la Direccion
Distrital.

Realizar mensualmente una
reunién de coordinacion con
los funcionarios del SPE
adscritos a la Direccion
Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 reunién efectuada
*0.083 /1 reunidon programada
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la publicacién y el
seguimiento a los acuerdos
del Consejo General.

Realizar un informe mensual
sobre la publicacién vy el
seguimiento a los acuerdos
del Consejo General.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
los informes sobre el avance
en el cumplimiento del
Calendario Anual de
Actividades para los Organos
Desconcentrados 2011.

Realizar mensualmente un
informe sobre el avance en el
cumplimiento del Calendario
Anual de Actividades para los
Organos Desconcentrados
2011.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién del
documento que da cuenta de
la atencion a la visita de
supervision.

informacion
la visita de

Atender la
solicitada en
supervision.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 documento elaborado
*1 /1 documento programado
para el segundo semestre *1

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
los informes sobre la atencién
a los planteamientos vy
observaciones que realicen los
ciudadanos, con relacién a los
instrumentos de participacién
y 6rganos de representacion
ciudadana.

Elaborar un informe mensual
sobre la atencidn de los
planteamientos Y
observaciones que realicen los
ciudadanos con relacién a los
instrumentos de participacion
y 6rganos de representacion
ciudadana.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la integracién del
expediente de la consulta
publica para integrar el
presupuesto participativo por
Delegacion.

Realizar la Integracion de un
expediente relativo a Ia
celebracién de la consulta
ciudadana para instrumentar
el presupuesto participativo
por Delegacidn

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 expediente elaborado
*1 /1 expediente programado
para el segundo semestre *1

Pagina 114




Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacidn del indicador Objetivo del indicador Férmula
X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Coadyuvar en el proceso de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes en el proceso de|registro de aspirantes a|Eficacia= 1 informe realizado *1
Primer Trimestre 2012 registro de aspirantes a|Consejeros Distritales y|/1 informe programado al afio *1 1 1
Consejeros Distritales. realizar 1 informe al SE por
conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Coadyuvar en el Registro de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes en el Registro de|Representantes de Partido|Eficacia= 1 informe realizado *1
Representantes de Partido|Politico, en caso de que los|/1 informe programado al afio *1
Primer Trimestre 2012 Politico. mismos acudan a la sede 0 0
distrital y realizar 1 informe al
SE por conducto de |Ia
UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar 10 informes al SE por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes de instalacion y|conducto de la UTALAOD,|Eficacia= 10 informes realizados
Primer Trimestre 2012 asister'mcia' a. Sesiones del sqbre . la insta'lacién y *0.8~3 /10 informes programados 5 2
Consejo Distrital. asistencia a Sesiones del|al afio *0.83
Consejo Distrital.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar 10 informes al SE por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre el desarrollo|conducto de la UTALAOD,|Eficacia= 10 informes realizados
Primer Trimestre 2012 de las Sesiones del Consejo|sobre el desarrollo de las|*0.83 /10 informes programados 2 2
Distrital. Sesiones del Consejo Distrital. |al afio *0.83
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar el registro  de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre el registro de|candidatos a puestos de|Eficacia= 1 informe realizado *1
candidatos a puestos de|eleccién popular en el &mbito|/1 informe programado al afio *1
Primer Trimestre 2012 eleccion popular en el ambito|distrital, (si se presenta el 0 0
distrital. caso) y realizar 1 informe al SE
por conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Realizar 1 catdlogo sobre los|Eficacia=L*Tp/M*Tr
catdlogo de requerimientos,|requerimientos para el|Eficacia= 1 informe realizado *1
Primer Trimestre 2012 para el equipamiento de las|equipamiento de las MDC vy|/1 informe programado al afio *1 0 0
MDC. remitirlo al SE por conducto
de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Realizar recorridos de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre los recorridos|inspeccion ocular, paralEficacia= 2 informes realizados
Primer Trimestre 2012 de inspeccion ocular, para det.e.ctar . la propaganda *C~).2 /2 informes programados al 6 10
detectar la propaganda|politica, e informar al SE por|afio *0.2
politica. conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Atender los planteamientos y|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre los|solicitudes presentados ante|Eficacia= 9 informes realizados
planteamientos y solicitudes|la direccion y/o consejo[*0.75 /9 informes programados al
Primer Trimestre 2012 presentados ante la direccién|distrital y realizar 9 informes|afio *0.75 3 3
y/o consejo distrital. al SE por conducto de la
UTALAOD.
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta
(mensual, trimestral y anual)

Tipo de Indicador

Denominacion del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

Metas

Resultados

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la operacidon del
SIJE 2012, en el ambito de
competencia distrital.

Realizar los trabajos de
instalacion, atender los
simulacros que se sefalen y
operar el SIJE 2012, en el
ambito de competencia
distrital y realizar 12 reportes
de operacién al SE por
conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 12 informes realizados
*1 /12 informes programados al
afio *1

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la realizacidon de
reuniones de coordinacién
con los funcionarios del SPE
adscritos a la Direccion
Distrital.

Realizar mensualmente una
reunién de coordinacion con
los funcionarios del SPE
adscritos a la Direccion
Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 reunién efectuada
*0.083 /1 reunidon programada
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la publicacién y el
seguimiento a los acuerdos
del Consejo General.

Realizar un informe mensual
sobre la publicacién vy el
seguimiento a los acuerdos
del Consejo General.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
los informes sobre el avance
en el cumplimiento del
Calendario Anual de
Actividades para los Organos
Desconcentrados 2011.

Realizar mensualmente un
informe sobre el avance en el
cumplimiento del Calendario
Anual de Actividades para los
Organos Desconcentrados
2011.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién del
documento que da cuenta de
la atencion a la visita de
supervision.

informacion
la visita de

Atender la
solicitada en
supervision.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 documento elaborado
*1 /1 documento programado
para el segundo semestre *1

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
los informes sobre la atencién
a los planteamientos vy
observaciones que realicen los
ciudadanos, con relacién a los
instrumentos de participacién
y 6rganos de representacion
ciudadana.

Elaborar un informe mensual
sobre la atencidn de los
planteamientos Y
observaciones que realicen los
ciudadanos con relacién a los
instrumentos de participacion
y 6rganos de representacion
ciudadana.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la integracién del
expediente de la consulta
publica para integrar el
presupuesto participativo por
Delegacion.

Realizar la Integracion de un
expediente relativo a Ia
celebracién de la consulta
ciudadana para instrumentar
el presupuesto participativo
por Delegacidn

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 expediente elaborado
*1 /1 expediente programado
para el segundo semestre *1
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacidn del indicador Objetivo del indicador Férmula
X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Coadyuvar en el proceso de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes en el proceso de|registro de aspirantes a|Eficacia= 1 informe realizado *1
Primer Trimestre 2012 registro de aspirantes a|Consejeros Distritales y|/1 informe programado al afio *1 1 1
Consejeros Distritales. realizar 1 informe al SE por
conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Coadyuvar en el Registro de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes en el Registro de|Representantes de Partido|Eficacia= 1 informe realizado *1
Representantes de Partido|Politico, en caso de que los|/1 informe programado al afio *1
Primer Trimestre 2012 Politico. mismos acudan a la sede 0 0
distrital y realizar 1 informe al
SE por conducto de |Ia
UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar 10 informes al SE por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes de instalacion y|conducto de la UTALAOD,|Eficacia= 10 informes realizados
Primer Trimestre 2012 asister'mcia' a. Sesiones del sqbre . la insta'lacién y *0.8~3 /10 informes programados 5 2
Consejo Distrital. asistencia a Sesiones del|al afio *0.83
Consejo Distrital.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar 10 informes al SE por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre el desarrollo|conducto de la UTALAOD,|Eficacia= 10 informes realizados
Primer Trimestre 2012 de las Sesiones del Consejo|sobre el desarrollo de las|*0.83 /10 informes programados 2 2
Distrital. Sesiones del Consejo Distrital. |al afio *0.83
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar el registro  de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre el registro de|candidatos a puestos de|Eficacia= 1 informe realizado *1
candidatos a puestos de|eleccién popular en el &mbito|/1 informe programado al afio *1
Primer Trimestre 2012 eleccion popular en el ambito|distrital, (si se presenta el 0 0
distrital. caso) y realizar 1 informe al SE
por conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Realizar 1 catdlogo sobre los|Eficacia=L*Tp/M*Tr
catdlogo de requerimientos,|requerimientos para el|Eficacia= 1 informe realizado *1
Primer Trimestre 2012 para el equipamiento de las|equipamiento de las MDC vy|/1 informe programado al afio *1 0 0
MDC. remitirlo al SE por conducto
de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Realizar recorridos de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre los recorridos|inspeccion ocular, paralEficacia= 2 informes realizados
Primer Trimestre 2012 de inspeccion ocular, para det.e.ctar . la propaganda *C~).2 /2 informes programados al 6 10
detectar la propaganda|politica, e informar al SE por|afio *0.2
politica. conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Atender los planteamientos y|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre los|solicitudes presentados ante|Eficacia= 9 informes realizados
planteamientos y solicitudes|la direccion y/o consejo[*0.75 /9 informes programados al
Primer Trimestre 2012 presentados ante la direccién|distrital y realizar 9 informes|afio *0.75 3 3
y/o consejo distrital. al SE por conducto de la
UTALAOD.
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta
(mensual, trimestral y anual)

Tipo de Indicador

Denominacion del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

Metas

Resultados

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la operacidon del
SIJE 2012, en el ambito de
competencia distrital.

Realizar los trabajos de
instalacion, atender los
simulacros que se sefalen y
operar el SIJE 2012, en el
ambito de competencia
distrital y realizar 12 reportes
de operacién al SE por
conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 12 informes realizados
*1 /12 informes programados al
afio *1

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la realizacidon de
reuniones de coordinacién
con los funcionarios del SPE
adscritos a la Direccion
Distrital.

Realizar mensualmente una
reunién de coordinacion con
los funcionarios del SPE
adscritos a la Direccion
Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 reunién efectuada
*0.083 /1 reunidon programada
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la publicacién y el
seguimiento a los acuerdos
del Consejo General.

Realizar un informe mensual
sobre la publicacién vy el
seguimiento a los acuerdos
del Consejo General.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
los informes sobre el avance
en el cumplimiento del
Calendario Anual de
Actividades para los Organos
Desconcentrados 2011.

Realizar mensualmente un
informe sobre el avance en el
cumplimiento del Calendario
Anual de Actividades para los
Organos Desconcentrados
2011.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién del
documento que da cuenta de
la atencion a la visita de
supervision.

informacion
la visita de

Atender la
solicitada en
supervision.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 documento elaborado
*1 /1 documento programado
para el segundo semestre *1

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
los informes sobre la atencién
a los planteamientos vy
observaciones que realicen los
ciudadanos, con relacién a los
instrumentos de participacién
y 6rganos de representacion
ciudadana.

Elaborar un informe mensual
sobre la atencidn de los
planteamientos Y
observaciones que realicen los
ciudadanos con relacién a los
instrumentos de participacion
y 6rganos de representacion
ciudadana.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la integracién del
expediente de la consulta
publica para integrar el
presupuesto participativo por
Delegacion.

Realizar la Integracion de un
expediente relativo a Ia
celebracién de la consulta
ciudadana para instrumentar
el presupuesto participativo
por Delegacidn

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 expediente elaborado
*1 /1 expediente programado
para el segundo semestre *1
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacidn del indicador Objetivo del indicador Férmula
X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Coadyuvar en el proceso de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes en el proceso de|registro de aspirantes a|Eficacia= 1 informe realizado *1
Primer Trimestre 2012 registro de aspirantes a|Consejeros Distritales y|/1 informe programado al afio *1 1 1
Consejeros Distritales. realizar 1 informe al SE por
conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Coadyuvar en el Registro de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes en el Registro de|Representantes de Partido|Eficacia= 1 informe realizado *1
Representantes de Partido|Politico, en caso de que los|/1 informe programado al afio *1
Primer Trimestre 2012 Politico. mismos acudan a la sede 0 0
distrital y realizar 1 informe al
SE por conducto de |Ia
UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar 10 informes al SE por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes de instalacion y|conducto de la UTALAOD,|Eficacia= 10 informes realizados
Primer Trimestre 2012 asister'mcia' a. Sesiones del sqbre . la insta'lacién y *0.8~3 /10 informes programados 5 2
Consejo Distrital. asistencia a Sesiones del|al afio *0.83
Consejo Distrital.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar 10 informes al SE por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre el desarrollo|conducto de la UTALAOD,|Eficacia= 10 informes realizados
Primer Trimestre 2012 de las Sesiones del Consejo|sobre el desarrollo de las|*0.83 /10 informes programados 2 2
Distrital. Sesiones del Consejo Distrital. |al afio *0.83
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar el registro  de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre el registro de|candidatos a puestos de|Eficacia= 1 informe realizado *1
candidatos a puestos de|eleccién popular en el &mbito|/1 informe programado al afio *1
Primer Trimestre 2012 eleccion popular en el ambito|distrital, (si se presenta el 0 0
distrital. caso) y realizar 1 informe al SE
por conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Realizar 1 catdlogo sobre los|Eficacia=L*Tp/M*Tr
catdlogo de requerimientos,|requerimientos para el|Eficacia= 1 informe realizado *1
Primer Trimestre 2012 para el equipamiento de las|equipamiento de las MDC vy|/1 informe programado al afio *1 0 0
MDC. remitirlo al SE por conducto
de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Realizar recorridos de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre los recorridos|inspeccion ocular, paralEficacia= 2 informes realizados
Primer Trimestre 2012 de inspeccion ocular, para det.e.ctar . la propaganda *C~).2 /2 informes programados al 6 10
detectar la propaganda|politica, e informar al SE por|afio *0.2
politica. conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Atender los planteamientos y|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre los|solicitudes presentados ante|Eficacia= 9 informes realizados
planteamientos y solicitudes|la direccion y/o consejo[*0.75 /9 informes programados al
Primer Trimestre 2012 presentados ante la direccién|distrital y realizar 9 informes|afio *0.75 3 3
y/o consejo distrital. al SE por conducto de la
UTALAOD.
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta
(mensual, trimestral y anual)

Tipo de Indicador

Denominacion del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

Metas

Resultados

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la operacidon del
SIJE 2012, en el ambito de
competencia distrital.

Realizar los trabajos de
instalacion, atender los
simulacros que se sefalen y
operar el SIJE 2012, en el
ambito de competencia
distrital y realizar 12 reportes
de operacién al SE por
conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 12 informes realizados
*1 /12 informes programados al
afio *1

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la realizacidon de
reuniones de coordinacién
con los funcionarios del SPE
adscritos a la Direccion
Distrital.

Realizar mensualmente una
reunién de coordinacion con
los funcionarios del SPE
adscritos a la Direccion
Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 reunién efectuada
*0.083 /1 reunidon programada
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la publicacién y el
seguimiento a los acuerdos
del Consejo General.

Realizar un informe mensual
sobre la publicacién vy el
seguimiento a los acuerdos
del Consejo General.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
los informes sobre el avance
en el cumplimiento del
Calendario Anual de
Actividades para los Organos
Desconcentrados 2011.

Realizar mensualmente un
informe sobre el avance en el
cumplimiento del Calendario
Anual de Actividades para los
Organos Desconcentrados
2011.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién del
documento que da cuenta de
la atencion a la visita de
supervision.

informacion
la visita de

Atender la
solicitada en
supervision.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 documento elaborado
*1 /1 documento programado
para el segundo semestre *1

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
los informes sobre la atencién
a los planteamientos vy
observaciones que realicen los
ciudadanos, con relacién a los
instrumentos de participacién
y 6rganos de representacion
ciudadana.

Elaborar un informe mensual
sobre la atencidn de los
planteamientos Y
observaciones que realicen los
ciudadanos con relacién a los
instrumentos de participacion
y 6rganos de representacion
ciudadana.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la integracién del
expediente de la consulta
publica para integrar el
presupuesto participativo por
Delegacion.

Realizar la Integracion de un
expediente relativo a Ia
celebracién de la consulta
ciudadana para instrumentar
el presupuesto participativo
por Delegacidn

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 expediente elaborado
*1 /1 expediente programado
para el segundo semestre *1
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacidn del indicador Objetivo del indicador Férmula
X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Coadyuvar en el proceso de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes en el proceso de|registro de aspirantes a|Eficacia= 1 informe realizado *1
Primer Trimestre 2012 registro de aspirantes a|Consejeros Distritales y|/1 informe programado al afio *1 1 1
Consejeros Distritales. realizar 1 informe al SE por
conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Coadyuvar en el Registro de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes en el Registro de|Representantes de Partido|Eficacia= 1 informe realizado *1
Representantes de Partido|Politico, en caso de que los|/1 informe programado al afio *1
Primer Trimestre 2012 Politico. mismos acudan a la sede 0 0
distrital y realizar 1 informe al
SE por conducto de |Ia
UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar 10 informes al SE por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes de instalacion y|conducto de la UTALAOD,|Eficacia= 10 informes realizados
Primer Trimestre 2012 asister'mcia' a. Sesiones del sqbre . la insta'lacién y *0.8~3 /10 informes programados 5 2
Consejo Distrital. asistencia a Sesiones del|al afio *0.83
Consejo Distrital.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar 10 informes al SE por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre el desarrollo|conducto de la UTALAOD,|Eficacia= 10 informes realizados
Primer Trimestre 2012 de las Sesiones del Consejo|sobre el desarrollo de las|*0.83 /10 informes programados 2 2
Distrital. Sesiones del Consejo Distrital. |al afio *0.83
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar el registro  de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre el registro de|candidatos a puestos de|Eficacia= 1 informe realizado *1
candidatos a puestos de|eleccién popular en el &mbito|/1 informe programado al afio *1
Primer Trimestre 2012 eleccion popular en el ambito|distrital, (si se presenta el 0 0
distrital. caso) y realizar 1 informe al SE
por conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Realizar 1 catdlogo sobre los|Eficacia=L*Tp/M*Tr
catdlogo de requerimientos,|requerimientos para el|Eficacia= 1 informe realizado *1
Primer Trimestre 2012 para el equipamiento de las|equipamiento de las MDC vy|/1 informe programado al afio *1 0 0
MDC. remitirlo al SE por conducto
de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Realizar recorridos de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre los recorridos|inspeccion ocular, paralEficacia= 2 informes realizados
Primer Trimestre 2012 de inspeccion ocular, para det.e.ctar . la propaganda *C~).2 /2 informes programados al 6 10
detectar la propaganda|politica, e informar al SE por|afio *0.2
politica. conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Atender los planteamientos y|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre los|solicitudes presentados ante|Eficacia= 9 informes realizados
planteamientos y solicitudes|la direccion y/o consejo[*0.75 /9 informes programados al
Primer Trimestre 2012 presentados ante la direccién|distrital y realizar 9 informes|afio *0.75 3 3
y/o consejo distrital. al SE por conducto de la
UTALAOD.
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta
(mensual, trimestral y anual)

Tipo de Indicador

Denominacion del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

Metas

Resultados

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la operacidon del
SIJE 2012, en el ambito de
competencia distrital.

Realizar los trabajos de
instalacion, atender los
simulacros que se sefalen y
operar el SIJE 2012, en el
ambito de competencia
distrital y realizar 12 reportes
de operacién al SE por
conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 12 informes realizados
*1 /12 informes programados al
afio *1

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la realizacidon de
reuniones de coordinacién
con los funcionarios del SPE
adscritos a la Direccion
Distrital.

Realizar mensualmente una
reunién de coordinacion con
los funcionarios del SPE
adscritos a la Direccion
Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 reunién efectuada
*0.083 /1 reunidon programada
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la publicacién y el
seguimiento a los acuerdos
del Consejo General.

Realizar un informe mensual
sobre la publicacién vy el
seguimiento a los acuerdos
del Consejo General.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
los informes sobre el avance
en el cumplimiento del
Calendario Anual de
Actividades para los Organos
Desconcentrados 2011.

Realizar mensualmente un
informe sobre el avance en el
cumplimiento del Calendario
Anual de Actividades para los
Organos Desconcentrados
2011.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién del
documento que da cuenta de
la atencion a la visita de
supervision.

informacion
la visita de

Atender la
solicitada en
supervision.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 documento elaborado
*1 /1 documento programado
para el segundo semestre *1

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
los informes sobre la atencién
a los planteamientos vy
observaciones que realicen los
ciudadanos, con relacién a los
instrumentos de participacién
y 6rganos de representacion
ciudadana.

Elaborar un informe mensual
sobre la atencidn de los
planteamientos Y
observaciones que realicen los
ciudadanos con relacién a los
instrumentos de participacion
y 6rganos de representacion
ciudadana.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la integracién del
expediente de la consulta
publica para integrar el
presupuesto participativo por
Delegacion.

Realizar la Integracion de un
expediente relativo a Ia
celebracién de la consulta
ciudadana para instrumentar
el presupuesto participativo
por Delegacidn

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 expediente elaborado
*1 /1 expediente programado
para el segundo semestre *1
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacidn del indicador Objetivo del indicador Férmula
X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Coadyuvar en el proceso de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes en el proceso de|registro de aspirantes a|Eficacia= 1 informe realizado *1
Primer Trimestre 2012 registro de aspirantes a|Consejeros Distritales y|/1 informe programado al afio *1 1 1
Consejeros Distritales. realizar 1 informe al SE por
conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Coadyuvar en el Registro de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes en el Registro de|Representantes de Partido|Eficacia= 1 informe realizado *1
Representantes de Partido|Politico, en caso de que los|/1 informe programado al afio *1
Primer Trimestre 2012 Politico. mismos acudan a la sede 0 0
distrital y realizar 1 informe al
SE por conducto de |Ia
UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar 10 informes al SE por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes de instalacion y|conducto de la UTALAOD,|Eficacia= 10 informes realizados
Primer Trimestre 2012 asister'mcia' a. Sesiones del sqbre . la insta'lacién y *0.8~3 /10 informes programados 5 2
Consejo Distrital. asistencia a Sesiones del|al afio *0.83
Consejo Distrital.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar 10 informes al SE por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre el desarrollo|conducto de la UTALAOD,|Eficacia= 10 informes realizados
Primer Trimestre 2012 de las Sesiones del Consejo|sobre el desarrollo de las|*0.83 /10 informes programados 2 2
Distrital. Sesiones del Consejo Distrital. |al afio *0.83
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar el registro  de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre el registro de|candidatos a puestos de|Eficacia= 1 informe realizado *1
candidatos a puestos de|eleccién popular en el &mbito|/1 informe programado al afio *1
Primer Trimestre 2012 eleccion popular en el ambito|distrital, (si se presenta el 0 0
distrital. caso) y realizar 1 informe al SE
por conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Realizar 1 catdlogo sobre los|Eficacia=L*Tp/M*Tr
catdlogo de requerimientos,|requerimientos para el|Eficacia= 1 informe realizado *1
Primer Trimestre 2012 para el equipamiento de las|equipamiento de las MDC vy|/1 informe programado al afio *1 0 0
MDC. remitirlo al SE por conducto
de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Realizar recorridos de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre los recorridos|inspeccion ocular, paralEficacia= 2 informes realizados
Primer Trimestre 2012 de inspeccion ocular, para det.e.ctar . la propaganda *C~).2 /2 informes programados al 6 10
detectar la propaganda|politica, e informar al SE por|afio *0.2
politica. conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Atender los planteamientos y|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre los|solicitudes presentados ante|Eficacia= 9 informes realizados
planteamientos y solicitudes|la direccion y/o consejo[*0.75 /9 informes programados al
Primer Trimestre 2012 presentados ante la direccién|distrital y realizar 9 informes|afio *0.75 3 3
y/o consejo distrital. al SE por conducto de la
UTALAOD.
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta
(mensual, trimestral y anual)

Tipo de Indicador

Denominacion del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

Metas

Resultados

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la operacidon del
SIJE 2012, en el ambito de
competencia distrital.

Realizar los trabajos de
instalacion, atender los
simulacros que se sefalen y
operar el SIJE 2012, en el
ambito de competencia
distrital y realizar 12 reportes
de operacién al SE por
conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 12 informes realizados
*1 /12 informes programados al
afio *1

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la realizacidon de
reuniones de coordinacién
con los funcionarios del SPE
adscritos a la Direccion
Distrital.

Realizar mensualmente una
reunién de coordinacion con
los funcionarios del SPE
adscritos a la Direccion
Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 reunién efectuada
*0.083 /1 reunidon programada
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la publicacién y el
seguimiento a los acuerdos
del Consejo General.

Realizar un informe mensual
sobre la publicacién vy el
seguimiento a los acuerdos
del Consejo General.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
los informes sobre el avance
en el cumplimiento del
Calendario Anual de
Actividades para los Organos
Desconcentrados 2011.

Realizar mensualmente un
informe sobre el avance en el
cumplimiento del Calendario
Anual de Actividades para los
Organos Desconcentrados
2011.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién del
documento que da cuenta de
la atencion a la visita de
supervision.

informacion
la visita de

Atender la
solicitada en
supervision.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 documento elaborado
*1 /1 documento programado
para el segundo semestre *1

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
los informes sobre la atencién
a los planteamientos vy
observaciones que realicen los
ciudadanos, con relacién a los
instrumentos de participacién
y 6rganos de representacion
ciudadana.

Elaborar un informe mensual
sobre la atencidn de los
planteamientos Y
observaciones que realicen los
ciudadanos con relacién a los
instrumentos de participacion
y 6rganos de representacion
ciudadana.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la integracién del
expediente de la consulta
publica para integrar el
presupuesto participativo por
Delegacion.

Realizar la Integracion de un
expediente relativo a Ia
celebracién de la consulta
ciudadana para instrumentar
el presupuesto participativo
por Delegacidn

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 expediente elaborado
*1 /1 expediente programado
para el segundo semestre *1
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacidn del indicador Objetivo del indicador Férmula
X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Coadyuvar en el proceso de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes en el proceso de|registro de aspirantes a|Eficacia= 1 informe realizado *1
Primer Trimestre 2012 registro de aspirantes a|Consejeros Distritales y|/1 informe programado al afio *1 1 1
Consejeros Distritales. realizar 1 informe al SE por
conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Coadyuvar en el Registro de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes en el Registro de|Representantes de Partido|Eficacia= 1 informe realizado *1
Representantes de Partido|Politico, en caso de que los|/1 informe programado al afio *1
Primer Trimestre 2012 Politico. mismos acudan a la sede 0 0
distrital y realizar 1 informe al
SE por conducto de |Ia
UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar 10 informes al SE por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes de instalacion y|conducto de la UTALAOD,|Eficacia= 10 informes realizados
Primer Trimestre 2012 asister'mcia' a. Sesiones del sqbre . la insta'lacién y *0.8~3 /10 informes programados 5 2
Consejo Distrital. asistencia a Sesiones del|al afio *0.83
Consejo Distrital.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar 10 informes al SE por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre el desarrollo|conducto de la UTALAOD,|Eficacia= 10 informes realizados
Primer Trimestre 2012 de las Sesiones del Consejo|sobre el desarrollo de las|*0.83 /10 informes programados 2 2
Distrital. Sesiones del Consejo Distrital. |al afio *0.83
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar el registro  de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre el registro de|candidatos a puestos de|Eficacia= 1 informe realizado *1
candidatos a puestos de|eleccién popular en el &mbito|/1 informe programado al afio *1
Primer Trimestre 2012 eleccion popular en el ambito|distrital, (si se presenta el 0 0
distrital. caso) y realizar 1 informe al SE
por conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Realizar 1 catdlogo sobre los|Eficacia=L*Tp/M*Tr
catdlogo de requerimientos,|requerimientos para el|Eficacia= 1 informe realizado *1
Primer Trimestre 2012 para el equipamiento de las|equipamiento de las MDC vy|/1 informe programado al afio *1 0 0
MDC. remitirlo al SE por conducto
de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Realizar recorridos de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre los recorridos|inspeccion ocular, paralEficacia= 2 informes realizados
Primer Trimestre 2012 de inspeccion ocular, para det.e.ctar . la propaganda *C~).2 /2 informes programados al 6 10
detectar la propaganda|politica, e informar al SE por|afio *0.2
politica. conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Atender los planteamientos y|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre los|solicitudes presentados ante|Eficacia= 9 informes realizados
planteamientos y solicitudes|la direccion y/o consejo[*0.75 /9 informes programados al
Primer Trimestre 2012 presentados ante la direccién|distrital y realizar 9 informes|afio *0.75 3 3
y/o consejo distrital. al SE por conducto de la
UTALAOD.
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta
(mensual, trimestral y anual)

Tipo de Indicador

Denominacion del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

Metas

Resultados

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la operacidon del
SIJE 2012, en el ambito de
competencia distrital.

Realizar los trabajos de
instalacion, atender los
simulacros que se sefalen y
operar el SIJE 2012, en el
ambito de competencia
distrital y realizar 12 reportes
de operacién al SE por
conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 12 informes realizados
*1 /12 informes programados al
afio *1

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la realizacidon de
reuniones de coordinacién
con los funcionarios del SPE
adscritos a la Direccion
Distrital.

Realizar mensualmente una
reunién de coordinacion con
los funcionarios del SPE
adscritos a la Direccion
Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 reunién efectuada
*0.083 /1 reunidon programada
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la publicacién y el
seguimiento a los acuerdos
del Consejo General.

Realizar un informe mensual
sobre la publicacién vy el
seguimiento a los acuerdos
del Consejo General.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
los informes sobre el avance
en el cumplimiento del
Calendario Anual de
Actividades para los Organos
Desconcentrados 2011.

Realizar mensualmente un
informe sobre el avance en el
cumplimiento del Calendario
Anual de Actividades para los
Organos Desconcentrados
2011.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién del
documento que da cuenta de
la atencion a la visita de
supervision.

informacion
la visita de

Atender la
solicitada en
supervision.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 documento elaborado
*1 /1 documento programado
para el segundo semestre *1

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
los informes sobre la atencién
a los planteamientos vy
observaciones que realicen los
ciudadanos, con relacién a los
instrumentos de participacién
y 6rganos de representacion
ciudadana.

Elaborar un informe mensual
sobre la atencidn de los
planteamientos Y
observaciones que realicen los
ciudadanos con relacién a los
instrumentos de participacion
y 6rganos de representacion
ciudadana.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la integracién del
expediente de la consulta
publica para integrar el
presupuesto participativo por
Delegacion.

Realizar la Integracion de un
expediente relativo a Ia
celebracién de la consulta
ciudadana para instrumentar
el presupuesto participativo
por Delegacidn

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 expediente elaborado
*1 /1 expediente programado
para el segundo semestre *1
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacidn del indicador Objetivo del indicador Férmula
X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Coadyuvar en el proceso de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes en el proceso de|registro de aspirantes a|Eficacia= 1 informe realizado *1
Primer Trimestre 2012 registro de aspirantes a|Consejeros Distritales y|/1 informe programado al afio *1 1 1
Consejeros Distritales. realizar 1 informe al SE por
conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Coadyuvar en el Registro de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes en el Registro de|Representantes de Partido|Eficacia= 1 informe realizado *1
Representantes de Partido|Politico, en caso de que los|/1 informe programado al afio *1
Primer Trimestre 2012 Politico. mismos acudan a la sede 0 0
distrital y realizar 1 informe al
SE por conducto de |Ia
UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar 10 informes al SE por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes de instalacion y|conducto de la UTALAOD,|Eficacia= 10 informes realizados
Primer Trimestre 2012 asister'mcia' a. Sesiones del sqbre . la insta'lacién y *0.8~3 /10 informes programados 5 2
Consejo Distrital. asistencia a Sesiones del|al afio *0.83
Consejo Distrital.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar 10 informes al SE por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre el desarrollo|conducto de la UTALAOD,|Eficacia= 10 informes realizados
Primer Trimestre 2012 de las Sesiones del Consejo|sobre el desarrollo de las|*0.83 /10 informes programados 2 2
Distrital. Sesiones del Consejo Distrital. |al afio *0.83
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar el registro  de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre el registro de|candidatos a puestos de|Eficacia= 1 informe realizado *1
candidatos a puestos de|eleccién popular en el &mbito|/1 informe programado al afio *1
Primer Trimestre 2012 eleccion popular en el ambito|distrital, (si se presenta el 0 0
distrital. caso) y realizar 1 informe al SE
por conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Realizar 1 catdlogo sobre los|Eficacia=L*Tp/M*Tr
catdlogo de requerimientos,|requerimientos para el|Eficacia= 1 informe realizado *1
Primer Trimestre 2012 para el equipamiento de las|equipamiento de las MDC vy|/1 informe programado al afio *1 0 0
MDC. remitirlo al SE por conducto
de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Realizar recorridos de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre los recorridos|inspeccion ocular, paralEficacia= 2 informes realizados
Primer Trimestre 2012 de inspeccion ocular, para det.e.ctar . la propaganda *C~).2 /2 informes programados al 6 10
detectar la propaganda|politica, e informar al SE por|afio *0.2
politica. conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Atender los planteamientos y|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre los|solicitudes presentados ante|Eficacia= 9 informes realizados
planteamientos y solicitudes|la direccion y/o consejo[*0.75 /9 informes programados al
Primer Trimestre 2012 presentados ante la direccién|distrital y realizar 9 informes|afio *0.75 3 3
y/o consejo distrital. al SE por conducto de la
UTALAOD.

Pagina 127




Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta
(mensual, trimestral y anual)

Tipo de Indicador

Denominacion del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

Metas

Resultados

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la operacidon del
SIJE 2012, en el ambito de
competencia distrital.

Realizar los trabajos de
instalacion, atender los
simulacros que se sefalen y
operar el SIJE 2012, en el
ambito de competencia
distrital y realizar 12 reportes
de operacién al SE por
conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 12 informes realizados
*1 /12 informes programados al
afio *1

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la realizacidon de
reuniones de coordinacién
con los funcionarios del SPE
adscritos a la Direccion
Distrital.

Realizar mensualmente una
reunién de coordinacion con
los funcionarios del SPE
adscritos a la Direccion
Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 reunién efectuada
*0.083 /1 reunidon programada
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la publicacién y el
seguimiento a los acuerdos
del Consejo General.

Realizar un informe mensual
sobre la publicacién vy el
seguimiento a los acuerdos
del Consejo General.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
los informes sobre el avance
en el cumplimiento del
Calendario Anual de
Actividades para los Organos
Desconcentrados 2011.

Realizar mensualmente un
informe sobre el avance en el
cumplimiento del Calendario
Anual de Actividades para los
Organos Desconcentrados
2011.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién del
documento que da cuenta de
la atencion a la visita de
supervision.

informacion
la visita de

Atender la
solicitada en
supervision.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 documento elaborado
*1 /1 documento programado
para el segundo semestre *1

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
los informes sobre la atencién
a los planteamientos vy
observaciones que realicen los
ciudadanos, con relacién a los
instrumentos de participacién
y 6rganos de representacion
ciudadana.

Elaborar un informe mensual
sobre la atencidn de los
planteamientos Y
observaciones que realicen los
ciudadanos con relacién a los
instrumentos de participacion
y 6rganos de representacion
ciudadana.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la integracién del
expediente de la consulta
publica para integrar el
presupuesto participativo por
Delegacion.

Realizar la Integracion de un
expediente relativo a Ia
celebracién de la consulta
ciudadana para instrumentar
el presupuesto participativo
por Delegacidn

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 expediente elaborado
*1 /1 expediente programado
para el segundo semestre *1

Pagina 128




Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacidn del indicador Objetivo del indicador Férmula
X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Coadyuvar en el proceso de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes en el proceso de|registro de aspirantes a|Eficacia= 1 informe realizado *1
Primer Trimestre 2012 registro de aspirantes a|Consejeros Distritales y|/1 informe programado al afio *1 1 1
Consejeros Distritales. realizar 1 informe al SE por
conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Coadyuvar en el Registro de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes en el Registro de|Representantes de Partido|Eficacia= 1 informe realizado *1
Representantes de Partido|Politico, en caso de que los|/1 informe programado al afio *1
Primer Trimestre 2012 Politico. mismos acudan a la sede 0 0
distrital y realizar 1 informe al
SE por conducto de |Ia
UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar 10 informes al SE por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes de instalacion y|conducto de la UTALAOD,|Eficacia= 10 informes realizados
Primer Trimestre 2012 asister'mcia' a. Sesiones del sqbre . la insta'lacién y *0.8~3 /10 informes programados 5 2
Consejo Distrital. asistencia a Sesiones del|al afio *0.83
Consejo Distrital.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar 10 informes al SE por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre el desarrollo|conducto de la UTALAOD,|Eficacia= 10 informes realizados
Primer Trimestre 2012 de las Sesiones del Consejo|sobre el desarrollo de las|*0.83 /10 informes programados 2 2
Distrital. Sesiones del Consejo Distrital. |al afio *0.83
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar el registro  de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre el registro de|candidatos a puestos de|Eficacia= 1 informe realizado *1
candidatos a puestos de|eleccién popular en el &mbito|/1 informe programado al afio *1
Primer Trimestre 2012 eleccion popular en el ambito|distrital, (si se presenta el 0 0
distrital. caso) y realizar 1 informe al SE
por conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Realizar 1 catdlogo sobre los|Eficacia=L*Tp/M*Tr
catdlogo de requerimientos,|requerimientos para el|Eficacia= 1 informe realizado *1
Primer Trimestre 2012 para el equipamiento de las|equipamiento de las MDC vy|/1 informe programado al afio *1 0 0
MDC. remitirlo al SE por conducto
de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Realizar recorridos de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre los recorridos|inspeccion ocular, paralEficacia= 2 informes realizados
Primer Trimestre 2012 de inspeccion ocular, para det.e.ctar . la propaganda *C~).2 /2 informes programados al 6 10
detectar la propaganda|politica, e informar al SE por|afio *0.2
politica. conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Atender los planteamientos y|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre los|solicitudes presentados ante|Eficacia= 9 informes realizados
planteamientos y solicitudes|la direccion y/o consejo[*0.75 /9 informes programados al
Primer Trimestre 2012 presentados ante la direccién|distrital y realizar 9 informes|afio *0.75 3 3
y/o consejo distrital. al SE por conducto de la
UTALAOD.
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta
(mensual, trimestral y anual)

Tipo de Indicador

Denominacion del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

Metas

Resultados

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la operacidon del
SIJE 2012, en el ambito de
competencia distrital.

Realizar los trabajos de
instalacion, atender los
simulacros que se sefalen y
operar el SIJE 2012, en el
ambito de competencia
distrital y realizar 12 reportes
de operacién al SE por
conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 12 informes realizados
*1 /12 informes programados al
afio *1

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la realizacidon de
reuniones de coordinacién
con los funcionarios del SPE
adscritos a la Direccion
Distrital.

Realizar mensualmente una
reunién de coordinacion con
los funcionarios del SPE
adscritos a la Direccion
Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 reunién efectuada
*0.083 /1 reunidon programada
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la publicacién y el
seguimiento a los acuerdos
del Consejo General.

Realizar un informe mensual
sobre la publicacién vy el
seguimiento a los acuerdos
del Consejo General.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
los informes sobre el avance
en el cumplimiento del
Calendario Anual de
Actividades para los Organos
Desconcentrados 2011.

Realizar mensualmente un
informe sobre el avance en el
cumplimiento del Calendario
Anual de Actividades para los
Organos Desconcentrados
2011.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién del
documento que da cuenta de
la atencion a la visita de
supervision.

informacion
la visita de

Atender la
solicitada en
supervision.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 documento elaborado
*1 /1 documento programado
para el segundo semestre *1

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
los informes sobre la atencién
a los planteamientos vy
observaciones que realicen los
ciudadanos, con relacién a los
instrumentos de participacién
y 6rganos de representacion
ciudadana.

Elaborar un informe mensual
sobre la atencidn de los
planteamientos Y
observaciones que realicen los
ciudadanos con relacién a los
instrumentos de participacion
y 6rganos de representacion
ciudadana.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la integracién del
expediente de la consulta
publica para integrar el
presupuesto participativo por
Delegacion.

Realizar la Integracion de un
expediente relativo a Ia
celebracién de la consulta
ciudadana para instrumentar
el presupuesto participativo
por Delegacidn

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 expediente elaborado
*1 /1 expediente programado
para el segundo semestre *1
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacidn del indicador Objetivo del indicador Férmula
X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Coadyuvar en el proceso de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes en el proceso de|registro de aspirantes a|Eficacia= 1 informe realizado *1
Primer Trimestre 2012 registro de aspirantes a|Consejeros Distritales y|/1 informe programado al afio *1 1 1
Consejeros Distritales. realizar 1 informe al SE por
conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Coadyuvar en el Registro de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes en el Registro de|Representantes de Partido|Eficacia= 1 informe realizado *1
Representantes de Partido|Politico, en caso de que los|/1 informe programado al afio *1
Primer Trimestre 2012 Politico. mismos acudan a la sede 0 0
distrital y realizar 1 informe al
SE por conducto de |Ia
UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar 10 informes al SE por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes de instalacion y|conducto de la UTALAOD,|Eficacia= 10 informes realizados
Primer Trimestre 2012 asister'mcia' a. Sesiones del sqbre . la insta'lacién y *0.8~3 /10 informes programados 5 2
Consejo Distrital. asistencia a Sesiones del|al afio *0.83
Consejo Distrital.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar 10 informes al SE por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre el desarrollo|conducto de la UTALAOD,|Eficacia= 10 informes realizados
Primer Trimestre 2012 de las Sesiones del Consejo|sobre el desarrollo de las|*0.83 /10 informes programados 2 2
Distrital. Sesiones del Consejo Distrital. |al afio *0.83
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar el registro  de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre el registro de|candidatos a puestos de|Eficacia= 1 informe realizado *1
candidatos a puestos de|eleccién popular en el &mbito|/1 informe programado al afio *1
Primer Trimestre 2012 eleccion popular en el ambito|distrital, (si se presenta el 0 0
distrital. caso) y realizar 1 informe al SE
por conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Realizar 1 catdlogo sobre los|Eficacia=L*Tp/M*Tr
catdlogo de requerimientos,|requerimientos para el|Eficacia= 1 informe realizado *1
Primer Trimestre 2012 para el equipamiento de las|equipamiento de las MDC vy|/1 informe programado al afio *1 0 0
MDC. remitirlo al SE por conducto
de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Realizar recorridos de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre los recorridos|inspeccion ocular, paralEficacia= 2 informes realizados
Primer Trimestre 2012 de inspeccion ocular, para det.e.ctar . la propaganda *C~).2 /2 informes programados al 6 10
detectar la propaganda|politica, e informar al SE por|afio *0.2
politica. conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Atender los planteamientos y|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre los|solicitudes presentados ante|Eficacia= 9 informes realizados
planteamientos y solicitudes|la direccion y/o consejo[*0.75 /9 informes programados al
Primer Trimestre 2012 presentados ante la direccién|distrital y realizar 9 informes|afio *0.75 3 3
y/o consejo distrital. al SE por conducto de la
UTALAOD.
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta
(mensual, trimestral y anual)

Tipo de Indicador

Denominacion del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

Metas

Resultados

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la operacidon del
SIJE 2012, en el ambito de
competencia distrital.

Realizar los trabajos de
instalacion, atender los
simulacros que se sefalen y
operar el SIJE 2012, en el
ambito de competencia
distrital y realizar 12 reportes
de operacién al SE por
conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 12 informes realizados
*1 /12 informes programados al
afio *1

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la realizacidon de
reuniones de coordinacién
con los funcionarios del SPE
adscritos a la Direccion
Distrital.

Realizar mensualmente una
reunién de coordinacion con
los funcionarios del SPE
adscritos a la Direccion
Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 reunién efectuada
*0.083 /1 reunidon programada
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la publicacién y el
seguimiento a los acuerdos
del Consejo General.

Realizar un informe mensual
sobre la publicacién vy el
seguimiento a los acuerdos
del Consejo General.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
los informes sobre el avance
en el cumplimiento del
Calendario Anual de
Actividades para los Organos
Desconcentrados 2011.

Realizar mensualmente un
informe sobre el avance en el
cumplimiento del Calendario
Anual de Actividades para los
Organos Desconcentrados
2011.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién del
documento que da cuenta de
la atencion a la visita de
supervision.

informacion
la visita de

Atender la
solicitada en
supervision.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 documento elaborado
*1 /1 documento programado
para el segundo semestre *1

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
los informes sobre la atencién
a los planteamientos vy
observaciones que realicen los
ciudadanos, con relacién a los
instrumentos de participacién
y 6rganos de representacion
ciudadana.

Elaborar un informe mensual
sobre la atencidn de los
planteamientos Y
observaciones que realicen los
ciudadanos con relacién a los
instrumentos de participacion
y 6rganos de representacion
ciudadana.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la integracién del
expediente de la consulta
publica para integrar el
presupuesto participativo por
Delegacion.

Realizar la Integracion de un
expediente relativo a Ia
celebracién de la consulta
ciudadana para instrumentar
el presupuesto participativo
por Delegacidn

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 expediente elaborado
*1 /1 expediente programado
para el segundo semestre *1
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacidn del indicador Objetivo del indicador Férmula
X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Coadyuvar en el proceso de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes en el proceso de|registro de aspirantes a|Eficacia= 1 informe realizado *1
Primer Trimestre 2012 registro de aspirantes a|Consejeros Distritales y|/1 informe programado al afio *1 1 1
Consejeros Distritales. realizar 1 informe al SE por
conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Coadyuvar en el Registro de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes en el Registro de|Representantes de Partido|Eficacia= 1 informe realizado *1
Representantes de Partido|Politico, en caso de que los|/1 informe programado al afio *1
Primer Trimestre 2012 Politico. mismos acudan a la sede 0 0
distrital y realizar 1 informe al
SE por conducto de |Ia
UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar 10 informes al SE por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes de instalacion y|conducto de la UTALAOD,|Eficacia= 10 informes realizados
Primer Trimestre 2012 asister'mcia' a. Sesiones del sqbre . la insta'lacién y *0.8~3 /10 informes programados 5 2
Consejo Distrital. asistencia a Sesiones del|al afio *0.83
Consejo Distrital.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar 10 informes al SE por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre el desarrollo|conducto de la UTALAOD,|Eficacia= 10 informes realizados
Primer Trimestre 2012 de las Sesiones del Consejo|sobre el desarrollo de las|*0.83 /10 informes programados 2 2
Distrital. Sesiones del Consejo Distrital. |al afio *0.83
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar el registro  de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre el registro de|candidatos a puestos de|Eficacia= 1 informe realizado *1
candidatos a puestos de|eleccién popular en el &mbito|/1 informe programado al afio *1
Primer Trimestre 2012 eleccion popular en el ambito|distrital, (si se presenta el 0 0
distrital. caso) y realizar 1 informe al SE
por conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Realizar 1 catdlogo sobre los|Eficacia=L*Tp/M*Tr
catdlogo de requerimientos,|requerimientos para el|Eficacia= 1 informe realizado *1
Primer Trimestre 2012 para el equipamiento de las|equipamiento de las MDC vy|/1 informe programado al afio *1 0 0
MDC. remitirlo al SE por conducto
de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Realizar recorridos de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre los recorridos|inspeccion ocular, paralEficacia= 2 informes realizados
Primer Trimestre 2012 de inspeccion ocular, para det.e.ctar . la propaganda *C~).2 /2 informes programados al 6 10
detectar la propaganda|politica, e informar al SE por|afio *0.2
politica. conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Atender los planteamientos y|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre los|solicitudes presentados ante|Eficacia= 9 informes realizados
planteamientos y solicitudes|la direccion y/o consejo[*0.75 /9 informes programados al
Primer Trimestre 2012 presentados ante la direccién|distrital y realizar 9 informes|afio *0.75 3 3
y/o consejo distrital. al SE por conducto de la
UTALAOD.
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta
(mensual, trimestral y anual)

Tipo de Indicador

Denominacion del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

Metas

Resultados

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la operacidon del
SIJE 2012, en el ambito de
competencia distrital.

Realizar los trabajos de
instalacion, atender los
simulacros que se sefalen y
operar el SIJE 2012, en el
ambito de competencia
distrital y realizar 12 reportes
de operacién al SE por
conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 12 informes realizados
*1 /12 informes programados al
afio *1

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la realizacidon de
reuniones de coordinacién
con los funcionarios del SPE
adscritos a la Direccion
Distrital.

Realizar mensualmente una
reunién de coordinacion con
los funcionarios del SPE
adscritos a la Direccion
Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 reunién efectuada
*0.083 /1 reunidon programada
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la publicacién y el
seguimiento a los acuerdos
del Consejo General.

Realizar un informe mensual
sobre la publicacién vy el
seguimiento a los acuerdos
del Consejo General.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
los informes sobre el avance
en el cumplimiento del
Calendario Anual de
Actividades para los Organos
Desconcentrados 2011.

Realizar mensualmente un
informe sobre el avance en el
cumplimiento del Calendario
Anual de Actividades para los
Organos Desconcentrados
2011.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién del
documento que da cuenta de
la atencion a la visita de
supervision.

informacion
la visita de

Atender la
solicitada en
supervision.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 documento elaborado
*1 /1 documento programado
para el segundo semestre *1

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
los informes sobre la atencién
a los planteamientos vy
observaciones que realicen los
ciudadanos, con relacién a los
instrumentos de participacién
y 6rganos de representacion
ciudadana.

Elaborar un informe mensual
sobre la atencidn de los
planteamientos Y
observaciones que realicen los
ciudadanos con relacién a los
instrumentos de participacion
y 6rganos de representacion
ciudadana.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la integracién del
expediente de la consulta
publica para integrar el
presupuesto participativo por
Delegacion.

Realizar la Integracion de un
expediente relativo a Ia
celebracién de la consulta
ciudadana para instrumentar
el presupuesto participativo
por Delegacidn

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 expediente elaborado
*1 /1 expediente programado
para el segundo semestre *1
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacidn del indicador Objetivo del indicador Férmula
X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Coadyuvar en el proceso de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes en el proceso de|registro de aspirantes a|Eficacia= 1 informe realizado *1
Primer Trimestre 2012 registro de aspirantes a|Consejeros Distritales y|/1 informe programado al afio *1 1 1
Consejeros Distritales. realizar 1 informe al SE por
conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Coadyuvar en el Registro de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes en el Registro de|Representantes de Partido|Eficacia= 1 informe realizado *1
Representantes de Partido|Politico, en caso de que los|/1 informe programado al afio *1
Primer Trimestre 2012 Politico. mismos acudan a la sede 0 0
distrital y realizar 1 informe al
SE por conducto de |Ia
UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar 10 informes al SE por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes de instalacion y|conducto de la UTALAOD,|Eficacia= 10 informes realizados
Primer Trimestre 2012 asister'mcia' a. Sesiones del sqbre . la insta'lacién y *0.8~3 /10 informes programados 5 2
Consejo Distrital. asistencia a Sesiones del|al afio *0.83
Consejo Distrital.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar 10 informes al SE por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre el desarrollo|conducto de la UTALAOD,|Eficacia= 10 informes realizados
Primer Trimestre 2012 de las Sesiones del Consejo|sobre el desarrollo de las|*0.83 /10 informes programados 2 2
Distrital. Sesiones del Consejo Distrital. |al afio *0.83
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar el registro  de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre el registro de|candidatos a puestos de|Eficacia= 1 informe realizado *1
candidatos a puestos de|eleccién popular en el &mbito|/1 informe programado al afio *1
Primer Trimestre 2012 eleccion popular en el ambito|distrital, (si se presenta el 0 0
distrital. caso) y realizar 1 informe al SE
por conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Realizar 1 catdlogo sobre los|Eficacia=L*Tp/M*Tr
catdlogo de requerimientos,|requerimientos para el|Eficacia= 1 informe realizado *1
Primer Trimestre 2012 para el equipamiento de las|equipamiento de las MDC vy|/1 informe programado al afio *1 0 0
MDC. remitirlo al SE por conducto
de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Realizar recorridos de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre los recorridos|inspeccion ocular, paralEficacia= 2 informes realizados
Primer Trimestre 2012 de inspeccion ocular, para det.e.ctar . la propaganda *C~).2 /2 informes programados al 6 10
detectar la propaganda|politica, e informar al SE por|afio *0.2
politica. conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Atender los planteamientos y|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre los|solicitudes presentados ante|Eficacia= 9 informes realizados
planteamientos y solicitudes|la direccion y/o consejo[*0.75 /9 informes programados al
Primer Trimestre 2012 presentados ante la direccién|distrital y realizar 9 informes|afio *0.75 3 3
y/o consejo distrital. al SE por conducto de la
UTALAOD.
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta
(mensual, trimestral y anual)

Tipo de Indicador

Denominacion del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

Metas

Resultados

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la operacidon del
SIJE 2012, en el ambito de
competencia distrital.

Realizar los trabajos de
instalacion, atender los
simulacros que se sefalen y
operar el SIJE 2012, en el
ambito de competencia
distrital y realizar 12 reportes
de operacién al SE por
conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 12 informes realizados
*1 /12 informes programados al
afio *1

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la realizacidon de
reuniones de coordinacién
con los funcionarios del SPE
adscritos a la Direccion
Distrital.

Realizar mensualmente una
reunién de coordinacion con
los funcionarios del SPE
adscritos a la Direccion
Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 reunién efectuada
*0.083 /1 reunidon programada
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la publicacién y el
seguimiento a los acuerdos
del Consejo General.

Realizar un informe mensual
sobre la publicacién vy el
seguimiento a los acuerdos
del Consejo General.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
los informes sobre el avance
en el cumplimiento del
Calendario Anual de
Actividades para los Organos
Desconcentrados 2011.

Realizar mensualmente un
informe sobre el avance en el
cumplimiento del Calendario
Anual de Actividades para los
Organos Desconcentrados
2011.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién del
documento que da cuenta de
la atencion a la visita de
supervision.

informacion
la visita de

Atender la
solicitada en
supervision.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 documento elaborado
*1 /1 documento programado
para el segundo semestre *1

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
los informes sobre la atencién
a los planteamientos vy
observaciones que realicen los
ciudadanos, con relacién a los
instrumentos de participacién
y 6rganos de representacion
ciudadana.

Elaborar un informe mensual
sobre la atencidn de los
planteamientos Y
observaciones que realicen los
ciudadanos con relacién a los
instrumentos de participacion
y 6rganos de representacion
ciudadana.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la integracién del
expediente de la consulta
publica para integrar el
presupuesto participativo por
Delegacion.

Realizar la Integracion de un
expediente relativo a Ia
celebracién de la consulta
ciudadana para instrumentar
el presupuesto participativo
por Delegacidn

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 expediente elaborado
*1 /1 expediente programado
para el segundo semestre *1
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta Tipo de Indicador Denominacidn del indicador Objetivo del indicador Férmula
X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Coadyuvar en el proceso de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes en el proceso de|registro de aspirantes a|Eficacia= 1 informe realizado *1
Primer Trimestre 2012 registro de aspirantes a|Consejeros Distritales y|/1 informe programado al afio *1 1 1
Consejeros Distritales. realizar 1 informe al SE por
conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Coadyuvar en el Registro de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes en el Registro de|Representantes de Partido|Eficacia= 1 informe realizado *1
Representantes de Partido|Politico, en caso de que los|/1 informe programado al afio *1
Primer Trimestre 2012 Politico. mismos acudan a la sede 0 0
distrital y realizar 1 informe al
SE por conducto de |Ia
UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar 10 informes al SE por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes de instalacion y|conducto de la UTALAOD,|Eficacia= 10 informes realizados
Primer Trimestre 2012 asister'mcia' a. Sesiones del sqbre . la insta'lacién y *0.8~3 /10 informes programados 5 2
Consejo Distrital. asistencia a Sesiones del|al afio *0.83
Consejo Distrital.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar 10 informes al SE por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre el desarrollo|conducto de la UTALAOD,|Eficacia= 10 informes realizados
Primer Trimestre 2012 de las Sesiones del Consejo|sobre el desarrollo de las|*0.83 /10 informes programados 2 2
Distrital. Sesiones del Consejo Distrital. |al afio *0.83
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar el registro  de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre el registro de|candidatos a puestos de|Eficacia= 1 informe realizado *1
candidatos a puestos de|eleccién popular en el &mbito|/1 informe programado al afio *1
Primer Trimestre 2012 eleccion popular en el ambito|distrital, (si se presenta el 0 0
distrital. caso) y realizar 1 informe al SE
por conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Realizar 1 catdlogo sobre los|Eficacia=L*Tp/M*Tr
catdlogo de requerimientos,|requerimientos para el|Eficacia= 1 informe realizado *1
Primer Trimestre 2012 para el equipamiento de las|equipamiento de las MDC vy|/1 informe programado al afio *1 0 0
MDC. remitirlo al SE por conducto
de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Realizar recorridos de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre los recorridos|inspeccion ocular, paralEficacia= 2 informes realizados
Primer Trimestre 2012 de inspeccion ocular, para det.e.ctar . la propaganda *C~).2 /2 informes programados al 6 10
detectar la propaganda|politica, e informar al SE por|afio *0.2
politica. conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Atender los planteamientos y|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre los|solicitudes presentados ante|Eficacia= 9 informes realizados
planteamientos y solicitudes|la direccion y/o consejo[*0.75 /9 informes programados al
Primer Trimestre 2012 presentados ante la direccién|distrital y realizar 9 informes|afio *0.75 3 3
y/o consejo distrital. al SE por conducto de la
UTALAOD.
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer

trimestre de 2012

Periodo que se reporta
(mensual, trimestral y anual)

Tipo de Indicador

Denominacion del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

Metas

Resultados

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la operacidon del
SIJE 2012, en el ambito de
competencia distrital.

Realizar los trabajos de
instalacion, atender los
simulacros que se sefalen y
operar el SIJE 2012, en el
ambito de competencia
distrital y realizar 12 reportes
de operacién al SE por
conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 12 informes realizados
*1 /12 informes programados al
afio *1

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la realizacidon de
reuniones de coordinacién
con los funcionarios del SPE
adscritos a la Direccion
Distrital.

Realizar mensualmente una
reunién de coordinacion con
los funcionarios del SPE
adscritos a la Direccion
Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 reunién efectuada
*0.083 /1 reunidon programada
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la publicacién y el
seguimiento a los acuerdos
del Consejo General.

Realizar un informe mensual
sobre la publicacién vy el
seguimiento a los acuerdos
del Consejo General.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
los informes sobre el avance
en el cumplimiento del
Calendario Anual de
Actividades para los Organos
Desconcentrados 2011.

Realizar mensualmente un
informe sobre el avance en el
cumplimiento del Calendario
Anual de Actividades para los
Organos Desconcentrados
2011.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién del
documento que da cuenta de
la atencion a la visita de
supervision.

informacion
la visita de

Atender la
solicitada en
supervision.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 documento elaborado
*1 /1 documento programado
para el segundo semestre *1

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de
los informes sobre la atencién
a los planteamientos vy
observaciones que realicen los
ciudadanos, con relacién a los
instrumentos de participacién
y 6rganos de representacion
ciudadana.

Elaborar un informe mensual
sobre la atencidn de los
planteamientos Y
observaciones que realicen los
ciudadanos con relacién a los
instrumentos de participacion
y 6rganos de representacion
ciudadana.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = 1 informe elaborado
*0.083 /1 informe programado
para cada mes *0.083

Primer Trimestre 2012

Eficacia

Eficacia en la integracién del
expediente de la consulta
publica para integrar el
presupuesto participativo por
Delegacion.

Realizar la Integracion de un
expediente relativo a Ia
celebracién de la consulta
ciudadana para instrumentar
el presupuesto participativo
por Delegacidn

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 expediente elaborado
*1 /1 expediente programado
para el segundo semestre *1
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer trimestre de 2012

Periodo que se reporta

Tipo de Indicador

Denominacion del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

(mensual, trimestral y anual) Metas Resultados
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Coadyuvar en el proceso de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes en el proceso de|registro de aspirantes a|Eficacia= 1 informe realizado *1
Primer Trimestre 2012 registro de aspirantes a|Consejeros Distritales y|/1 informe programado al afio *1 1 1
Consejeros Distritales. realizar 1 informe al SE por
conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Coadyuvar en el Registro de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes en el Registro de|Representantes de Partido|Eficacia= 1 informe realizado *1
Representantes de Partido|Politico, en caso de que los|/1 informe programado al afio *1
Primer Trimestre 2012 Politico. mismos acudan a la sede 0 0

distrital y realizar 1 informe al
SE por conducto de |Ia
UTALAOD.
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Evaluacion de Indicadores de gestion correspondiente al primer trimestre de 2012

Periodo que se reporta

Tipo de Indicador

Denominacion del indicador

Objetivo del indicador

Férmula

X Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Realizar 10 informes al SE por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes de instalacion y|conducto de la UTALAOD,|Eficacia= 10 informes realizados
Primer Trimestre 2012 asister.wcia' a. Sesiones del soPre .Ia insta.lacién y *O.8~3 /10 informes programados 5 2
Consejo Distrital. asistencia a Sesiones del|al afio *0.83
Consejo Distrital.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar 10 informes al SE por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre el desarrollolconducto de la UTALAOD,|Eficacia= 10 informes realizados
Primer Trimestre 2012 de las Sesiones del Consejo|sobre el desarrollo de las|*0.83 /10 informes programados 2 2
Distrital. Sesiones del Consejo Distrital. |al afio *0.83
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar el registro  de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre el registro de|candidatos a puestos de|Eficacia= 1 informe realizado *1
candidatos a puestos de|eleccién popular en el &mbito|/1 informe programado al afio *1
Primer Trimestre 2012 eleccion popular en el dmbito|distrital, (si se presenta el 0 0
distrital. caso) y realizar 1 informe al SE
por conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del|Realizar 1 catilogo sobre los|Eficacia=L*Tp/M*Tr
catdlogo de requerimientos,|requerimientos para el|Eficacia= 1 informe realizado *1
Primer Trimestre 2012 para el equipamiento de las|equipamiento de las MDC vy|/1 informe programado al afio *1 0 0
MDC. remitirlo al SE por conducto
de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar recorridos de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre los recorridos|inspeccion ocular, para|Eficacia= 2 informes realizados
Primer Trimestre 2012 de inspeccidon ocular, para det.e.ctar . la propaganda *(N).2 /2 informes programados al 5 10
detectar la propaganda|politica, e informar al SE por|afio *0.2
politica. conducto de la UTALAOD.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de|Atender los planteamientos y|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes sobre los|solicitudes presentados ante|Eficacia= 9 informes realizados
planteamientos y solicitudes|la direccion y/o consejo[*0.75 /9 informes programados al
Primer Trimestre 2012 presentados ante la direccién|distrital y realizar 9 informes|afio *0.75 3 3
y/o consejo distrital. al SE por conducto de la
UTALAOQOD.
Eficacia Eficacia en la operacion del|Realizar los trabajos de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
SIJE 2012, en el ambito delinstalacidn, atender los|Eficacia= 12 informes realizados
competencia distrital. simulacros que se sefialen y|*1 /12 informes programados al
operar el SIJE 2012, en ellafio *1
Primer Trimestre 2012 ambito de competencia 0 0

distrital y realizar 12 reportes
de operacién al SE por
conducto de la UTALAOD.

Fecha de actualizacion (dia/mes/afio):
Fecha de validacion (dia/mes/afio):

Area(s) o unidad(es) administrativa(s)
responsable(s) de la informacion:

31-Mar-12

16-Abr-12
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