
Evaluación de Indicadores de gestión correspondiente al Cuarto Trimestre de 2012

Periodo que se reporta 

(mensual, trimestral y anual)
Tipo de Indicador Denominación del indicador Objetivo del indicador Fórmula Metas Resultados

Cuarto Trimestre 2012 Impacto
Avance porcentual en el

cumplimiento del objetivo.

Cumplir en su totalidad con las

atribuciones conferidas por

Ley.

esperado=Resultados/Objetivos *

100

Impacto esperado= 25% de avance

al trimestre / 100% de

cumplimiento esperado * 100

25 27

Cuarto Trimestre 2012 Impacto

Número de sesiones ordinarias

del Consejo General

celebradas.

Convocar el número de

sesiones determinado por

Código.

esperado=Resultados/Objetivos *

100

Impacto esperado= Total de

sesiones ordinarias celebradas / 12

sesiones mandatadas por Código *

100

3 6

Cuarto Trimestre 2012 Impacto

Participar en las reuniones

nacionales de Presidentes de

organismos estatales

electorales y en los eventos

convocados por los mismos.

Cumplir a cabalidad con los

compromisos institucionales en

representación del IEDF.

esperado=Resultados/Objetivos *

100

Impacto esperado= 25% de avance

al trimestre / 100% de

cumplimiento esperado * 100

25 27

Cuarto Trimestre 2012 Impacto
Suscribir convenios de apoyo y

colaboración
Celebrar convenios

esperado=Resultados/Objetivos *

100

Impacto esperado= Total de

convenios suscritos / 8 convenios

programados * 100

2 2

Cuarto Trimestre 2012 Impacto Número de convenios suscritos Celebrar convenios

esperado=Resultados/Objetivos *

100

Impacto esperado= Total de

convenios suscritos / 6 convenios

programados * 100

0 1

Cuarto Trimestre 2012 Impacto 

Porcentaje de impacto

producido por la participación

en las sesiones de Consejo

General.

Lograr el nivel óptimo de

participación en las sesiones

del Consejo General.

esperado=Resultados/Objetivos *

100

Impacto esperado= sesiones en la

que participó/total de sesiones

programadas *100

3 6

Cuarto Trimestre 2012 Impacto 

Porcentaje de impacto

producido por la celebración de

sesiones de la comisión o

comité que preside.

Lograr el nivel óptimo de

celebración en las sesiones de

las comisiones y/o comités que

presida. 

esperado=Resultados/Objetivos *

100

Impacto esperado= sesiones

presididas/total de sesiones

programadas*100

3 8
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Evaluación de Indicadores de gestión correspondiente al Cuarto Trimestre de 2012

Periodo que se reporta 

(mensual, trimestral y anual)
Tipo de Indicador Denominación del indicador Objetivo del indicador Fórmula Metas Resultados

Cuarto Trimestre 2012 Impacto 

Porcentaje de impacto

producido por la participación

en comisiones y/o comités

como integrante.

Lograr el nivel óptimo de

participación en las sesiones de

las comisiones y/o comités de

las que sea integrante.

esperado=Resultados/Objetivos *

100

Impacto esperado= sesiones en las

que participó como integrante/total 

de sesiones programadas*100

6 13

Cuarto Trimestre 2012 Impacto 

Porcentaje de impacto

producido por la elaboración

de informes.

Lograr el nivel óptimo en la

elaboración de los informes

relativos a las actividades

inherentes de las comisiones y

comités.

esperado=Resultados/Objetivos *

100

Impacto esperado= informes

elaborados/total de informes

programados*100

2 4

Cuarto Trimestre 2012 Impacto 

Porcentaje de impacto

generado por las reuniones de

grupos de trabajo, creados con

un fin específico.

Lograr el óptimo desarrollo en

las actividades de los grupos de

trabajo creados con un fin

específico.

esperado=Resultados/Objetivos *

100

Impacto esperado= reuniones en

las que participó/total de reuniones

programadas*100

3 0

Cuarto Trimestre 2012 Impacto 

Porcentaje de impacto

producido por la generación de

acuerdos y/o presentación de

informes en el Consejo General

relacionados con el Proceso

Electoral Ordinario 2012-2012. 

Lograr el nivel óptimo de

generación de acuerdos y/o

presentación de informes en

las sesiones de Consejo

General, relacionados con el

Proceso Electoral Ordinario

2012-2012.

Impacto esperado=Actas del

Consejo General que contienen

acuerdos y/o informes vinculados

con el Proceso Electoral Ordinario

2012-2012/Total de Actas del

Consejo General programadas, que

contienen acuerdos y/o informes

vinculados con el Proceso Electoral

1 1

Cuarto Trimestre 2012 Impacto 

Porcentaje de impacto

producido por la generación de

acuerdos y/o presentación de

informes en las comisiones y/o

comités vinculados con el

Proceso Electoral Ordinario

2012-2012, de los que forme

parte la Consejera Electoral. 

Lograr el nivel óptimo de

generación de acuerdos y/o

presentación de informes en

las sesiones de comisiones y/o

comités en los que participe la

Consejera Electoral, vinculados

con el Proceso Electoral

Ordinario 2012-2012.

Impacto esperado=Actas de las

comisiones y/o comités de los que

forme parte, que contienen

acuerdos y/o informes vinculados

con e lProceso Electoral Ordinario

2012-2012/Total de Actas de

comisiones y/o comités de los que

forme parte programadas, que cont

1 7

Cuarto Trimestre 2012 Impacto 

Porcentaje de impacto

producido por la participación

en las sesiones de Consejo

General

Lograr el nivel óptimo de

participación en las sesiones

del Consejo General

Impacto 

esperado=Resultados/Objetivos *

100

Participación en Sesiones / 12

Sesiones celebradas * 100

3 6
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Evaluación de Indicadores de gestión correspondiente al Cuarto Trimestre de 2012

Periodo que se reporta 

(mensual, trimestral y anual)
Tipo de Indicador Denominación del indicador Objetivo del indicador Fórmula Metas Resultados

Cuarto Trimestre 2012 Impacto 

Porcentaje de impacto

producido por la celebración de

sesiones de Comisiones y/o

Comités  que presida

Lograr el nivel óptimo de

celebración de sesiones de las

Comisones y/o Comités que

presida

Impacto 

esperado=Resultados/Objetivos *

100

Participación en Sesiones / 12

Sesiones celebradas * 100

3 9

Cuarto Trimestre 2012 Impacto 

Porcentaje de impacto

producido por la participación

en las sesiones de Comisiones

y/o Comités en las que sea

integrante

Lograr el nivel óptimo de

participación en las sesiones de

las Comisones y/o Comités de

las que sea integrante

Impacto 

esperado=Resultados/Objetivos *

100

Participación en Sesiones

/24Sesiones celebradas * 100

6 7

Cuarto Trimestre 2012 Impacto 

Porcentaje de impacto

producido por la elaboración

de informes

Lograr el nivel óptimo en la

elaboración de los informes de

acuerdo a la normativad

Impacto 

esperado=Resultados/Objetivos *

100

informes elaborados /6

informes*100

2 1

Cuarto Trimestre 2012 Impacto 

Porcentaje de impacto

generado por las reuniones de

grupos de trabajo, creados con

un fin específico

Lograr el nivel óptimo

desarrollo en las actividades de

los grupos de trabajo creados

con un fin específico

Impacto 

esperado=Resultados/Objetivos *

100

Reuniones en las que participo/12

reuniones *100

3 5

Cuarto Trimestre 2012 Impacto 

Porcentaje de impacto

producido por la generación de

acuerdos en el Consejo

General, Comisones y/o

Comités relacionados con el

Proceso Electoral Ordinario

2012-2012

Lograr el nivel óptimo de

generación de acuerdo en las

sesiones de Consejo General,

de las Comisones y/o Comités

relacionados con el Proceso

Electoral Ordinario 2012-2012

Impacto 

esperado=Resultados/Objetivos *

100

Actas viculadas con el Proceso

Electoral Ordinario 2012-2012/9

actas vinculadas con el Proceso

Electoral Ordinario 2012-2012*100

1 5

Cuarto Trimestre 2012 Impacto 

Porcentaje de impacto

producido por la participación

en las sesiones del Consejo

General.

Lograr el nivel óptimo de

participación en las sesiones

del Consejo General.

Impacto 

esperado=Resultados/Objetivos *

100

Impacto esperado = a sesiones en

las que participó/total de sesiones

programadas * 100

3 6
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Evaluación de Indicadores de gestión correspondiente al Cuarto Trimestre de 2012

Periodo que se reporta 

(mensual, trimestral y anual)
Tipo de Indicador Denominación del indicador Objetivo del indicador Fórmula Metas Resultados

Cuarto Trimestre 2012 Impacto 

Porcentaje de impacto

producido por la celebración de

sesiones de Comisiones y/o

Comités que preside.

Lograr el nivel óptimo de

celebraciónen las sesiones de

las Comisiones y/o Comités que

presida.

Impacto 

esperado=Resultados/Objetivos *

100

Impacto esperado=sesiones

presididas/total de sesiones

programadas * 100

3 3

Cuarto Trimestre 2012 Impacto 

Porcentaje de impacto

producido por la participación

en Comisiones y/o Comités

como integrante.

Lograr el nivel óptimo de

participación en las sesiones de

las Comisiones y/o Comités de

las que sea integrante.

Impacto 

esperado=Resultados/Objetivos *

100

Impacto esperado= sesiones en las

que participó como integrante/total 

de sesiones programadas * 100

6 11

Cuarto Trimestre 2012 Impacto 

Porcentaje de impacto

producido por la elaboración

de informes.

Lograr el nivel óptimo en la

elaboración de los informes

relativos a las actividades

inherentes de las Comisiones y

Comités.

Impacto 

esperado=Resultados/Objetivos *

100

Impacto esperado= informes

elaborados/total de informes

programados * 100

2 3

Cuarto Trimestre 2012 Impacto 

Porcentaje de impacto

generado por las reuniones de

grupos de trabajo, creados con

un fin específico.

Lograr el óptimo desarrollo en

las actividades de los grupos de

trabajo creados con un fin

específico.

Impacto 

esperado=Resultados/Objetivos *

100

Impacto esperado= reuniones en

las que participó/total de reuniones

programadas * 100

3 9

Cuarto Trimestre 2012 Impacto 

Porcentaje de impacto

producido por la generación de

acuerdos y/o presesentación

de informes en el Consejo

General, comisiones y/o

comités relacionados con el

Proceso Electoral Ordinario

2012-2012.

Lograr el nivel óptimo en la

generación de acuerdos y/o

presentación de informes en

las sesiones de Consejo

General, relacionados con el

Proceso Electoral Ordinario

2012-2012.

Impacto 

esperado=Resultados/Objetivos *

100

Impacto esperado=Actas del

Consejo General que contienen

acuerdos y/o informes vinculados

con el Proceso Electoral Ordinario

2012-2012 / tTotal de Actas del

Consejo General programadas que

contienen  acuerdos y/

1 6
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Evaluación de Indicadores de gestión correspondiente al Cuarto Trimestre de 2012

Periodo que se reporta 

(mensual, trimestral y anual)
Tipo de Indicador Denominación del indicador Objetivo del indicador Fórmula Metas Resultados

Cuarto Trimestre 2012 Impacto 

Porcentaje de impacto

producido por la generación de

acuerdos y/o presentación de

informes en las comisiones y/o

comités vinculados con el

Proceso Electoral Ordinario

2012-2012, de los que forme

parte la Consejera Electoral.

Lograr el nivel óptimo de

generación de acuerdos y/o

presentación de informes en

las sesiones de comisiones y/o

comités en los que participe el

Consejero Electoral, vinculados

con el Proceso Electoral

Ordinario 2012-2012.

Impacto 

esperado=Resultados/Objetivos *

100

Impacto esperado=Actas de las

comisiones y/o comités de los que

forme parte, que contienen

acuerdos y/o informes vinculados

con el Proceso Electoral Ordinario

2012-2012/ Total de Actas de

comisiones y/o comités 

1 5

Cuarto Trimestre 2012 Impacto 

Porcentaje de impacto

producido por la participación

en las sesiones del Consejo

General.

Lograr el nivel óptimo de

participación en las sesiones

del Consejo General.

Impacto 

esperado=Resultados/Objetivos *

100

Impacto esperado= sesiones en las

que participó/total de sesiones

programadas *100

3 6

Cuarto Trimestre 2012 Impacto 

Porcentaje de impacto

producido por la celebración de

sesiones de la comisión o

comité que preside.

Lograr el nivel óptimo de

celebración en las sesiones de

las comisiones y/o comités que

presida.

Impacto 

esperado=Resultados/Objetivos *

100

Impacto esperado= sesiones

presididas/total de sesiones

programadas *100

3 4

Cuarto Trimestre 2012 Impacto 

Porcentaje de impacto

producido por la participación

en comisiones y/o comités

como integrante. 

Lograr el nivel óptimo de

participación en las sesiones de

las comisiones y/o comités de

las que sea integrante.

Impacto 

esperado=Resultados/Objetivos *

100

Impacto esperado= sesiones en las

que participó como integrante/total 

de sesiones programadas *100

6 12

Cuarto Trimestre 2012 Impacto 

Porcentaje de impacto

producido por la elaboración

de informes.

Lograr el nivel óptimo en la

elaboración de los informes

relativos a las actividades

inherentes de las comisiones y

comités.

Impacto 

esperado=Resultados/Objetivos *

100

Impacto esperado= Informes

elaborados/ total de informes

programados *100

2 1
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Evaluación de Indicadores de gestión correspondiente al Cuarto Trimestre de 2012

Periodo que se reporta 

(mensual, trimestral y anual)
Tipo de Indicador Denominación del indicador Objetivo del indicador Fórmula Metas Resultados

Cuarto Trimestre 2012 Impacto 

Porcentaje de impacto

generado por las reuniones de

grupos de trabajo, creados con

un fin específico.

Lograr el óptimo desarrollo en

las actividades de los grupos de

trabajo creados con un fin

específico.

Impacto 

esperado=Resultados/Objetivos *

100

Impacto esperado= reuniones en

las que participó/total de reuniones

programadas*100

3 0

Cuarto Trimestre 2012 Impacto 

Porcentaje de impacto

producido por la generación de

acuerdos y/o presentación de

informes en el Consejo General

relacionados con el Proceso

Electoral Ordinario 2012-2012.

Lograr el nivel óptimo de

generación de acuerdos y/o

presentación de informes en

las sesiones de Consejo

General, relacionados con el

Proceso Electoral Ordinario

2012-2012. 

Impacto 

esperado=Resultados/Objetivos *

100

Impacto esperado=Actas del

Consejo General que contienen

acuerdos y/o informes vinculados

con el Proceso Electoral Ordinario

2012-2012 / Total de Actas del

Consejo General programadas que

contienen acuerdos y/o 

1 8

Cuarto Trimestre 2012 Impacto 

Porcentaje de impacto

producido por la generación de

acuerdos y/o presentación de

informes en las comisiones y/o

comités vinculados con el

Proceso Electoral Ordinario

2012-2012, de los que forme

parte la Consejera Electoral.

Lograr el nivel óptimo de

generación de acuerdos y/o

presentación de informes en

las sesiones de comisiones y/o

comités en los que participe la

Consejera Electoral, vinculados

con el Proceso Electoral

Ordinario 2012-2012.

Impacto 

esperado=Resultados/Objetivos *

100

Impacto esperado=Actas de las

comisiones y/o comités de los que

forme parte, que contienen

acuerdos y/o informes vinculados

con el Proceso Electoral Ordinario

2012-2012 / Total de Actas de

comisiones y/o comités

1 8

Cuarto Trimestre 2012 Impacto 

Porcentaje de impacto

producido por la participación

en las sesiones de Consejo

General

Lograr el nivel óptimo de

participación en las Sesiones

del Consejo General

Impacto 

esperado=Resultados/Objetivos *

100

Participación en Sesiones / 12

Sesiones celebradas / 100

3 3

Cuarto Trimestre 2012 Impacto 

Porcentaje de impacto

producido por la celebración de

Sesiones de Comisiones y/o

Comités que presida

Lograr el nivel óptimo de

celebración de sesones de las

Comisiones y/o Comités que

presida

Impacto esperado=Evaluación ex-

post /Evaluación ex-ante

Participación en Sesiones / 12

Sesiones celebradas / 100

3 5
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Evaluación de Indicadores de gestión correspondiente al Cuarto Trimestre de 2012

Periodo que se reporta 

(mensual, trimestral y anual)
Tipo de Indicador Denominación del indicador Objetivo del indicador Fórmula Metas Resultados

Cuarto Trimestre 2012 Impacto 

Porcentaje de impacto

producido por la participación

en las Sesiones de Comisiones

y/o Comités en las que sea

integrante

Lograr el nivel óptimo de

participación en las sesiones en

las Comisiones y/o Comités de

las que sea integrante

Impacto esperado=Evaluación ex-

post /Evaluación ex-ante

Participación en Sesiones / 24

Sesiones celebradas / 100
6 6

Cuarto Trimestre 2012 Impacto 

Porcentaje de impacto

producido por la elaboración

de informes

Porcentaje de impacto

producido por la elaboración

de los informes de acuerdo a la

normatividad

Impacto 

esperado=Resultados/Objetivos *

100

Informes elaborados / 6

Informes*100

2 3

Cuarto Trimestre 2012 Impacto 

Porcentaje de impacto

generado por las reuniones de

grupo de trabajo, creados con

un fin específico

Lograr el nivel óptimo de

desarrollo en las actividades de

los grupos de trabajo creados

con un fin específico

Impacto 

esperado=Resultados/Objetivos *

100

Reuniones en que participo/12

Reuniones*100

3 3

Cuarto Trimestre 2012 Impacto 

Porcentaje de impacto

producido por la generación de

acuerdos en el Consejo

General, Comisiones y Comités

relacionados con el Proceso

Electoral Ordinario 2012-2012

Lograr el nivel óptimo de

generación de acuerdos en las

sesiones en las Comisiones y/o

Comités relacionados con el

Proceso Electoral Ordinario

2012-2012.

Impacto 

esperado=Resultados/Objetivos *

100

Generación de acuerdos vinculados

con el Proceso Electoral Ordinario

2012-2012/30 Acuerdos vinculados

con el Proceso Electoral Ordinario

2012-2012*100

5 6

Cuarto Trimestre 2012 Impacto 

Porcentaje de impacto

producido por la participación

en las sesiones del Consejo

General.

Lograr el nivel óptimo de

participación en las sesiones

del Consejo General.

Impacto 

esperado=Resultados/Objetivos *

100

Impacto esperado= sesiones en las

que participó/total de sesiones

programadas *100

3 6

Cuarto Trimestre 2012 Impacto 

Porcentaje de impacto

producido por la celebración de

la(s) Comisión(es) y/o

Comité(s) que presida.

Lograr el nivel óptimo en la

celebración de sesiones de las

Comisiones y/o Comités que

presida.

Impacto 

esperado=Resultados/Objetivos *

100

Impacto esperado= sesiones

presididas/total de sesiones

programadas *100

3 5

Página 7



Evaluación de Indicadores de gestión correspondiente al Cuarto Trimestre de 2012

Periodo que se reporta 

(mensual, trimestral y anual)
Tipo de Indicador Denominación del indicador Objetivo del indicador Fórmula Metas Resultados

Cuarto Trimestre 2012 Impacto 

Porcentaje de impacto

producido por la participación

en sesiones de Comisión y/ o

Comité de los que sea

integrante.

Lograr el nivel óptimo de

participación en las sesiones de

las Comisiones y/o Comités de

las que sea integrante.

Impacto 

esperado=Resultados/Objetivos *

100

Impacto esperado= sesiones en las

que participó como integrante/total 

de sesiones programadas *100

6 12

Cuarto Trimestre 2012 Impacto 

Porcentaje de impacto

producido por la elaboración y

presentación de Informes como

presidente de Comisión(es) y/o

Comité(s).

Lograr el nivel óptimo en la

elaboración y presentación de

los informes relativos a las

actividades inherentes a las

Comisiones y/o Comités que

presida.

Impacto 

esperado=Resultados/Objetivos *

100

Impacto esperado= informes

elaborados/ total de informes

programados *100

2 2

Cuarto Trimestre 2012 Impacto 

Porcentaje de impacto

producido por las reuniones de

grupos de trabajo, creados con

un fin específico.

Lograr el nivel óptimo en las

actividades inherentes a los

grupos de trabajo, creados con

un fin específico.

Impacto 

esperado=Resultados/Objetivos *

100

Impacto esperado= reuniones en

las que participó/total de reuniones

programadas*100

3 9

Cuarto Trimestre 2012 Impacto 

Porcentaje de impacto

producido por la generación de

acuerdos y/o presentación de

informes en el Consejo

General, vinculados con el

Proceso Electoral Ordinario

2012-2012

Lograr el nivel óptimo de

generación de acuerdos y/o

presentación de informes en

las sesiones de Consejo

General, relacionados con el

Proceso Electoral Ordinario

2012-2012.

Impacto 

esperado=Resultados/Objetivos *

100

Impacto esperado=Actas del

Consejo General que contienen

acuerdos y/o informes vinculados

con el Proceso Electoral Ordinario

2012-2012 / Total de Actas del

Consejo General programadas que

contienen acuerdos y/o 

1 2
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Evaluación de Indicadores de gestión correspondiente al Cuarto Trimestre de 2012

Periodo que se reporta 

(mensual, trimestral y anual)
Tipo de Indicador Denominación del indicador Objetivo del indicador Fórmula Metas Resultados

Cuarto Trimestre 2012 Impacto 

Porcentaje de impacto

producido por la generación de

acuerdos y/o presentación de

informes en 

la(s) Comisión(es) y/o

Comité(s) vinculados con el

Proceso Electoral Ordinario

2012-2012, de los que forme

parte el Consejero Electoral.

Lograr el nivel óptimo de

generación de acuerdos y/o

presentación de informes en

las sesiones de Comisiones y/o

Comités en los que participe el

Consejero Electoral, vinculados

con el Proceso Electoral

Ordinario 2012-2012.

Impacto 

esperado=Resultados/Objetivos *

100

Impacto esperado=Actas de

Comisones y/o Comités de los que

forme parte, que contienen

acuerdos y/o informes vinculados

con el Proceso Electoral Ordinario

2012-2012 / Total de Actas de

Comisones y/o Comités de lo

1 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la supervisión del

cumplimiento de los programas

y actividades institucionales

Supervisar oportunamente el

cumplimiento de Programas y

actividades institucionales.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficaciia=12 supervisiones de

seguimiento a los Programas y

actividades al trimestre realizadas *

0.25 / 12 supervisiones de

seguimiento a los Programas y

actividades programadas * 0.25

12 10

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia
Eficacia en la realización de los

informes de actividades.

Presentar oportunamente al

Consejo General informes de

actividades de las áreas

adscritas a la Secretaría

Ejecutiva.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia=informes de actividades

realizados * 0.25 / 1 informe

programado * 0.25

1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la atención y

supervisión de los asuntos que

se someten a consideración de

la Secretaría Ejecutiva.

Atender y supervisar

oportunamente los asuntos

que se someten a

consideración de la Secretaría

Ejecutiva.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1500 documentos

atendidos * 0.25 / 1500

documentos programados para

atender * 0.25

1500 721

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en el apoyo

proporcionado en sesiones del

Consejo General

Apoyar al Consejo General en el 

ejercicio de sus atribuciones.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 13 sesiones en el

Segundo trimestre, 20 en el

segundo, 7 en el tercero y 6 en el

cuarto realizadas * 0.25 / 13

sesiones realizadas en el Segundo

trimestre, 20 en el segundo, 7 en el

tercero y 6 en el cuarto

programadas * 0.25

6 6
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Evaluación de Indicadores de gestión correspondiente al Cuarto Trimestre de 2012

Periodo que se reporta 

(mensual, trimestral y anual)
Tipo de Indicador Denominación del indicador Objetivo del indicador Fórmula Metas Resultados

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en el apoyo

proporcionado a las sesiones

de las comisiones y comités.

Contribuir con las comisiones y

comités para el ejercicio de sus

funciones.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia=65 sesiones en el Segundo

trimestre, 10 en el segundo, 70 en

el tercero y 50 en el cuarto

realizadas * 0.25 / 65 sesiones en el

Segundo trimestre, 10 en el

segundo, 70 en el tercero y 50 en el

cuarto programadas * 0.25

50 60

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de los

informes sobre las resoluciones

y cumplimiento de acuerdos.

Informar oportunamente al

Consejo General sobre las

resoluciones y cumplimiento de

acuerdos.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 2 informes presentados *

0.25 / 2 informes programados

*0.25

2 2

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en el apoyo

proporcionado para la

contratación del personal por

honorarios que colaborará con

el COVEDF para el

cumplimiento de su programa

de trabajo.

Apoyo oportuno al COVEDF en

la contratación del personal por

honorarios para el

cumplimiento de su Programa

de trabajo.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe sobre la

contratación en el Segundoo y

segundo trimestre y 1 final

realizados * 0.85 / 1 informe sobre

la contratación en el Segundoo y

segundo trimestre y 1 final

realizados * 0.85

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la coordinación y

supervisión del cumplimiento

de las actividades

correspondientes a la

organización del Proceso

Electoral Ordinario 2012-2012.

Coordinar y supervisar

oportunamente el

cumplimiento de las

actividades institucionales

correspondientes a la

organización del Proceso

Electoral Ordinario 2012-2012.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 15 reuniones en el

Segundo trimestre, 20 en el

segundo, 10 en el tercero y 5 en el

cuarto realizadas * 0.25 / 15

reuniones en el Segundo trimestre,

20 en el segundo, 10 en el tercero y

5 en el cuarto programadas * 0.25

5 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia
Eficacia en la presentación de

un informe.

Informar sobre el desarrollo del

Proceso Electoral Ordinario

2012-2012.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado * 0.84

/ 1 informe programado * 0.84. 1 1
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Evaluación de Indicadores de gestión correspondiente al Cuarto Trimestre de 2012

Periodo que se reporta 

(mensual, trimestral y anual)
Tipo de Indicador Denominación del indicador Objetivo del indicador Fórmula Metas Resultados

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la actualización del

Manual de Planeación del

Instituto Electoral del Distrito

Federal.

Actualizar en tiempo y forma el

Manual de Paneación del IEDF

a fin de que las actividades se

realicen con diligencia y en

apego a la normatividad

vigente.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= Actualización realizada*1/

1 actualización programada en el

año *1 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia
Eficacia en la revisión de los

programas institucionales.

Revisar de manera integral y

emitir las observaciones a que

haya lugar, en tiempo y forma a 

los contenidos de los

programas institucionales.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= programas revisados*1/

17 programas proyectados*1
0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Satisfacción de las áreas,

respecto a las asesorías que se

proporcionen para la

formulación de Programas

Institucionales.

Lograr el nivel óptimo de

satisfacción en el servicio

proporcionado mediante las

asesorías para que la

formulación de los programas

institucionales, se encuentren

alineados con los elementos de

planeación estrategíca y

operativa.

Satisfacción en el servicio=T/St * Rc

Satisfacción en el servicio=

resultados obtenidos en las

encuestas / N número de encuestas

aplicadas* N número de reactivos

incluidos en la encuesta
0 2

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Satisfacción de las áreas por las

asesorías que se proporcionen

en el llenado de la Ficha

Descriptiva de la Actividad

Institucional.

Lograr el nivel óptimo de

satisfacción en el servicio

proporcionado mediante las

asesorías para que el llenado

de la ficha descriptiva de la

Actividad Institucional se

encuentre alineados con los

elementos de planeación

estrategíca y operativa.

Satisfacción en el servicio=T/St * Rc

Satisfacción en el servicio=

resultados obtenidos en las

encuestas / N número de encuestas

aplicadas* N número de reactivos

incluidos en la encuesta
0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Revisar y proponer

adecuaciones a las actividades

institucionales que integrarán

el POA 201.3

Revisar en tiempo y forma a fin

del que el contenido a las

Fichas Descriptivas de las

Actividades Institucionales se

encuentren alineadas con los

elementos de planeación

estrategíca y operativa.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= revisiones de AI´s*1/ 120

reviciones de AI's programadas *1

0 0
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Evaluación de Indicadores de gestión correspondiente al Cuarto Trimestre de 2012

Periodo que se reporta 

(mensual, trimestral y anual)
Tipo de Indicador Denominación del indicador Objetivo del indicador Fórmula Metas Resultados

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia
Eficacia en la integración del

POA 2013.

Integrar y emitir las

observaciones a que haya lugar

al Programa Operativo 2013

para ser puesto a consideración

del Consejo General, y en

consecuencia se remita al Jefe

de Gobierno para su inclusión

en el proyecto de Presupuesto

de Egresos del Distrito Fe

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Integración realizada*1/ 1

integración del POA 2013*.1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes de las actividades

institucionales de la Secretaría

Administrativa.

Elaborar oportunamente los

informes de operación de la

Secretaría Administrativa.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia=Informes elaborados*.25/2

informes programados en el

Segundo trimestre, cada trimestre

por *.25

Eficacia=Informes elaborados*.25/1

informe programado en 2o, 3o y 4o

trimestre*.25

1 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia
Eficacia en la actualización en la 

integracción de los sistemas.

Elaborar oportunamente los

informes Prográmaticos -

Presupuestales y del Ejercicio

del Gasto.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia=Informes elaborados*.25/2

informes programados en el

Segundo trimestre, cada trimestre

por *.25

Eficacia=Informes elaborados*.25/1

informe programado en 2o, 3o y 4o

trimestre*.25

1 1
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Evaluación de Indicadores de gestión correspondiente al Cuarto Trimestre de 2012

Periodo que se reporta 

(mensual, trimestral y anual)
Tipo de Indicador Denominación del indicador Objetivo del indicador Fórmula Metas Resultados

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia
Eficacia en el desarrollo y

actualización de los sistemas.

Informar con opotunidad

acerca del seguimiento al

desarrollo y actualización de los

sistemas informáticos del área.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia=Informes elaborados*.25/2

informes programados en el

Segundo trimestre, cada trimestre

por *.25

Eficacia=Informes elaborados*.25/1

informe programado en 2o, 3o y 4o

trimestre*.25

1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la gestión de los

requerimientos de bienes y

servicios para la ejecución y

desarrollo de las actividades

institucionales.

Dar seguimiento, en tiempo y

forma a la gestión de los

requerimientos de los bienes y

servicios para la ejecución de

las actividades institucionales

de la Secretaría Administrativa.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia=12 solicitudes de compra

gestionadas*1/12 solicitudes de

compras programadas *1
3 7

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia
Eficacia en la atención de las

solicitudes de la OIP

Atender en tiempo y forma las

solicitudes de la OIP del

Instituto.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia=solicitudes 

atendidas*.25/12 solicitudes

programadas en el trimestre *.25
12 36

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia
Eficacia en la integración de

informes de operación.

Presentar en tiempo y forma

los informes de operación de la

Coordinación de Planeación.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia=informes elaborados*.08/1

informe programado por mes *.08  3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia
Eficacia en la supervisión y

generación de base de datos.

Obtener la información

necesaria para elaborar los

informes de: Operación,

cumplimiento de resultados, y

evaluación de factores internos

y externos.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia=base de datos

generadas*.08/1base programada

por mes *.08 3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la integración de los

informes trimestrales de

cumplimiento de resultados.

Presentar de manera oportuna

los informes trimestrales de

cumplimiento de resultados al

Consejo Genera. 

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia=informes elaborados*.25/1

informe programado por

trimestre*.25
1 1

Página 13



Evaluación de Indicadores de gestión correspondiente al Cuarto Trimestre de 2012

Periodo que se reporta 

(mensual, trimestral y anual)
Tipo de Indicador Denominación del indicador Objetivo del indicador Fórmula Metas Resultados

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

informe anual de los factores

internos y externos.

Enviar en tiempo y forma el

informe anueal de factores

internos y extrernos al Consejo

General.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia=informes elaborados *1/1

informe anual programado*1 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia
Eficacia en al actualización de la 

información pública.

Mantener actualizada la página

web del Instituro.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia=Actualizaciones 

realizadas*.25/1 actualización

programada por trimestre*.25

1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en el seguimiento de

los acuerdos y actividades de la

Junta Administrativa.

Elaborar oportunamente los

informes de actividades de la

Junta Administrativa.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia=Informes elaborados*.25/2

informes programados en el

Segundo trimestre, cada trimestre

por *.25

Eficacia=Informes elaborados*.25/1

informe programado en 2o, 3o y 4o

trimestre*.25

1 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

informe de las actividades

administrativas realizadas en

apoyo al Proceso Electoral

Ordinario 2012-2012 .

Elaborar oportunamente el

informe de las actividades

administrativas realizadas en

apoyo al Proceso Electoral

Ordinario 2012-2012

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia=Informe elaborados*1/1

informe programado *1
1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia
Eficacia en la elaboración de

glosas 

Elaborar las glosas quincenales

en tiempo y forma de acuerdo

al calendario anual de nómina.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia=glosas elaboradas*0.04/1

glosa a la quincena y en la 1ª de

diciembre 2*0.04
7 7

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia
Eficacia en el procesamiento de

nóminas

Procesar en tiempo y forma las

nóminas quincenales de

acuerdo al calendario anual de

nómina.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia=nóminas 

procesadas*0.04/1 nómina a la

quincena y en la 1ª de diciembre

2*0.04

7 7
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Evaluación de Indicadores de gestión correspondiente al Cuarto Trimestre de 2012

Periodo que se reporta 

(mensual, trimestral y anual)
Tipo de Indicador Denominación del indicador Objetivo del indicador Fórmula Metas Resultados

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Efiacia en el trámite de

movimientos afiliatorios y de

modificación salarial

Realizar los movimientos

afiliatorios de acuerdo a los

calendarios establecidos por

cada institución de seguridad

social y aseguradora.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia=procedimientos 

elaborados *0.04/1  a la quincena
6 6

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

informe sobre las solicitudes de

actualización de datos. 

Contar con la documentación

que respalde la actualización de 

datos de los trabajadores

Eficacia=L*Tp/M*Tr

1 informe sobre la solicitud de

datos realizada al trimestre*0.25/1

informe sobre la solcitud de datos

programada al trimestre* 0.25

1 2

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de los

informes trimestrales de los

estados financieros y del

ejercicio del gasto del Instituto

para que sean integrados al

informe del Avance

Programático Presupuestal, así

como el de Avances y

Resultados para su envío a la

Sec

Presentar oportunamente los

informes trimestrales de los

estados financieros y del

ejercicio del gasto del Instituto

para que sean integrados al

informe del Avance

Programático Presupuestal, así

como el de Avances y

Resultados para su envío a la

Secretarí

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia =Informes elaborados al

trimestre*0.25 / 2 Informes

programados al trimestre*0.25

2 2

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la Elaboración del

informe de Cuenta Pública

2011 para su envío a la

Secretaría de Finanzas

Presentar oportunamente el

informe de Cuenta Pública

2011 para su envío a la

Secretaría de Finanzas

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia =Informe anual

elaborado*0.08 / 1 Informe anual

programado *0.08

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la integración del

Anteproyecto de presupuesto

del IEDF para el ejercicio fiscal

2013.

Integrar oportunamente el

Anteproyecto de Presupuesto

del IEDF para el ejercicio fiscal

2013

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia =Documento

integrado*0.08 / 1 Documento

programado *0.08

1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia
Eficacia en la elaboración de

glosas 

Elaborar las glosas quincenales

en tiempo y forma de acuerdo

al calendario establecido.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia=glosas elaboradas*0.04/1

glosa a la quincena y en la 1ª de

diciembre 2*0.04
7 7
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Evaluación de Indicadores de gestión correspondiente al Cuarto Trimestre de 2012

Periodo que se reporta 

(mensual, trimestral y anual)
Tipo de Indicador Denominación del indicador Objetivo del indicador Fórmula Metas Resultados

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia
Eficacia en el procesamiento de

nóminas

Procesar en tiempo y forma las

nóminas quincenales de

acuerdo al calendario

establecido

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia=nóminas 

procesadas*0.04/1 nómina a la

quincena y en la 1ª de diciembre

2*0.04

7 7

Cuarto Trimestre 2012 Satisfacción de servicio

Satisfacción en el servicio de

los trabajos realizados por el

área de Servicios y

Mantenimiento.

Atender oportunamente los

requerimientos institucionales

referentes a los diversos

servicios y mantenimiento que

brinda la Dirección.

Satisfacción en el servicio=T/St * Rc

Satisfacción en el servicio = Suma

de los resultados obtenidos en los

reactivos / 300 encuestas * Número 

de reactivos que contiene la

encuesta.

300 440

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de los

informes de los procesos de

adquisición de bienes o

contratación de servicios.

Realizar los informes

trimestrales referentes a los

procesos para la adquisición de

bienes y contratación de

servicios que se requieren para

la operación de las áreas del

Instituto.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe al trimestre *

.25/1 informe programado al

trimestre*.25.
1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de los

informes de las estrategias de

seguridad y protección civil.

Realizar los informes

trimestrales de las estrategias

de seguridad y protección civil.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe al trimestre *

.25/1 informe programado al

trimestre*.25.

1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de los

informes del registro y control

de inventario de bienes de

activo fijo y de consumo del

Instituto.

Realizar los informes

trimestrales del registro y

control del inventario de los

bienes de activo fijo y de

consumo del Instituto.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe al trimestre *

.25/1 informe programado al

trimestre*.25.

1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

informe referente al

cronograma de trabajo.

Contar con un Cronograma de

trabajo del inventario del

Instituto.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 Informe en el Segundo

trimestre 1/1 informe programado

en el Segundo trimestre*1.
0 0
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Evaluación de Indicadores de gestión correspondiente al Cuarto Trimestre de 2012

Periodo que se reporta 

(mensual, trimestral y anual)
Tipo de Indicador Denominación del indicador Objetivo del indicador Fórmula Metas Resultados

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la realización del

informe del inventario y las

conciliaciones con lectores

ópticos.

Efectuar un inventario con

lectores ópticos.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe al trimestre

*.25/1 informe programado al

trimestre *.25.

1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

informe dell Programa anual

de destino final de bienes.

Ejecutar un Programa anual de

destino final. 

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia=un programa

implementado*1/1 programa anual

de destino final programado en el

último trimestre *1.

1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la realización del

informe de análisis de las

existencias de consumibles en

el almacén.

Efectuar un informe de análisis

trimestral de las existencias de

consumibles en el almacén.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia=L*Tp/M*Tr 1 Análisis

mensual elaborado *0.08/1 análisis

mensual programado *0.08 que se

reportará cada trimestre.

1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la realización del

informe de análisis de los

consumos de papelería,

artículos de oficina,

fotocopiado y utensilio en

general, por cada área del

Instituto.

Realizar un informe de análisis

trimestral de los consumos de

papelería, artículos de oficina,

fotocopiado y utensilios en

general, por cada área del

Instituto.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia=L*Tp/M*Tr 1 análisis de

consumo elaborado al mes*0.08/1

análisis de consumo mensual *0.08

que se reportará cada trimestre.

1 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la realización del

informe de análisis semestral

de bienes de consumo por área

y existencias en almacén, para

obtener un promedio de

consumo.

Realizar un informe de análisis

semestral de bienes de

consumo por área y existencias

en almacén para obtener un

promedio de consumo.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia=L*Tp/M*Tr 1 análisis

realizado al semestre*0.50/1

análisis programado al

semestre*0.50.

1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia
Eficacia en la digitalización de

la documentación de la SA.

Digitalizar de manera eficiente

y oportuna los expedientes de

la Secretaría Administrativa

Eficacia=L*Tp/M*Tr

1 digitalización de la

documentación de la SA

mensual*0.08/1 digitalización de la

documentación*0.08

1 1
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Evaluación de Indicadores de gestión correspondiente al Cuarto Trimestre de 2012

Periodo que se reporta 

(mensual, trimestral y anual)
Tipo de Indicador Denominación del indicador Objetivo del indicador Fórmula Metas Resultados

Cuarto Trimestre 2012 Satisfacción de servicio

Satisfacción en el servicio de

los trabajos realizados por el

área de Servicios y

Mantenimiento.

Atender oportunamente los

requerimientos institucionales

referentes a los diversos

servicios y mantenimiento que

brinda la Dirección durante el

Proceso Electoral Ordinario

2011-2012.

Satisfacción en el servicio=T/St * Rc

Satisfacción en el servicio= Suma de

los resultados obtenidos en los

reactivos / 150 encuestas * Número 

de reactivos que contiene la

encuesta.

150 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia Indicador de gestión, eficacia

Realizar 6 libros de la

divulgación de la cultura

democrática

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Donde:

A= eficacia en la edición de 6 libros

para la divulgación de la cultura

democrática.

0.25/0 materiales programados en

el Segundo trimestre * 0.25.

L= cantidad de libros efectivamente

realizados

Tp= un año equivale a 1; tiempo pla 4 6
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Evaluación de Indicadores de gestión correspondiente al Cuarto Trimestre de 2012

Periodo que se reporta 

(mensual, trimestral y anual)
Tipo de Indicador Denominación del indicador Objetivo del indicador Fórmula Metas Resultados

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia Indicador de gestión, eficacia

Realizar 16 materiales

didácticos para la participación

ciudadana.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Donde:

A= eficacia en la edición de 16

materiales didácticos para la

participación ciudadana.

0.25/3 materiales programados en

el Segundo trimestre * 0.25.

L= cantidad de materiales

didácticos efectivamente

realizados

Tp= un año equiva 5 4

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

informe de actividades de la

DECEyEC 

Informar al órgano máximo de

Dirección del Instituto Electoral

del Distrito Federal sobre el

avance de las Actividades

Institucionales.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia=4 informes realizados *

.25/2 informes en el Segundo

trimestre, posteriormente un

informe en el segundo, tercero y

cuarto trimestres programados.

1 2

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

informe programático

presupuestal

Informar al órgano máximo de

Dirección del Instituto Electoral

del Distrito Federal sobre el

avance de las Actividades

Institucionales contra el

Presupuesto

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe elaborado al

trimestre * .25/1 informe

programado al trimestre * .25 1 2

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

informe de actividades de la

DECEyEC 

Informar al órgano máximo de

Dirección del Instituto Electoral

del Distrito Federal sobre el

avance de las Actividades para

la Integración de MDC.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia=3 informes realizados *

.33/3 informes en el segundo

trimestre, posteriormente un

informe en el tercero y cuarto

trimestres programados.

1 1
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Evaluación de Indicadores de gestión correspondiente al Cuarto Trimestre de 2012

Periodo que se reporta 

(mensual, trimestral y anual)
Tipo de Indicador Denominación del indicador Objetivo del indicador Fórmula Metas Resultados

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

informe programático

presupuestal

Informar a la CCEyEC el

resultado de la integración de

MDC.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe programado al 

año.
1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia Indicador de gestión, eficacia
Realizar 43 materiales de apoyo

para la capacitación electoral

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Donde:

A= eficacia en la edición de 43

materiales didácticos de apoyo para 

la capacitación electoral. 0.25/17

materiales programados en el

Segundo trimestre * 0.25.

L= cantidad de materiales

didácticos efectivamente realizados

Tp= un añ

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia Indicador de gestión, eficacia
Realizar 15 publicaciones para

la promoción del voto

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Donde:

A= eficacia en la edición de 15 

publicaciones para la promoción 

del voto.

0.25/6 materiales programados en 

el Segundo trimestre * 0.25.

L= cantidad de publicaciones 

efectivamente realizados

Tp= un año equivale a 1; tiempo 

planead

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia Indicador de gestión, eficacia

Realizar 4 libros de divulgación

en materia de estadística y

geografía electoral.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Donde:

A= eficacia en la edición de 4 libros

de divulgación en materia de

estadística y geografía electoral.

0.25/0 materiales programados en

el Segundo trimestre * 0.25.

L= cantidad de libros de divulgación

en materia de estadística y 

4 6

Página 20



Evaluación de Indicadores de gestión correspondiente al Cuarto Trimestre de 2012

Periodo que se reporta 

(mensual, trimestral y anual)
Tipo de Indicador Denominación del indicador Objetivo del indicador Fórmula Metas Resultados

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia Indicador de gestión, eficacia
Realizar 3 libros de carácter

jurídico-normativo

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Donde:

A= eficacia en la edición de 3 libros

de carácter jurídico-normativo.

0.25/6 materiales programados en

el Segundo trimestre * 0.25.

L= cantidad de libros de carácter

jurídico-normativo efectivamente

realizados

Tp= un año equivale 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia Indicador de gestión, eficacia
Realizar 3 libros del quehacer

institucional.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Donde:

A= eficacia en la edición de 3 libros

del quehacer institucional.

0.25/0 materiales programados en

el Segundo trimestre * 0.25.

L= cantidad de libros del quehacer

institucional efectivamente

realizados

Tp= un año equivale a 1; ti
1 0
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Evaluación de Indicadores de gestión correspondiente al Cuarto Trimestre de 2012

Periodo que se reporta 

(mensual, trimestral y anual)
Tipo de Indicador Denominación del indicador Objetivo del indicador Fórmula Metas Resultados

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia
Integración de Mesas Directivas

de Casilla

Elaborar un informe final del

proceso de integración de

Mesas Directivas de Casilla

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Número de informes elaborados

durante el cuarto trimestre entre el

número de informes elaborados

realmente en el mismo periodo
1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Evaluar el proceso de

integración de Mesas Directivas

de Casilla para detectar

posibles mejoras y áreas de

oportunidad que puedan ser

procedentes en futuros

procesos electorales.

Presentar un informe sobre la

evaluación del proceso de

integración de Mesas Directivas

de Casilla para detectar

posibles mejoras y áreas de

oportunidad que puedan ser

procedentes en futuros

procesos electorales

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Número de informes elaborados

durante los meses de julio a

diciembre entre número de

informes elaborados realmente

durante el mismo periodo

1 1

Cuarto Trimestre 2012 Impacto 

Impacto de resultados del

reclutamiento prestadores de

servicio social, en apoyo a los

trabajos desarrollados por las

Direcciones Distritales, en el

marco del Proceso Electoral

Ordinario 2011-2012.

160 Prestadores de servicio

social reclutados para brindar

apoyo a las Direcciones

Distritales, a razón de cuatro

por cada órgano

desconcentrado, en el marco

de los trabajos del Proceso

Electoral Ordinario 2011-2012.

Impacto 

esperado=Resultados/Objetivos *

100

I=(Prestadores de servicio social

reclutados/Prestadores de servicio

social programados para ser

reclutados)*100

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la realización de

presentaciones educativas,

talleres y cursos para la

formación en valores de la

democracia, dirigidas a niñas y

niños en situación escolarizada

y su comunidad educativa.

60 Presentaciones educativas

de la Ludoteca Cívica Infantil y

30 talleres o cursos para padres

o docentes, todos ellos

reaslizados bajo la modalidad

de promoción del voto de los

adultos integrantes de la

comunidad educativa; así como

una convocatoria de c

Eficacia=L*Tp/M*Tr

E=Presentaciones educativas,

talleres y cursos realizados POR

periodo trimestral correspondiente

(0.25)/Presentaciones educativas,

talleres y cursos programados POR

periodo trimestral programado

(0.25)

31 17
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Evaluación de Indicadores de gestión correspondiente al Cuarto Trimestre de 2012

Periodo que se reporta 

(mensual, trimestral y anual)
Tipo de Indicador Denominación del indicador Objetivo del indicador Fórmula Metas Resultados

Cuarto Trimestre 2012 Impacto 

Impacto de resultados de la

realización de concursos y/o

eventos para divulgar la cultura

democrática.

Implementar concursos y/o

eventos para divulgar la cultura

democrática

Impacto 

esperado=Resultados/Objetivos *

100

Donde :

I=Impacto de resultados de la

realización de concursos y/o

eventos para la divulgación de la

cultura democrática sobre la meta

esperada de 3 eventos.

R=Resultados logrados en la

realización de concursos 

1 0.2

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la coordinación y

concertación de contenidos

para la publicación en medios

electrónicos o impresos para la

Divulgación de la Cultura

Democrática.

Concertar y coordinar los

contenidos de las publicaciones

en medios impresos o

electrónicos para la d

Divulgación de la Cultura

Democrática.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Donde:

E= Eficacia en la coordinación y

concertación de contenidos para la

publicación en medios electrónicos

o impresos para la Divulgación de la

Cultura Democrática.*1

L=Campaña programada

efectivamente realizada.

Tp= Un año equivalen

1 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en el diseño e

Implementación de un

documento técnico que delinee

y defina la Estrategia de

Difusión de la Cultura

Democrática y Promoción del

Proceso Electoral Ordinario

2011-2012.

Elaborar el documento

Estrategia de Difusión para la

Participación Ciudadana en el

Proceso Electoral Ordinario

2011-2012.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Donde:

E= Eficacia en el diseño e

Implementación de un documento

técnico que delinee y defina la

Estrategia de Difusión de la Cultura

Democrática y Promoción del

Proceso Electoral Ordinario 2011-

2012

L= Cantidad de documentos

técnicos e

0 0
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Evaluación de Indicadores de gestión correspondiente al Cuarto Trimestre de 2012

Periodo que se reporta 

(mensual, trimestral y anual)
Tipo de Indicador Denominación del indicador Objetivo del indicador Fórmula Metas Resultados

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la implementación

de una Campaña de Difusión

que promueva la Cultura

Democrática y la Participación

de los Ciudadanos en el

Proceso Electoral Ordinario

2011-2012 y en la Jornada

Electiva del 1º de julio de 2012.

Implementar una Campaña de

Difusión que promueva la

Cultura Democrática y la

Participación de los Ciudadanos

en el Proceso Electoral

Ordinario 2011-2012 y en la

Jornada Electiva del 1º de julio

de 2012.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Donde: 

E= Eficacia en la implementación de

una Campaña de Difusión que

promueva la Cultura Democrática y

la Participación de los Ciudadanos

en el Proceso Electoral Ordinario

2011-2012 y en la Jornada Electiva

del 1º de julio de 2012.

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes de las actividades

institucionales de la DEAP.

Coordinar la elaboración de 48

informes de las acciones

sustantivas de la DEAP.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 12 Informes sobre las

actividades institucionales de la

DEAP * 0.25 / 12 informes de las

actividades institucionales de la

DEAP entregados * 0.25 

12 12

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la realización de

reuniones para el seguimiento

y supervisión de las Actividades

Institucionales de la DEAP

Realizar 38 reuniones de

trabajo

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 9 reuniones sobre los

resutados de las actividades

institucionales de la DEAP

realizadas en el Segundo trimestre,

10 en el segundo trimestre, 10 en el

tercer trimestre y 9 en el cuarto

trimestre * 0.25 / 9 de reuniones

sobre l
9 9

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la gestión de los

requerimientos de bienes y

servicios para la ejecución y

desarrollo de las actividades

institucionales

Tramitar y dar seguimiento a

12 solicitudes de

requerimientos de bienes y

servicios para la ejecución y

desarrollo de las actividades

institucionales de la DEAP.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 3 solicitudes de compra

gestionadas * 0.25 / 3 solicitudes

de compra programadas * 0.25 3 3

Página 24



Evaluación de Indicadores de gestión correspondiente al Cuarto Trimestre de 2012

Periodo que se reporta 

(mensual, trimestral y anual)
Tipo de Indicador Denominación del indicador Objetivo del indicador Fórmula Metas Resultados

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia
Eficacia en las asesorías a las

asociaciones políticas

Otorgar asesorías sobre la

aplicación directa de la

normatividad para reducir el

margen de incumplimiento

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 14 asesorías brindadas

*0.25 / 14 asesorías solicitadas

*0.25

14 14

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia
Eficacia en el informe de las

obligaciones

Mantener informadas a las

autoridades sobre el

seguimiento de las obligaciones

de los partidos políticos

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe del seguimiento

de obligaciones de PP *0.25 / 1

informe de seguimiento

programado de PP *0.25

1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en el informe de las

obligaciones de agrupaciones

políticas locales

Mantener informadas a las

autoridades sobre el

seguimiento de las obligaciones

de las agrupaciones políticas

locales

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe del seguimiento

de obligaciones de APL *0.25 / 1

informe de

seguimiento programado de APL

*0.25

1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la inscripción en

libros de los órganos directivos

de las AP

Realizar el análisis estatutario a

través de la inscipción en libros

para la integración de los

órganos directivos de las

asociaciones polítcas

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 3 inscripciones en libros

*0.25 / 3 análisis estatuarios de AP

que integraron órganos directivos

*0.25

3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la inscripción en

libros del Proceso Electoral

Ordinario 2011-2012

Realizar el análisis de la

documentación a efecto de

registar los convenios de

coalición, candidatura común y

candidatos

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 inscripción en libros de

registro *0.25 / 1 inscripción

programada en los libros de

registro *0.25

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia
Eficacia en el cálculo del

financiamiento público directo

Documentar la determinación

correcta de los montos de

financiamiento a otorgar a los

partidos políticos en el año

2012

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 documento sobre la

determinación de los montos de

financiamiento a otorgar a los PP

en la Segundoa quincena de enero

*0.04 / 1 documento programado

sobre la determinación de los

montos de 

financiamiento a otorgar a los PP e

0 0
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Evaluación de Indicadores de gestión correspondiente al Cuarto Trimestre de 2012

Periodo que se reporta 

(mensual, trimestral y anual)
Tipo de Indicador Denominación del indicador Objetivo del indicador Fórmula Metas Resultados

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de los

anteproyectos de acuerdo del

financiamiento público directo

Elaborar los documentos sobre

los anteproyectos de acuerdo

del financiamiento público

directo de los partidos políticos

en el año 2012

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe del

anteproyecto de acuerdo de

financiamiento de los PP en la

Segundoa

quincena de enero *0.04 / 1

informe de propuesta a realizar del

anteproyecto de acuerdo respecto

al financiamiento de los PP en la

Segundoa quinc

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Ministrar a los partidos

políticos en el D.F. el

financiamiento para el

sostenimiento de actividades

ordinarias permanentes

Realizar las acciones

conducentes para entregar las

ministraciones a los PP para el

sostenimiento de sus

actividades ordinarias en el

2012

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 7 ministraciones

entregadas para el sostenimiento

de actividades ordinarias por mes

*0.08 / 7 ministraciones que se

deben entregar para el

sostenimiento de actividades

ordinarias *0.08 

21 21

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la entrega de la

ministración de financiamiento

de actividades específicas

Realizar las acciones

conducentes para entregar las

ministraciones a los partidos

políticos para sus actividades

específicas en el 2012

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 7 ministraciones

entregadas para las actividades

específicas por mes * 0.08 / 7

ministraciones que se deben

entregar para las actividades

específicas por mes *0.08

21 21

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia
Eficacia en el seguimiento a

sanciones a PP

Dar seguimiento a las

sanciones efectivas impuestas a 

los partidos políticos

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 3 seguimientos de

sanciones efectivas *0.25 / 3

seguimiento a las sanciones

impuestas *0.25

3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en el seguimiento de la

propuesta de distribución de

tiempos de R y TV

Dar seguimiento de la

propuesta de distribución de

tiempos de R y TV de los

partidos políticos

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe de seguimiento

a la propuesta presentada de

tiempos de R y TV Segundo

trimestre *0.25 / 1 informe de

seguimiento por presentar sobre

los tiempos de R y TV Segundo

trimestre *0.25

0 0
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Periodo que se reporta 

(mensual, trimestral y anual)
Tipo de Indicador Denominación del indicador Objetivo del indicador Fórmula Metas Resultados

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en el seguimiento de la

propuesta de tiempos de R y

TV, institucional

Elaborar documento

relacionado con el seguimiento

de la propuesta de tiempos de

R y TV, institucional

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 documento realizado

sobre los tiempos de R y TV.

Institucional *0.25 / 1 documento

por realizar sobre las pautas de

tiempo de los PP en el último

trimestre *0.25

1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

anteproyecto de acuerdo de

topes de campaña.

Elaborar el anteproyecto de

acuerdo respecto a los topes de

campaña que deberán observar

los partidos políticos

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe del

anteproyecto de acuerdo de topes

de campaña en enero *0.08 / 1

informe de propuesta a realizar del

anteproyecto de acuerdo respecto

a los topes de campaña en enero

*0.08

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en los procesos de

registro de convenios y

candidatos

Registrar las plataformas

electorales, convenios de

coalición y de candidatura

común, así como de candidatos

a puestos de elección popular

que se presenten

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe del seguimiento

de los procesos de registro *0.25 /

1 informe de seguimiento

programado de los procesos de

registro *0.25

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la entrega de la

ministración de financiamiento

para gastos de campaña

Realizar las acciones

conducentes para entregar las

ministraciones a los partidos

políticos por concepto de

gastos de campaña en el 2012

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 7 ministraciones

entregadas para gastos de campaña

por bimestre *0.17/ 7

ministraciones que se deben

entregar para gastos de campaña

por bimestre *0.17

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia
Eficacia en la determinación de

los diputados de RP

Elaborar el documento con la

propuesta correspondiente a la

determinación de diputados de

representación proporcional

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 documento sobre la

determinación de diputados de RP

*0.08 / 1 documento programado

respecto a la distribución de

diputados de RP *0.08

0 0
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Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la sustanciación de

procedimientos de imposición

de sanciones 

Informar oportunamente

acerca de los procedimientos

administrativos sancionadores

iniciados

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe de la

sustanciación de procedimientos de

imposición de sanciones *0.25 / 1

informe por realizar de la 

sustanciación de los

procedimientos de imposición de

sanciones *0.25

1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia
Eficacia en los anteproyectos

de resolución de sanciones

Elaborar el documento

respecto a los proyectos de

resolución derivados de los

procedimientos administrativos

sancionadores sustanciados

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe de

anteproyectos de resolución de

sanciones de sanciones ordenados

*0.25 / 1 informe por realizar de

anteproyectos de resolución de

sanciones ordenados *0.25

1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia
Eficacia en los informes del

estado procesal de las quejas

Informar oportunamente a la

autoridad correspondiente de

la sustanciación de las quejas

atendidas por la Dirección

Ejecutiva de Asociaciones

Políticas

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe sobre el estado

procesal de las quejas presentadas

*0.25 / 1 informe a realizar sobre el

estado procesal de las quejas

presentadas *0.25

1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia
Eficacia en la realización de las

reuniones de trabajo.

Realizar 24 reuniones de

trabajo.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 2 reuniones a realizar en

cada mes del año *0.08 / 2

reuniones programadas en cada

mes del año * 0.08

6 6

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la coordinación

relativa a la elaboración de los

anteproyectos de documentos

técnico-normativos y de

Acuerdos.

Coordinar la elaboración de 27

anteproyectos de documentos

técnico-normativos y de

Acuerdos.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 27 documentos al año * 1

/ 27 documentos al año * 1 3 2
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Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la coordinación

relativa a la elaboración de los

diversos informes de avances y

resultados, de las actividades

institucionales de los

Programas.

Coordinar la elaboración de 59

informes de avances y

resultados de las Actividades

Institucionales.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 17 informes coordinados

en el Segundo trimestre,15 en el

segundo, 14 en el tercero y 13 en el

cuarto trimestre*0.25/10 informes

programados en el Segundo

trimestre,15 en el segundo,14 en el

tercero y 13 en el cuarto trimestre*

13 19

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la optimización de

recursos humanos, materiales y

financieros, así como

seguimiento a la gestión de los

requerimientos de bienes y

servicios de apoyo.

Gestionar 60 requisiciones de

compra de materiales, bienes y

servicios para la ejecución de

las actividades institucionales.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 60 solicitudes de compra

gestionadas al año * 1 / 60

solicitudes de compra programadas

al año * 1

0 5

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la actualización y

mejora de los documentos

técnicos normativos.

Actualizar ocho documentos:

dos técnico-normativos en

materia de paquetes

electorales y cómputos,

expedientes electorales,

entrega de constancias y

declaratorias de validez para el

Proceso Electoral Ordinario

2011-2012; así como 6

anteproyectos de acuerdo

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia=3 documentos técnicos-

normativos actualizados y

mejorados en el Segundo trimestre,

4 en el segundo trimestre y 1 en el

cuarto trimestre*0.25/3

documentos técnico-normativos

programados en el Segundo

trimestre, 4 en el segundo t

1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la presentación de

los documentos técnico-

normativos para su aprobación.

Contar con la aprobación, por

parte de la COyGE de ocho

documentos: dos técnico-

normativos en materia de

paquetes electorales y

cómputos, expedientes

electorales, entrega de

constancias y declaratorias de

validez para el Proceso

Electoral Ordinario 2011-2

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia=3 documentos técnico-

normativos presentados en el

Segundo trimestre, 4 en el segundo

y 1 en el cuarto trimestre*0.25/3

documentos técnicos-normativos

programados en el Segundo

trimestre, 4 en el segundo y 1 en el

cuarto trimest

1 1
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Evaluación de Indicadores de gestión correspondiente al Cuarto Trimestre de 2012

Periodo que se reporta 

(mensual, trimestral y anual)
Tipo de Indicador Denominación del indicador Objetivo del indicador Fórmula Metas Resultados

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en el desarrollo de

sistemas informáticos en

materia de organización

electoral.

Elaborar un documento para el

desarrollo del Sistema de

Seguimiento a la Distribución

de Documentación y Materiales

Electorales a los Presidentes de

MDC.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia=1 documento para el

desarrollo de un sistema

informático elaborado en el

segundo trimestre*0.25/1

documento para el desarrollo de un

sistema informático programado en

el segundo trimestre*0.25

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la implementación

de instrumentos tecnológicos

para apoyar las actividades en

materia de organización

electoral.

Elaborar un informe respecto a

la implementación del uso de

lectores de códigos de barras

en la distribución de la

documentación y los materiales

electorales a los presidentes de

las MDC y para la recepción

continua y simultánea de los

paquetes electorale

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia=1 instrumento tecnológico

implementado en el segundo

trimestre*0.25/1 instrumento

tecnológico programado en el

segundo trimestre*0.25 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en el seguimiento al

cumplimiento de los

documentos técnico-

normativos en materia de

organización electoral por

parte de los órganos

desconcentrados.

Elaborar nueve informes:

cuatro relativos al

cumplimiento en la aplicación

de los documentos técnico-

normativos en materia de

Asistentes Instructores

Electorales, Casillas Electorales,

paquetes electorales y

cómputos, expedientes

electorales, entrega de c

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia=1 informe elaborado en el

Segundo trimestre, 3 en el segundo

trimestre y 5 en el tercer

trimestre*0.25/1 informe

elaborado en el Segundo trimestre,

3 en el segundo trimestre y 5 en el

tercer trimestre*0.25

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la distribución de los

materiales electorales y el

material de oficina a las 40

Direcciones Distritales.

Elaborar un informe sobre la

distribución de los materiales

electorales y el material de

oficina a las 40 Direcciones

Distritales.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 documento * 1/1

documento generado * 1 0 0
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Periodo que se reporta 

(mensual, trimestral y anual)
Tipo de Indicador Denominación del indicador Objetivo del indicador Fórmula Metas Resultados

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la distribución de las

boletas y documentación

electoral a los 40 Consejos

Distritales y al IFE para el voto

de los ciudadanos del Distrito

Federal residentes en el

extranjero.

Elaborar dos informes sobre la

distribución de la

documentación electoral

(Boletas, Actas y

documentación auxiliar) para el

Proceso Electoral Ordinario

2011-2012 y sobre la

distribuciòn de la

documentaciòn electoral

(Papeletas, actas y

documentaciòn auxil

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 documento * 1/1

documento generado * 1

1 0.6

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en el seguimiento a la

producción y distribución de la

documentación electoral que

será utilizada en el Proceso

Electoral Ordinario 2011-2012

Elaborar un informe sobre la

producción de la

documentación electoral y

auxiliar para el Proceso

Electoral Ordinario 2011-2012.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 documento * 1/1

documento generado * 1
0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la producción de las

boletas y documentación

electoral que será utilizado en

la jornada electoral del 1 de

julio de 2012.

Elaborar un informe sobre la

producción de las boletas y

documentación auxiliar para el

Proceso Electoral Ordinario

2011-2012.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 documento * 1/1

documento generado * 1
0 0

Cuarto Trimestre 2012 Impacto 

Impacto en el desarrollo de los

materiales electorales con

aditamentos de apoyo a

personas con discapacidad y

adultos mayores.

Elaborar un informe sobre los

trabajos para el desarrollo de

nuevos diseños de materiales

electorales con aditamentos de

apoyo a personas con

discapacidad y adultos

mayores.

Impacto 

esperado=Resultados/Objetivos *

100

Impacto=1 documento/1

documento * 100
1 0.3

Cuarto Trimestre 2012 Impacto 

Impacto en la difusión de los

materiales electorales con

aditamentos de apoyo a

personas con discapacidad y

adultos mayores.

Elaborar un informe sobre la

implementación del Programa

de difusión de los materiales

electorales con aditamentos de

apoyo a personas con

discapacidad y adultos

mayores.

Impacto 

esperado=Resultados/Objetivos *

100

Impacto=1 documento/1

documento * 100

1 0.3
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Periodo que se reporta 

(mensual, trimestral y anual)
Tipo de Indicador Denominación del indicador Objetivo del indicador Fórmula Metas Resultados

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de los

productos cartográficos del

Marco Geográfico Electoral

para el Proceso Electoral

Ordinario 2011-2012.

Elaborar los Planos impresos y

en formato digital, para el

Proceso Electoral Ordinario

2011-2012.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

1200 planos *0.5 / 1200 planos

elaborados *0.5
0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la implementación

del sistema de consulta del

Marco Geográfico Electoral

2012.

Implementar el Sistema de

consulta del Marco Geográfico

Electoral 2012.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

1 sistema *0.16 / 1 sistema

elaborado *0.16 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la construcción de la

base de datos con la ubicación

de casillas 2012.

Crear de la Base de datos con la

ubicación de casillas para el

Proceso Electoral Ordinario 

Eficacia=L*Tp/M*Tr

1 Base de datos *0.5 / 1 base de

datos elaborada *0.5

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración y

puesta en marcha del Sistema

del CITIEDF 2012.

Desarrollar el Sistema S-

CITIEDF 2012.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Sistema *0.41 / 1 Sistema

elaborado *0.41
0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

sistema de consulta para la

estadística de resultados de las

elecciones locales 2012.

Desarrollar la aplicación

informática del Sistema de

Consulta de la Estadística de

resultados de las elecciones

locales 2012.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

1 Sistema *0.5 / 1 Sistema

elaborado *0.5 0 0.35

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en el procesamiento de

la base cartográfica digital

federal y su transformación a

la geografía electoral local.

Generar una base de datos

cartográfica con la geografía

electoral local.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 base de datos *0.5 / 1

base de datos generada *0.5 1 0.5

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la revisión de la

legislación de Participación

Ciudadana para la adecuación

territorial vecinal.

Elaborar un documento que

contenga el análisis de la Ley

de Participación Ciudadana

vigente, relacionado con el

ámbito territorial.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 documento *0.5 / 1

documento generado *0.5
1 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en el diagnóstico del

Catálogo de Colonias y Pueblos

Originarios 2010.

Obtener un documento que

describa la situación del

Catálogo de Colonias y Pueblos

Originarios 2010, derivado de la 

actualización cartográfica, así

como del análisis de las

solicitudes ciudadanas.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 documento *0.5 / 1

documento generado *0.5

1 0.5
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Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en el diagnóstico para

la construcción de aplicaciones

de sistemas de información

geográfica.

Generar un documento que

comprenda la revisión de las

opciones aplicables para

sistemas de información

geográfica.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 documento *0.5 / 1

documento generado *0.5 1 0.5

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la propuesta del

Micrositio Geografía Electoral

Local.

Elaborar un documento que

incluya el contenido propuesto

para un Micrositio en el que se

visualice la Geografía Electoral

Local, así como los diversos

temas que se desprenden del

ámbito territorial electoral del

Distrito Federal.

Eficacia=L*Tp/M*TrEficacia= 1

documento *0.5 / 1 documento

generado *0.5

1 0.5

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en el seguimiento a los

trabajos en materia de

redistritación

Desarrollar una actualización

del Marco Geográfico Electoral

que contenga el nuevo

escenario de los 40 distritos

electorales locales

Eficacia=L*Tp/M*Tr1 Eficacia=1

Actualización*0.33/1 Actualización

elaborada *0.33
0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la gestión con el

Instituto Federal Electoral para

la suscripción del Anexo

Técnico necesario para la

organización del Proceso

Electoral Ordinario 2011-2012.

Firmar un Anexo Técnico al

Convenio de apoyo y

colaboración con el Instituto

Federal Electoral.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 Anexo Técnico al

Convenio de Apoyo y Colaboración

*0.5 / 1 anexo al Convenio de

Apoyo y Colaboración generado

*0.5

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la gestión de la base

de datos que contiene

información cartográfica del

Distrito Federal.

Obtener la Base de datos que

contiene información

Cartográfica Digital del Distrito

Federal.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 Base de datos *0.5 / 1

Base de datos generada *0.5
0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la gestión para la

obtención de la Lista Nominal

de Electores que será utilizada

en las elecciones locales.

Obtener la Lista Nominal de

Electores del Distrito Federal

que será utilizada en las

elecciones locales.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= Lista Nominal de

Electores*0.5 / Lista Nominal de

Electores obtenida *0.5

0 0

Página 33



Evaluación de Indicadores de gestión correspondiente al Cuarto Trimestre de 2012

Periodo que se reporta 

(mensual, trimestral y anual)
Tipo de Indicador Denominación del indicador Objetivo del indicador Fórmula Metas Resultados

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la generación de

una base de datos que

contenga la Lista Nominal de

Electores del Distrito Federal

Residentes en el Extranjero

para la elección del Jefe de

Gobierno de 2012.

Obtener una base de datos

sobre la Lista Nominal de

Electores del Distrito Federal

Residentes en el Extranjero

para la elección del Jefe de

Gobierno de 2012.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 base de datos *0.5 / 1

base de datos generada *0.5

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la operación de las

actividades involucradas en el

funcionamiento de la Secretaría 

Técnica del Comité especial

que dé seguimiento a los

programas y procedimientos

para recabar y difundir las

tendencias y/o resultados

electorales preliminares.

Elaborar un informe final de

actividades del Comité Especial.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 Informe final de

actividades*1 / 1 Informe final de

actividades generado *1

1 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en el seguimiento de

actividades del Comité

encargado de coordinar las

actividades tendientes a

recabar el voto de los

ciudadanos del Distrito Federal

residentes en el extranjero para

la elección de Jefe de Gobierno

de 2012.

Elaborar un informe sobre

actividades del Comité.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 Informe final de

actividades*1 / 1 Informe final de

actividades generado *1

1 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

documento que contenga el

proyecto de contenido de la

Estadística de las elecciones

locales.

Generar un documento que

contenga el proyecto de

contenido de la Estadística de

resultados.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 documento *0.5 / 1

documento generado *0.5 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

documento que contenga el

proyecto de contenido de la

Estadística de participación de

los ciudadanos del Distrito

Federal.

Elaborar un documento sobre

el proyecto de contenido de la

Estadística de resultados.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 documento *0.5 / 1

documento generado *0.5

0 0
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Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en el documento

analítico sobre la difusión de la

dinámica de los instrumentos

electorales de la entidad.

Obtener un documento

analítico sobre la difusión de la

dinámica de los instrumentos

electorales de la entidad.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 documento *0.5 / 1

documento generado *0.5 1 0.1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la generación de las

bases de datos de la Estadística

de las elecciones locales 2012.

Generar una base de datos

validada sobre la Estadística de

las elecciones locales 2012.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 base de datos *0.25 / 1

base de datos *0.25
0 0.45

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

documento sobre la

participación de los capitalinos

residentes en el exterior.

Elaborar un documento

publicable sobre la

participación de los capitalinos

residentes en el exterior.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 documento *1 / 1

documento elaborado *1 1 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia
Eficacia de las Reuniones de

trabajo celebradas.

Evaluar y dar seguimiento al

cumplimiento de las

actividades institucionales

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= reuniones realizadas por

trimestre*.25 / 3 reuniones

programada en cada trimestre *.25
3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la integración de

Informes trimestrales de

actividades institucionales.

Elaborar de manera oprtuna los

informes de actividades

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe trimestral y 1

anual en el 1° trimestre, 1 informe

trimestral en el 2°, 3° y 4° trimestre

integrados*.25 /1 informe

trimestral y 1 anual en el 1°, 1

informe trimestral en el 2°, 3° y

4°trimestre programados*.25.

1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia
Eficacia en la atención de las

solicitudes administrativas.

Optimizar los recursos

humanos materiales y

financieros

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= solicitudes atendidas por

trimestre *.25/ 10 solicitudes

programadas por trimestre*.25

10 10

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia
Eficacia en las acciones

formativas y de difusión

Elaborar materiales

electrónicos e impresos para la

formación y promoción de los

principios rectores 

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia=2 materiales didácticos

elaborados*0.5/2 materiales

didácticos programados*0.5
0 0
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Cuarto Trimestre 2012 Eficacia
Eficacia en la elaboración de

medios de promoción

Producir una publicación

periódica para la promoción de

los principios rectores

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia=3 documentos

producidos*0.75/3 documentos

programados*0.75

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia
Eficacia en la celebración de

convenios

Celebrar, en su caso, un

convenio de colaboración para

la difusión de los principios

rectores vinculados a la

participación ciudadana.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 convenio

celebrado*0.41/1convenio 

programado*0.41
1 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en el diseño de la

estrategia didáctica y operativa, 

para los cursos de capacitación.

Diseñar una estrategia

didáctica y operativa para la

impartición de cinco cursos

conforme al Plan de Estudios y

Acciones para la Capacitación,

Educación, Asesoría y

Comunicación de los

Integrantes de los órganos de

representación Ciudadana,

Funcionarios  

Eficacia=L*Tp/M*Tr

A=L*Tp/M*Tr=1/documento 

elaborado *0.58/1 documento

programado*0.58

1 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la firma, en su caso,

de convenios con diversas

Instituciones a fin de colaborar

en la elaboración de cursos y

materiales dirigidos a los ORC,

OC y ciudadanía en general.

Establecer dos convenios de

apoyo para el diseño de cursos

y materiales dirigidos a los

ORC, OC y ciudadanía en

general.  

Eficacia=L*Tp/M*Tr

A=L*Tp/M*Tr=2/convenios 

elaborados *0.58/2 convenios

programados*0.58
0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

materiales de capacitación para

los ORC, OC y ciudadanía en

general.

Elaborar cinco materiales

didácticos de acuerdo al Plan

de Estudios autorizado.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficiencia=5/materiales elaborados

*0.91/5 materiales

programados*0.91

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en el seguimiento y

análisis de los cursos

impartidos a los ORC y

ciudadanía en general.

Llevar a cabo el seguimiento y

la evaluación de los cinco

cursos impartidos.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficiencia=1/informe elaborado

*0.41/1 informe programado*0.41 1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia
Eficacia en la actualización de

los ámbitos de evaluación

Actualizar un documento para

el Segundo trimestre de 2012

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= documento

actualizado*0.25/1 documento

para el Segundo trimestre* 0.25

0 0
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Cuarto Trimestre 2012 Eficacia
Eficacia en la determinación del

actor externo

Elaborar un documento para el

Segundo semestre de 2012

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= documento elaborado

*0.50/1 documento para el

Segundo semestre* 0.50

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia
Eficacia en la actualización de la 

metodología

Actualizar una metodología

para el tercer trimestre de 2012

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= metodología

actualizada*0.25/1 metodología

programada para el tercer

trimestre* 0.25

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia
Eficacia en la realización de la

prueba piloto

Realizar una prueba piloto en el

segundo semestre de 2012

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= prueba piloto

realizada*0.50/1 prueba piloto

programada para el segundo

semestre* 0.50

1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia
Eficacia en la actualización del

programa de capacitación.

Actualizar un programa de

capacitación en el segundo

semestre de 2012

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= programa de capacitación

actualizado*0.50/1 programa de

capacitación actualizado en el

segundo semestre* 0.50

1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia
Eficacia en el diseño de

materiales de difusión

Diseñar dos materiales de

difusión en el primer trimestre

de 2012

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= materiales de difusión

diseñados *0.25/ 2 materiales de

difusión programados para el

primer trimestre* 0.25

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia
Eficacia en la difusión de

materiales

Difundir dos materiales en el

primer trimestre de 2012

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= materiales

difundidos*0.25/2 materiales

programados para su difusión en el

primer trimestre* 0.25

0 0.5

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia
Eficacia en la aplicación de

encuestas de opinión

Aplicar las encuestas de

opinión que defina la Comisión

Permanente de Participación

Ciudadana en el primer

trimestre de 2012

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= encuestas de opinión

aplicadas*0.25/ número de

encuestas de opinión programadas

para el primer trimestre*0.25

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia
Eficacia en la remisión de

encuestas de opinión

Remitir las opiniones

requisitadas en el tercer

trimestre de 2012

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= encuestas remitidas

*0.25/número de encuestas

requisitadas en la página web en el

tercer trimestre *0.25

0 40
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Cuarto Trimestre 2012 Eficacia
Eficacia en la recepción y

remisión del informe

Remitir un informe al Consejo

General en el tercer trimestre

de 2012

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= informe recibido*0.25/1

informe remitido en el tercer

trimestre*0.25

1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de los

informes del registro de

organizaciones ciudadanas.

Informar oportunamente

acerca del análisis de los

expedientes para verificar el

cumplimiento de los

lineamientos para el registro de

organizaciones ciudadanas.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe elaborado *

0.25 / 1 informe programado * 0.25

1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de los

documentos que incluyan las

observaciones o los

requerimientos del registro de

Organizaciones Ciudadanas.

Elaborar los documentos con

las observaciones o los

requerimientos mediante los

cuales las organizaciones

ciudadanas subsanarán, las

omisiones y deficiencias de la

normativa aplicable.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe elaborado *

0.25 / 1 informe programado * 0.2

1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

proyectos de dictámenes, en su

caso, para la entrega de

constancias del registro de

Organizaciones Ciudadanas.

Elaborar los proyectos de

dictámenes para la entrega de

las constancias sobre el registro

de Organizaciones Ciudadanas.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe elaborado *

0.25 / 1 informe programado * 0.2
1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la incorporación al

Sistema Informático del

Registro de Organizaciones

Ciudadanas  SISECOM

Actualizar la información sobre

el registro de organizaciones

ciudadanas en una base de

datos.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe elaborado *

0.25 / 1 informe programado * 0.25
1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la planeación de la

Convocatoria, organización y

desarrollo de la Consulta

Ciudadana en materia de

Presupuesto Participativo.

Realizar la planeación de la

Convocatoria, organización y

desarrollo de la Consulta

Ciudadana en materia de

Presupuesto Participativo.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*.083 / 1 informe programado *

.083
0 0
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Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración, en su

caso, de los documentos

técnico-normativos para la

organización, desarrollo,

vigilancia del proceso de

celebración y el cómputo de los

resultados de la Consulta

Ciudadana en materia de

Presupuesto Participativo.

Elaborar, en su caso, los

documentos técnico-

normativos para la

organización, desarrollo,

vigilancia del proceso de

celebración y el cómputo de los

resultados de la Consulta

Ciudadana en materia de

Presupuesto Participativo.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 2 documentos elaborados

*.1666/ 2 documentos

programados * .1666 

1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la vinculación de los

trabajos de organización y

logística de la Consulta

Ciudadana en materia de

Presupuesto Participativo, con

los Órganos Ejecutivos,

Unidades Técnicas y

Direcciones Distritales del

Instituto

Vincular los trabajos de

organización y logística de la

Consulta Ciudadana en materia

de Presupuesto Participativo,

con los Órganos Ejecutivos,

Unidades Técnicas y

Direcciones Distritales del

Instituto.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe elaborado * .25

/ 1 informe programado * .25

1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la coordinación,

apoyo y orientación operativa a

las 40 Direcciones Distritales

para el seguimiento a los

Órganos de Representación

Ciudadana.

Seguimiento operativo a las

sustituciones de integrantes,

conflictos, aplicación de

procedimientos sancionatorios

y responsabilidades, apoyos

materiales y procesos electivos

e integración de órganos de

dirección.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe en el primer

trimestre, 1 informe en el segundo

trimestre, 1 informe en el tercer

trimestre y 1 informe en el cuatro

trimestre elaborados *.25 / 1

informe en el primer trimestre, 1

informe en el segundo trimestre, 1

1 1

Cuarto Trimestre 2012 Impacto 

Impacto en la operación del

Sistema Integral de

Seguimiento de los ORC.

“SISECOM”

Actualización del Sistema

Integral de Seguimiento de los

ORC. “SISECOM”

Impacto 

esperado=Resultados/Objetivos *

100

Impacto= 1 informe en el primer

trimestre, 1 informe en el segundo

trimestre, 1 informe en el tercer

trimestre y 1 informe en el cuatro

trimestre elaborados / 1 informe

en el primer trimestre, 1 informe en 

el

1 1
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Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de la

normatividad técnico operativa

y logística de operación para las 

Direcciones Distritales.

Contar con una normatividad

técnico operativa y logística de

operación para las Direcciones

Distritales.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 documento en el

segundo trimestre, 1 documento en

el tercer trimestre y 1 documento

en el cuatro trimestre elaborados

*.25 / 1 documento en el segundo

trimestre, 1 documento en el tercer

trimestre y 1 documento en el

cuatro

1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de los

informes de las actividades de

la Unidad.

Supervisar la ejecución de las

actividades institucionales de la

Unidad Técnica de

Comunicación Social,

Transparencia y Protección de

Datos Personales

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= Informes elaborados al

trimestre*0.25 / 1 informe

programado al trimestre * 0.25 1 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de los

informes acerca de las

reuniones con los

representantes de los medios

de comunicación.

Acercar a los funcionarios del

Instituto con los representantes

de los medios de

comunicación.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= Informes elaborados al

trimestre*0.25 / 1 informe

programado al trimestre * 0.25 

1 2

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia
Eficacia en la atención de las

solicitudes recibidas.
Recibir y gestionar solicitudes 

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia =1200 solicitudes atendidas

al trimestre *0.25/300 solicitudes

programadas *0.25 300 166

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en atender consultas

y/o orientación a ciudadanos a

través de la OIP

Atender consultas de usuarios

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia =600 consultas atendidas

al trimestre *0.25/150 consultas

programadas *0.25
150 63

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia de elaborar proyectos

de resolución y acuerdos

respecto de la clasificación de

la información.

Elaborar proyectos de

resolución y acuerdos respecto

de la clasificación de la

información.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia =28 resoluciones

al trimestre *0.25/ 7 resoluciones

programadas *0.25

1 1
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Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la integración del

informe sobre la elaboración y

distribución de documentos

informativos institucionales

Elaborar y distribuir

documentos informativos

institucionales (Síntesis

informativa matutina)

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 4 informes trimestrales *

25 / 1 informe programado

trimestral * 0.25
1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la integración del

informe sobre la elaboración de 

notas informativas y boletines

de prensa

Elaborar notas informativas y

boletines de prensa.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 8 informes trimestrales *

25 / 1 informe programado

trimestral * 0.25

5 28

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

informe sobre la gestión de

inserciones institucionales en

medios de comunicación.

Gestionar inserciones de

medios de comunicación.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

8 inserciones trimestrales * 25 / 2

inserciones programadas

trimestrales * 0.25

2 34

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

informe de coberturas de

eventos de de interés

institucional.

Realizar la cobertura de los

eventos institucionales,

internos y externos.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 4 informes trimestrales *

25 / 1 informe programado

trimestral * 0.25

1 9

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

informe de mensajes a difundir

en redes sociales.

Realizar el contenido de

mensajes a difundir en redes

sociales.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 4 informes trimestrales *

25 / 1 informe programado

trimestral * 0.25

1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

informe de la actualización de

los contenidos del sitio web

institucional.

Supervisar la actualización de

los contenidos del sitio web

institucional.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 4 informes trimestrales *

25 / 1 informe programado

trimestral * 0.25

60 4102

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

informe de las transmisiones

por circuito cerrado de

televisión e internet

Coordinar las transmisiones por

circuito cerrado de televisión e

internet.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 4 informes trimestrales *

25 / 1 informe programado

trimestral * 0.25

1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

informe de la Edición e

impresión del periódico mural

“Verbo Elegir”.

Editar e imprimir el periódico

mural “Verbo Elegir”.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 12 impresos trimestrales *

25 / 3 impresos programados

trimestrales* 0.25

1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

informe de la memoria

histórica del Instituto a través

del registro de video y

fotografía.

Integrar la memoria histórica

del Instituto a través del

registro de video y fotografía.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 4 informes trimestrales *

25 / 1 informe programado

trimestral * 0.25

1 1
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Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la integración del

informe sobre la elaboración de 

notas informativas y boletines

de prensa

Elaborar notas informativas y

boletines de prensa.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 60 informes trimestrales *

25 / 15 boletines programados

trimestrales * 0.25

15 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

informe sobre la gestión de

inserciones institucionales en

medios de comunicación.

Gestionar inserciones de

medios de comunicación.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 40 inserciones

trimestrales * 25 / 10 inserciones

programadas trimestrales * 0.25.

10 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

informe de coberturas de

eventos de de interés

institucional.

Realizar la cobertura de los

eventos institucionales,

internos y externos.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 16 coberturas trimestrales

* 25 / 4 coberturas programadas

trimestrales * 0.25

5 2

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

informe de mensajes a difundir

en redes sociales.

Realizar el contenido de

mensajes a difundir en redes

sociales.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 4 informes trimestrales *

25 / 1 informe programado

trimestral * 0.25

1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

informe de la actualización de

los contenidos del sitio web

institucional.

Supervisar la actualización de

los contenidos del sitio web

institucional.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 4 informes trimestrales *

25 / 1 informe programado

trimestral * 0.25

10 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

informe de las transmisiones

por circuito cerrado de

televisión e internet

Coordinar las transmisiones por

circuito cerrado de televisión e

internet.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 16 transmisiones

trimestrales * 25 / 4 transmisiones

programadas trimestrales * 0.25

1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la integración del

informe sobre la elaboración de 

notas informativas y boletines

de prensa

Elaborar notas informativas y

boletines de prensa.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 80 informes trimestrales *

25 / 20 boletín programado

trimestral * 0.25

20 4

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

informe sobre la gestión de

inserciones institucionales en

medios de comunicación.

Gestionar inserciones de

medios de comunicación.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 60 inserciones

trimestrales * 5 / 15 inserciones

programadas trimestrales    * 0.25

15 0
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Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

informe de coberturas de

eventos de de interés

institucional.

Realizar la cobertura de los

eventos institucionales,

internos y externos.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 20 cobertura trimestral *

25 / 5 coberturas programadas

trimestrales * 0.25

1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

informe de mensajes a difundir

en redes sociales.

Realizar el contenido de

mensajes a difundir en redes

sociales.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 4 informes trimestrales *

25 / 1 informe programado

trimestral * 0.25

1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

informe de la actualización de

los contenidos del sitio web

institucional.

Supervisar la actualización de

los contenidos del sitio web

institucional.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 20 actualizaciones

trimestrales * 25 / 5 actualizaciones

programadas trimestrales * 0.25
5 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

informe de las transmisiones

por circuito cerrado de

televisión e internet

Coordinar las transmisiones por

circuito cerrado de televisión e

internet.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

EficacEficacia= 12 transmisiones

trimestrales * 5 / 4 transmisiones

programadas trimestrales * 0.25

1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la integración del

informe sobre la elaboración de 

notas informativas y boletines

de prensa

Elaborar notas informativas y

boletines de prensa.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 4 informes trimestrales *

25 / 1 informe programado

trimestral * 0.25

1 17

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

informe sobre la gestión de

inserciones institucionales en

medios de comunicación.

Gestionar inserciones de

medios de comunicación.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 8 inserciones trimestrales

* 25 / 2 inserciones programadas

trimestrales  * 0.25

2 7

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

informe de coberturas de

eventos de de interés

institucional.

Realizar la cobertura de los

eventos institucionales,

internos y externos.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 cobertura trimestral *

25 / 4 coberturas programadas

trimestrales * 0.25

5 11

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

informe de mensajes a difundir

en redes sociales.

Realizar el contenido de

mensajes a difundir en redes

sociales.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 4 informes trimestrales *

25 / 1 informe programado

trimestral * 0.25

1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

informe de la actualización de

los contenidos del sitio web

institucional.

Supervisar la actualización de

los contenidos del sitio web

institucional.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 4 informes trimestrales *

25 / 1 informe programado

trimestral * 0.25

10 1127
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Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

informe de las transmisiones

por circuito cerrado de

televisión e internet.

Coordinar las transmisiones por

circuito cerrado de televisión e

internet.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 4 transmisiones

trimestrales * 5 / 4 transmisiones

programadas trimestrales * 0.25
1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la realización de

sesiones de Comité de

Informática.

Realizar 16 sesiones del Comité

de Informática, las ordinarias

de acuerdo con el calendario

aprobado y las extraordinarias

que se requieran.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 4 sesiones realizadas al

trimestre*0.25 / 4 sesiones

programadas al trimestre*0.25
4 6

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la realización de

reuniones de trabajo de

seguimiento.

Llevar a cabo 24 reuniones

ejecutivas de planeación,

seguimiento y evaluación.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 6 reuniones realizadas al

trimestre*0.25 / 6 reuniones

programadas al trimestre*0.25 

6 6

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia
Eficacia en la realización de

actualizaciones a los sistemas.

Realizar 4 actualizaciones de los 

sistemas administrativos y de

apoyo a la operación a

plataformas tecnológicas de

vanguardia.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

1 actualización de los sistemas

realizada al trimestre*0.25 / 1

actualización de los sistemas

programada al trimestre *0.25

1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia
Eficacia en la realización de

mantenimientos a los sistemas.

Realizar 4 mantenimientos a los

sistemas administrativos y de

apoyo.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

1 mantenimiento a los sistemas

realizado al trimestre*0.25 / 1

mantenimiento a los sistemas

programado al trimestre*0.25

1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

informe de los análisis y las

evaluaciones de nuevas

tecnologías.

Un informe de la colaboración

en proyectos institucionales de

incorporación de nuevas

tecnologías.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

1 informe de los análisis y

evaluaciones realizados*1 / 1

informe de los análisis y

evaluaciones programado *1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la actualización de

sistemas informáticos con

nuevas tecnologías.

Realizar una actualización de

sistemas informáticos con la

implementación de nuevas

tecnologías.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 actualización de

sistemas realizada*1 / 1

actualización de sistemas

programada *1

0 0
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Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en el mantenimiento

de la infraestructura de

cómputo y comunicaciones. 

Realizar 4 mantenimientos del

equipo de cómputo y

comunicaciones.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

1 mantenimiento a la

infraestructura realizado al

trimestre*0.25 / 1 mantenimiento a

la infraestructura planeado al

trimestre*0.25

1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia
Eficacia en la actualización de la 

infraestructura informática. 

Realizar 4 actualizaciones de los 

licenciamientos del equipo de

cómputo y comunicaciones.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

1 actualización a la infraestructura

realizada al trimestre*0.25 / 1

actualización a la infraestructura

planeada al trimestre *0.25

1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en los servicios de

soporte técnico informático

proporcionados a diversas

áreas del Instituto.

Atender a 1600 usuarios con

soporte técnico y asesorías en

materia informática.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

400 servicios de soporte técnico

informático realizados al

trimestre*0.25 / 400 servicios de

soporte técnico informático

planeados al trimestre *0.25

400 400

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia
Eficacia en la actualización de la 

infraestructura informática. 

Realizar 3 actualizaciones de la

infraestructura de cómputo y

comunicaciones.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

1 actualización a la infraestructura

realizada al trimestre*0.33 / 1

actualización a la infraestructura

planeada al trimestre *0.33

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la realización de

actualizaciones a los sistemas

electorales.

Realizar 3 actualizaciones de los 

sistemas electorales.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

1 actualización de los sistemas

realizada al trimestre*0.33 / 1

actualización aplicable de los

sistemas programada al trimestre

*0.33

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficiencia en la implementación

de la infraestructura de

cómputo y comunicaciones.

Realizar una implementación

de la infraestructura de

cómputo y comunicaciones.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

1 implementación a la

infraestructura realizada*1 / 1

implementación a la infraestructura

programada *1

0 0
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Cuarto Trimestre 2012 Eficacia
Eficiencia en la implementación

del sistema informático.

Realizar una implementación

del sistema informático.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

1 sistema informático

implementado*1 / 1 sistema

informático programado*1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia
Eficacia en el seguimiento a las

sesiones del Consejo General.

Atender la totalidad de

sesiones del Consejo General.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficiencia= número de sesiones

realizadas *1/numero de sesiones

realizadas *1

1 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en el otorgamiento de

apoyos logísticos para los

eventos programados.

Atender la totalidad de eventos

programados

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= Eventos atendidos * 1 /

20 eventos programados * 1
5 5

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes mensuales de

actividades de los órganos

desconcentrados.

Presentar mensualmente los

informes de actividades de los

órganos desconcentrados.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= Documentos presentados

* .083 / 12 documentos

programados * .083

3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

reportes sobre la atención a

usuarios internos y externos en

materia documental.

Elaborar trimestralmente un

reporte sobre la atención a

usuarios internos y externos en

materia documental

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= Documentos presentados

* .083 / 12 documentos

programados * .083

1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

reportes sobre el estado que

guarda el archivo del IEDF.

Elaborar trimestralmente un

reporte sobre el estado que

guarda el archivo del IEDF.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= Documentos presentados

*.083 / 12 documentos

programados *.083

1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia
Eficacia en el seguimiento a las

sesiones del Consejo General.

Atender la totalidad de

sesiones del Consejo General.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficiencia= Numero de sesiones

realizadas *1/numero de sesiones

realizadas *1

4 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en el otorgamiento de

apoyos logísticos para los

eventos programados.

Atender la totalidad de eventos

programados

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= Eventos atendidos * 1 /

20 eventos programados * 1

5 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre el desarrollo de

las sesiones de los Consejos

Distritales.

Presentar los informes sobre el

desarrollo de las sesiones de

los Consejos Distritales

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= Documentos presentados

* .083 / 12 documentos

programados * .083
0 0
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Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre las incidencias

en la integración de los

Consejos Distritales.

Presentar informes sobre las

incidencias presentadas en la

integración sobre la atención a

usuarios internos y externos en

materia documental

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= Informe presentado * .75

/ Informes programados * .75
0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre la recepción de

solicitudes de acreditación de

observadores electorales y

visitantes extranjeros.

Elaborar el reporte final sobre

las solicitudes de acreditación

de observadores electorales y

visitantes extranjeros.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= Informe presentado *1 /

Informe programado *.1
0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la integración de los

informes trimestrales sobre la

realización de las reuniones de

Coordinación Mensual que

llevan a cabo las Direcciones

Diestritales.

Remitir al Secretario Ejecutivo

un informe mensual sobre las

reuniones de coordinación

mensual que realizan los MSPE

adscritos a las direcciones

distritales.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe trimestral

realizado *0.25/ 1 informe

trimestral programado *0.25 1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en al elaboración del

informe sobre el desarrollo de

las visitas de supervisión

realizadas en coordinación con

las Direcciones Ejecutivas y

Unidades Técnicas.

Remitir al Secretario Ejecutivo

un informe resultante de las

visitas de supervisión que, en

coordinación con las

Direcciones Ejecutivas y

Unidades Técnias, realiza la

Unidad.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

1 Informe anual realizado

*1/informe anual programado *1

1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la revisión y

actualización de los datos que

conforman el directorio de los

funcionarios adscritos a las

Direcciones Distritales.

Eficacia en la revisión y

actualización de los datos que

conforman el directorio de los

funcionarios adscritos a las

Direcciones Distritales

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1Directorio

actualizado*0.083/1 Directorio

programado *0.083
3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la integración de la

agenda institucional de órganos

desconcentrados.

Integrar y mantener actualizada 

la agenda institutcional de

actividades para los órganos

desconcentrados.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= Integración de la agenda

elaborado *0.083 / integración de

la agenda programado *0.083 
3 3
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Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

informe sobre planteamientos

y observaciones que presentan

los ciudadanos en las

direcciones distritales

relacionados con los procesos

de participación y los órganos

de representación ciudadanas. 

Proporcionar al Secretario

Ejecutivo un informe mensual

sobre planteamientos y

observaciones que presentan

los ciudadanos en las

Direcciones Distritales

relacionados con los procesos

de participación y los órganos

de representación ciudadanas.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia=Informe elaborados *0.083

/ informe programado *0.083 

3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

Calendario Anual de

Actividades para los órganos

Desconcentrados 2012

Presentar al Secretario

Ejecutivo el Proyecto de

Calendario Anual de

Actividades para los Órganos

Desconcentrados 2012

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = Calenario elaborado

*1/Calendario Programado *1
0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la integración del

reporte mensual de

cumplimiento del calendario

anual de actividades para los

órganos desconcentrados

Remitir a los órganos

desconcentrados los reportes

de avance en el cumplimiento

de las actividades del

calendario anual de actividades

para los órganos

desconcentrados 2012. 

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = Reporte elaborado

*0.083/Calendario Programado

*0.083
3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

Programa de Visitas de

Supervisión.

Presentar al Secretario

Ejecutivo el Programa para las

Visitas de Supervisión 2012.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = Programa elaborado

*1/Programa Programado *1
1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la gestión de los

requerimientos de la

direcciones distritales.

Ejercer el presupuesto

asignado a las direcciones

distritales.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = Gestión realizada

*0.083/Gestión Programada *0.083
3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

reporte de integración de los

Consejos Distritales.

Remitir al Secretario Ejecutivo

un informe mensual sobre la

integración de los Consejos

Distritales.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= Reporte realizado *0.67/

Reporte programado *0.67 0 0
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Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

reporte sobre la realización de

las sesiones de los Consejos

Distritales durante el Proceso

Electoral Ordinario 2011 -

2012.

Remitir al Secretario Ejecutivo

un reporte de cada sesión de

los Consjos Distritales, sobre

los temas relevantes tratados

en las mismas.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Reporte realizado *0.083/Reporte

programado *0.083

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración y

actualización del programa de

apoyo para el registro de

candidatos a Diputados a la

Asamblea Legislativa del

Distrito Federal y a Jefes

Delegacionales.

Remitir al Secretario Ejecutivo y

a la Dirección Ejecutiva de

Asociaciones Políticas el

Programa de Apoyos para el

registro de candidatos y dar

seguimiento a su ejecución.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 Programa de Apoyos *1/

Programa de Apoyos programado

*1
0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficiencia en el seguimiento y

elaboración de los reportes

sobre el equipamiento de las

casillas electorales.

Entregar al Secretario

Ejecutivo, diariamente durante

su desarrollo, un reporte de

avance en el equipamiento de

las casillas electorales. 

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= Reporte elaborado *0.42

/ Reporte programado *0.42 
0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

informe sobre planteamientos

y observaciones que presentan

los ciudadanos, representantes

de los partidos políticos,

candidatos y autoridades del

gobierno del Distrito Federal,

en las direcciones y consejos

distritales, rel

Proporcionar al Consejo

General por conducto del

Secertario Ejecutivo reportes

sobre la atención de

planteamientos y

observaciones que presenten,

en las direcciones distritales,

los ciudadanos, candidatos,

representantes de partido y

funcionarios del gobi

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia=Informe elaborados *0.75

/ informe programado *0.75 

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Efiencia en la elaboración de

los reportes sobre el desarrollo

de las etapas de la jornada

electoral y sus simulacros.

Proporcionar al Consejo

General por conducto del

Secertario Ejecutivo, reportes

de avance sobre el desarrollo

de las etapas de la jornada

electoral.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia=Informe elaborados *0.083

/ informe programado *0.083 
0 0
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Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la integración del

proyecto de Calendario se

Sesiones de los Consejos

Distritales 2012.

Remitir al Secretario Ejecutivo

el proyecto de Calendario de

Sesiones de los Consejos

Distritales para su aprobación y

posterior remisión a las

Direcciones Distritales.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= Calendario realizado *1 /

Calendario *1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de las

recomendaciones operativas

para el desarrollo de las

sesiones de los Consejos

Distritales.

Remitir al Secretario Ejecutivo

el Proyecto de

Recomendaciones Operativas

para el desarrollo de las

sesiones de los Consejos

Distritales.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Recomendaciones Operativas

realizadas *1/ *1
0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la revisión y

actualización de los datos que

conforman el directorio de los

funcionarios adscritos a las

Direcciones Distritales.

Informar de manera oportuna

al Secretario Ejecutivo de las

vacantes, incapacidades y

ausencias que pongan en riezgo 

el correcto desarrollo del

Proceso Electoral Ordinario

2011-2012.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1Directorio

actualizado*0.75/1 Directorio

programado *0.75
0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la recepción,

revisión y tramite de las

acreditaciones de

representantes de los partidos

políticos que presenten sus

solicitades ante las instancias

del nivel central.

Recibir, valorar y en su caso

tramitar ante las Direcciones

Distritales, las acreditaciones

del los Representantes de los

Partidos que lo soliciten ante

las instancias del nivel central y

asi procedan.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= Acreditaciones recibidas

*0.67 / integración de la agenda

programado *0.67 
0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de los

documentos de apoyo para el

desarrollo de las sesiones de

los Consejos Distritales.

Proporcionar a las Direcciones

Distritales docuentos de apoyo

que servirán para su analisis,

estudio y eventual aprobación

en el interior de sus órganos

colegiados.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia=Documentos elaborados

*0.083 / Documentos programados

*0.083 2 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacía en la prestación del

apoyo logístico para eventos

especiales.

Prestar el apoyo logísitico para

eventos especiales.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

=número de eventos especiales

realizados*20eventos especiales

programados*.25
5 5
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Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la prestación del

apoyo logísitico para reuniones

institucionales.

Prestación del apoyo logísitico

para reuniones institucionales.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

=numero de reuniones

realizadas*1/1070 reuniones

programadas*.25

210 226

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia
Eficacia en la prestación de

servicio.

Atender a todos los usuarios

que acudan en busca de un

servicio.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia=Número de servicios

prestados*.025/1000 servicios

programados al trimestre*.025

1000 835

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la adquisición de

materiales bibliográficos o

digitales.

Adquirir la totalidad de los

materiales bibliográficos o

digitales programados.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia=Número de materiales

adquiridos al trimestre *.25/50

materiales programados *.25

50 159

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la renovación de

convenios de préstamo

interbibliotecario.

Contar con la renovación total

de los convenios de préstamo

interbibliotecario durante el

primer trimestre.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia=Número de convenios

renovados *.25/70 convenios para

renovación programados *.25

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la actualización de la 

normatividad en materia de

archivos

Contar con la normatividad

vigente conforme a la ley en la

materia

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia=1 normatividad al

trimestre *0.25/actualización de

normatividad*0.50 programada

para el tercer trimestre*0.25

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

criterios y lineamientos en

materia archivística

Elaborar criterios y

lineamientos en materia

archivística

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia=1 normatividad actualizada

1/1 documento programado al

año*1

1 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en el seguimiento al

sistema informático de registro

y control de los archivos de

trámite, concentración e

histórico

Dar seguimiento al sistema

informático de archivo

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia=1 normatividad actualizada

1/1 documento programado al

año*1

1 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la distribucción de

materiales de divulgación de

temas en materia archivística al

personal del Instituto

Divulgar materiales

archivísticos entre el personal

del Instituto

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia=1distribucción al

semestre*.50/1 distribucción

programada al semestre*.50

1 1
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Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en el trámite de la

solicitud de requerimientos

materiales para acondicionar

los archivos de trámite y de

concentración

Solicitar los requerimientos

materiales para los acervos

documentales 

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia=1solicitud 

tramitada*0.50/1 solicitud

programada al semestre*0.50
1 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

convocatorias, elaboración de

quórum y guion para las

sesiones.

Elaborar convocatorias,

quórum y guion para las

sesiones

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia=96 Convocatorias*6

Convocatorias programadas al

trimestre*.25 

6 6

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en el formateo y

gestión de documentos para su

inserción en la Gaceta Oficial

del Distrito Federal.

Formatear y gestionar

documentos para su inserción

en la Gaceta Oficial del Distrito

Federal.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia=60 inserción en Gaceta*15

inserciones en Gaceta programadas

al trimestre*.25
15 15

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en el seguimiento al

cumplimiento de acuerdos

aprobados en el Consejo

General.

Verfiicar el cumplimiento de

acuerdos aprobados en el

Consejo General.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia=4 Seguimientos de

Acuerdos*1Seguimiento de

Acuerdos programados al

trimestre*.25 

1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de las

actas de las sesiones del

Consejo General

Elaboración de las actas de las

sesiones del Consejo General.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia=24 Elaboración de actas*6

Elaboración de Acuerdos

programados al trimestre*.25
5 6

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia
Eficacia en la acreditación de

observadores electorales

Acreditar a todos los

observadores electorales

interesados en el desarrollo del

Proceso Electoral Ordinario

2011-2012.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia=Número de observadores

electorales acreditados *.25/100

acreditaciones programados al

trimestre*.25

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia
Eficacia en la acreditación de

los visitantes extranjeros

Acreditar a todos los visitantes

extranjeros interesados en

observar el Proceso Electoral

Ordinario 2011-2012.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia=Número de visitantes

extranjeros acreditados *.25/500

visitantes extranjeros programados

*.25

0 0
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Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la prestación de

apoyo logístico para eventos

especiales vinculados con el

Proceso Electoral Ordinario

2011-2012.

Prestar el apoyo logístico para

eventos especiales vinculados

con el Proceso Electoral

Ordinario 2011-2012.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

=número de eventos especiales

realizados*10 eventos especiales

programados*0.83
2 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la prestación de

apoyo logístico para reuniones

institucionales vinculadas con

el Proceso Electoral Ordinario

2011-2012.

Prestar el apoyo logístico para

reuniones institucionales

vinculadas con el Proceso

Electoral Ordinario 2011-2012.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

=número de reuniones

institucionales *680 eventos

especiales programados*0.83
30 30

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

convocatorias, seguimiento de

intervenciones, de quórum y

guión para las sesiones del

Consejo General durante el

Proceso Electoral Ordinario

2011-20112.

Elaborar convocatorias,

seguimiento de intervenciones,

de quórum y guión para las

sesiones del Consejo General

durante el Proceso Electoral

Ordinario 2011-20112.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia=44 Convocatorias*.25/11

Convocatorias programadas al

trimestre*.25 
11 8

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en el formateo y

gestión de los documentos

para su inserción en la Gaceta

Oficial del Distrito Federal

durante el Proceso Electoral

Ordinario 2011-20112

Formatear y gestionar de los

documentos para su inserción

en la Gaceta Oficial del Distrito

Federal durante el Proceso

Electoral Ordinario 2011-

20112.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia=240 inserción en

Gaceta*.25/60 inserciones en

Gaceta programadas al

trimestre*.25 

60 60

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia
Dar seguimiento al

cumplimiento de acuerdos.

Dar seguimiento al

cumplimiento de acuerdos

durante el Proceso Electoral

Ordinario 2011-20112.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia=4 Seguimientos de

Acuerdos*.25/1Seguimiento de

Acuerdos programados al

trimestre*.25 

1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia
Elaborar las actas de las

sesiones de Consejo General.

Elaborar las actas de las

sesiones de Consejo General

durante el Proceso Electoral

Ordinario 2011-20112.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia=44 Elaboración de

actas*.25/11 Elaboración de de

Acuerdos programados al

trimestre*.25

11 8

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia
Eficacia en la elaboración de

informes de actividades.

Presentar oportunamente los

informes de actividades.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficiencia=Informes elaborados al

trimestre *0.25/1 informe en el

trimestre programados

1 1
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Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes de actividades

relacionadas con la asesoría

jurídica proporcionada a las

diferentes áreas del Instituto.

Presentar los informes de

actividades relacionados con la

asesoría jurídica proporcionada

a las diferentes áreas del

Instituto.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficiencia=Informes elaborados al

trimestre *0.25/1 informe en el

trimestre programados 1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes de actividades

relacionadas con la tramitación

y sustanciación de los medios

de impugnación en contra de

actos o resoluciones del

Instituto y demás

procedimientos o recursos

establecidos en el código, o en

otros orde

Presentar con oportunidad los

informes de actividades

relacionados con la tramitación

y sustanciación de los medios

de impugnación en contra de

actos o resoluciones del

Instituto y demás

procedimientos o recursos

establecidos en el Código, o en

otros orde

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficiencia=Informes elaborados al

trimestre *0.25/1 informe en el

trimestre programados 

1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Distribuir los asuntos

relacionados con el Proceso

Electoral Ordinario 2011-2012,

que llegan a la Unidad Técnica

entre las Direcciones de área

que corresponda de acuerdo

con sus funciones, acordar con

el personal sobre las

actividades a realizar, así com

Presentar de manera oportuna

los informes de actividades

relacionados con asuntos de la

UTAJ referentes al Proceso

Electoral Ordinario 2011-2012.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= Informes elaborados al

trimestre *0.25/1 informe en el

trimestre programados

1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Coordinar la tramitación de los

juicios electorales para la

protección de los derechos

políticos de los ciudadanos

vinculados con el Proceso

Electoral Ordinario 2011-2012.

Presentar de manera oportuna

los informes de actividades

relacionados con la

tramitación de los juicios

electorales para la protección

de los derechos políticos de los

ciudadanos vinculados con el

Proceso Electoral Ordinario

2011-2012.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= Informes elaborados al

trimestre *0.25/1 informe en el

trimestre programados

1 1
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Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Coordinar la sustanciación de

las quejas y las investigaciones

de naturaleza electoral

relacionadas con el Proceso

Electoral Ordinario 2011-2012.

Presentar de manera oportuna

los informes de actividades

relacionados con la

sustanciación de las quejas y

las investigaciones de

naturaleza electoral

relacionadas con el Proceso

Electoral Ordinario  2011-2012.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= Informes elaborados al

trimestre *0.25/1 informe en el

trimestre programados

10 14

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de los

informes trimestrales previsto

en el artículo 67, fracción III

sobre el cumplimiento de las

Resoluciones aprobadas por el

Consejo General del IEDF.

Presentar oportunamente el

informe previsto en el artículo

67 fracción III del Código de

Instituciones y Procedimientos

Electorales del Distrito Federal. 

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= Informes elaborados al

trimestre *0.25/1 informe en el

trimestre programados 
1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Elaborar el informe trimestral

previsto en el artículo 67,

fracción IV respecto de las

actividades realizadas por el

área.

Presentar oportunamente el

informe previsto en el artículo

67 fracción IV del Código de

Instituciones y Procedimientos

Electorales del Distrito Federal. 

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= Informes elaborados al

trimestre *0.25/1 informe en el

trimestre programados
1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes de actividades

relacionadas con asuntos

contenciosos.

Presentar de manera oportuna

los informes de actividades

relacionados con asuntos

contenciosos.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= Informes elaborados al

trimestre *0.25/1 informe en el

trimestre programados 

1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes de actividades para

contener o solucionar algún

conflicto de carácter laboral.

Presentar de manera oportuna

los informes de actividades de

la Dirección de lo Contencioso,

relacionadas con la

participación en pláticas

conciliatorias.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= Informes elaborados al

trimestre *0.25/1 informe en el

trimestre programados 1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en asesorar en materia

jurídica a las áreas mediante el

desahogo de consultas

planteadas a la Unidad, por los

órganos del Instituto.

Brindar oportunamente las

asesorías solicitadas en

materia jurídica a las áreas 

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia=7 Asesorías al trimestre

*0.25/ 7 Asesoría en el trimestre

programadas
7 26
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Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes que contengan la

formulación, revisión y

validación, en sus aspectos

jurídicos, de los proyectos de

contratos y convenios en los

que el Instituto sea parte.

Presentar oportunamente los

informes de actividades

trimestrales y anuales, mismos

que concentran el desarrollo de

las acciones institucionales de

la Unidad. 

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia=Informes elaborados al

trimestre *0.25/ 1 informe en el

trimestre programados
1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes que contengan la

selección de Asistentes

Instructores Electorales

Ocupar todas las plazas de

Asistentes Instructores

Electorales

Eficacia=L*Tp/M*Tr

E=Asistentes Instructores

Electorales 

seleccionados*0.08/Asistentes 

Instructores Electorales

programados*0.08

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes que contengan la

ocupación de plazas vacantes a

través de mecanismos

extraordinarios

Dictaminar la totalidad de las

solicitudes de ocupación de

plazas vacantes del SPE a través

de mecanismos

extraordinarios.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

E=Informe elaborado*0.08/

Informe programado*0.08
3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes que contengan la

ocupación de plazas vacantes a

través de mecanismos

ordinarios

Ocupar todas las plazas

vacantes del SPE.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

E= Informe elaborado*0.08/

Informe programado*0.08 3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes que contengan la

ocupación de plazas vacantes a

través de mecanismos

extraordinarios

Dictaminar la totalidad de las

solicitudes de ocupación de

plazas vacantes de la RA a

través de mecanismos

extraordinarios.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

E=Informe elaborado*0.08/

Informe programado*0.08
3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes que contengan la

ocupación de plazas vacantes a

través de mecanismos

ordinarios

Ocupar todas las plazas

vacantes de la RA.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

E=Informe elaborado*0.08/

Informe programado*0.0 3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia
Eficacia en la impartición de

cursos y talleres

Impartir un seminario al

personal del Servicio

Profesional Electoral

Eficacia=L*Tp/M*Tr

E = Número de cursos

impartidos*0.25/ número de cursos

planeados*0.25.

1 0.3
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Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de la

propuesta de complemento del

Catálogo de Cargos y Puestos.

Elaborar una propuesta para

complementar el Catálogo de

Cargos y Puestos que incluyan

las competencias laborales.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

E=1 propuesta presentada*1/

propuesta programada*1 1 0.3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la integración de la

metodología para elaborar el

Catálogo de cargos y puestos

por  Competencias Laborales.

Contar con una propuesta de

Metodología para elaborar el

catálogo de Crargos y Puestos.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

A=Informe entregado*1/Informe

programado*1 1 0.1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la impartición de

cursos y talleres con

contenidos.

Capacitar y actualizar a los 452

servidores públicos de la rama

administrativa

Eficacia=L*Tp/M*Tr

A=Informe entregado*1/Informe

programado*1
1 0.4

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia
Eficacia en la definición de

prioridades de formación.

Propuesta de formación por

área y cargo.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

A= Infiorme final*.08/Informe

programado *0.08
1 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia
Eficacia en la elaboración de

una estrategia de desarrollo.

Propuesta de capacitación de

mediano plazo por

competencias laborales.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

A=Informe final*.08/Informe

programado*.08
1 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en el diseño de los

contenidos del curso de

capacitación

Diseño Elaboración del material

de estudio del curso de

capacitación de Consejeros

Distritales

Eficacia=L*Tp/M*Tr

E= Documento elaborado*0.5/

Documento programado*0.5
0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia
Eficacia en la capacitación de

los 360  Consejeros Distritales.

Capacitar a los 360 Consejeros

Distritales que integran los

Consejos Distritales

Eficacia=L*Tp/M*Tr

E= Consejeros Distritales

capacitados*0.5/360*0.5
0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la formulación del

Programa Interno de Auditoría

2013 

Obtener oportunamente la

autorización del Programa

Interno de Auditoría 2013 

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= (documento a realizarse *

0.25) / (1 documento elaborado en

el tercer trimestre * 0.25) 

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la emisión de los

acuerdos de órdenes de inicio

para la atención de quejas y

denuncias

Emitir de manera oportuna los

acuerdos de órdenes de inicio

para la atención de quejas y

denuncias

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= (quejas y/o denuncias

atendidas * 0.25/ quejas y/o

denuncias recibidas * 0.25)*(25%)
25 25

Página 57



Evaluación de Indicadores de gestión correspondiente al Cuarto Trimestre de 2012

Periodo que se reporta 

(mensual, trimestral y anual)
Tipo de Indicador Denominación del indicador Objetivo del indicador Fórmula Metas Resultados

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la emisión de

acuerdos para el inicio de los

procedimientos administrativos

disciplinarios.

Eficacia en la emisión de

acuerdos para el inicio de los

procedimientos administrativos

disciplinarios

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia =(Acuerdos de Inicio de

Procedimientos Administrativos

Disciplinario firmados*0.25)/

(Turnos a Responsabilidades

recibidos*0.25)*(25%)

25 25

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia
Eficacia en la elaboración de

informes

Entegrar en tiempo y forma los

informes de actividades

realizadas

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= (informes presentados *

0.25) / (2 informes en el primer

trimestre y uno en los siguientes

tres trimestres * 0.25) 

1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la participación de la 

Contraloría General en el

Proceso Electoral Ordinario

2011-2012

Entregar en tiempo y forma el

informe sobre la participación

de la Contraloría General en el

Proceso Electoral Ordinario

2011-2012

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= (informe

presentado*0.25) / (1 informe a

realizarse en el cuarto trimestre *

0.25)

1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la formulación del

Programa Interno de Auditoría

2013

Elaborar de manera oportuna

la formulación del Programa

Interno de Auditoría 2013 

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= (documento elaborado *

0.25) / (1 documento a realizarse

en el tercer trimestre * 0.25) 

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia
Eficacia en la revisión

revisiones programadas.

Realizar a tiempo las revisión

programadas

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= (revisiones presentados *

0.25) / (1 revisión a realizarse en

cada uno de los cuarto trimestres *

0.25) 

1 9

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

seguimiento de las

recomendaciones emitidas a

las áreas del IEDF

Elaborar oportunamente el

seguimiento de las

recomendaciones emitidas a

las áreas del IEDF

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= (notificaciones elaboradas

* 0.25) / (1 notificación a realizarse

en cada uno de los cuarto

trimestres * 0.25)

1 2

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

Dictámen Técnico por Presunta

Responsabilidad

Emitir correctamente el

Dictámen Técnico de presunta

responsabilidad

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= (dictámen elaborado *

0.25 / dictámen a realizarse en el

trimestre * 0.25)*(25%)

25 0
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Cuarto Trimestre 2012 Eficacia
Eficacia en la elaboración de

informes

Entegrar en tiempo y forma los

informes de actividades

realizadas

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= (informes presentados *

0.25) / (2 informes en el primer

trimestre y uno en los siguientes

tres trimestres * 0.25) 

1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la designación del

personal que participará en los

actos de entrega-recepción de

los servidores públicos del

Instituto, a solicitud de las

áreas.

Lograr la oportuna designación

del personal que participará en

los actos de entrega-recepción

de los servidores públicos del

Instituto, a solicitud de las

áreas.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia =(Designaciones elaboradas

* 0.25 /

Solicitudes recibidas * 0.25)*(25%) 25 25

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en el análisis, trámite,

sustanciación y resolución de

los procedimientos

administrativos, fincamiento de

responsabilidades y, en su caso, 

imposición de las sanciones

que procedan en términos de la

Ley Federal de

Responsabilidades de los

Servidor

Lograr el oportuno análisis,

trámite, sustanciación y

resolución de los

procedimientos 

administrativos, fincamiento de

responsabilidades y, en su caso, 

imposición de las sanciones

que procedan en términos de la

Ley Federal de

Responsabilidades de los Serv

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia =(Acuerdos de Inicio de

Procedimientos Administrativos

Disciplinarios elaborados * 0.25 /

Turnos a Responsabilidades

recibidos * 0.25)*(25%)
25 25

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la atención,

tramitación, y resolución de los

recursos de revocación que

presenten los servidores

públicos del Instituto. 

Lograr la oportuna atención,

tramitación, y resolución de los

recursos de revocación que

presenten los servidores

públicos del Instituto. 

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia =(Acuerdos de

admisión+Acuerdos de

desechamientos elaborados * 0.25

/

Recurso de revocación recibidos *

0.25)*(25%)

25 25

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en el registro de los

servidores públicos que hayan

sido sancionados

administrativamente por la

Contraloría General. 

Lograr el oportuno registro de

los servidores públicos que

hayan sido sancionados

administrativamente por la

Contraloría General. 

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia =(Sanciones registradas en

el libro de gobierno * 0.25 /

Sanciones emitidas en las

resoluciones * 0.25)*(25%)

25 25
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Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la recepción y, en su

caso, requisición a los

servidores públicos del

Instituto, tanto de estructura

como de honorarios asimilados

a salarios, la declaración de

situación patrimonial.

Lograr la oportuna recepción y,

en su caso, requisición a los

servidores públicos del

Instituto, tanto de estructura

como de honorarios asimilados

a salarios, la declaración de

situación patrimonial.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia =(Declaraciones registradas

en el Sistema * 0.25 / Declaraciones 

recibidas * 0.25)*(25%)
5 5

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la atención,

sustanciación y resolución de

las inconformidades que

presenten los proveedores

respecto a actos o fallos en los

procedimientos de

adquisiciones y contratación de

arrendamientos, servicios y

obra pública.

Lograr la oportuna atención,

sustanciación y resolución de

las inconformidades que

presenten los proveedores

respecto a actos o fallos en los

procedimientos de

adquisiciones y contratación de

arrendamientos, servicios y

obra pública.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia =(Acuerdos

admisorios+Acuerdos de

Desechamientos elaborados * 0.25

/ Inconformidades recibidas *

0.25)*(25%) 25 25

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la defensa jurídica

de todos los actos de autoridad

que emita la Contraloría

General del IEDF y que judicial

y administrativamente se

ventilen ante las instancias

jurisdiccionales competentes,

todo ello a través de la

Subdirección de Procedim

Lograr la oportuna defensa

jurídica de todos los actos de

autoridad que emita la

Contraloría General del IEDF y

que judicial y

administrativamente se

ventilen ante las instancias

jurisdiccionales competentes,

todo ello a través de la

Subdirección de Proce

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia =(Informes Justificados

elaborados * 0.25 / Notificaciones

recibidas * 0.25)*(25%)

25 25

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia
Eficacia en la elaboración de

informes

Entregar en tiempo y forma los

informes de actividades

realizadas.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= (informes presentados *

0.25) / (2 informes en el primer

trimestre y uno en los siguientes

tres trimestres * 0.25) 

1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la difusión de

Campañas de información

sobre el cumplimiento de las

responsabilidades de los

servidores públicos. 

Lograr la oportuna difusión de

las Campañas de información

sobre el cumplimiento de las

responsabilidades de los

servidores públicos. 

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia =(Campaña difundida *

0.25) / (1 Campaña planeada en

cada trimestre * 0.25)
1 2
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Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en las participaciones

en procedimientos

adjudicatorios

Contribuir en forma acertada

en los procedimientos

adjudicatorios previendo

situaciones de riesgo

patrimonial

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= (asistencia a

procedimientos adjudicatorios *

0.25 / convocatorias recibidas a

procedimientos adjudicatorios *

0.25)*(25%)

25 25

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la participación de

las sesiones de los comités y

subcomités

Brindar asesoría atinada y

permanente en las sesiones de

comités y subcomités

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= (asistencia a comités y

subcomités * 0.25 / convocatorias

recibidas a comités y subcomités *

0.25)*(25%)

25 25

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia
Eficacia en la actualización de la 

normatividad y reglamentación

Coadyuvar en la mejora

continua de la normatividad y

reglamentación

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= (actualizaciones realizadas

a la normatividad y reglamentación

* 0.25 / propuestas de actualización 

de normatividad y reglamentación

* 0.25)*(25%)

25 25

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia
Eficacia en la atención de

quejas y denuncias presentadas

Atender de manera oportuna

las quejas y denuncias que se

reciben

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= (Acuerdos de inicio de

quejas y denuncias atendidas * 0.25 

/ Acuerdos de quejas y denuncias

recibidas * 0.25)*(25%)

25 25

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia
Eficacia en la elaboración de

informes 

Entregar en tiempo y forma los

informes de actividades

realizadas

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= (informes presentados *

0.25) / (2 informes en el primer

trimestre y uno en los siguientes

tres trimestres * 0.25)

1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de los

Informes relativos a la

evaluación de las asesorías

permanentes otorgadas a las

asociaciones políticas.

Elaborar 12 Informes relativos

a la evaluación de las asesorías

permanentes otorgadas a las

asociaciones política

Eficacia=L*Tp/M*Tr

informe realizado al mes *.08/ 1

informe programado *.08*
3 3

Página 61



Evaluación de Indicadores de gestión correspondiente al Cuarto Trimestre de 2012

Periodo que se reporta 

(mensual, trimestral y anual)
Tipo de Indicador Denominación del indicador Objetivo del indicador Fórmula Metas Resultados

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la recepción y

revisión de los informes

anuales del año 2011.

Recepción y revisión de 7

informes anuales del año 2011

Eficacia=L*Tp/M*Tr

informes recibidos y revisados en

un semestre *.50/7 informes

recibidos y revisados, programados

*.50

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en las Notificaciones de

errores y omisiones, así como

análisis de la respuesta.

Elaborar 20 oficios de

notificación de errores y

omisiones, así como análisis de

la respuesta.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

oficios notificados y analizados

*.25/20’ oficios notificados,

analizados y programados *.25
0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de las

actas de conclusión de la

fiscalización

Elaborar 7 actas de conclusión

de la fiscalización

Eficacia=L*Tp/M*Tr

actas realizadas en un mes*.08/ 7

actas programadas*.08 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de las

actas de confronta y

notificación de observaciones

subsistentes.

Elaborar 7 de las actas de

confronta y notificación de

observaciones subsistentes

Eficacia=L*Tp/M*Tr

actas de confronta y notificaciones

realizadas en un mes*.08/7 actas

de confronta y notificaciones

programadas*.08

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en el análisis de la

documentación e información

de respuesta

Elaborar 7 informes derivados

del análisis de la

documentación e información

de respuesta

Eficacia=L*Tp/M*Tr

informes del análisis de las

respuestas realizadas en tres

meses*.16/7 informes con análisis

de las respuesta, programadas*.16

Bimestral

4 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia
Eficacia en la elaboración del

dictamen consolidado

Elaborar 1 dictamen

consolidado

Eficacia=L*Tp/M*Tr

dictamen consolidado realizado en

dos meses*0.16/ un dictamen

consolidado programados*0.1
1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia
Eficacia en la elaboración del

proyecto de resolución

Elaborar 1 proyecto de

resolución

Eficacia=L*Tp/M*Tr

proyecto de resolución realizado en

dos meses*0.16/ proyecto de

resolución programados *0.16

1 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de las

actas de verificación de

actividades específicas

Elaborar 84 actas de

verificación de actividades

específicas

Eficacia=L*Tp/M*Tr

84 actas de verificación

realizada/84 actas de verificación

programadas

21 75
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Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la atención de los

requerimientos del Tribunal

con motivo de los juicios

electorales que interpongan las

asociaciones políticas

Atención de 20 requerimientos

del Tribunal con motivo de los

juicios electorales que

interpongan las asociaciones

políticas

Eficacia=L*Tp/M*Tr20 documentos

de las consideraciones de hecho y

de derecho realizadas/ 20

documentos de las consideraciones

hecho y de derecho programadas
5 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de los

Informe relativos a la

evaluación de las asesorías

permanentes otorgadas a las

asociaciones políticas.

Elaboración de 6 Informes

relativos a la evaluación de las

asesorías permanentes

otorgadas a las asociaciones

políticas.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

informe realizada *.50/ 6 informe

programada *.50 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia
Eficacia en la clasificación de

testigos anuales del año 2011.

Elaboración de 350 Expedientes 

que contengan los testigos

anuales del año 2011.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

expedientes de testigos elaborados

en un semestre *.50/350

expedientes de testigos

programados *.50

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la recepción y

revisión de los informes

anuales del año 2011.

Elaboración de 350 expedientes 

de los informes anuales del año

2011.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

expedientes derivados del

monitoreo elaborado en un

semestre *.50/350 expedientes

derivados del monitoreo

programado *.50

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la recepción y

revisión de los informes

consolidados de precampaña

de precandidatos triunfadores.

Elaboración de 7 informes

consolidados de precampaña

de precandidatos triunfadores.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

informes recibidos y revisados en

un trimestre *.25/7 informes

recibidos y revisados, programados

*.25

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Efiacia en las notificaciones de

errores y omisiones, así como

análisis de la respuesta.

Elaboración de 7 oficios de

notificaciones de errores y

omisiones.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

oficios notificados y analizados

*.08/7 oficios notificados,

analizados y programados *.08

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia
Eficacia en la elaboración de los

dictámenes consolidados.

Elaboración de 7 dictámenes

consolidados.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Dictámenes Consolidados

realizadas en un mes*.08/ 7

Dictámenes programadas*.08

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en recibir e iniciar la

revisión de los informes de

campaña que presenten los

partidos políticos y coaliciones.

Revisar y analizar los 171

informes de campaña que

presenten los partidos políticos

y coaliciones.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

informes recibidos y revisados

*.33/171 informes recibidos y

revisados programadas*.33

171 0
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Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia las notificación de

errores y omisiones y así como

análisis de la respuesta.

Elaboración de 3 oficios de

notificación de errores y

omisiones.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

informes del análisis de las

respuestas realizadas en tres

meses*.25/3 informes con análisis

de las respuesta, programadas*.2

3 7

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración los

proyectos de dictámenes

derivados de las solicitudes de

investigación, que por el

presunto rebase a los topes de

gastos de precampaña y

campaña se reciban.

Elaboración de 18 proyectos de

dictamen, derivados de las

solicitudes de investigación,

que por el presunto rebase a

los topes de gastos de

precampaña y campaña se

reciban.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

proyectos de dictamen realizados

en 6 meses *.50/18 proyectos de

dictamen  programados *.50 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración los

proyectos de resoluciones,

derivados de procedimientos

especiales.

Apoyar a la Comisión de

Fiscalización en la elaboración

de 35 proyectos de resolución

derivados de procedimientos

especiales.

Eficacia=L*Tp/M*Trproyectos de

resolución realizados en un año /35

proyectos de resolución

programados.

8 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de los

Informe relativos a la

evaluación de las asesorías

permanentes otorgadas a las

asociaciones políticas.

Elaboración de 6 Informes

relativos a la evaluación de las

asesorías permanentes

otorgadas a las asociaciones

políticas.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

informe realizada *.50/ 6 informe

programada *.50 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia
Eficacia en la clasificación de

testigos anuales del año 2011.

Elaboración de 350 Expedientes 

que contengan los testigos

anuales del año 2011.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

expedientes de testigos elaborados

en un semestre *.50/350

expedientes de testigos

programados *.50

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la recepción y

revisión de los informes

anuales del año 2011.

Elaboración de 350 expedientes 

de los informes anuales del año

2011.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

expedientes derivados del

monitoreo elaborado en un

semestre *.50/350 expedientes

derivados del monitoreo

programado *.50

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la recepción y

revisión de los informes

consolidados de precampaña

de precandidatos triunfadores.

Elaboración de 7 informes

consolidados de precampaña

de precandidatos triunfadores.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

informes recibidos y revisados en

un trimestre *.25/7 informes

recibidos y revisados, programados

*.25

0 0
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Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Efiacia en las notificaciones de

errores y omisiones, así como

análisis de la respuesta.

Elaboración de 7 oficios de

notificaciones de errores y

omisiones.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

oficios notificados y analizados

*.08/7 oficios notificados,

analizados y programados *.08

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia
Eficacia en la elaboración de los

dictámenes consolidados.

Elaboración de 7 dictámenes

consolidados.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Dictámenes Consolidados

realizadas en un mes*.08/ 7

Dictámenes programadas*.08

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en recibir e iniciar la

revisión de los informes de

campaña que presenten los

partidos políticos y coaliciones.

Revisar y analizar los 171

informes de campaña que

presenten los partidos políticos

y coaliciones.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

informes recibidos y revisados

*.33/171 informes recibidos y

revisados programadas*.33

171 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia las notificación de

errores y omisiones y así como

análisis de la respuesta.

Elaboración de 3 oficios de

notificación de errores y

omisiones.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

informes del análisis de las

respuestas realizadas en tres

meses*.25/3 informes con análisis

de las respuesta, programadas*.25

3 7

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración los

proyectos de dictámenes

derivados de las solicitudes de

investigación, que por el

presunto rebase a los topes de

gastos de precampaña y

campaña se reciban.

Elaboración de 18 proyectos de

dictamen, derivados de las

solicitudes de investigación,

que por el presunto rebase a

los topes de gastos de

precampaña y campaña se

reciban.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

proyectos de dictamen realizados

en 6 meses *.50/18 proyectos de

dictamen  programados *.50 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración los

proyectos de resoluciones,

derivados de procedimientos

especiales.

Apoyar a la Comisión de

Fiscalización en la elaboración

de 35 proyectos de resolución

derivados de procedimientos

especiales.

Eficacia=L*Tp/M*Trproyectos de

resolución realizados en un año /35

proyectos de resolución

programados.

8 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la publicación en el

micrositio de internet del

marco normativo en materia de

fiscalización.

Publicación del micrositio de

internet del marco normativo.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Publicación realizada en un mes

*.08/1 Publicación programada*.08
0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en incorporar en el

dictamen consolidado las

operaciones reportadas por los

partidos políticos.

Elaboración de 1 dictamen

consolidado, que permita

corroborar la veracidad de las

operaciones reportadas por los

partidos políticos o en materia

de fiscalización.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

elaboración de 1 dictamen

consolidado con procedimientos de

fiscalización *.08/1 dictamen

consolidado programado *.08

1 1
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Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la actualización y

publicación de los programas y

guías especificas de

fiscalización.

Publicación de 10 programas y

guías específicas para la

fiscalización en el micrositio de

internet.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

publicaciones de los programas y

guías de fiscalización actualizadas

*.08/10 publicaciones de

programas y guías de fiscalización

programadas *.08

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en el desarrollo de la

propuesta de estrategia de

difusión de las actividades y

resultados de los procesos de

fiscalización.

Realización de 1 plan de

estrategia de difusión de las

actividades y resultados de los

procesos de fiscalización,

solicitudes de investigación y

resoluciones de

procedimientos administrativos

sancionadores.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

plan de estrategia de difusión

realizado en dos meses*.16/1 plan

de estrategia de difusión

programado*.16 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia
Eficacia en la presentación a la

Comisión de Fiscalización.

Realización de 1 reunión para

presentación a la Comisión de

Fiscalización de dicho plan.  

Eficacia=L*Tp/M*Tr

reunión de trabajo realizada en un

mes*.08/1 reunión de trabajo

programada*.08

0 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la Implementación y

seguimiento de la Estrategia de

difusión.

Implementación y seguimiento

de la Estrategia de difusión.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

informes de seguimiento de

estrategia de difusión realizados en

6 meses*.50/6 informes de

seguimiento de estrategia de

difusión programados*.50

1 2

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la actualización del

sitio de internet Institucional en

lo relativo a dictámenes,

auditorías y resoluciones a los

partidos políticos.

Actualizar del sitio de internet

Institucional en lo relativo a

dictámenes, auditorías y

resoluciones a los partidos

políticos.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

informes de actualización

enviados/4 informes de

actualización programados.
1 2
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Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la incorporación de

anexos técnicos al convenio de

apoyo y colaboración con el IFE

en materia de fiscalización, con

la finalidad de mejorar el

intercambio de información

con ese instituto para hacerlo

más ágil y oportuno.

Elaboración de 1 convenio de

apoyo y colaboración con el IFE

en materia de fiscalización.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

documento de anexos técnicos al

convenio de apoyo y colaboración

con el IFE, realizado en un

trimestre* .25/1 documento

programado*.25 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la propuesta de

firma de convenios de apoyo y

colaboración, con los órganos

jurisdicciones (local y federal),

con la finalidad de

homogenizar los criterios de

interpretación jurídica a la

normatividad en materia de

fiscalización.

Elaboración de 2 convenios de

apoyo y colaboración, con los

órganos jurisdiccionales (local y

federal).

Eficacia=L*Tp/M*Tr

convenios de apoyo y colaboración

con órganos jurisdiccionales,

realizados en tres meses*.25/2

convenios de apoyo y colaboración

programados*.25
2 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la propuesta para la

celebración de convenios de

apoyo y colaboración con

entidades públicas, privadas y

sociales que favorezcan el

desarrollo, mejora y difusión

de las actividades que realiza la

UTEF, para el cumplimiento de

los objetivos y 

Elaboración de 2 convenios de

apoyo y colaboración, con

entidades públicas, privadas y

sociales que favorezcan el

desarrollo, mejora y difusión

de las actividades que realiza la

UTEF, para el cumplimiento de

los objetivos y fines

institucionales.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

convenios de apoyo y colaboración

con entidades públicas, privadas y

sociales, realizados en tres

meses*.25/2 convenios de apoyo y

colaboración programados*.25 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la realización de

reuniones de coordinación con

los funcionarios del SPE

adscritos a la Dirección

Distrital.

Realizar mensualmente una

reunión de coordinación con

los funcionarios del SPE

adscritos a la Dirección

Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 reunión efectuada

*0.083 /1 reunión programada para

cada mes *0.083
3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la publicación y el

seguimiento a los acuerdos del

Consejo General.

Realizar un informe mensual

sobre la publicación y el

seguimiento a los acuerdos del

Consejo General.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083

3 3
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Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de los

informes sobre el avance en el

cumplimiento del Calendario

Anual de Actividades para los

Órganos Desconcentrados

2011.

Realizar mensualmente un

informe sobre el avance en el

cumplimiento del Calendario

Anual de Actividades para los

Órganos Desconcentrados

2011.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083 3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

documento que da cuenta de la

atención a la visita de

supervisión.

Atender la información

solicitada en la visita de

supervisión.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 documento elaborado

*1 /1 documento programado para

el primer semestre *1
1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de los

informes sobre la atención a

los planteamientos y

observaciones que realicen los

ciudadanos, con relación a los

instrumentos de participación y

órganos de representación

ciudadana.

Elaborar un informe mensual

sobre la atención de los

planteamientos y

observaciones que realicen los

ciudadanos con relación a los

instrumentos de participación y

órganos de representación

ciudadana.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083

3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la integración del

expediente de la consulta

pública para integrar el

presupuesto participativo por

Delegación.

Realizar la Integración de un

expediente relativo a la

celebración de la consulta

ciudadana para instrumentar el

presupuesto participativo por

Delegación

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 expediente elaborado

*1 /1 expediente programado para

el primer semestre *1 1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes en el proceso de

registro de aspirantes a

Consejeros Distritales.

Coadyuvar en el proceso de

registro de aspirantes a

Consejeros Distritales y realizar

1 informe al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes en el Registro de

Representantes de Partido

Político.

Coadyuvar en el Registro de

Representantes de Partido

Político, en caso de que los

mismos acudan a la sede

distrital y realizar 1 informe al

SE por conducto de la

UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1

0 0
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Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes de instalación y

asistencia a Sesiones del

Consejo Distrital.

Realizar 10 informes al SE por

conducto de la UTALAOD,

sobre la instalación y asistencia

a Sesiones del Consejo Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 10 informes realizados

*0.83 /10 informes programados al

año *0.83
0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre el desarrollo de

las Sesiones del Consejo

Distrital.

Realizar 10 informes al SE por

conducto de la UTALAOD,

sobre el desarrollo de las

Sesiones del Consejo Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 10 informes realizados

*0.83 /10 informes programados al

año *0.83

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre el registro de

candidatos a puestos de

elección popular en el ámbito

distrital.

Realizar el registro de

candidatos a puestos de

elección popular en el ámbito

distrital, (si se presenta el caso)

y realizar 1 informe al SE por

conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

catálogo de requerimientos,

para el equipamiento de las

MDC.

Realizar 1 catálogo sobre los

requerimientos para el

equipamiento de las MDC y

remitirlo al SE por conducto de

la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre los recorridos

de inspección ocular, para

detectar la propaganda politica.

Realizar recorridos de

inspección ocular, para

detectar la propaganda politica,

e informar al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 2 informes realizados

*0.2 /2 informes programados al

año *0.2
0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre los

planteamientos y solicitudes

presentados ante la dirección

y/o consejo distrital.

Atender los planteamientos y

solicitudes presentados ante la

dirección y/o consejo distrital y

realizar 9 informes al SE por

conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 9 informes realizados

*0.75 /9 informes programados al

año *0.75
0 0
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Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la operación del SIJE

2012, en el ámbito de

competencia distrital.

Realizar los trabajos de

instalación, atender los

simulacros que se señalen y

operar el SIJE 2012, en el

ámbito de competencia distrital 

y realizar 12 reportes de

operación al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 12 informes realizados *1

/12 informes programados al año

*1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la realización de

reuniones de coordinación con

los funcionarios del SPE

adscritos a la Dirección

Distrital.

Realizar mensualmente una

reunión de coordinación con

los funcionarios del SPE

adscritos a la Dirección

Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 reunión efectuada

*0.083 /1 reunión programada para

cada mes *0.083
3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la publicación y el

seguimiento a los acuerdos del

Consejo General.

Realizar un informe mensual

sobre la publicación y el

seguimiento a los acuerdos del

Consejo General.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083

3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de los

informes sobre el avance en el

cumplimiento del Calendario

Anual de Actividades para los

Órganos Desconcentrados

2011.

Realizar mensualmente un

informe sobre el avance en el

cumplimiento del Calendario

Anual de Actividades para los

Órganos Desconcentrados

2011.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083 3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

documento que da cuenta de la

atención a la visita de

supervisión.

Atender la información

solicitada en la visita de

supervisión.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 documento elaborado

*1 /1 documento programado para

el segundo semestre *1
1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de los

informes sobre la atención a

los planteamientos y

observaciones que realicen los

ciudadanos, con relación a los

instrumentos de participación y

órganos de representación

ciudadana.

Elaborar un informe mensual

sobre la atención de los

planteamientos y

observaciones que realicen los

ciudadanos con relación a los

instrumentos de participación y

órganos de representación

ciudadana.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083

3 3
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Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la integración del

expediente de la consulta

pública para integrar el

presupuesto participativo por

Delegación.

Realizar la Integración de un

expediente relativo a la

celebración de la consulta

ciudadana para instrumentar el

presupuesto participativo por

Delegación

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 expediente elaborado

*1 /1 expediente programado para

el segundo semestre *1 1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes en el proceso de

registro de aspirantes a

Consejeros Distritales.

Coadyuvar en el proceso de

registro de aspirantes a

Consejeros Distritales y realizar

1 informe al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes en el Registro de

Representantes de Partido

Político.

Coadyuvar en el Registro de

Representantes de Partido

Político, en caso de que los

mismos acudan a la sede

distrital y realizar 1 informe al

SE por conducto de la

UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes de instalación y

asistencia a Sesiones del

Consejo Distrital.

Realizar 10 informes al SE por

conducto de la UTALAOD,

sobre la instalación y asistencia

a Sesiones del Consejo Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 10 informes realizados

*0.83 /10 informes programados al

año *0.83
0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre el desarrollo de

las Sesiones del Consejo

Distrital.

Realizar 10 informes al SE por

conducto de la UTALAOD,

sobre el desarrollo de las

Sesiones del Consejo Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 10 informes realizados

*0.83 /10 informes programados al

año *0.83

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre el registro de

candidatos a puestos de

elección popular en el ámbito

distrital.

Realizar el registro de

candidatos a puestos de

elección popular en el ámbito

distrital, (si se presenta el caso)

y realizar 1 informe al SE por

conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

catálogo de requerimientos,

para el equipamiento de las

MDC.

Realizar 1 catálogo sobre los

requerimientos para el

equipamiento de las MDC y

remitirlo al SE por conducto de

la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1 0 0
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Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre los recorridos

de inspección ocular, para

detectar la propaganda politica.

Realizar recorridos de

inspección ocular, para

detectar la propaganda politica,

e informar al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 2 informes realizados

*0.2 /2 informes programados al

año *0.2
0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre los

planteamientos y solicitudes

presentados ante la dirección

y/o consejo distrital.

Atender los planteamientos y

solicitudes presentados ante la

dirección y/o consejo distrital y

realizar 9 informes al SE por

conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 9 informes realizados

*0.75 /9 informes programados al

año *0.75 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la operación del SIJE

2012, en el ámbito de

competencia distrital.

Realizar los trabajos de

instalación, atender los

simulacros que se señalen y

operar el SIJE 2012, en el

ámbito de competencia distrital 

y realizar 12 reportes de

operación al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 12 informes realizados *1

/12 informes programados al año

*1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la realización de

reuniones de coordinación con

los funcionarios del SPE

adscritos a la Dirección

Distrital.

Realizar mensualmente una

reunión de coordinación con

los funcionarios del SPE

adscritos a la Dirección

Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 reunión efectuada

*0.083 /1 reunión programada para

cada mes *0.083
3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la publicación y el

seguimiento a los acuerdos del

Consejo General.

Realizar un informe mensual

sobre la publicación y el

seguimiento a los acuerdos del

Consejo General.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083

3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de los

informes sobre el avance en el

cumplimiento del Calendario

Anual de Actividades para los

Órganos Desconcentrados

2011.

Realizar mensualmente un

informe sobre el avance en el

cumplimiento del Calendario

Anual de Actividades para los

Órganos Desconcentrados

2011.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083 3 3
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Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

documento que da cuenta de la

atención a la visita de

supervisión.

Atender la información

solicitada en la visita de

supervisión.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 documento elaborado

*1 /1 documento programado para

el segundo semestre *1
1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de los

informes sobre la atención a

los planteamientos y

observaciones que realicen los

ciudadanos, con relación a los

instrumentos de participación y

órganos de representación

ciudadana.

Elaborar un informe mensual

sobre la atención de los

planteamientos y

observaciones que realicen los

ciudadanos con relación a los

instrumentos de participación y

órganos de representación

ciudadana.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083

3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la integración del

expediente de la consulta

pública para integrar el

presupuesto participativo por

Delegación.

Realizar la Integración de un

expediente relativo a la

celebración de la consulta

ciudadana para instrumentar el

presupuesto participativo por

Delegación

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 expediente elaborado

*1 /1 expediente programado para

el segundo semestre *1 1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes en el proceso de

registro de aspirantes a

Consejeros Distritales.

Coadyuvar en el proceso de

registro de aspirantes a

Consejeros Distritales y realizar

1 informe al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes en el Registro de

Representantes de Partido

Político.

Coadyuvar en el Registro de

Representantes de Partido

Político, en caso de que los

mismos acudan a la sede

distrital y realizar 1 informe al

SE por conducto de la

UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes de instalación y

asistencia a Sesiones del

Consejo Distrital.

Realizar 10 informes al SE por

conducto de la UTALAOD,

sobre la instalación y asistencia

a Sesiones del Consejo Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 10 informes realizados

*0.83 /10 informes programados al

año *0.83
0 0
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Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre el desarrollo de

las Sesiones del Consejo

Distrital.

Realizar 10 informes al SE por

conducto de la UTALAOD,

sobre el desarrollo de las

Sesiones del Consejo Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 10 informes realizados

*0.83 /10 informes programados al

año *0.83

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre el registro de

candidatos a puestos de

elección popular en el ámbito

distrital.

Realizar el registro de

candidatos a puestos de

elección popular en el ámbito

distrital, (si se presenta el caso)

y realizar 1 informe al SE por

conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

catálogo de requerimientos,

para el equipamiento de las

MDC.

Realizar 1 catálogo sobre los

requerimientos para el

equipamiento de las MDC y

remitirlo al SE por conducto de

la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre los recorridos

de inspección ocular, para

detectar la propaganda politica.

Realizar recorridos de

inspección ocular, para

detectar la propaganda politica,

e informar al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 2 informes realizados

*0.2 /2 informes programados al

año *0.2
0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre los

planteamientos y solicitudes

presentados ante la dirección

y/o consejo distrital.

Atender los planteamientos y

solicitudes presentados ante la

dirección y/o consejo distrital y

realizar 9 informes al SE por

conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 9 informes realizados

*0.75 /9 informes programados al

año *0.75 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la operación del SIJE

2012, en el ámbito de

competencia distrital.

Realizar los trabajos de

instalación, atender los

simulacros que se señalen y

operar el SIJE 2012, en el

ámbito de competencia distrital 

y realizar 12 reportes de

operación al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 12 informes realizados *1

/12 informes programados al año

*1

0 0
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Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la realización de

reuniones de coordinación con

los funcionarios del SPE

adscritos a la Dirección

Distrital.

Realizar mensualmente una

reunión de coordinación con

los funcionarios del SPE

adscritos a la Dirección

Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 reunión efectuada

*0.083 /1 reunión programada para

cada mes *0.083
3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la publicación y el

seguimiento a los acuerdos del

Consejo General.

Realizar un informe mensual

sobre la publicación y el

seguimiento a los acuerdos del

Consejo General.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083

3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de los

informes sobre el avance en el

cumplimiento del Calendario

Anual de Actividades para los

Órganos Desconcentrados

2011.

Realizar mensualmente un

informe sobre el avance en el

cumplimiento del Calendario

Anual de Actividades para los

Órganos Desconcentrados

2011.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083 3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

documento que da cuenta de la

atención a la visita de

supervisión.

Atender la información

solicitada en la visita de

supervisión.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 documento elaborado

*1 /1 documento programado para

el segundo semestre *1
1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de los

informes sobre la atención a

los planteamientos y

observaciones que realicen los

ciudadanos, con relación a los

instrumentos de participación y

órganos de representación

ciudadana.

Elaborar un informe mensual

sobre la atención de los

planteamientos y

observaciones que realicen los

ciudadanos con relación a los

instrumentos de participación y

órganos de representación

ciudadana.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083

3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la integración del

expediente de la consulta

pública para integrar el

presupuesto participativo por

Delegación.

Realizar la Integración de un

expediente relativo a la

celebración de la consulta

ciudadana para instrumentar el

presupuesto participativo por

Delegación

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 expediente elaborado

*1 /1 expediente programado para

el segundo semestre *1 1 1
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Periodo que se reporta 

(mensual, trimestral y anual)
Tipo de Indicador Denominación del indicador Objetivo del indicador Fórmula Metas Resultados

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes en el proceso de

registro de aspirantes a

Consejeros Distritales.

Coadyuvar en el proceso de

registro de aspirantes a

Consejeros Distritales y realizar

1 informe al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes en el Registro de

Representantes de Partido

Político.

Coadyuvar en el Registro de

Representantes de Partido

Político, en caso de que los

mismos acudan a la sede

distrital y realizar 1 informe al

SE por conducto de la

UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes de instalación y

asistencia a Sesiones del

Consejo Distrital.

Realizar 10 informes al SE por

conducto de la UTALAOD,

sobre la instalación y asistencia

a Sesiones del Consejo Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 10 informes realizados

*0.83 /10 informes programados al

año *0.83
0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre el desarrollo de

las Sesiones del Consejo

Distrital.

Realizar 10 informes al SE por

conducto de la UTALAOD,

sobre el desarrollo de las

Sesiones del Consejo Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 10 informes realizados

*0.83 /10 informes programados al

año *0.83

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre el registro de

candidatos a puestos de

elección popular en el ámbito

distrital.

Realizar el registro de

candidatos a puestos de

elección popular en el ámbito

distrital, (si se presenta el caso)

y realizar 1 informe al SE por

conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

catálogo de requerimientos,

para el equipamiento de las

MDC.

Realizar 1 catálogo sobre los

requerimientos para el

equipamiento de las MDC y

remitirlo al SE por conducto de

la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre los recorridos

de inspección ocular, para

detectar la propaganda politica.

Realizar recorridos de

inspección ocular, para

detectar la propaganda politica,

e informar al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 2 informes realizados

*0.2 /2 informes programados al

año *0.2
0 0

Página 76



Evaluación de Indicadores de gestión correspondiente al Cuarto Trimestre de 2012
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(mensual, trimestral y anual)
Tipo de Indicador Denominación del indicador Objetivo del indicador Fórmula Metas Resultados

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre los

planteamientos y solicitudes

presentados ante la dirección

y/o consejo distrital.

Atender los planteamientos y

solicitudes presentados ante la

dirección y/o consejo distrital y

realizar 9 informes al SE por

conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 9 informes realizados

*0.75 /9 informes programados al

año *0.75 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la operación del SIJE

2012, en el ámbito de

competencia distrital.

Realizar los trabajos de

instalación, atender los

simulacros que se señalen y

operar el SIJE 2012, en el

ámbito de competencia distrital 

y realizar 12 reportes de

operación al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 12 informes realizados *1

/12 informes programados al año

*1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la realización de

reuniones de coordinación con

los funcionarios del SPE

adscritos a la Dirección

Distrital.

Realizar mensualmente una

reunión de coordinación con

los funcionarios del SPE

adscritos a la Dirección

Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 reunión efectuada

*0.083 /1 reunión programada para

cada mes *0.083
3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la publicación y el

seguimiento a los acuerdos del

Consejo General.

Realizar un informe mensual

sobre la publicación y el

seguimiento a los acuerdos del

Consejo General.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083

3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de los

informes sobre el avance en el

cumplimiento del Calendario

Anual de Actividades para los

Órganos Desconcentrados

2011.

Realizar mensualmente un

informe sobre el avance en el

cumplimiento del Calendario

Anual de Actividades para los

Órganos Desconcentrados

2011.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083 3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

documento que da cuenta de la

atención a la visita de

supervisión.

Atender la información

solicitada en la visita de

supervisión.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 documento elaborado

*1 /1 documento programado para

el segundo semestre *1
1 1
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(mensual, trimestral y anual)
Tipo de Indicador Denominación del indicador Objetivo del indicador Fórmula Metas Resultados

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de los

informes sobre la atención a

los planteamientos y

observaciones que realicen los

ciudadanos, con relación a los

instrumentos de participación y

órganos de representación

ciudadana.

Elaborar un informe mensual

sobre la atención de los

planteamientos y

observaciones que realicen los

ciudadanos con relación a los

instrumentos de participación y

órganos de representación

ciudadana.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083

3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la integración del

expediente de la consulta

pública para integrar el

presupuesto participativo por

Delegación.

Realizar la Integración de un

expediente relativo a la

celebración de la consulta

ciudadana para instrumentar el

presupuesto participativo por

Delegación

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 expediente elaborado

*1 /1 expediente programado para

el segundo semestre *1 1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes en el proceso de

registro de aspirantes a

Consejeros Distritales.

Coadyuvar en el proceso de

registro de aspirantes a

Consejeros Distritales y realizar

1 informe al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes en el Registro de

Representantes de Partido

Político.

Coadyuvar en el Registro de

Representantes de Partido

Político, en caso de que los

mismos acudan a la sede

distrital y realizar 1 informe al

SE por conducto de la

UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes de instalación y

asistencia a Sesiones del

Consejo Distrital.

Realizar 10 informes al SE por

conducto de la UTALAOD,

sobre la instalación y asistencia

a Sesiones del Consejo Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 10 informes realizados

*0.83 /10 informes programados al

año *0.83
0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre el desarrollo de

las Sesiones del Consejo

Distrital.

Realizar 10 informes al SE por

conducto de la UTALAOD,

sobre el desarrollo de las

Sesiones del Consejo Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 10 informes realizados

*0.83 /10 informes programados al

año *0.83

0 0
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Tipo de Indicador Denominación del indicador Objetivo del indicador Fórmula Metas Resultados

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre el registro de

candidatos a puestos de

elección popular en el ámbito

distrital.

Realizar el registro de

candidatos a puestos de

elección popular en el ámbito

distrital, (si se presenta el caso)

y realizar 1 informe al SE por

conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

catálogo de requerimientos,

para el equipamiento de las

MDC.

Realizar 1 catálogo sobre los

requerimientos para el

equipamiento de las MDC y

remitirlo al SE por conducto de

la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre los recorridos

de inspección ocular, para

detectar la propaganda politica.

Realizar recorridos de

inspección ocular, para

detectar la propaganda politica,

e informar al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 2 informes realizados

*0.2 /2 informes programados al

año *0.2
0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre los

planteamientos y solicitudes

presentados ante la dirección

y/o consejo distrital.

Atender los planteamientos y

solicitudes presentados ante la

dirección y/o consejo distrital y

realizar 9 informes al SE por

conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 9 informes realizados

*0.75 /9 informes programados al

año *0.75 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la operación del SIJE

2012, en el ámbito de

competencia distrital.

Realizar los trabajos de

instalación, atender los

simulacros que se señalen y

operar el SIJE 2012, en el

ámbito de competencia distrital 

y realizar 12 reportes de

operación al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 12 informes realizados *1

/12 informes programados al año

*1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la realización de

reuniones de coordinación con

los funcionarios del SPE

adscritos a la Dirección

Distrital.

Realizar mensualmente una

reunión de coordinación con

los funcionarios del SPE

adscritos a la Dirección

Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 reunión efectuada

*0.083 /1 reunión programada para

cada mes *0.083
3 3
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Tipo de Indicador Denominación del indicador Objetivo del indicador Fórmula Metas Resultados

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la publicación y el

seguimiento a los acuerdos del

Consejo General.

Realizar un informe mensual

sobre la publicación y el

seguimiento a los acuerdos del

Consejo General.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083

3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de los

informes sobre el avance en el

cumplimiento del Calendario

Anual de Actividades para los

Órganos Desconcentrados

2011.

Realizar mensualmente un

informe sobre el avance en el

cumplimiento del Calendario

Anual de Actividades para los

Órganos Desconcentrados

2011.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083 3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

documento que da cuenta de la

atención a la visita de

supervisión.

Atender la información

solicitada en la visita de

supervisión.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 documento elaborado

*1 /1 documento programado para

el segundo semestre *1
1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de los

informes sobre la atención a

los planteamientos y

observaciones que realicen los

ciudadanos, con relación a los

instrumentos de participación y

órganos de representación

ciudadana.

Elaborar un informe mensual

sobre la atención de los

planteamientos y

observaciones que realicen los

ciudadanos con relación a los

instrumentos de participación y

órganos de representación

ciudadana.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083

3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la integración del

expediente de la consulta

pública para integrar el

presupuesto participativo por

Delegación.

Realizar la Integración de un

expediente relativo a la

celebración de la consulta

ciudadana para instrumentar el

presupuesto participativo por

Delegación

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 expediente elaborado

*1 /1 expediente programado para

el segundo semestre *1 1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes en el proceso de

registro de aspirantes a

Consejeros Distritales.

Coadyuvar en el proceso de

registro de aspirantes a

Consejeros Distritales y realizar

1 informe al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1 0 0
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Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes en el Registro de

Representantes de Partido

Político.

Coadyuvar en el Registro de

Representantes de Partido

Político, en caso de que los

mismos acudan a la sede

distrital y realizar 1 informe al

SE por conducto de la

UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes de instalación y

asistencia a Sesiones del

Consejo Distrital.

Realizar 10 informes al SE por

conducto de la UTALAOD,

sobre la instalación y asistencia

a Sesiones del Consejo Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 10 informes realizados

*0.83 /10 informes programados al

año *0.83
0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre el desarrollo de

las Sesiones del Consejo

Distrital.

Realizar 10 informes al SE por

conducto de la UTALAOD,

sobre el desarrollo de las

Sesiones del Consejo Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 10 informes realizados

*0.83 /10 informes programados al

año *0.83

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre el registro de

candidatos a puestos de

elección popular en el ámbito

distrital.

Realizar el registro de

candidatos a puestos de

elección popular en el ámbito

distrital, (si se presenta el caso)

y realizar 1 informe al SE por

conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

catálogo de requerimientos,

para el equipamiento de las

MDC.

Realizar 1 catálogo sobre los

requerimientos para el

equipamiento de las MDC y

remitirlo al SE por conducto de

la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre los recorridos

de inspección ocular, para

detectar la propaganda politica.

Realizar recorridos de

inspección ocular, para

detectar la propaganda politica,

e informar al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 2 informes realizados

*0.2 /2 informes programados al

año *0.2
0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre los

planteamientos y solicitudes

presentados ante la dirección

y/o consejo distrital.

Atender los planteamientos y

solicitudes presentados ante la

dirección y/o consejo distrital y

realizar 9 informes al SE por

conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 9 informes realizados

*0.75 /9 informes programados al

año *0.75 0 0
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Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la operación del SIJE

2012, en el ámbito de

competencia distrital.

Realizar los trabajos de

instalación, atender los

simulacros que se señalen y

operar el SIJE 2012, en el

ámbito de competencia distrital 

y realizar 12 reportes de

operación al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 12 informes realizados *1

/12 informes programados al año

*1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la realización de

reuniones de coordinación con

los funcionarios del SPE

adscritos a la Dirección

Distrital.

Realizar mensualmente una

reunión de coordinación con

los funcionarios del SPE

adscritos a la Dirección

Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 reunión efectuada

*0.083 /1 reunión programada para

cada mes *0.083
3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la publicación y el

seguimiento a los acuerdos del

Consejo General.

Realizar un informe mensual

sobre la publicación y el

seguimiento a los acuerdos del

Consejo General.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083

3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de los

informes sobre el avance en el

cumplimiento del Calendario

Anual de Actividades para los

Órganos Desconcentrados

2011.

Realizar mensualmente un

informe sobre el avance en el

cumplimiento del Calendario

Anual de Actividades para los

Órganos Desconcentrados

2011.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083 3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

documento que da cuenta de la

atención a la visita de

supervisión.

Atender la información

solicitada en la visita de

supervisión.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 documento elaborado

*1 /1 documento programado para

el segundo semestre *1
1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de los

informes sobre la atención a

los planteamientos y

observaciones que realicen los

ciudadanos, con relación a los

instrumentos de participación y

órganos de representación

ciudadana.

Elaborar un informe mensual

sobre la atención de los

planteamientos y

observaciones que realicen los

ciudadanos con relación a los

instrumentos de participación y

órganos de representación

ciudadana.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083

3 3
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Evaluación de Indicadores de gestión correspondiente al Cuarto Trimestre de 2012

Periodo que se reporta 

(mensual, trimestral y anual)
Tipo de Indicador Denominación del indicador Objetivo del indicador Fórmula Metas Resultados

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la integración del

expediente de la consulta

pública para integrar el

presupuesto participativo por

Delegación.

Realizar la Integración de un

expediente relativo a la

celebración de la consulta

ciudadana para instrumentar el

presupuesto participativo por

Delegación

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 expediente elaborado

*1 /1 expediente programado para

el segundo semestre *1 1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes en el proceso de

registro de aspirantes a

Consejeros Distritales.

Coadyuvar en el proceso de

registro de aspirantes a

Consejeros Distritales y realizar

1 informe al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes en el Registro de

Representantes de Partido

Político.

Coadyuvar en el Registro de

Representantes de Partido

Político, en caso de que los

mismos acudan a la sede

distrital y realizar 1 informe al

SE por conducto de la

UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes de instalación y

asistencia a Sesiones del

Consejo Distrital.

Realizar 10 informes al SE por

conducto de la UTALAOD,

sobre la instalación y asistencia

a Sesiones del Consejo Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 10 informes realizados

*0.83 /10 informes programados al

año *0.83
0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre el desarrollo de

las Sesiones del Consejo

Distrital.

Realizar 10 informes al SE por

conducto de la UTALAOD,

sobre el desarrollo de las

Sesiones del Consejo Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 10 informes realizados

*0.83 /10 informes programados al

año *0.83

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre el registro de

candidatos a puestos de

elección popular en el ámbito

distrital.

Realizar el registro de

candidatos a puestos de

elección popular en el ámbito

distrital, (si se presenta el caso)

y realizar 1 informe al SE por

conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

catálogo de requerimientos,

para el equipamiento de las

MDC.

Realizar 1 catálogo sobre los

requerimientos para el

equipamiento de las MDC y

remitirlo al SE por conducto de

la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1 0 0
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Evaluación de Indicadores de gestión correspondiente al Cuarto Trimestre de 2012

Periodo que se reporta 

(mensual, trimestral y anual)
Tipo de Indicador Denominación del indicador Objetivo del indicador Fórmula Metas Resultados

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre los recorridos

de inspección ocular, para

detectar la propaganda politica.

Realizar recorridos de

inspección ocular, para

detectar la propaganda politica,

e informar al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 2 informes realizados

*0.2 /2 informes programados al

año *0.2
0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre los

planteamientos y solicitudes

presentados ante la dirección

y/o consejo distrital.

Atender los planteamientos y

solicitudes presentados ante la

dirección y/o consejo distrital y

realizar 9 informes al SE por

conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 9 informes realizados

*0.75 /9 informes programados al

año *0.75 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la operación del SIJE

2012, en el ámbito de

competencia distrital.

Realizar los trabajos de

instalación, atender los

simulacros que se señalen y

operar el SIJE 2012, en el

ámbito de competencia distrital 

y realizar 12 reportes de

operación al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 12 informes realizados *1

/12 informes programados al año

*1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la realización de

reuniones de coordinación con

los funcionarios del SPE

adscritos a la Dirección

Distrital.

Realizar mensualmente una

reunión de coordinación con

los funcionarios del SPE

adscritos a la Dirección

Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 reunión efectuada

*0.083 /1 reunión programada para

cada mes *0.083
3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la publicación y el

seguimiento a los acuerdos del

Consejo General.

Realizar un informe mensual

sobre la publicación y el

seguimiento a los acuerdos del

Consejo General.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083

3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de los

informes sobre el avance en el

cumplimiento del Calendario

Anual de Actividades para los

Órganos Desconcentrados

2011.

Realizar mensualmente un

informe sobre el avance en el

cumplimiento del Calendario

Anual de Actividades para los

Órganos Desconcentrados

2011.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083 3 3

Página 84



Evaluación de Indicadores de gestión correspondiente al Cuarto Trimestre de 2012

Periodo que se reporta 

(mensual, trimestral y anual)
Tipo de Indicador Denominación del indicador Objetivo del indicador Fórmula Metas Resultados

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

documento que da cuenta de la

atención a la visita de

supervisión.

Atender la información

solicitada en la visita de

supervisión.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 documento elaborado

*1 /1 documento programado para

el segundo semestre *1
1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de los

informes sobre la atención a

los planteamientos y

observaciones que realicen los

ciudadanos, con relación a los

instrumentos de participación y

órganos de representación

ciudadana.

Elaborar un informe mensual

sobre la atención de los

planteamientos y

observaciones que realicen los

ciudadanos con relación a los

instrumentos de participación y

órganos de representación

ciudadana.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083

3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la integración del

expediente de la consulta

pública para integrar el

presupuesto participativo por

Delegación.

Realizar la Integración de un

expediente relativo a la

celebración de la consulta

ciudadana para instrumentar el

presupuesto participativo por

Delegación

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 expediente elaborado

*1 /1 expediente programado para

el segundo semestre *1 1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes en el proceso de

registro de aspirantes a

Consejeros Distritales.

Coadyuvar en el proceso de

registro de aspirantes a

Consejeros Distritales y realizar

1 informe al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes en el Registro de

Representantes de Partido

Político.

Coadyuvar en el Registro de

Representantes de Partido

Político, en caso de que los

mismos acudan a la sede

distrital y realizar 1 informe al

SE por conducto de la

UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes de instalación y

asistencia a Sesiones del

Consejo Distrital.

Realizar 10 informes al SE por

conducto de la UTALAOD,

sobre la instalación y asistencia

a Sesiones del Consejo Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 10 informes realizados

*0.83 /10 informes programados al

año *0.83
0 0
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Evaluación de Indicadores de gestión correspondiente al Cuarto Trimestre de 2012

Periodo que se reporta 

(mensual, trimestral y anual)
Tipo de Indicador Denominación del indicador Objetivo del indicador Fórmula Metas Resultados

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre el desarrollo de

las Sesiones del Consejo

Distrital.

Realizar 10 informes al SE por

conducto de la UTALAOD,

sobre el desarrollo de las

Sesiones del Consejo Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 10 informes realizados

*0.83 /10 informes programados al

año *0.83

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre el registro de

candidatos a puestos de

elección popular en el ámbito

distrital.

Realizar el registro de

candidatos a puestos de

elección popular en el ámbito

distrital, (si se presenta el caso)

y realizar 1 informe al SE por

conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

catálogo de requerimientos,

para el equipamiento de las

MDC.

Realizar 1 catálogo sobre los

requerimientos para el

equipamiento de las MDC y

remitirlo al SE por conducto de

la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre los recorridos

de inspección ocular, para

detectar la propaganda politica.

Realizar recorridos de

inspección ocular, para

detectar la propaganda politica,

e informar al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 2 informes realizados

*0.2 /2 informes programados al

año *0.2
0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre los

planteamientos y solicitudes

presentados ante la dirección

y/o consejo distrital.

Atender los planteamientos y

solicitudes presentados ante la

dirección y/o consejo distrital y

realizar 9 informes al SE por

conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 9 informes realizados

*0.75 /9 informes programados al

año *0.75 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la operación del SIJE

2012, en el ámbito de

competencia distrital.

Realizar los trabajos de

instalación, atender los

simulacros que se señalen y

operar el SIJE 2012, en el

ámbito de competencia distrital 

y realizar 12 reportes de

operación al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 12 informes realizados *1

/12 informes programados al año

*1

0 0
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Periodo que se reporta 

(mensual, trimestral y anual)
Tipo de Indicador Denominación del indicador Objetivo del indicador Fórmula Metas Resultados

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la realización de

reuniones de coordinación con

los funcionarios del SPE

adscritos a la Dirección

Distrital.

Realizar mensualmente una

reunión de coordinación con

los funcionarios del SPE

adscritos a la Dirección

Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 reunión efectuada

*0.083 /1 reunión programada para

cada mes *0.083
3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la publicación y el

seguimiento a los acuerdos del

Consejo General.

Realizar un informe mensual

sobre la publicación y el

seguimiento a los acuerdos del

Consejo General.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083

3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de los

informes sobre el avance en el

cumplimiento del Calendario

Anual de Actividades para los

Órganos Desconcentrados

2011.

Realizar mensualmente un

informe sobre el avance en el

cumplimiento del Calendario

Anual de Actividades para los

Órganos Desconcentrados

2011.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083 3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

documento que da cuenta de la

atención a la visita de

supervisión.

Atender la información

solicitada en la visita de

supervisión.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 documento elaborado

*1 /1 documento programado para

el segundo semestre *1
1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de los

informes sobre la atención a

los planteamientos y

observaciones que realicen los

ciudadanos, con relación a los

instrumentos de participación y

órganos de representación

ciudadana.

Elaborar un informe mensual

sobre la atención de los

planteamientos y

observaciones que realicen los

ciudadanos con relación a los

instrumentos de participación y

órganos de representación

ciudadana.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083

3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la integración del

expediente de la consulta

pública para integrar el

presupuesto participativo por

Delegación.

Realizar la Integración de un

expediente relativo a la

celebración de la consulta

ciudadana para instrumentar el

presupuesto participativo por

Delegación

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 expediente elaborado

*1 /1 expediente programado para

el segundo semestre *1 1 1
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Periodo que se reporta 

(mensual, trimestral y anual)
Tipo de Indicador Denominación del indicador Objetivo del indicador Fórmula Metas Resultados

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes en el proceso de

registro de aspirantes a

Consejeros Distritales.

Coadyuvar en el proceso de

registro de aspirantes a

Consejeros Distritales y realizar

1 informe al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes en el Registro de

Representantes de Partido

Político.

Coadyuvar en el Registro de

Representantes de Partido

Político, en caso de que los

mismos acudan a la sede

distrital y realizar 1 informe al

SE por conducto de la

UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes de instalación y

asistencia a Sesiones del

Consejo Distrital.

Realizar 10 informes al SE por

conducto de la UTALAOD,

sobre la instalación y asistencia

a Sesiones del Consejo Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 10 informes realizados

*0.83 /10 informes programados al

año *0.83
0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre el desarrollo de

las Sesiones del Consejo

Distrital.

Realizar 10 informes al SE por

conducto de la UTALAOD,

sobre el desarrollo de las

Sesiones del Consejo Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 10 informes realizados

*0.83 /10 informes programados al

año *0.83

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre el registro de

candidatos a puestos de

elección popular en el ámbito

distrital.

Realizar el registro de

candidatos a puestos de

elección popular en el ámbito

distrital, (si se presenta el caso)

y realizar 1 informe al SE por

conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

catálogo de requerimientos,

para el equipamiento de las

MDC.

Realizar 1 catálogo sobre los

requerimientos para el

equipamiento de las MDC y

remitirlo al SE por conducto de

la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre los recorridos

de inspección ocular, para

detectar la propaganda politica.

Realizar recorridos de

inspección ocular, para

detectar la propaganda politica,

e informar al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 2 informes realizados

*0.2 /2 informes programados al

año *0.2
0 0
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Periodo que se reporta 

(mensual, trimestral y anual)
Tipo de Indicador Denominación del indicador Objetivo del indicador Fórmula Metas Resultados

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre los

planteamientos y solicitudes

presentados ante la dirección

y/o consejo distrital.

Atender los planteamientos y

solicitudes presentados ante la

dirección y/o consejo distrital y

realizar 9 informes al SE por

conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 9 informes realizados

*0.75 /9 informes programados al

año *0.75 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la operación del SIJE

2012, en el ámbito de

competencia distrital.

Realizar los trabajos de

instalación, atender los

simulacros que se señalen y

operar el SIJE 2012, en el

ámbito de competencia distrital 

y realizar 12 reportes de

operación al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 12 informes realizados *1

/12 informes programados al año

*1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la realización de

reuniones de coordinación con

los funcionarios del SPE

adscritos a la Dirección

Distrital.

Realizar mensualmente una

reunión de coordinación con

los funcionarios del SPE

adscritos a la Dirección

Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 reunión efectuada

*0.083 /1 reunión programada para

cada mes *0.083
3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la publicación y el

seguimiento a los acuerdos del

Consejo General.

Realizar un informe mensual

sobre la publicación y el

seguimiento a los acuerdos del

Consejo General.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083

3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de los

informes sobre el avance en el

cumplimiento del Calendario

Anual de Actividades para los

Órganos Desconcentrados

2011.

Realizar mensualmente un

informe sobre el avance en el

cumplimiento del Calendario

Anual de Actividades para los

Órganos Desconcentrados

2011.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083 3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

documento que da cuenta de la

atención a la visita de

supervisión.

Atender la información

solicitada en la visita de

supervisión.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 documento elaborado

*1 /1 documento programado para

el segundo semestre *1
1 1
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Periodo que se reporta 

(mensual, trimestral y anual)
Tipo de Indicador Denominación del indicador Objetivo del indicador Fórmula Metas Resultados

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de los

informes sobre la atención a

los planteamientos y

observaciones que realicen los

ciudadanos, con relación a los

instrumentos de participación y

órganos de representación

ciudadana.

Elaborar un informe mensual

sobre la atención de los

planteamientos y

observaciones que realicen los

ciudadanos con relación a los

instrumentos de participación y

órganos de representación

ciudadana.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083

3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la integración del

expediente de la consulta

pública para integrar el

presupuesto participativo por

Delegación.

Realizar la Integración de un

expediente relativo a la

celebración de la consulta

ciudadana para instrumentar el

presupuesto participativo por

Delegación

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 expediente elaborado

*1 /1 expediente programado para

el segundo semestre *1 1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes en el proceso de

registro de aspirantes a

Consejeros Distritales.

Coadyuvar en el proceso de

registro de aspirantes a

Consejeros Distritales y realizar

1 informe al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes en el Registro de

Representantes de Partido

Político.

Coadyuvar en el Registro de

Representantes de Partido

Político, en caso de que los

mismos acudan a la sede

distrital y realizar 1 informe al

SE por conducto de la

UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes de instalación y

asistencia a Sesiones del

Consejo Distrital.

Realizar 10 informes al SE por

conducto de la UTALAOD,

sobre la instalación y asistencia

a Sesiones del Consejo Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 10 informes realizados

*0.83 /10 informes programados al

año *0.83
0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre el desarrollo de

las Sesiones del Consejo

Distrital.

Realizar 10 informes al SE por

conducto de la UTALAOD,

sobre el desarrollo de las

Sesiones del Consejo Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 10 informes realizados

*0.83 /10 informes programados al

año *0.83

0 0
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Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre el registro de

candidatos a puestos de

elección popular en el ámbito

distrital.

Realizar el registro de

candidatos a puestos de

elección popular en el ámbito

distrital, (si se presenta el caso)

y realizar 1 informe al SE por

conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

catálogo de requerimientos,

para el equipamiento de las

MDC.

Realizar 1 catálogo sobre los

requerimientos para el

equipamiento de las MDC y

remitirlo al SE por conducto de

la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre los recorridos

de inspección ocular, para

detectar la propaganda politica.

Realizar recorridos de

inspección ocular, para

detectar la propaganda politica,

e informar al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 2 informes realizados

*0.2 /2 informes programados al

año *0.2
0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre los

planteamientos y solicitudes

presentados ante la dirección

y/o consejo distrital.

Atender los planteamientos y

solicitudes presentados ante la

dirección y/o consejo distrital y

realizar 9 informes al SE por

conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 9 informes realizados

*0.75 /9 informes programados al

año *0.75 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la operación del SIJE

2012, en el ámbito de

competencia distrital.

Realizar los trabajos de

instalación, atender los

simulacros que se señalen y

operar el SIJE 2012, en el

ámbito de competencia distrital 

y realizar 12 reportes de

operación al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 12 informes realizados *1

/12 informes programados al año

*1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la realización de

reuniones de coordinación con

los funcionarios del SPE

adscritos a la Dirección

Distrital.

Realizar mensualmente una

reunión de coordinación con

los funcionarios del SPE

adscritos a la Dirección

Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 reunión efectuada

*0.083 /1 reunión programada para

cada mes *0.083
3 3
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Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la publicación y el

seguimiento a los acuerdos del

Consejo General.

Realizar un informe mensual

sobre la publicación y el

seguimiento a los acuerdos del

Consejo General.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083

3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de los

informes sobre el avance en el

cumplimiento del Calendario

Anual de Actividades para los

Órganos Desconcentrados

2011.

Realizar mensualmente un

informe sobre el avance en el

cumplimiento del Calendario

Anual de Actividades para los

Órganos Desconcentrados

2011.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083 3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

documento que da cuenta de la

atención a la visita de

supervisión.

Atender la información

solicitada en la visita de

supervisión.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 documento elaborado

*1 /1 documento programado para

el segundo semestre *1
1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de los

informes sobre la atención a

los planteamientos y

observaciones que realicen los

ciudadanos, con relación a los

instrumentos de participación y

órganos de representación

ciudadana.

Elaborar un informe mensual

sobre la atención de los

planteamientos y

observaciones que realicen los

ciudadanos con relación a los

instrumentos de participación y

órganos de representación

ciudadana.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083

3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la integración del

expediente de la consulta

pública para integrar el

presupuesto participativo por

Delegación.

Realizar la Integración de un

expediente relativo a la

celebración de la consulta

ciudadana para instrumentar el

presupuesto participativo por

Delegación

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 expediente elaborado

*1 /1 expediente programado para

el segundo semestre *1 1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes en el proceso de

registro de aspirantes a

Consejeros Distritales.

Coadyuvar en el proceso de

registro de aspirantes a

Consejeros Distritales y realizar

1 informe al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1 0 0
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Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes en el Registro de

Representantes de Partido

Político.

Coadyuvar en el Registro de

Representantes de Partido

Político, en caso de que los

mismos acudan a la sede

distrital y realizar 1 informe al

SE por conducto de la

UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes de instalación y

asistencia a Sesiones del

Consejo Distrital.

Realizar 10 informes al SE por

conducto de la UTALAOD,

sobre la instalación y asistencia

a Sesiones del Consejo Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 10 informes realizados

*0.83 /10 informes programados al

año *0.83
0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre el desarrollo de

las Sesiones del Consejo

Distrital.

Realizar 10 informes al SE por

conducto de la UTALAOD,

sobre el desarrollo de las

Sesiones del Consejo Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 10 informes realizados

*0.83 /10 informes programados al

año *0.83

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre el registro de

candidatos a puestos de

elección popular en el ámbito

distrital.

Realizar el registro de

candidatos a puestos de

elección popular en el ámbito

distrital, (si se presenta el caso)

y realizar 1 informe al SE por

conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

catálogo de requerimientos,

para el equipamiento de las

MDC.

Realizar 1 catálogo sobre los

requerimientos para el

equipamiento de las MDC y

remitirlo al SE por conducto de

la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre los recorridos

de inspección ocular, para

detectar la propaganda politica.

Realizar recorridos de

inspección ocular, para

detectar la propaganda politica,

e informar al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 2 informes realizados

*0.2 /2 informes programados al

año *0.2
0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre los

planteamientos y solicitudes

presentados ante la dirección

y/o consejo distrital.

Atender los planteamientos y

solicitudes presentados ante la

dirección y/o consejo distrital y

realizar 9 informes al SE por

conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 9 informes realizados

*0.75 /9 informes programados al

año *0.75 0 0
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Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la operación del SIJE

2012, en el ámbito de

competencia distrital.

Realizar los trabajos de

instalación, atender los

simulacros que se señalen y

operar el SIJE 2012, en el

ámbito de competencia distrital 

y realizar 12 reportes de

operación al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 12 informes realizados *1

/12 informes programados al año

*1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la realización de

reuniones de coordinación con

los funcionarios del SPE

adscritos a la Dirección

Distrital.

Realizar mensualmente una

reunión de coordinación con

los funcionarios del SPE

adscritos a la Dirección

Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 reunión efectuada

*0.083 /1 reunión programada para

cada mes *0.083
3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la publicación y el

seguimiento a los acuerdos del

Consejo General.

Realizar un informe mensual

sobre la publicación y el

seguimiento a los acuerdos del

Consejo General.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083

3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de los

informes sobre el avance en el

cumplimiento del Calendario

Anual de Actividades para los

Órganos Desconcentrados

2011.

Realizar mensualmente un

informe sobre el avance en el

cumplimiento del Calendario

Anual de Actividades para los

Órganos Desconcentrados

2011.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083 3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

documento que da cuenta de la

atención a la visita de

supervisión.

Atender la información

solicitada en la visita de

supervisión.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 documento elaborado

*1 /1 documento programado para

el segundo semestre *1
1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de los

informes sobre la atención a

los planteamientos y

observaciones que realicen los

ciudadanos, con relación a los

instrumentos de participación y

órganos de representación

ciudadana.

Elaborar un informe mensual

sobre la atención de los

planteamientos y

observaciones que realicen los

ciudadanos con relación a los

instrumentos de participación y

órganos de representación

ciudadana.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083

3 3
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Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la integración del

expediente de la consulta

pública para integrar el

presupuesto participativo por

Delegación.

Realizar la Integración de un

expediente relativo a la

celebración de la consulta

ciudadana para instrumentar el

presupuesto participativo por

Delegación

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 expediente elaborado

*1 /1 expediente programado para

el segundo semestre *1 1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes en el proceso de

registro de aspirantes a

Consejeros Distritales.

Coadyuvar en el proceso de

registro de aspirantes a

Consejeros Distritales y realizar

1 informe al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes en el Registro de

Representantes de Partido

Político.

Coadyuvar en el Registro de

Representantes de Partido

Político, en caso de que los

mismos acudan a la sede

distrital y realizar 1 informe al

SE por conducto de la

UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes de instalación y

asistencia a Sesiones del

Consejo Distrital.

Realizar 10 informes al SE por

conducto de la UTALAOD,

sobre la instalación y asistencia

a Sesiones del Consejo Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 10 informes realizados

*0.83 /10 informes programados al

año *0.83
0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre el desarrollo de

las Sesiones del Consejo

Distrital.

Realizar 10 informes al SE por

conducto de la UTALAOD,

sobre el desarrollo de las

Sesiones del Consejo Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 10 informes realizados

*0.83 /10 informes programados al

año *0.83

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre el registro de

candidatos a puestos de

elección popular en el ámbito

distrital.

Realizar el registro de

candidatos a puestos de

elección popular en el ámbito

distrital, (si se presenta el caso)

y realizar 1 informe al SE por

conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

catálogo de requerimientos,

para el equipamiento de las

MDC.

Realizar 1 catálogo sobre los

requerimientos para el

equipamiento de las MDC y

remitirlo al SE por conducto de

la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1 0 0
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Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre los recorridos

de inspección ocular, para

detectar la propaganda politica.

Realizar recorridos de

inspección ocular, para

detectar la propaganda politica,

e informar al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 2 informes realizados

*0.2 /2 informes programados al

año *0.2
0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre los

planteamientos y solicitudes

presentados ante la dirección

y/o consejo distrital.

Atender los planteamientos y

solicitudes presentados ante la

dirección y/o consejo distrital y

realizar 9 informes al SE por

conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 9 informes realizados

*0.75 /9 informes programados al

año *0.75 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la operación del SIJE

2012, en el ámbito de

competencia distrital.

Realizar los trabajos de

instalación, atender los

simulacros que se señalen y

operar el SIJE 2012, en el

ámbito de competencia distrital 

y realizar 12 reportes de

operación al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 12 informes realizados *1

/12 informes programados al año

*1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la realización de

reuniones de coordinación con

los funcionarios del SPE

adscritos a la Dirección

Distrital.

Realizar mensualmente una

reunión de coordinación con

los funcionarios del SPE

adscritos a la Dirección

Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 reunión efectuada

*0.083 /1 reunión programada para

cada mes *0.083
3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la publicación y el

seguimiento a los acuerdos del

Consejo General.

Realizar un informe mensual

sobre la publicación y el

seguimiento a los acuerdos del

Consejo General.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083

3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de los

informes sobre el avance en el

cumplimiento del Calendario

Anual de Actividades para los

Órganos Desconcentrados

2011.

Realizar mensualmente un

informe sobre el avance en el

cumplimiento del Calendario

Anual de Actividades para los

Órganos Desconcentrados

2011.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083 3 3
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Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

documento que da cuenta de la

atención a la visita de

supervisión.

Atender la información

solicitada en la visita de

supervisión.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 documento elaborado

*1 /1 documento programado para

el segundo semestre *1
1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de los

informes sobre la atención a

los planteamientos y

observaciones que realicen los

ciudadanos, con relación a los

instrumentos de participación y

órganos de representación

ciudadana.

Elaborar un informe mensual

sobre la atención de los

planteamientos y

observaciones que realicen los

ciudadanos con relación a los

instrumentos de participación y

órganos de representación

ciudadana.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083

3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la integración del

expediente de la consulta

pública para integrar el

presupuesto participativo por

Delegación.

Realizar la Integración de un

expediente relativo a la

celebración de la consulta

ciudadana para instrumentar el

presupuesto participativo por

Delegación

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 expediente elaborado

*1 /1 expediente programado para

el segundo semestre *1 1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes en el proceso de

registro de aspirantes a

Consejeros Distritales.

Coadyuvar en el proceso de

registro de aspirantes a

Consejeros Distritales y realizar

1 informe al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes en el Registro de

Representantes de Partido

Político.

Coadyuvar en el Registro de

Representantes de Partido

Político, en caso de que los

mismos acudan a la sede

distrital y realizar 1 informe al

SE por conducto de la

UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes de instalación y

asistencia a Sesiones del

Consejo Distrital.

Realizar 10 informes al SE por

conducto de la UTALAOD,

sobre la instalación y asistencia

a Sesiones del Consejo Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 10 informes realizados

*0.83 /10 informes programados al

año *0.83
0 0

Página 97



Evaluación de Indicadores de gestión correspondiente al Cuarto Trimestre de 2012

Periodo que se reporta 

(mensual, trimestral y anual)
Tipo de Indicador Denominación del indicador Objetivo del indicador Fórmula Metas Resultados

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre el desarrollo de

las Sesiones del Consejo

Distrital.

Realizar 10 informes al SE por

conducto de la UTALAOD,

sobre el desarrollo de las

Sesiones del Consejo Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 10 informes realizados

*0.83 /10 informes programados al

año *0.83

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre el registro de

candidatos a puestos de

elección popular en el ámbito

distrital.

Realizar el registro de

candidatos a puestos de

elección popular en el ámbito

distrital, (si se presenta el caso)

y realizar 1 informe al SE por

conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

catálogo de requerimientos,

para el equipamiento de las

MDC.

Realizar 1 catálogo sobre los

requerimientos para el

equipamiento de las MDC y

remitirlo al SE por conducto de

la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre los recorridos

de inspección ocular, para

detectar la propaganda politica.

Realizar recorridos de

inspección ocular, para

detectar la propaganda politica,

e informar al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 2 informes realizados

*0.2 /2 informes programados al

año *0.2
0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre los

planteamientos y solicitudes

presentados ante la dirección

y/o consejo distrital.

Atender los planteamientos y

solicitudes presentados ante la

dirección y/o consejo distrital y

realizar 9 informes al SE por

conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 9 informes realizados

*0.75 /9 informes programados al

año *0.75 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la operación del SIJE

2012, en el ámbito de

competencia distrital.

Realizar los trabajos de

instalación, atender los

simulacros que se señalen y

operar el SIJE 2012, en el

ámbito de competencia distrital 

y realizar 12 reportes de

operación al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 12 informes realizados *1

/12 informes programados al año

*1

0 0
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Evaluación de Indicadores de gestión correspondiente al Cuarto Trimestre de 2012

Periodo que se reporta 

(mensual, trimestral y anual)
Tipo de Indicador Denominación del indicador Objetivo del indicador Fórmula Metas Resultados

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la realización de

reuniones de coordinación con

los funcionarios del SPE

adscritos a la Dirección

Distrital.

Realizar mensualmente una

reunión de coordinación con

los funcionarios del SPE

adscritos a la Dirección

Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 reunión efectuada

*0.083 /1 reunión programada para

cada mes *0.083
3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la publicación y el

seguimiento a los acuerdos del

Consejo General.

Realizar un informe mensual

sobre la publicación y el

seguimiento a los acuerdos del

Consejo General.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083

3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de los

informes sobre el avance en el

cumplimiento del Calendario

Anual de Actividades para los

Órganos Desconcentrados

2011.

Realizar mensualmente un

informe sobre el avance en el

cumplimiento del Calendario

Anual de Actividades para los

Órganos Desconcentrados

2011.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083 3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

documento que da cuenta de la

atención a la visita de

supervisión.

Atender la información

solicitada en la visita de

supervisión.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 documento elaborado

*1 /1 documento programado para

el segundo semestre *1
1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de los

informes sobre la atención a

los planteamientos y

observaciones que realicen los

ciudadanos, con relación a los

instrumentos de participación y

órganos de representación

ciudadana.

Elaborar un informe mensual

sobre la atención de los

planteamientos y

observaciones que realicen los

ciudadanos con relación a los

instrumentos de participación y

órganos de representación

ciudadana.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083

3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la integración del

expediente de la consulta

pública para integrar el

presupuesto participativo por

Delegación.

Realizar la Integración de un

expediente relativo a la

celebración de la consulta

ciudadana para instrumentar el

presupuesto participativo por

Delegación

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 expediente elaborado

*1 /1 expediente programado para

el segundo semestre *1 1 1
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Evaluación de Indicadores de gestión correspondiente al Cuarto Trimestre de 2012

Periodo que se reporta 

(mensual, trimestral y anual)
Tipo de Indicador Denominación del indicador Objetivo del indicador Fórmula Metas Resultados

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes en el proceso de

registro de aspirantes a

Consejeros Distritales.

Coadyuvar en el proceso de

registro de aspirantes a

Consejeros Distritales y realizar

1 informe al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes en el Registro de

Representantes de Partido

Político.

Coadyuvar en el Registro de

Representantes de Partido

Político, en caso de que los

mismos acudan a la sede

distrital y realizar 1 informe al

SE por conducto de la

UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes de instalación y

asistencia a Sesiones del

Consejo Distrital.

Realizar 10 informes al SE por

conducto de la UTALAOD,

sobre la instalación y asistencia

a Sesiones del Consejo Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 10 informes realizados

*0.83 /10 informes programados al

año *0.83
0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre el desarrollo de

las Sesiones del Consejo

Distrital.

Realizar 10 informes al SE por

conducto de la UTALAOD,

sobre el desarrollo de las

Sesiones del Consejo Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 10 informes realizados

*0.83 /10 informes programados al

año *0.83

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre el registro de

candidatos a puestos de

elección popular en el ámbito

distrital.

Realizar el registro de

candidatos a puestos de

elección popular en el ámbito

distrital, (si se presenta el caso)

y realizar 1 informe al SE por

conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

catálogo de requerimientos,

para el equipamiento de las

MDC.

Realizar 1 catálogo sobre los

requerimientos para el

equipamiento de las MDC y

remitirlo al SE por conducto de

la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre los recorridos

de inspección ocular, para

detectar la propaganda politica.

Realizar recorridos de

inspección ocular, para

detectar la propaganda politica,

e informar al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 2 informes realizados

*0.2 /2 informes programados al

año *0.2
0 0
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Evaluación de Indicadores de gestión correspondiente al Cuarto Trimestre de 2012

Periodo que se reporta 

(mensual, trimestral y anual)
Tipo de Indicador Denominación del indicador Objetivo del indicador Fórmula Metas Resultados

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre los

planteamientos y solicitudes

presentados ante la dirección

y/o consejo distrital.

Atender los planteamientos y

solicitudes presentados ante la

dirección y/o consejo distrital y

realizar 9 informes al SE por

conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 9 informes realizados

*0.75 /9 informes programados al

año *0.75 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la operación del SIJE

2012, en el ámbito de

competencia distrital.

Realizar los trabajos de

instalación, atender los

simulacros que se señalen y

operar el SIJE 2012, en el

ámbito de competencia distrital 

y realizar 12 reportes de

operación al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 12 informes realizados *1

/12 informes programados al año

*1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la realización de

reuniones de coordinación con

los funcionarios del SPE

adscritos a la Dirección

Distrital.

Realizar mensualmente una

reunión de coordinación con

los funcionarios del SPE

adscritos a la Dirección

Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 reunión efectuada

*0.083 /1 reunión programada para

cada mes *0.083
3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la publicación y el

seguimiento a los acuerdos del

Consejo General.

Realizar un informe mensual

sobre la publicación y el

seguimiento a los acuerdos del

Consejo General.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083

3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de los

informes sobre el avance en el

cumplimiento del Calendario

Anual de Actividades para los

Órganos Desconcentrados

2011.

Realizar mensualmente un

informe sobre el avance en el

cumplimiento del Calendario

Anual de Actividades para los

Órganos Desconcentrados

2011.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083 3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

documento que da cuenta de la

atención a la visita de

supervisión.

Atender la información

solicitada en la visita de

supervisión.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 documento elaborado

*1 /1 documento programado para

el segundo semestre *1
1 1
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Evaluación de Indicadores de gestión correspondiente al Cuarto Trimestre de 2012

Periodo que se reporta 

(mensual, trimestral y anual)
Tipo de Indicador Denominación del indicador Objetivo del indicador Fórmula Metas Resultados

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de los

informes sobre la atención a

los planteamientos y

observaciones que realicen los

ciudadanos, con relación a los

instrumentos de participación y

órganos de representación

ciudadana.

Elaborar un informe mensual

sobre la atención de los

planteamientos y

observaciones que realicen los

ciudadanos con relación a los

instrumentos de participación y

órganos de representación

ciudadana.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083

3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la integración del

expediente de la consulta

pública para integrar el

presupuesto participativo por

Delegación.

Realizar la Integración de un

expediente relativo a la

celebración de la consulta

ciudadana para instrumentar el

presupuesto participativo por

Delegación

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 expediente elaborado

*1 /1 expediente programado para

el segundo semestre *1 1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes en el proceso de

registro de aspirantes a

Consejeros Distritales.

Coadyuvar en el proceso de

registro de aspirantes a

Consejeros Distritales y realizar

1 informe al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes en el Registro de

Representantes de Partido

Político.

Coadyuvar en el Registro de

Representantes de Partido

Político, en caso de que los

mismos acudan a la sede

distrital y realizar 1 informe al

SE por conducto de la

UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes de instalación y

asistencia a Sesiones del

Consejo Distrital.

Realizar 10 informes al SE por

conducto de la UTALAOD,

sobre la instalación y asistencia

a Sesiones del Consejo Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 10 informes realizados

*0.83 /10 informes programados al

año *0.83
0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre el desarrollo de

las Sesiones del Consejo

Distrital.

Realizar 10 informes al SE por

conducto de la UTALAOD,

sobre el desarrollo de las

Sesiones del Consejo Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 10 informes realizados

*0.83 /10 informes programados al

año *0.83

0 0
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Periodo que se reporta 

(mensual, trimestral y anual)
Tipo de Indicador Denominación del indicador Objetivo del indicador Fórmula Metas Resultados

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre el registro de

candidatos a puestos de

elección popular en el ámbito

distrital.

Realizar el registro de

candidatos a puestos de

elección popular en el ámbito

distrital, (si se presenta el caso)

y realizar 1 informe al SE por

conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

catálogo de requerimientos,

para el equipamiento de las

MDC.

Realizar 1 catálogo sobre los

requerimientos para el

equipamiento de las MDC y

remitirlo al SE por conducto de

la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre los recorridos

de inspección ocular, para

detectar la propaganda politica.

Realizar recorridos de

inspección ocular, para

detectar la propaganda politica,

e informar al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 2 informes realizados

*0.2 /2 informes programados al

año *0.2
0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre los

planteamientos y solicitudes

presentados ante la dirección

y/o consejo distrital.

Atender los planteamientos y

solicitudes presentados ante la

dirección y/o consejo distrital y

realizar 9 informes al SE por

conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 9 informes realizados

*0.75 /9 informes programados al

año *0.75 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la operación del SIJE

2012, en el ámbito de

competencia distrital.

Realizar los trabajos de

instalación, atender los

simulacros que se señalen y

operar el SIJE 2012, en el

ámbito de competencia distrital 

y realizar 12 reportes de

operación al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 12 informes realizados *1

/12 informes programados al año

*1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la realización de

reuniones de coordinación con

los funcionarios del SPE

adscritos a la Dirección

Distrital.

Realizar mensualmente una

reunión de coordinación con

los funcionarios del SPE

adscritos a la Dirección

Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 reunión efectuada

*0.083 /1 reunión programada para

cada mes *0.083
3 3
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Evaluación de Indicadores de gestión correspondiente al Cuarto Trimestre de 2012

Periodo que se reporta 

(mensual, trimestral y anual)
Tipo de Indicador Denominación del indicador Objetivo del indicador Fórmula Metas Resultados

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la publicación y el

seguimiento a los acuerdos del

Consejo General.

Realizar un informe mensual

sobre la publicación y el

seguimiento a los acuerdos del

Consejo General.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083

3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de los

informes sobre el avance en el

cumplimiento del Calendario

Anual de Actividades para los

Órganos Desconcentrados

2011.

Realizar mensualmente un

informe sobre el avance en el

cumplimiento del Calendario

Anual de Actividades para los

Órganos Desconcentrados

2011.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083 3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

documento que da cuenta de la

atención a la visita de

supervisión.

Atender la información

solicitada en la visita de

supervisión.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 documento elaborado

*1 /1 documento programado para

el segundo semestre *1
1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de los

informes sobre la atención a

los planteamientos y

observaciones que realicen los

ciudadanos, con relación a los

instrumentos de participación y

órganos de representación

ciudadana.

Elaborar un informe mensual

sobre la atención de los

planteamientos y

observaciones que realicen los

ciudadanos con relación a los

instrumentos de participación y

órganos de representación

ciudadana.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083

3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la integración del

expediente de la consulta

pública para integrar el

presupuesto participativo por

Delegación.

Realizar la Integración de un

expediente relativo a la

celebración de la consulta

ciudadana para instrumentar el

presupuesto participativo por

Delegación

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 expediente elaborado

*1 /1 expediente programado para

el segundo semestre *1 1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes en el proceso de

registro de aspirantes a

Consejeros Distritales.

Coadyuvar en el proceso de

registro de aspirantes a

Consejeros Distritales y realizar

1 informe al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1 0 0
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Periodo que se reporta 

(mensual, trimestral y anual)
Tipo de Indicador Denominación del indicador Objetivo del indicador Fórmula Metas Resultados

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes en el Registro de

Representantes de Partido

Político.

Coadyuvar en el Registro de

Representantes de Partido

Político, en caso de que los

mismos acudan a la sede

distrital y realizar 1 informe al

SE por conducto de la

UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes de instalación y

asistencia a Sesiones del

Consejo Distrital.

Realizar 10 informes al SE por

conducto de la UTALAOD,

sobre la instalación y asistencia

a Sesiones del Consejo Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 10 informes realizados

*0.83 /10 informes programados al

año *0.83
0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre el desarrollo de

las Sesiones del Consejo

Distrital.

Realizar 10 informes al SE por

conducto de la UTALAOD,

sobre el desarrollo de las

Sesiones del Consejo Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 10 informes realizados

*0.83 /10 informes programados al

año *0.83

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre el registro de

candidatos a puestos de

elección popular en el ámbito

distrital.

Realizar el registro de

candidatos a puestos de

elección popular en el ámbito

distrital, (si se presenta el caso)

y realizar 1 informe al SE por

conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

catálogo de requerimientos,

para el equipamiento de las

MDC.

Realizar 1 catálogo sobre los

requerimientos para el

equipamiento de las MDC y

remitirlo al SE por conducto de

la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre los recorridos

de inspección ocular, para

detectar la propaganda politica.

Realizar recorridos de

inspección ocular, para

detectar la propaganda politica,

e informar al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 2 informes realizados

*0.2 /2 informes programados al

año *0.2
0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre los

planteamientos y solicitudes

presentados ante la dirección

y/o consejo distrital.

Atender los planteamientos y

solicitudes presentados ante la

dirección y/o consejo distrital y

realizar 9 informes al SE por

conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 9 informes realizados

*0.75 /9 informes programados al

año *0.75 0 0
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Tipo de Indicador Denominación del indicador Objetivo del indicador Fórmula Metas Resultados

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la operación del SIJE

2012, en el ámbito de

competencia distrital.

Realizar los trabajos de

instalación, atender los

simulacros que se señalen y

operar el SIJE 2012, en el

ámbito de competencia distrital 

y realizar 12 reportes de

operación al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 12 informes realizados *1

/12 informes programados al año

*1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la realización de

reuniones de coordinación con

los funcionarios del SPE

adscritos a la Dirección

Distrital.

Realizar mensualmente una

reunión de coordinación con

los funcionarios del SPE

adscritos a la Dirección

Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 reunión efectuada

*0.083 /1 reunión programada para

cada mes *0.083
3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la publicación y el

seguimiento a los acuerdos del

Consejo General.

Realizar un informe mensual

sobre la publicación y el

seguimiento a los acuerdos del

Consejo General.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083

3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de los

informes sobre el avance en el

cumplimiento del Calendario

Anual de Actividades para los

Órganos Desconcentrados

2011.

Realizar mensualmente un

informe sobre el avance en el

cumplimiento del Calendario

Anual de Actividades para los

Órganos Desconcentrados

2011.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083 3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

documento que da cuenta de la

atención a la visita de

supervisión.

Atender la información

solicitada en la visita de

supervisión.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 documento elaborado

*1 /1 documento programado para

el segundo semestre *1
1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de los

informes sobre la atención a

los planteamientos y

observaciones que realicen los

ciudadanos, con relación a los

instrumentos de participación y

órganos de representación

ciudadana.

Elaborar un informe mensual

sobre la atención de los

planteamientos y

observaciones que realicen los

ciudadanos con relación a los

instrumentos de participación y

órganos de representación

ciudadana.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083

3 3
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Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la integración del

expediente de la consulta

pública para integrar el

presupuesto participativo por

Delegación.

Realizar la Integración de un

expediente relativo a la

celebración de la consulta

ciudadana para instrumentar el

presupuesto participativo por

Delegación

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 expediente elaborado

*1 /1 expediente programado para

el segundo semestre *1 1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes en el proceso de

registro de aspirantes a

Consejeros Distritales.

Coadyuvar en el proceso de

registro de aspirantes a

Consejeros Distritales y realizar

1 informe al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes en el Registro de

Representantes de Partido

Político.

Coadyuvar en el Registro de

Representantes de Partido

Político, en caso de que los

mismos acudan a la sede

distrital y realizar 1 informe al

SE por conducto de la

UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes de instalación y

asistencia a Sesiones del

Consejo Distrital.

Realizar 10 informes al SE por

conducto de la UTALAOD,

sobre la instalación y asistencia

a Sesiones del Consejo Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 10 informes realizados

*0.83 /10 informes programados al

año *0.83
0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre el desarrollo de

las Sesiones del Consejo

Distrital.

Realizar 10 informes al SE por

conducto de la UTALAOD,

sobre el desarrollo de las

Sesiones del Consejo Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 10 informes realizados

*0.83 /10 informes programados al

año *0.83

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre el registro de

candidatos a puestos de

elección popular en el ámbito

distrital.

Realizar el registro de

candidatos a puestos de

elección popular en el ámbito

distrital, (si se presenta el caso)

y realizar 1 informe al SE por

conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

catálogo de requerimientos,

para el equipamiento de las

MDC.

Realizar 1 catálogo sobre los

requerimientos para el

equipamiento de las MDC y

remitirlo al SE por conducto de

la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1 0 0
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Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre los recorridos

de inspección ocular, para

detectar la propaganda politica.

Realizar recorridos de

inspección ocular, para

detectar la propaganda politica,

e informar al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 2 informes realizados

*0.2 /2 informes programados al

año *0.2
0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre los

planteamientos y solicitudes

presentados ante la dirección

y/o consejo distrital.

Atender los planteamientos y

solicitudes presentados ante la

dirección y/o consejo distrital y

realizar 9 informes al SE por

conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 9 informes realizados

*0.75 /9 informes programados al

año *0.75 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la operación del SIJE

2012, en el ámbito de

competencia distrital.

Realizar los trabajos de

instalación, atender los

simulacros que se señalen y

operar el SIJE 2012, en el

ámbito de competencia distrital 

y realizar 12 reportes de

operación al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 12 informes realizados *1

/12 informes programados al año

*1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la realización de

reuniones de coordinación con

los funcionarios del SPE

adscritos a la Dirección

Distrital.

Realizar mensualmente una

reunión de coordinación con

los funcionarios del SPE

adscritos a la Dirección

Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 reunión efectuada

*0.083 /1 reunión programada para

cada mes *0.083
3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la publicación y el

seguimiento a los acuerdos del

Consejo General.

Realizar un informe mensual

sobre la publicación y el

seguimiento a los acuerdos del

Consejo General.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083

3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de los

informes sobre el avance en el

cumplimiento del Calendario

Anual de Actividades para los

Órganos Desconcentrados

2011.

Realizar mensualmente un

informe sobre el avance en el

cumplimiento del Calendario

Anual de Actividades para los

Órganos Desconcentrados

2011.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083 3 3
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Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

documento que da cuenta de la

atención a la visita de

supervisión.

Atender la información

solicitada en la visita de

supervisión.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 documento elaborado

*1 /1 documento programado para

el segundo semestre *1
1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de los

informes sobre la atención a

los planteamientos y

observaciones que realicen los

ciudadanos, con relación a los

instrumentos de participación y

órganos de representación

ciudadana.

Elaborar un informe mensual

sobre la atención de los

planteamientos y

observaciones que realicen los

ciudadanos con relación a los

instrumentos de participación y

órganos de representación

ciudadana.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083

3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la integración del

expediente de la consulta

pública para integrar el

presupuesto participativo por

Delegación.

Realizar la Integración de un

expediente relativo a la

celebración de la consulta

ciudadana para instrumentar el

presupuesto participativo por

Delegación

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 expediente elaborado

*1 /1 expediente programado para

el segundo semestre *1 1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes en el proceso de

registro de aspirantes a

Consejeros Distritales.

Coadyuvar en el proceso de

registro de aspirantes a

Consejeros Distritales y realizar

1 informe al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes en el Registro de

Representantes de Partido

Político.

Coadyuvar en el Registro de

Representantes de Partido

Político, en caso de que los

mismos acudan a la sede

distrital y realizar 1 informe al

SE por conducto de la

UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes de instalación y

asistencia a Sesiones del

Consejo Distrital.

Realizar 10 informes al SE por

conducto de la UTALAOD,

sobre la instalación y asistencia

a Sesiones del Consejo Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 10 informes realizados

*0.83 /10 informes programados al

año *0.83
0 0
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Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre el desarrollo de

las Sesiones del Consejo

Distrital.

Realizar 10 informes al SE por

conducto de la UTALAOD,

sobre el desarrollo de las

Sesiones del Consejo Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 10 informes realizados

*0.83 /10 informes programados al

año *0.83

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre el registro de

candidatos a puestos de

elección popular en el ámbito

distrital.

Realizar el registro de

candidatos a puestos de

elección popular en el ámbito

distrital, (si se presenta el caso)

y realizar 1 informe al SE por

conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

catálogo de requerimientos,

para el equipamiento de las

MDC.

Realizar 1 catálogo sobre los

requerimientos para el

equipamiento de las MDC y

remitirlo al SE por conducto de

la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre los recorridos

de inspección ocular, para

detectar la propaganda politica.

Realizar recorridos de

inspección ocular, para

detectar la propaganda politica,

e informar al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 2 informes realizados

*0.2 /2 informes programados al

año *0.2
0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre los

planteamientos y solicitudes

presentados ante la dirección

y/o consejo distrital.

Atender los planteamientos y

solicitudes presentados ante la

dirección y/o consejo distrital y

realizar 9 informes al SE por

conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 9 informes realizados

*0.75 /9 informes programados al

año *0.75 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la operación del SIJE

2012, en el ámbito de

competencia distrital.

Realizar los trabajos de

instalación, atender los

simulacros que se señalen y

operar el SIJE 2012, en el

ámbito de competencia distrital 

y realizar 12 reportes de

operación al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 12 informes realizados *1

/12 informes programados al año

*1

0 0

Página 110



Evaluación de Indicadores de gestión correspondiente al Cuarto Trimestre de 2012

Periodo que se reporta 

(mensual, trimestral y anual)
Tipo de Indicador Denominación del indicador Objetivo del indicador Fórmula Metas Resultados

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la realización de

reuniones de coordinación con

los funcionarios del SPE

adscritos a la Dirección

Distrital.

Realizar mensualmente una

reunión de coordinación con

los funcionarios del SPE

adscritos a la Dirección

Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 reunión efectuada

*0.083 /1 reunión programada para

cada mes *0.083
3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la publicación y el

seguimiento a los acuerdos del

Consejo General.

Realizar un informe mensual

sobre la publicación y el

seguimiento a los acuerdos del

Consejo General.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083

3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de los

informes sobre el avance en el

cumplimiento del Calendario

Anual de Actividades para los

Órganos Desconcentrados

2011.

Realizar mensualmente un

informe sobre el avance en el

cumplimiento del Calendario

Anual de Actividades para los

Órganos Desconcentrados

2011.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083 3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

documento que da cuenta de la

atención a la visita de

supervisión.

Atender la información

solicitada en la visita de

supervisión.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 documento elaborado

*1 /1 documento programado para

el segundo semestre *1
1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de los

informes sobre la atención a

los planteamientos y

observaciones que realicen los

ciudadanos, con relación a los

instrumentos de participación y

órganos de representación

ciudadana.

Elaborar un informe mensual

sobre la atención de los

planteamientos y

observaciones que realicen los

ciudadanos con relación a los

instrumentos de participación y

órganos de representación

ciudadana.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083

3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la integración del

expediente de la consulta

pública para integrar el

presupuesto participativo por

Delegación.

Realizar la Integración de un

expediente relativo a la

celebración de la consulta

ciudadana para instrumentar el

presupuesto participativo por

Delegación

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 expediente elaborado

*1 /1 expediente programado para

el segundo semestre *1 1 1
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Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes en el proceso de

registro de aspirantes a

Consejeros Distritales.

Coadyuvar en el proceso de

registro de aspirantes a

Consejeros Distritales y realizar

1 informe al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes en el Registro de

Representantes de Partido

Político.

Coadyuvar en el Registro de

Representantes de Partido

Político, en caso de que los

mismos acudan a la sede

distrital y realizar 1 informe al

SE por conducto de la

UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes de instalación y

asistencia a Sesiones del

Consejo Distrital.

Realizar 10 informes al SE por

conducto de la UTALAOD,

sobre la instalación y asistencia

a Sesiones del Consejo Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 10 informes realizados

*0.83 /10 informes programados al

año *0.83
0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre el desarrollo de

las Sesiones del Consejo

Distrital.

Realizar 10 informes al SE por

conducto de la UTALAOD,

sobre el desarrollo de las

Sesiones del Consejo Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 10 informes realizados

*0.83 /10 informes programados al

año *0.83

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre el registro de

candidatos a puestos de

elección popular en el ámbito

distrital.

Realizar el registro de

candidatos a puestos de

elección popular en el ámbito

distrital, (si se presenta el caso)

y realizar 1 informe al SE por

conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

catálogo de requerimientos,

para el equipamiento de las

MDC.

Realizar 1 catálogo sobre los

requerimientos para el

equipamiento de las MDC y

remitirlo al SE por conducto de

la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre los recorridos

de inspección ocular, para

detectar la propaganda politica.

Realizar recorridos de

inspección ocular, para

detectar la propaganda politica,

e informar al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 2 informes realizados

*0.2 /2 informes programados al

año *0.2
0 0
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Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre los

planteamientos y solicitudes

presentados ante la dirección

y/o consejo distrital.

Atender los planteamientos y

solicitudes presentados ante la

dirección y/o consejo distrital y

realizar 9 informes al SE por

conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 9 informes realizados

*0.75 /9 informes programados al

año *0.75 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la operación del SIJE

2012, en el ámbito de

competencia distrital.

Realizar los trabajos de

instalación, atender los

simulacros que se señalen y

operar el SIJE 2012, en el

ámbito de competencia distrital 

y realizar 12 reportes de

operación al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 12 informes realizados *1

/12 informes programados al año

*1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la realización de

reuniones de coordinación con

los funcionarios del SPE

adscritos a la Dirección

Distrital.

Realizar mensualmente una

reunión de coordinación con

los funcionarios del SPE

adscritos a la Dirección

Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 reunión efectuada

*0.083 /1 reunión programada para

cada mes *0.083
3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la publicación y el

seguimiento a los acuerdos del

Consejo General.

Realizar un informe mensual

sobre la publicación y el

seguimiento a los acuerdos del

Consejo General.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083

3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de los

informes sobre el avance en el

cumplimiento del Calendario

Anual de Actividades para los

Órganos Desconcentrados

2011.

Realizar mensualmente un

informe sobre el avance en el

cumplimiento del Calendario

Anual de Actividades para los

Órganos Desconcentrados

2011.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083 3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

documento que da cuenta de la

atención a la visita de

supervisión.

Atender la información

solicitada en la visita de

supervisión.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 documento elaborado

*1 /1 documento programado para

el segundo semestre *1
1 1
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Evaluación de Indicadores de gestión correspondiente al Cuarto Trimestre de 2012

Periodo que se reporta 

(mensual, trimestral y anual)
Tipo de Indicador Denominación del indicador Objetivo del indicador Fórmula Metas Resultados

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de los

informes sobre la atención a

los planteamientos y

observaciones que realicen los

ciudadanos, con relación a los

instrumentos de participación y

órganos de representación

ciudadana.

Elaborar un informe mensual

sobre la atención de los

planteamientos y

observaciones que realicen los

ciudadanos con relación a los

instrumentos de participación y

órganos de representación

ciudadana.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083

3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la integración del

expediente de la consulta

pública para integrar el

presupuesto participativo por

Delegación.

Realizar la Integración de un

expediente relativo a la

celebración de la consulta

ciudadana para instrumentar el

presupuesto participativo por

Delegación

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 expediente elaborado

*1 /1 expediente programado para

el segundo semestre *1 1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes en el proceso de

registro de aspirantes a

Consejeros Distritales.

Coadyuvar en el proceso de

registro de aspirantes a

Consejeros Distritales y realizar

1 informe al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes en el Registro de

Representantes de Partido

Político.

Coadyuvar en el Registro de

Representantes de Partido

Político, en caso de que los

mismos acudan a la sede

distrital y realizar 1 informe al

SE por conducto de la

UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes de instalación y

asistencia a Sesiones del

Consejo Distrital.

Realizar 10 informes al SE por

conducto de la UTALAOD,

sobre la instalación y asistencia

a Sesiones del Consejo Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 10 informes realizados

*0.83 /10 informes programados al

año *0.83
0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre el desarrollo de

las Sesiones del Consejo

Distrital.

Realizar 10 informes al SE por

conducto de la UTALAOD,

sobre el desarrollo de las

Sesiones del Consejo Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 10 informes realizados

*0.83 /10 informes programados al

año *0.83

0 0
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Periodo que se reporta 

(mensual, trimestral y anual)
Tipo de Indicador Denominación del indicador Objetivo del indicador Fórmula Metas Resultados

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre el registro de

candidatos a puestos de

elección popular en el ámbito

distrital.

Realizar el registro de

candidatos a puestos de

elección popular en el ámbito

distrital, (si se presenta el caso)

y realizar 1 informe al SE por

conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

catálogo de requerimientos,

para el equipamiento de las

MDC.

Realizar 1 catálogo sobre los

requerimientos para el

equipamiento de las MDC y

remitirlo al SE por conducto de

la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre los recorridos

de inspección ocular, para

detectar la propaganda politica.

Realizar recorridos de

inspección ocular, para

detectar la propaganda politica,

e informar al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 2 informes realizados

*0.2 /2 informes programados al

año *0.2
0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre los

planteamientos y solicitudes

presentados ante la dirección

y/o consejo distrital.

Atender los planteamientos y

solicitudes presentados ante la

dirección y/o consejo distrital y

realizar 9 informes al SE por

conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 9 informes realizados

*0.75 /9 informes programados al

año *0.75 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la operación del SIJE

2012, en el ámbito de

competencia distrital.

Realizar los trabajos de

instalación, atender los

simulacros que se señalen y

operar el SIJE 2012, en el

ámbito de competencia distrital 

y realizar 12 reportes de

operación al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 12 informes realizados *1

/12 informes programados al año

*1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la realización de

reuniones de coordinación con

los funcionarios del SPE

adscritos a la Dirección

Distrital.

Realizar mensualmente una

reunión de coordinación con

los funcionarios del SPE

adscritos a la Dirección

Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 reunión efectuada

*0.083 /1 reunión programada para

cada mes *0.083
3 3
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Evaluación de Indicadores de gestión correspondiente al Cuarto Trimestre de 2012

Periodo que se reporta 

(mensual, trimestral y anual)
Tipo de Indicador Denominación del indicador Objetivo del indicador Fórmula Metas Resultados

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la publicación y el

seguimiento a los acuerdos del

Consejo General.

Realizar un informe mensual

sobre la publicación y el

seguimiento a los acuerdos del

Consejo General.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083

3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de los

informes sobre el avance en el

cumplimiento del Calendario

Anual de Actividades para los

Órganos Desconcentrados

2011.

Realizar mensualmente un

informe sobre el avance en el

cumplimiento del Calendario

Anual de Actividades para los

Órganos Desconcentrados

2011.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083 3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

documento que da cuenta de la

atención a la visita de

supervisión.

Atender la información

solicitada en la visita de

supervisión.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 documento elaborado

*1 /1 documento programado para

el segundo semestre *1
1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de los

informes sobre la atención a

los planteamientos y

observaciones que realicen los

ciudadanos, con relación a los

instrumentos de participación y

órganos de representación

ciudadana.

Elaborar un informe mensual

sobre la atención de los

planteamientos y

observaciones que realicen los

ciudadanos con relación a los

instrumentos de participación y

órganos de representación

ciudadana.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083

3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la integración del

expediente de la consulta

pública para integrar el

presupuesto participativo por

Delegación.

Realizar la Integración de un

expediente relativo a la

celebración de la consulta

ciudadana para instrumentar el

presupuesto participativo por

Delegación

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 expediente elaborado

*1 /1 expediente programado para

el segundo semestre *1 1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes en el proceso de

registro de aspirantes a

Consejeros Distritales.

Coadyuvar en el proceso de

registro de aspirantes a

Consejeros Distritales y realizar

1 informe al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1 0 0
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Periodo que se reporta 

(mensual, trimestral y anual)
Tipo de Indicador Denominación del indicador Objetivo del indicador Fórmula Metas Resultados

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes en el Registro de

Representantes de Partido

Político.

Coadyuvar en el Registro de

Representantes de Partido

Político, en caso de que los

mismos acudan a la sede

distrital y realizar 1 informe al

SE por conducto de la

UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes de instalación y

asistencia a Sesiones del

Consejo Distrital.

Realizar 10 informes al SE por

conducto de la UTALAOD,

sobre la instalación y asistencia

a Sesiones del Consejo Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 10 informes realizados

*0.83 /10 informes programados al

año *0.83
0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre el desarrollo de

las Sesiones del Consejo

Distrital.

Realizar 10 informes al SE por

conducto de la UTALAOD,

sobre el desarrollo de las

Sesiones del Consejo Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 10 informes realizados

*0.83 /10 informes programados al

año *0.83

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre el registro de

candidatos a puestos de

elección popular en el ámbito

distrital.

Realizar el registro de

candidatos a puestos de

elección popular en el ámbito

distrital, (si se presenta el caso)

y realizar 1 informe al SE por

conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

catálogo de requerimientos,

para el equipamiento de las

MDC.

Realizar 1 catálogo sobre los

requerimientos para el

equipamiento de las MDC y

remitirlo al SE por conducto de

la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre los recorridos

de inspección ocular, para

detectar la propaganda politica.

Realizar recorridos de

inspección ocular, para

detectar la propaganda politica,

e informar al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 2 informes realizados

*0.2 /2 informes programados al

año *0.2
0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre los

planteamientos y solicitudes

presentados ante la dirección

y/o consejo distrital.

Atender los planteamientos y

solicitudes presentados ante la

dirección y/o consejo distrital y

realizar 9 informes al SE por

conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 9 informes realizados

*0.75 /9 informes programados al

año *0.75 0 0
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(mensual, trimestral y anual)
Tipo de Indicador Denominación del indicador Objetivo del indicador Fórmula Metas Resultados

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la operación del SIJE

2012, en el ámbito de

competencia distrital.

Realizar los trabajos de

instalación, atender los

simulacros que se señalen y

operar el SIJE 2012, en el

ámbito de competencia distrital 

y realizar 12 reportes de

operación al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 12 informes realizados *1

/12 informes programados al año

*1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la realización de

reuniones de coordinación con

los funcionarios del SPE

adscritos a la Dirección

Distrital.

Realizar mensualmente una

reunión de coordinación con

los funcionarios del SPE

adscritos a la Dirección

Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 reunión efectuada

*0.083 /1 reunión programada para

cada mes *0.083
3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la publicación y el

seguimiento a los acuerdos del

Consejo General.

Realizar un informe mensual

sobre la publicación y el

seguimiento a los acuerdos del

Consejo General.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083

3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de los

informes sobre el avance en el

cumplimiento del Calendario

Anual de Actividades para los

Órganos Desconcentrados

2011.

Realizar mensualmente un

informe sobre el avance en el

cumplimiento del Calendario

Anual de Actividades para los

Órganos Desconcentrados

2011.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083 3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

documento que da cuenta de la

atención a la visita de

supervisión.

Atender la información

solicitada en la visita de

supervisión.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 documento elaborado

*1 /1 documento programado para

el segundo semestre *1
1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de los

informes sobre la atención a

los planteamientos y

observaciones que realicen los

ciudadanos, con relación a los

instrumentos de participación y

órganos de representación

ciudadana.

Elaborar un informe mensual

sobre la atención de los

planteamientos y

observaciones que realicen los

ciudadanos con relación a los

instrumentos de participación y

órganos de representación

ciudadana.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083

3 3
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Tipo de Indicador Denominación del indicador Objetivo del indicador Fórmula Metas Resultados

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la integración del

expediente de la consulta

pública para integrar el

presupuesto participativo por

Delegación.

Realizar la Integración de un

expediente relativo a la

celebración de la consulta

ciudadana para instrumentar el

presupuesto participativo por

Delegación

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 expediente elaborado

*1 /1 expediente programado para

el segundo semestre *1 1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes en el proceso de

registro de aspirantes a

Consejeros Distritales.

Coadyuvar en el proceso de

registro de aspirantes a

Consejeros Distritales y realizar

1 informe al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes en el Registro de

Representantes de Partido

Político.

Coadyuvar en el Registro de

Representantes de Partido

Político, en caso de que los

mismos acudan a la sede

distrital y realizar 1 informe al

SE por conducto de la

UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes de instalación y

asistencia a Sesiones del

Consejo Distrital.

Realizar 10 informes al SE por

conducto de la UTALAOD,

sobre la instalación y asistencia

a Sesiones del Consejo Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 10 informes realizados

*0.83 /10 informes programados al

año *0.83
0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre el desarrollo de

las Sesiones del Consejo

Distrital.

Realizar 10 informes al SE por

conducto de la UTALAOD,

sobre el desarrollo de las

Sesiones del Consejo Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 10 informes realizados

*0.83 /10 informes programados al

año *0.83

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre el registro de

candidatos a puestos de

elección popular en el ámbito

distrital.

Realizar el registro de

candidatos a puestos de

elección popular en el ámbito

distrital, (si se presenta el caso)

y realizar 1 informe al SE por

conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

catálogo de requerimientos,

para el equipamiento de las

MDC.

Realizar 1 catálogo sobre los

requerimientos para el

equipamiento de las MDC y

remitirlo al SE por conducto de

la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1 0 0
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Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre los recorridos

de inspección ocular, para

detectar la propaganda politica.

Realizar recorridos de

inspección ocular, para

detectar la propaganda politica,

e informar al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 2 informes realizados

*0.2 /2 informes programados al

año *0.2
0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre los

planteamientos y solicitudes

presentados ante la dirección

y/o consejo distrital.

Atender los planteamientos y

solicitudes presentados ante la

dirección y/o consejo distrital y

realizar 9 informes al SE por

conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 9 informes realizados

*0.75 /9 informes programados al

año *0.75 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la operación del SIJE

2012, en el ámbito de

competencia distrital.

Realizar los trabajos de

instalación, atender los

simulacros que se señalen y

operar el SIJE 2012, en el

ámbito de competencia distrital 

y realizar 12 reportes de

operación al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 12 informes realizados *1

/12 informes programados al año

*1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la realización de

reuniones de coordinación con

los funcionarios del SPE

adscritos a la Dirección

Distrital.

Realizar mensualmente una

reunión de coordinación con

los funcionarios del SPE

adscritos a la Dirección

Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 reunión efectuada

*0.083 /1 reunión programada para

cada mes *0.083
3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la publicación y el

seguimiento a los acuerdos del

Consejo General.

Realizar un informe mensual

sobre la publicación y el

seguimiento a los acuerdos del

Consejo General.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083

3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de los

informes sobre el avance en el

cumplimiento del Calendario

Anual de Actividades para los

Órganos Desconcentrados

2011.

Realizar mensualmente un

informe sobre el avance en el

cumplimiento del Calendario

Anual de Actividades para los

Órganos Desconcentrados

2011.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083 3 3
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Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

documento que da cuenta de la

atención a la visita de

supervisión.

Atender la información

solicitada en la visita de

supervisión.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 documento elaborado

*1 /1 documento programado para

el segundo semestre *1
1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de los

informes sobre la atención a

los planteamientos y

observaciones que realicen los

ciudadanos, con relación a los

instrumentos de participación y

órganos de representación

ciudadana.

Elaborar un informe mensual

sobre la atención de los

planteamientos y

observaciones que realicen los

ciudadanos con relación a los

instrumentos de participación y

órganos de representación

ciudadana.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083

3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la integración del

expediente de la consulta

pública para integrar el

presupuesto participativo por

Delegación.

Realizar la Integración de un

expediente relativo a la

celebración de la consulta

ciudadana para instrumentar el

presupuesto participativo por

Delegación

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 expediente elaborado

*1 /1 expediente programado para

el segundo semestre *1 1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes en el proceso de

registro de aspirantes a

Consejeros Distritales.

Coadyuvar en el proceso de

registro de aspirantes a

Consejeros Distritales y realizar

1 informe al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes en el Registro de

Representantes de Partido

Político.

Coadyuvar en el Registro de

Representantes de Partido

Político, en caso de que los

mismos acudan a la sede

distrital y realizar 1 informe al

SE por conducto de la

UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes de instalación y

asistencia a Sesiones del

Consejo Distrital.

Realizar 10 informes al SE por

conducto de la UTALAOD,

sobre la instalación y asistencia

a Sesiones del Consejo Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 10 informes realizados

*0.83 /10 informes programados al

año *0.83
0 0
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Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre el desarrollo de

las Sesiones del Consejo

Distrital.

Realizar 10 informes al SE por

conducto de la UTALAOD,

sobre el desarrollo de las

Sesiones del Consejo Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 10 informes realizados

*0.83 /10 informes programados al

año *0.83

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre el registro de

candidatos a puestos de

elección popular en el ámbito

distrital.

Realizar el registro de

candidatos a puestos de

elección popular en el ámbito

distrital, (si se presenta el caso)

y realizar 1 informe al SE por

conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

catálogo de requerimientos,

para el equipamiento de las

MDC.

Realizar 1 catálogo sobre los

requerimientos para el

equipamiento de las MDC y

remitirlo al SE por conducto de

la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre los recorridos

de inspección ocular, para

detectar la propaganda politica.

Realizar recorridos de

inspección ocular, para

detectar la propaganda politica,

e informar al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 2 informes realizados

*0.2 /2 informes programados al

año *0.2
0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre los

planteamientos y solicitudes

presentados ante la dirección

y/o consejo distrital.

Atender los planteamientos y

solicitudes presentados ante la

dirección y/o consejo distrital y

realizar 9 informes al SE por

conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 9 informes realizados

*0.75 /9 informes programados al

año *0.75 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la operación del SIJE

2012, en el ámbito de

competencia distrital.

Realizar los trabajos de

instalación, atender los

simulacros que se señalen y

operar el SIJE 2012, en el

ámbito de competencia distrital 

y realizar 12 reportes de

operación al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 12 informes realizados *1

/12 informes programados al año

*1

0 0
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Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la realización de

reuniones de coordinación con

los funcionarios del SPE

adscritos a la Dirección

Distrital.

Realizar mensualmente una

reunión de coordinación con

los funcionarios del SPE

adscritos a la Dirección

Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 reunión efectuada

*0.083 /1 reunión programada para

cada mes *0.083
3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la publicación y el

seguimiento a los acuerdos del

Consejo General.

Realizar un informe mensual

sobre la publicación y el

seguimiento a los acuerdos del

Consejo General.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083

3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de los

informes sobre el avance en el

cumplimiento del Calendario

Anual de Actividades para los

Órganos Desconcentrados

2011.

Realizar mensualmente un

informe sobre el avance en el

cumplimiento del Calendario

Anual de Actividades para los

Órganos Desconcentrados

2011.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083 3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

documento que da cuenta de la

atención a la visita de

supervisión.

Atender la información

solicitada en la visita de

supervisión.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 documento elaborado

*1 /1 documento programado para

el segundo semestre *1
1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de los

informes sobre la atención a

los planteamientos y

observaciones que realicen los

ciudadanos, con relación a los

instrumentos de participación y

órganos de representación

ciudadana.

Elaborar un informe mensual

sobre la atención de los

planteamientos y

observaciones que realicen los

ciudadanos con relación a los

instrumentos de participación y

órganos de representación

ciudadana.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083

3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la integración del

expediente de la consulta

pública para integrar el

presupuesto participativo por

Delegación.

Realizar la Integración de un

expediente relativo a la

celebración de la consulta

ciudadana para instrumentar el

presupuesto participativo por

Delegación

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 expediente elaborado

*1 /1 expediente programado para

el segundo semestre *1 1 1
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Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes en el proceso de

registro de aspirantes a

Consejeros Distritales.

Coadyuvar en el proceso de

registro de aspirantes a

Consejeros Distritales y realizar

1 informe al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes en el Registro de

Representantes de Partido

Político.

Coadyuvar en el Registro de

Representantes de Partido

Político, en caso de que los

mismos acudan a la sede

distrital y realizar 1 informe al

SE por conducto de la

UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes de instalación y

asistencia a Sesiones del

Consejo Distrital.

Realizar 10 informes al SE por

conducto de la UTALAOD,

sobre la instalación y asistencia

a Sesiones del Consejo Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 10 informes realizados

*0.83 /10 informes programados al

año *0.83
0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre el desarrollo de

las Sesiones del Consejo

Distrital.

Realizar 10 informes al SE por

conducto de la UTALAOD,

sobre el desarrollo de las

Sesiones del Consejo Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 10 informes realizados

*0.83 /10 informes programados al

año *0.83

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre el registro de

candidatos a puestos de

elección popular en el ámbito

distrital.

Realizar el registro de

candidatos a puestos de

elección popular en el ámbito

distrital, (si se presenta el caso)

y realizar 1 informe al SE por

conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

catálogo de requerimientos,

para el equipamiento de las

MDC.

Realizar 1 catálogo sobre los

requerimientos para el

equipamiento de las MDC y

remitirlo al SE por conducto de

la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre los recorridos

de inspección ocular, para

detectar la propaganda politica.

Realizar recorridos de

inspección ocular, para

detectar la propaganda politica,

e informar al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 2 informes realizados

*0.2 /2 informes programados al

año *0.2
0 0
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Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre los

planteamientos y solicitudes

presentados ante la dirección

y/o consejo distrital.

Atender los planteamientos y

solicitudes presentados ante la

dirección y/o consejo distrital y

realizar 9 informes al SE por

conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 9 informes realizados

*0.75 /9 informes programados al

año *0.75 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la operación del SIJE

2012, en el ámbito de

competencia distrital.

Realizar los trabajos de

instalación, atender los

simulacros que se señalen y

operar el SIJE 2012, en el

ámbito de competencia distrital 

y realizar 12 reportes de

operación al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 12 informes realizados *1

/12 informes programados al año

*1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la realización de

reuniones de coordinación con

los funcionarios del SPE

adscritos a la Dirección

Distrital.

Realizar mensualmente una

reunión de coordinación con

los funcionarios del SPE

adscritos a la Dirección

Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 reunión efectuada

*0.083 /1 reunión programada para

cada mes *0.083
3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la publicación y el

seguimiento a los acuerdos del

Consejo General.

Realizar un informe mensual

sobre la publicación y el

seguimiento a los acuerdos del

Consejo General.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083

3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de los

informes sobre el avance en el

cumplimiento del Calendario

Anual de Actividades para los

Órganos Desconcentrados

2011.

Realizar mensualmente un

informe sobre el avance en el

cumplimiento del Calendario

Anual de Actividades para los

Órganos Desconcentrados

2011.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083 3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

documento que da cuenta de la

atención a la visita de

supervisión.

Atender la información

solicitada en la visita de

supervisión.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 documento elaborado

*1 /1 documento programado para

el segundo semestre *1
1 1
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Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de los

informes sobre la atención a

los planteamientos y

observaciones que realicen los

ciudadanos, con relación a los

instrumentos de participación y

órganos de representación

ciudadana.

Elaborar un informe mensual

sobre la atención de los

planteamientos y

observaciones que realicen los

ciudadanos con relación a los

instrumentos de participación y

órganos de representación

ciudadana.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083

3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la integración del

expediente de la consulta

pública para integrar el

presupuesto participativo por

Delegación.

Realizar la Integración de un

expediente relativo a la

celebración de la consulta

ciudadana para instrumentar el

presupuesto participativo por

Delegación

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 expediente elaborado

*1 /1 expediente programado para

el segundo semestre *1 1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes en el proceso de

registro de aspirantes a

Consejeros Distritales.

Coadyuvar en el proceso de

registro de aspirantes a

Consejeros Distritales y realizar

1 informe al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes en el Registro de

Representantes de Partido

Político.

Coadyuvar en el Registro de

Representantes de Partido

Político, en caso de que los

mismos acudan a la sede

distrital y realizar 1 informe al

SE por conducto de la

UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes de instalación y

asistencia a Sesiones del

Consejo Distrital.

Realizar 10 informes al SE por

conducto de la UTALAOD,

sobre la instalación y asistencia

a Sesiones del Consejo Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 10 informes realizados

*0.83 /10 informes programados al

año *0.83
0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre el desarrollo de

las Sesiones del Consejo

Distrital.

Realizar 10 informes al SE por

conducto de la UTALAOD,

sobre el desarrollo de las

Sesiones del Consejo Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 10 informes realizados

*0.83 /10 informes programados al

año *0.83

0 0
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Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre el registro de

candidatos a puestos de

elección popular en el ámbito

distrital.

Realizar el registro de

candidatos a puestos de

elección popular en el ámbito

distrital, (si se presenta el caso)

y realizar 1 informe al SE por

conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

catálogo de requerimientos,

para el equipamiento de las

MDC.

Realizar 1 catálogo sobre los

requerimientos para el

equipamiento de las MDC y

remitirlo al SE por conducto de

la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre los recorridos

de inspección ocular, para

detectar la propaganda politica.

Realizar recorridos de

inspección ocular, para

detectar la propaganda politica,

e informar al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 2 informes realizados

*0.2 /2 informes programados al

año *0.2
0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre los

planteamientos y solicitudes

presentados ante la dirección

y/o consejo distrital.

Atender los planteamientos y

solicitudes presentados ante la

dirección y/o consejo distrital y

realizar 9 informes al SE por

conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 9 informes realizados

*0.75 /9 informes programados al

año *0.75 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la operación del SIJE

2012, en el ámbito de

competencia distrital.

Realizar los trabajos de

instalación, atender los

simulacros que se señalen y

operar el SIJE 2012, en el

ámbito de competencia distrital 

y realizar 12 reportes de

operación al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 12 informes realizados *1

/12 informes programados al año

*1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la realización de

reuniones de coordinación con

los funcionarios del SPE

adscritos a la Dirección

Distrital.

Realizar mensualmente una

reunión de coordinación con

los funcionarios del SPE

adscritos a la Dirección

Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 reunión efectuada

*0.083 /1 reunión programada para

cada mes *0.083
3 3
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Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la publicación y el

seguimiento a los acuerdos del

Consejo General.

Realizar un informe mensual

sobre la publicación y el

seguimiento a los acuerdos del

Consejo General.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083

3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de los

informes sobre el avance en el

cumplimiento del Calendario

Anual de Actividades para los

Órganos Desconcentrados

2011.

Realizar mensualmente un

informe sobre el avance en el

cumplimiento del Calendario

Anual de Actividades para los

Órganos Desconcentrados

2011.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083 3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

documento que da cuenta de la

atención a la visita de

supervisión.

Atender la información

solicitada en la visita de

supervisión.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 documento elaborado

*1 /1 documento programado para

el segundo semestre *1
1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de los

informes sobre la atención a

los planteamientos y

observaciones que realicen los

ciudadanos, con relación a los

instrumentos de participación y

órganos de representación

ciudadana.

Elaborar un informe mensual

sobre la atención de los

planteamientos y

observaciones que realicen los

ciudadanos con relación a los

instrumentos de participación y

órganos de representación

ciudadana.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083

3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la integración del

expediente de la consulta

pública para integrar el

presupuesto participativo por

Delegación.

Realizar la Integración de un

expediente relativo a la

celebración de la consulta

ciudadana para instrumentar el

presupuesto participativo por

Delegación

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 expediente elaborado

*1 /1 expediente programado para

el segundo semestre *1 1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes en el proceso de

registro de aspirantes a

Consejeros Distritales.

Coadyuvar en el proceso de

registro de aspirantes a

Consejeros Distritales y realizar

1 informe al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1 0 0
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Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes en el Registro de

Representantes de Partido

Político.

Coadyuvar en el Registro de

Representantes de Partido

Político, en caso de que los

mismos acudan a la sede

distrital y realizar 1 informe al

SE por conducto de la

UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes de instalación y

asistencia a Sesiones del

Consejo Distrital.

Realizar 10 informes al SE por

conducto de la UTALAOD,

sobre la instalación y asistencia

a Sesiones del Consejo Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 10 informes realizados

*0.83 /10 informes programados al

año *0.83
0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre el desarrollo de

las Sesiones del Consejo

Distrital.

Realizar 10 informes al SE por

conducto de la UTALAOD,

sobre el desarrollo de las

Sesiones del Consejo Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 10 informes realizados

*0.83 /10 informes programados al

año *0.83

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre el registro de

candidatos a puestos de

elección popular en el ámbito

distrital.

Realizar el registro de

candidatos a puestos de

elección popular en el ámbito

distrital, (si se presenta el caso)

y realizar 1 informe al SE por

conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

catálogo de requerimientos,

para el equipamiento de las

MDC.

Realizar 1 catálogo sobre los

requerimientos para el

equipamiento de las MDC y

remitirlo al SE por conducto de

la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre los recorridos

de inspección ocular, para

detectar la propaganda politica.

Realizar recorridos de

inspección ocular, para

detectar la propaganda politica,

e informar al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 2 informes realizados

*0.2 /2 informes programados al

año *0.2
0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre los

planteamientos y solicitudes

presentados ante la dirección

y/o consejo distrital.

Atender los planteamientos y

solicitudes presentados ante la

dirección y/o consejo distrital y

realizar 9 informes al SE por

conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 9 informes realizados

*0.75 /9 informes programados al

año *0.75 0 0
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Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la operación del SIJE

2012, en el ámbito de

competencia distrital.

Realizar los trabajos de

instalación, atender los

simulacros que se señalen y

operar el SIJE 2012, en el

ámbito de competencia distrital 

y realizar 12 reportes de

operación al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 12 informes realizados *1

/12 informes programados al año

*1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la realización de

reuniones de coordinación con

los funcionarios del SPE

adscritos a la Dirección

Distrital.

Realizar mensualmente una

reunión de coordinación con

los funcionarios del SPE

adscritos a la Dirección

Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 reunión efectuada

*0.083 /1 reunión programada para

cada mes *0.083
3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la publicación y el

seguimiento a los acuerdos del

Consejo General.

Realizar un informe mensual

sobre la publicación y el

seguimiento a los acuerdos del

Consejo General.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083

3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de los

informes sobre el avance en el

cumplimiento del Calendario

Anual de Actividades para los

Órganos Desconcentrados

2011.

Realizar mensualmente un

informe sobre el avance en el

cumplimiento del Calendario

Anual de Actividades para los

Órganos Desconcentrados

2011.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083 3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

documento que da cuenta de la

atención a la visita de

supervisión.

Atender la información

solicitada en la visita de

supervisión.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 documento elaborado

*1 /1 documento programado para

el segundo semestre *1
1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de los

informes sobre la atención a

los planteamientos y

observaciones que realicen los

ciudadanos, con relación a los

instrumentos de participación y

órganos de representación

ciudadana.

Elaborar un informe mensual

sobre la atención de los

planteamientos y

observaciones que realicen los

ciudadanos con relación a los

instrumentos de participación y

órganos de representación

ciudadana.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083

3 3
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Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la integración del

expediente de la consulta

pública para integrar el

presupuesto participativo por

Delegación.

Realizar la Integración de un

expediente relativo a la

celebración de la consulta

ciudadana para instrumentar el

presupuesto participativo por

Delegación

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 expediente elaborado

*1 /1 expediente programado para

el segundo semestre *1 1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes en el proceso de

registro de aspirantes a

Consejeros Distritales.

Coadyuvar en el proceso de

registro de aspirantes a

Consejeros Distritales y realizar

1 informe al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes en el Registro de

Representantes de Partido

Político.

Coadyuvar en el Registro de

Representantes de Partido

Político, en caso de que los

mismos acudan a la sede

distrital y realizar 1 informe al

SE por conducto de la

UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes de instalación y

asistencia a Sesiones del

Consejo Distrital.

Realizar 10 informes al SE por

conducto de la UTALAOD,

sobre la instalación y asistencia

a Sesiones del Consejo Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 10 informes realizados

*0.83 /10 informes programados al

año *0.83
0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre el desarrollo de

las Sesiones del Consejo

Distrital.

Realizar 10 informes al SE por

conducto de la UTALAOD,

sobre el desarrollo de las

Sesiones del Consejo Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 10 informes realizados

*0.83 /10 informes programados al

año *0.83

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre el registro de

candidatos a puestos de

elección popular en el ámbito

distrital.

Realizar el registro de

candidatos a puestos de

elección popular en el ámbito

distrital, (si se presenta el caso)

y realizar 1 informe al SE por

conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

catálogo de requerimientos,

para el equipamiento de las

MDC.

Realizar 1 catálogo sobre los

requerimientos para el

equipamiento de las MDC y

remitirlo al SE por conducto de

la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1 0 0
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Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre los recorridos

de inspección ocular, para

detectar la propaganda politica.

Realizar recorridos de

inspección ocular, para

detectar la propaganda politica,

e informar al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 2 informes realizados

*0.2 /2 informes programados al

año *0.2
0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre los

planteamientos y solicitudes

presentados ante la dirección

y/o consejo distrital.

Atender los planteamientos y

solicitudes presentados ante la

dirección y/o consejo distrital y

realizar 9 informes al SE por

conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 9 informes realizados

*0.75 /9 informes programados al

año *0.75 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la operación del SIJE

2012, en el ámbito de

competencia distrital.

Realizar los trabajos de

instalación, atender los

simulacros que se señalen y

operar el SIJE 2012, en el

ámbito de competencia distrital 

y realizar 12 reportes de

operación al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 12 informes realizados *1

/12 informes programados al año

*1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la realización de

reuniones de coordinación con

los funcionarios del SPE

adscritos a la Dirección

Distrital.

Realizar mensualmente una

reunión de coordinación con

los funcionarios del SPE

adscritos a la Dirección

Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 reunión efectuada

*0.083 /1 reunión programada para

cada mes *0.083
3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la publicación y el

seguimiento a los acuerdos del

Consejo General.

Realizar un informe mensual

sobre la publicación y el

seguimiento a los acuerdos del

Consejo General.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083

3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de los

informes sobre el avance en el

cumplimiento del Calendario

Anual de Actividades para los

Órganos Desconcentrados

2011.

Realizar mensualmente un

informe sobre el avance en el

cumplimiento del Calendario

Anual de Actividades para los

Órganos Desconcentrados

2011.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083 3 3
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Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

documento que da cuenta de la

atención a la visita de

supervisión.

Atender la información

solicitada en la visita de

supervisión.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 documento elaborado

*1 /1 documento programado para

el segundo semestre *1
1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de los

informes sobre la atención a

los planteamientos y

observaciones que realicen los

ciudadanos, con relación a los

instrumentos de participación y

órganos de representación

ciudadana.

Elaborar un informe mensual

sobre la atención de los

planteamientos y

observaciones que realicen los

ciudadanos con relación a los

instrumentos de participación y

órganos de representación

ciudadana.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083

3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la integración del

expediente de la consulta

pública para integrar el

presupuesto participativo por

Delegación.

Realizar la Integración de un

expediente relativo a la

celebración de la consulta

ciudadana para instrumentar el

presupuesto participativo por

Delegación

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 expediente elaborado

*1 /1 expediente programado para

el segundo semestre *1 1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes en el proceso de

registro de aspirantes a

Consejeros Distritales.

Coadyuvar en el proceso de

registro de aspirantes a

Consejeros Distritales y realizar

1 informe al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes en el Registro de

Representantes de Partido

Político.

Coadyuvar en el Registro de

Representantes de Partido

Político, en caso de que los

mismos acudan a la sede

distrital y realizar 1 informe al

SE por conducto de la

UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes de instalación y

asistencia a Sesiones del

Consejo Distrital.

Realizar 10 informes al SE por

conducto de la UTALAOD,

sobre la instalación y asistencia

a Sesiones del Consejo Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 10 informes realizados

*0.83 /10 informes programados al

año *0.83
0 0
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Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre el desarrollo de

las Sesiones del Consejo

Distrital.

Realizar 10 informes al SE por

conducto de la UTALAOD,

sobre el desarrollo de las

Sesiones del Consejo Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 10 informes realizados

*0.83 /10 informes programados al

año *0.83

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre el registro de

candidatos a puestos de

elección popular en el ámbito

distrital.

Realizar el registro de

candidatos a puestos de

elección popular en el ámbito

distrital, (si se presenta el caso)

y realizar 1 informe al SE por

conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

catálogo de requerimientos,

para el equipamiento de las

MDC.

Realizar 1 catálogo sobre los

requerimientos para el

equipamiento de las MDC y

remitirlo al SE por conducto de

la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre los recorridos

de inspección ocular, para

detectar la propaganda politica.

Realizar recorridos de

inspección ocular, para

detectar la propaganda politica,

e informar al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 2 informes realizados

*0.2 /2 informes programados al

año *0.2
0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre los

planteamientos y solicitudes

presentados ante la dirección

y/o consejo distrital.

Atender los planteamientos y

solicitudes presentados ante la

dirección y/o consejo distrital y

realizar 9 informes al SE por

conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 9 informes realizados

*0.75 /9 informes programados al

año *0.75 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la operación del SIJE

2012, en el ámbito de

competencia distrital.

Realizar los trabajos de

instalación, atender los

simulacros que se señalen y

operar el SIJE 2012, en el

ámbito de competencia distrital 

y realizar 12 reportes de

operación al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 12 informes realizados *1

/12 informes programados al año

*1

0 0
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Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la realización de

reuniones de coordinación con

los funcionarios del SPE

adscritos a la Dirección

Distrital.

Realizar mensualmente una

reunión de coordinación con

los funcionarios del SPE

adscritos a la Dirección

Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 reunión efectuada

*0.083 /1 reunión programada para

cada mes *0.083
3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la publicación y el

seguimiento a los acuerdos del

Consejo General.

Realizar un informe mensual

sobre la publicación y el

seguimiento a los acuerdos del

Consejo General.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083

3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de los

informes sobre el avance en el

cumplimiento del Calendario

Anual de Actividades para los

Órganos Desconcentrados

2011.

Realizar mensualmente un

informe sobre el avance en el

cumplimiento del Calendario

Anual de Actividades para los

Órganos Desconcentrados

2011.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083 3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

documento que da cuenta de la

atención a la visita de

supervisión.

Atender la información

solicitada en la visita de

supervisión.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 documento elaborado

*1 /1 documento programado para

el segundo semestre *1
1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de los

informes sobre la atención a

los planteamientos y

observaciones que realicen los

ciudadanos, con relación a los

instrumentos de participación y

órganos de representación

ciudadana.

Elaborar un informe mensual

sobre la atención de los

planteamientos y

observaciones que realicen los

ciudadanos con relación a los

instrumentos de participación y

órganos de representación

ciudadana.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083

3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la integración del

expediente de la consulta

pública para integrar el

presupuesto participativo por

Delegación.

Realizar la Integración de un

expediente relativo a la

celebración de la consulta

ciudadana para instrumentar el

presupuesto participativo por

Delegación

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 expediente elaborado

*1 /1 expediente programado para

el segundo semestre *1 1 1
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Evaluación de Indicadores de gestión correspondiente al Cuarto Trimestre de 2012

Periodo que se reporta 

(mensual, trimestral y anual)
Tipo de Indicador Denominación del indicador Objetivo del indicador Fórmula Metas Resultados

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes en el proceso de

registro de aspirantes a

Consejeros Distritales.

Coadyuvar en el proceso de

registro de aspirantes a

Consejeros Distritales y realizar

1 informe al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes en el Registro de

Representantes de Partido

Político.

Coadyuvar en el Registro de

Representantes de Partido

Político, en caso de que los

mismos acudan a la sede

distrital y realizar 1 informe al

SE por conducto de la

UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes de instalación y

asistencia a Sesiones del

Consejo Distrital.

Realizar 10 informes al SE por

conducto de la UTALAOD,

sobre la instalación y asistencia

a Sesiones del Consejo Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 10 informes realizados

*0.83 /10 informes programados al

año *0.83
0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre el desarrollo de

las Sesiones del Consejo

Distrital.

Realizar 10 informes al SE por

conducto de la UTALAOD,

sobre el desarrollo de las

Sesiones del Consejo Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 10 informes realizados

*0.83 /10 informes programados al

año *0.83

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre el registro de

candidatos a puestos de

elección popular en el ámbito

distrital.

Realizar el registro de

candidatos a puestos de

elección popular en el ámbito

distrital, (si se presenta el caso)

y realizar 1 informe al SE por

conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

catálogo de requerimientos,

para el equipamiento de las

MDC.

Realizar 1 catálogo sobre los

requerimientos para el

equipamiento de las MDC y

remitirlo al SE por conducto de

la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre los recorridos

de inspección ocular, para

detectar la propaganda politica.

Realizar recorridos de

inspección ocular, para

detectar la propaganda politica,

e informar al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 2 informes realizados

*0.2 /2 informes programados al

año *0.2
0 0
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Periodo que se reporta 

(mensual, trimestral y anual)
Tipo de Indicador Denominación del indicador Objetivo del indicador Fórmula Metas Resultados

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre los

planteamientos y solicitudes

presentados ante la dirección

y/o consejo distrital.

Atender los planteamientos y

solicitudes presentados ante la

dirección y/o consejo distrital y

realizar 9 informes al SE por

conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 9 informes realizados

*0.75 /9 informes programados al

año *0.75 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la operación del SIJE

2012, en el ámbito de

competencia distrital.

Realizar los trabajos de

instalación, atender los

simulacros que se señalen y

operar el SIJE 2012, en el

ámbito de competencia distrital 

y realizar 12 reportes de

operación al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 12 informes realizados *1

/12 informes programados al año

*1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la realización de

reuniones de coordinación con

los funcionarios del SPE

adscritos a la Dirección

Distrital.

Realizar mensualmente una

reunión de coordinación con

los funcionarios del SPE

adscritos a la Dirección

Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 reunión efectuada

*0.083 /1 reunión programada para

cada mes *0.083
3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la publicación y el

seguimiento a los acuerdos del

Consejo General.

Realizar un informe mensual

sobre la publicación y el

seguimiento a los acuerdos del

Consejo General.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083

3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de los

informes sobre el avance en el

cumplimiento del Calendario

Anual de Actividades para los

Órganos Desconcentrados

2011.

Realizar mensualmente un

informe sobre el avance en el

cumplimiento del Calendario

Anual de Actividades para los

Órganos Desconcentrados

2011.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083 3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

documento que da cuenta de la

atención a la visita de

supervisión.

Atender la información

solicitada en la visita de

supervisión.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 documento elaborado

*1 /1 documento programado para

el segundo semestre *1
1 1
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(mensual, trimestral y anual)
Tipo de Indicador Denominación del indicador Objetivo del indicador Fórmula Metas Resultados

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de los

informes sobre la atención a

los planteamientos y

observaciones que realicen los

ciudadanos, con relación a los

instrumentos de participación y

órganos de representación

ciudadana.

Elaborar un informe mensual

sobre la atención de los

planteamientos y

observaciones que realicen los

ciudadanos con relación a los

instrumentos de participación y

órganos de representación

ciudadana.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083

3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la integración del

expediente de la consulta

pública para integrar el

presupuesto participativo por

Delegación.

Realizar la Integración de un

expediente relativo a la

celebración de la consulta

ciudadana para instrumentar el

presupuesto participativo por

Delegación

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 expediente elaborado

*1 /1 expediente programado para

el segundo semestre *1 1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes en el proceso de

registro de aspirantes a

Consejeros Distritales.

Coadyuvar en el proceso de

registro de aspirantes a

Consejeros Distritales y realizar

1 informe al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes en el Registro de

Representantes de Partido

Político.

Coadyuvar en el Registro de

Representantes de Partido

Político, en caso de que los

mismos acudan a la sede

distrital y realizar 1 informe al

SE por conducto de la

UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes de instalación y

asistencia a Sesiones del

Consejo Distrital.

Realizar 10 informes al SE por

conducto de la UTALAOD,

sobre la instalación y asistencia

a Sesiones del Consejo Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 10 informes realizados

*0.83 /10 informes programados al

año *0.83
0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre el desarrollo de

las Sesiones del Consejo

Distrital.

Realizar 10 informes al SE por

conducto de la UTALAOD,

sobre el desarrollo de las

Sesiones del Consejo Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 10 informes realizados

*0.83 /10 informes programados al

año *0.83

0 0
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Tipo de Indicador Denominación del indicador Objetivo del indicador Fórmula Metas Resultados

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre el registro de

candidatos a puestos de

elección popular en el ámbito

distrital.

Realizar el registro de

candidatos a puestos de

elección popular en el ámbito

distrital, (si se presenta el caso)

y realizar 1 informe al SE por

conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

catálogo de requerimientos,

para el equipamiento de las

MDC.

Realizar 1 catálogo sobre los

requerimientos para el

equipamiento de las MDC y

remitirlo al SE por conducto de

la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre los recorridos

de inspección ocular, para

detectar la propaganda politica.

Realizar recorridos de

inspección ocular, para

detectar la propaganda politica,

e informar al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 2 informes realizados

*0.2 /2 informes programados al

año *0.2
0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre los

planteamientos y solicitudes

presentados ante la dirección

y/o consejo distrital.

Atender los planteamientos y

solicitudes presentados ante la

dirección y/o consejo distrital y

realizar 9 informes al SE por

conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 9 informes realizados

*0.75 /9 informes programados al

año *0.75 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la operación del SIJE

2012, en el ámbito de

competencia distrital.

Realizar los trabajos de

instalación, atender los

simulacros que se señalen y

operar el SIJE 2012, en el

ámbito de competencia distrital 

y realizar 12 reportes de

operación al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 12 informes realizados *1

/12 informes programados al año

*1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la realización de

reuniones de coordinación con

los funcionarios del SPE

adscritos a la Dirección

Distrital.

Realizar mensualmente una

reunión de coordinación con

los funcionarios del SPE

adscritos a la Dirección

Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 reunión efectuada

*0.083 /1 reunión programada para

cada mes *0.083
3 3
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Periodo que se reporta 

(mensual, trimestral y anual)
Tipo de Indicador Denominación del indicador Objetivo del indicador Fórmula Metas Resultados

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la publicación y el

seguimiento a los acuerdos del

Consejo General.

Realizar un informe mensual

sobre la publicación y el

seguimiento a los acuerdos del

Consejo General.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083

3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de los

informes sobre el avance en el

cumplimiento del Calendario

Anual de Actividades para los

Órganos Desconcentrados

2011.

Realizar mensualmente un

informe sobre el avance en el

cumplimiento del Calendario

Anual de Actividades para los

Órganos Desconcentrados

2011.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083 3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

documento que da cuenta de la

atención a la visita de

supervisión.

Atender la información

solicitada en la visita de

supervisión.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 documento elaborado

*1 /1 documento programado para

el segundo semestre *1
1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de los

informes sobre la atención a

los planteamientos y

observaciones que realicen los

ciudadanos, con relación a los

instrumentos de participación y

órganos de representación

ciudadana.

Elaborar un informe mensual

sobre la atención de los

planteamientos y

observaciones que realicen los

ciudadanos con relación a los

instrumentos de participación y

órganos de representación

ciudadana.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083

3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la integración del

expediente de la consulta

pública para integrar el

presupuesto participativo por

Delegación.

Realizar la Integración de un

expediente relativo a la

celebración de la consulta

ciudadana para instrumentar el

presupuesto participativo por

Delegación

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 expediente elaborado

*1 /1 expediente programado para

el segundo semestre *1 1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes en el proceso de

registro de aspirantes a

Consejeros Distritales.

Coadyuvar en el proceso de

registro de aspirantes a

Consejeros Distritales y realizar

1 informe al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1 0 0
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Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes en el Registro de

Representantes de Partido

Político.

Coadyuvar en el Registro de

Representantes de Partido

Político, en caso de que los

mismos acudan a la sede

distrital y realizar 1 informe al

SE por conducto de la

UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes de instalación y

asistencia a Sesiones del

Consejo Distrital.

Realizar 10 informes al SE por

conducto de la UTALAOD,

sobre la instalación y asistencia

a Sesiones del Consejo Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 10 informes realizados

*0.83 /10 informes programados al

año *0.83
0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre el desarrollo de

las Sesiones del Consejo

Distrital.

Realizar 10 informes al SE por

conducto de la UTALAOD,

sobre el desarrollo de las

Sesiones del Consejo Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 10 informes realizados

*0.83 /10 informes programados al

año *0.83

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre el registro de

candidatos a puestos de

elección popular en el ámbito

distrital.

Realizar el registro de

candidatos a puestos de

elección popular en el ámbito

distrital, (si se presenta el caso)

y realizar 1 informe al SE por

conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

catálogo de requerimientos,

para el equipamiento de las

MDC.

Realizar 1 catálogo sobre los

requerimientos para el

equipamiento de las MDC y

remitirlo al SE por conducto de

la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre los recorridos

de inspección ocular, para

detectar la propaganda politica.

Realizar recorridos de

inspección ocular, para

detectar la propaganda politica,

e informar al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 2 informes realizados

*0.2 /2 informes programados al

año *0.2
0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre los

planteamientos y solicitudes

presentados ante la dirección

y/o consejo distrital.

Atender los planteamientos y

solicitudes presentados ante la

dirección y/o consejo distrital y

realizar 9 informes al SE por

conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 9 informes realizados

*0.75 /9 informes programados al

año *0.75 0 0
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Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la operación del SIJE

2012, en el ámbito de

competencia distrital.

Realizar los trabajos de

instalación, atender los

simulacros que se señalen y

operar el SIJE 2012, en el

ámbito de competencia distrital 

y realizar 12 reportes de

operación al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 12 informes realizados *1

/12 informes programados al año

*1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la realización de

reuniones de coordinación con

los funcionarios del SPE

adscritos a la Dirección

Distrital.

Realizar mensualmente una

reunión de coordinación con

los funcionarios del SPE

adscritos a la Dirección

Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 reunión efectuada

*0.083 /1 reunión programada para

cada mes *0.083
3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la publicación y el

seguimiento a los acuerdos del

Consejo General.

Realizar un informe mensual

sobre la publicación y el

seguimiento a los acuerdos del

Consejo General.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083

3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de los

informes sobre el avance en el

cumplimiento del Calendario

Anual de Actividades para los

Órganos Desconcentrados

2011.

Realizar mensualmente un

informe sobre el avance en el

cumplimiento del Calendario

Anual de Actividades para los

Órganos Desconcentrados

2011.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083 3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

documento que da cuenta de la

atención a la visita de

supervisión.

Atender la información

solicitada en la visita de

supervisión.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 documento elaborado

*1 /1 documento programado para

el segundo semestre *1
1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de los

informes sobre la atención a

los planteamientos y

observaciones que realicen los

ciudadanos, con relación a los

instrumentos de participación y

órganos de representación

ciudadana.

Elaborar un informe mensual

sobre la atención de los

planteamientos y

observaciones que realicen los

ciudadanos con relación a los

instrumentos de participación y

órganos de representación

ciudadana.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083

3 3
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Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la integración del

expediente de la consulta

pública para integrar el

presupuesto participativo por

Delegación.

Realizar la Integración de un

expediente relativo a la

celebración de la consulta

ciudadana para instrumentar el

presupuesto participativo por

Delegación

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 expediente elaborado

*1 /1 expediente programado para

el segundo semestre *1 1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes en el proceso de

registro de aspirantes a

Consejeros Distritales.

Coadyuvar en el proceso de

registro de aspirantes a

Consejeros Distritales y realizar

1 informe al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes en el Registro de

Representantes de Partido

Político.

Coadyuvar en el Registro de

Representantes de Partido

Político, en caso de que los

mismos acudan a la sede

distrital y realizar 1 informe al

SE por conducto de la

UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes de instalación y

asistencia a Sesiones del

Consejo Distrital.

Realizar 10 informes al SE por

conducto de la UTALAOD,

sobre la instalación y asistencia

a Sesiones del Consejo Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 10 informes realizados

*0.83 /10 informes programados al

año *0.83
0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre el desarrollo de

las Sesiones del Consejo

Distrital.

Realizar 10 informes al SE por

conducto de la UTALAOD,

sobre el desarrollo de las

Sesiones del Consejo Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 10 informes realizados

*0.83 /10 informes programados al

año *0.83

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre el registro de

candidatos a puestos de

elección popular en el ámbito

distrital.

Realizar el registro de

candidatos a puestos de

elección popular en el ámbito

distrital, (si se presenta el caso)

y realizar 1 informe al SE por

conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

catálogo de requerimientos,

para el equipamiento de las

MDC.

Realizar 1 catálogo sobre los

requerimientos para el

equipamiento de las MDC y

remitirlo al SE por conducto de

la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1 0 0
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Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre los recorridos

de inspección ocular, para

detectar la propaganda politica.

Realizar recorridos de

inspección ocular, para

detectar la propaganda politica,

e informar al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 2 informes realizados

*0.2 /2 informes programados al

año *0.2
0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre los

planteamientos y solicitudes

presentados ante la dirección

y/o consejo distrital.

Atender los planteamientos y

solicitudes presentados ante la

dirección y/o consejo distrital y

realizar 9 informes al SE por

conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 9 informes realizados

*0.75 /9 informes programados al

año *0.75 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la operación del SIJE

2012, en el ámbito de

competencia distrital.

Realizar los trabajos de

instalación, atender los

simulacros que se señalen y

operar el SIJE 2012, en el

ámbito de competencia distrital 

y realizar 12 reportes de

operación al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 12 informes realizados *1

/12 informes programados al año

*1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la realización de

reuniones de coordinación con

los funcionarios del SPE

adscritos a la Dirección

Distrital.

Realizar mensualmente una

reunión de coordinación con

los funcionarios del SPE

adscritos a la Dirección

Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 reunión efectuada

*0.083 /1 reunión programada para

cada mes *0.083
3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la publicación y el

seguimiento a los acuerdos del

Consejo General.

Realizar un informe mensual

sobre la publicación y el

seguimiento a los acuerdos del

Consejo General.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083

3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de los

informes sobre el avance en el

cumplimiento del Calendario

Anual de Actividades para los

Órganos Desconcentrados

2011.

Realizar mensualmente un

informe sobre el avance en el

cumplimiento del Calendario

Anual de Actividades para los

Órganos Desconcentrados

2011.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083 3 3
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Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

documento que da cuenta de la

atención a la visita de

supervisión.

Atender la información

solicitada en la visita de

supervisión.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 documento elaborado

*1 /1 documento programado para

el segundo semestre *1
1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de los

informes sobre la atención a

los planteamientos y

observaciones que realicen los

ciudadanos, con relación a los

instrumentos de participación y

órganos de representación

ciudadana.

Elaborar un informe mensual

sobre la atención de los

planteamientos y

observaciones que realicen los

ciudadanos con relación a los

instrumentos de participación y

órganos de representación

ciudadana.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083

3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la integración del

expediente de la consulta

pública para integrar el

presupuesto participativo por

Delegación.

Realizar la Integración de un

expediente relativo a la

celebración de la consulta

ciudadana para instrumentar el

presupuesto participativo por

Delegación

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 expediente elaborado

*1 /1 expediente programado para

el segundo semestre *1 1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes en el proceso de

registro de aspirantes a

Consejeros Distritales.

Coadyuvar en el proceso de

registro de aspirantes a

Consejeros Distritales y realizar

1 informe al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes en el Registro de

Representantes de Partido

Político.

Coadyuvar en el Registro de

Representantes de Partido

Político, en caso de que los

mismos acudan a la sede

distrital y realizar 1 informe al

SE por conducto de la

UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes de instalación y

asistencia a Sesiones del

Consejo Distrital.

Realizar 10 informes al SE por

conducto de la UTALAOD,

sobre la instalación y asistencia

a Sesiones del Consejo Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 10 informes realizados

*0.83 /10 informes programados al

año *0.83
0 0
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Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre el desarrollo de

las Sesiones del Consejo

Distrital.

Realizar 10 informes al SE por

conducto de la UTALAOD,

sobre el desarrollo de las

Sesiones del Consejo Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 10 informes realizados

*0.83 /10 informes programados al

año *0.83

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre el registro de

candidatos a puestos de

elección popular en el ámbito

distrital.

Realizar el registro de

candidatos a puestos de

elección popular en el ámbito

distrital, (si se presenta el caso)

y realizar 1 informe al SE por

conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

catálogo de requerimientos,

para el equipamiento de las

MDC.

Realizar 1 catálogo sobre los

requerimientos para el

equipamiento de las MDC y

remitirlo al SE por conducto de

la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre los recorridos

de inspección ocular, para

detectar la propaganda politica.

Realizar recorridos de

inspección ocular, para

detectar la propaganda politica,

e informar al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 2 informes realizados

*0.2 /2 informes programados al

año *0.2
0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre los

planteamientos y solicitudes

presentados ante la dirección

y/o consejo distrital.

Atender los planteamientos y

solicitudes presentados ante la

dirección y/o consejo distrital y

realizar 9 informes al SE por

conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 9 informes realizados

*0.75 /9 informes programados al

año *0.75 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la operación del SIJE

2012, en el ámbito de

competencia distrital.

Realizar los trabajos de

instalación, atender los

simulacros que se señalen y

operar el SIJE 2012, en el

ámbito de competencia distrital 

y realizar 12 reportes de

operación al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 12 informes realizados *1

/12 informes programados al año

*1

0 0
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Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la realización de

reuniones de coordinación con

los funcionarios del SPE

adscritos a la Dirección

Distrital.

Realizar mensualmente una

reunión de coordinación con

los funcionarios del SPE

adscritos a la Dirección

Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 reunión efectuada

*0.083 /1 reunión programada para

cada mes *0.083
3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la publicación y el

seguimiento a los acuerdos del

Consejo General.

Realizar un informe mensual

sobre la publicación y el

seguimiento a los acuerdos del

Consejo General.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083

3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de los

informes sobre el avance en el

cumplimiento del Calendario

Anual de Actividades para los

Órganos Desconcentrados

2011.

Realizar mensualmente un

informe sobre el avance en el

cumplimiento del Calendario

Anual de Actividades para los

Órganos Desconcentrados

2011.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083 3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

documento que da cuenta de la

atención a la visita de

supervisión.

Atender la información

solicitada en la visita de

supervisión.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 documento elaborado

*1 /1 documento programado para

el segundo semestre *1
1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de los

informes sobre la atención a

los planteamientos y

observaciones que realicen los

ciudadanos, con relación a los

instrumentos de participación y

órganos de representación

ciudadana.

Elaborar un informe mensual

sobre la atención de los

planteamientos y

observaciones que realicen los

ciudadanos con relación a los

instrumentos de participación y

órganos de representación

ciudadana.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083

3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la integración del

expediente de la consulta

pública para integrar el

presupuesto participativo por

Delegación.

Realizar la Integración de un

expediente relativo a la

celebración de la consulta

ciudadana para instrumentar el

presupuesto participativo por

Delegación

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 expediente elaborado

*1 /1 expediente programado para

el segundo semestre *1 1 1
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Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes en el proceso de

registro de aspirantes a

Consejeros Distritales.

Coadyuvar en el proceso de

registro de aspirantes a

Consejeros Distritales y realizar

1 informe al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes en el Registro de

Representantes de Partido

Político.

Coadyuvar en el Registro de

Representantes de Partido

Político, en caso de que los

mismos acudan a la sede

distrital y realizar 1 informe al

SE por conducto de la

UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes de instalación y

asistencia a Sesiones del

Consejo Distrital.

Realizar 10 informes al SE por

conducto de la UTALAOD,

sobre la instalación y asistencia

a Sesiones del Consejo Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 10 informes realizados

*0.83 /10 informes programados al

año *0.83
0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre el desarrollo de

las Sesiones del Consejo

Distrital.

Realizar 10 informes al SE por

conducto de la UTALAOD,

sobre el desarrollo de las

Sesiones del Consejo Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 10 informes realizados

*0.83 /10 informes programados al

año *0.83

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre el registro de

candidatos a puestos de

elección popular en el ámbito

distrital.

Realizar el registro de

candidatos a puestos de

elección popular en el ámbito

distrital, (si se presenta el caso)

y realizar 1 informe al SE por

conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

catálogo de requerimientos,

para el equipamiento de las

MDC.

Realizar 1 catálogo sobre los

requerimientos para el

equipamiento de las MDC y

remitirlo al SE por conducto de

la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre los recorridos

de inspección ocular, para

detectar la propaganda politica.

Realizar recorridos de

inspección ocular, para

detectar la propaganda politica,

e informar al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 2 informes realizados

*0.2 /2 informes programados al

año *0.2
0 0
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Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre los

planteamientos y solicitudes

presentados ante la dirección

y/o consejo distrital.

Atender los planteamientos y

solicitudes presentados ante la

dirección y/o consejo distrital y

realizar 9 informes al SE por

conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 9 informes realizados

*0.75 /9 informes programados al

año *0.75 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la operación del SIJE

2012, en el ámbito de

competencia distrital.

Realizar los trabajos de

instalación, atender los

simulacros que se señalen y

operar el SIJE 2012, en el

ámbito de competencia distrital 

y realizar 12 reportes de

operación al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 12 informes realizados *1

/12 informes programados al año

*1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la realización de

reuniones de coordinación con

los funcionarios del SPE

adscritos a la Dirección

Distrital.

Realizar mensualmente una

reunión de coordinación con

los funcionarios del SPE

adscritos a la Dirección

Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 reunión efectuada

*0.083 /1 reunión programada para

cada mes *0.083
3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la publicación y el

seguimiento a los acuerdos del

Consejo General.

Realizar un informe mensual

sobre la publicación y el

seguimiento a los acuerdos del

Consejo General.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083

3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de los

informes sobre el avance en el

cumplimiento del Calendario

Anual de Actividades para los

Órganos Desconcentrados

2011.

Realizar mensualmente un

informe sobre el avance en el

cumplimiento del Calendario

Anual de Actividades para los

Órganos Desconcentrados

2011.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083 3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

documento que da cuenta de la

atención a la visita de

supervisión.

Atender la información

solicitada en la visita de

supervisión.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 documento elaborado

*1 /1 documento programado para

el segundo semestre *1
1 1
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Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de los

informes sobre la atención a

los planteamientos y

observaciones que realicen los

ciudadanos, con relación a los

instrumentos de participación y

órganos de representación

ciudadana.

Elaborar un informe mensual

sobre la atención de los

planteamientos y

observaciones que realicen los

ciudadanos con relación a los

instrumentos de participación y

órganos de representación

ciudadana.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083

3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la integración del

expediente de la consulta

pública para integrar el

presupuesto participativo por

Delegación.

Realizar la Integración de un

expediente relativo a la

celebración de la consulta

ciudadana para instrumentar el

presupuesto participativo por

Delegación

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 expediente elaborado

*1 /1 expediente programado para

el segundo semestre *1 1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes en el proceso de

registro de aspirantes a

Consejeros Distritales.

Coadyuvar en el proceso de

registro de aspirantes a

Consejeros Distritales y realizar

1 informe al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes en el Registro de

Representantes de Partido

Político.

Coadyuvar en el Registro de

Representantes de Partido

Político, en caso de que los

mismos acudan a la sede

distrital y realizar 1 informe al

SE por conducto de la

UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes de instalación y

asistencia a Sesiones del

Consejo Distrital.

Realizar 10 informes al SE por

conducto de la UTALAOD,

sobre la instalación y asistencia

a Sesiones del Consejo Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 10 informes realizados

*0.83 /10 informes programados al

año *0.83
0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre el desarrollo de

las Sesiones del Consejo

Distrital.

Realizar 10 informes al SE por

conducto de la UTALAOD,

sobre el desarrollo de las

Sesiones del Consejo Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 10 informes realizados

*0.83 /10 informes programados al

año *0.83

0 0
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(mensual, trimestral y anual)
Tipo de Indicador Denominación del indicador Objetivo del indicador Fórmula Metas Resultados

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre el registro de

candidatos a puestos de

elección popular en el ámbito

distrital.

Realizar el registro de

candidatos a puestos de

elección popular en el ámbito

distrital, (si se presenta el caso)

y realizar 1 informe al SE por

conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

catálogo de requerimientos,

para el equipamiento de las

MDC.

Realizar 1 catálogo sobre los

requerimientos para el

equipamiento de las MDC y

remitirlo al SE por conducto de

la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre los recorridos

de inspección ocular, para

detectar la propaganda politica.

Realizar recorridos de

inspección ocular, para

detectar la propaganda politica,

e informar al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 2 informes realizados

*0.2 /2 informes programados al

año *0.2
0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre los

planteamientos y solicitudes

presentados ante la dirección

y/o consejo distrital.

Atender los planteamientos y

solicitudes presentados ante la

dirección y/o consejo distrital y

realizar 9 informes al SE por

conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 9 informes realizados

*0.75 /9 informes programados al

año *0.75 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la operación del SIJE

2012, en el ámbito de

competencia distrital.

Realizar los trabajos de

instalación, atender los

simulacros que se señalen y

operar el SIJE 2012, en el

ámbito de competencia distrital 

y realizar 12 reportes de

operación al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 12 informes realizados *1

/12 informes programados al año

*1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la realización de

reuniones de coordinación con

los funcionarios del SPE

adscritos a la Dirección

Distrital.

Realizar mensualmente una

reunión de coordinación con

los funcionarios del SPE

adscritos a la Dirección

Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 reunión efectuada

*0.083 /1 reunión programada para

cada mes *0.083
3 3
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(mensual, trimestral y anual)
Tipo de Indicador Denominación del indicador Objetivo del indicador Fórmula Metas Resultados

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la publicación y el

seguimiento a los acuerdos del

Consejo General.

Realizar un informe mensual

sobre la publicación y el

seguimiento a los acuerdos del

Consejo General.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083

3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de los

informes sobre el avance en el

cumplimiento del Calendario

Anual de Actividades para los

Órganos Desconcentrados

2011.

Realizar mensualmente un

informe sobre el avance en el

cumplimiento del Calendario

Anual de Actividades para los

Órganos Desconcentrados

2011.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083 3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

documento que da cuenta de la

atención a la visita de

supervisión.

Atender la información

solicitada en la visita de

supervisión.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 documento elaborado

*1 /1 documento programado para

el segundo semestre *1
1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de los

informes sobre la atención a

los planteamientos y

observaciones que realicen los

ciudadanos, con relación a los

instrumentos de participación y

órganos de representación

ciudadana.

Elaborar un informe mensual

sobre la atención de los

planteamientos y

observaciones que realicen los

ciudadanos con relación a los

instrumentos de participación y

órganos de representación

ciudadana.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083

3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la integración del

expediente de la consulta

pública para integrar el

presupuesto participativo por

Delegación.

Realizar la Integración de un

expediente relativo a la

celebración de la consulta

ciudadana para instrumentar el

presupuesto participativo por

Delegación

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 expediente elaborado

*1 /1 expediente programado para

el segundo semestre *1 1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes en el proceso de

registro de aspirantes a

Consejeros Distritales.

Coadyuvar en el proceso de

registro de aspirantes a

Consejeros Distritales y realizar

1 informe al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1 0 0
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Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes en el Registro de

Representantes de Partido

Político.

Coadyuvar en el Registro de

Representantes de Partido

Político, en caso de que los

mismos acudan a la sede

distrital y realizar 1 informe al

SE por conducto de la

UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes de instalación y

asistencia a Sesiones del

Consejo Distrital.

Realizar 10 informes al SE por

conducto de la UTALAOD,

sobre la instalación y asistencia

a Sesiones del Consejo Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 10 informes realizados

*0.83 /10 informes programados al

año *0.83
0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre el desarrollo de

las Sesiones del Consejo

Distrital.

Realizar 10 informes al SE por

conducto de la UTALAOD,

sobre el desarrollo de las

Sesiones del Consejo Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 10 informes realizados

*0.83 /10 informes programados al

año *0.83

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre el registro de

candidatos a puestos de

elección popular en el ámbito

distrital.

Realizar el registro de

candidatos a puestos de

elección popular en el ámbito

distrital, (si se presenta el caso)

y realizar 1 informe al SE por

conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

catálogo de requerimientos,

para el equipamiento de las

MDC.

Realizar 1 catálogo sobre los

requerimientos para el

equipamiento de las MDC y

remitirlo al SE por conducto de

la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre los recorridos

de inspección ocular, para

detectar la propaganda politica.

Realizar recorridos de

inspección ocular, para

detectar la propaganda politica,

e informar al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 2 informes realizados

*0.2 /2 informes programados al

año *0.2
0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre los

planteamientos y solicitudes

presentados ante la dirección

y/o consejo distrital.

Atender los planteamientos y

solicitudes presentados ante la

dirección y/o consejo distrital y

realizar 9 informes al SE por

conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 9 informes realizados

*0.75 /9 informes programados al

año *0.75 0 0
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Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la operación del SIJE

2012, en el ámbito de

competencia distrital.

Realizar los trabajos de

instalación, atender los

simulacros que se señalen y

operar el SIJE 2012, en el

ámbito de competencia distrital 

y realizar 12 reportes de

operación al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 12 informes realizados *1

/12 informes programados al año

*1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la realización de

reuniones de coordinación con

los funcionarios del SPE

adscritos a la Dirección

Distrital.

Realizar mensualmente una

reunión de coordinación con

los funcionarios del SPE

adscritos a la Dirección

Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 reunión efectuada

*0.083 /1 reunión programada para

cada mes *0.083
3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la publicación y el

seguimiento a los acuerdos del

Consejo General.

Realizar un informe mensual

sobre la publicación y el

seguimiento a los acuerdos del

Consejo General.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083

3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de los

informes sobre el avance en el

cumplimiento del Calendario

Anual de Actividades para los

Órganos Desconcentrados

2011.

Realizar mensualmente un

informe sobre el avance en el

cumplimiento del Calendario

Anual de Actividades para los

Órganos Desconcentrados

2011.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083 3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

documento que da cuenta de la

atención a la visita de

supervisión.

Atender la información

solicitada en la visita de

supervisión.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 documento elaborado

*1 /1 documento programado para

el segundo semestre *1
1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de los

informes sobre la atención a

los planteamientos y

observaciones que realicen los

ciudadanos, con relación a los

instrumentos de participación y

órganos de representación

ciudadana.

Elaborar un informe mensual

sobre la atención de los

planteamientos y

observaciones que realicen los

ciudadanos con relación a los

instrumentos de participación y

órganos de representación

ciudadana.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083

3 3
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Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la integración del

expediente de la consulta

pública para integrar el

presupuesto participativo por

Delegación.

Realizar la Integración de un

expediente relativo a la

celebración de la consulta

ciudadana para instrumentar el

presupuesto participativo por

Delegación

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 expediente elaborado

*1 /1 expediente programado para

el segundo semestre *1 1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes en el proceso de

registro de aspirantes a

Consejeros Distritales.

Coadyuvar en el proceso de

registro de aspirantes a

Consejeros Distritales y realizar

1 informe al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes en el Registro de

Representantes de Partido

Político.

Coadyuvar en el Registro de

Representantes de Partido

Político, en caso de que los

mismos acudan a la sede

distrital y realizar 1 informe al

SE por conducto de la

UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes de instalación y

asistencia a Sesiones del

Consejo Distrital.

Realizar 10 informes al SE por

conducto de la UTALAOD,

sobre la instalación y asistencia

a Sesiones del Consejo Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 10 informes realizados

*0.83 /10 informes programados al

año *0.83
0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre el desarrollo de

las Sesiones del Consejo

Distrital.

Realizar 10 informes al SE por

conducto de la UTALAOD,

sobre el desarrollo de las

Sesiones del Consejo Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 10 informes realizados

*0.83 /10 informes programados al

año *0.83

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre el registro de

candidatos a puestos de

elección popular en el ámbito

distrital.

Realizar el registro de

candidatos a puestos de

elección popular en el ámbito

distrital, (si se presenta el caso)

y realizar 1 informe al SE por

conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

catálogo de requerimientos,

para el equipamiento de las

MDC.

Realizar 1 catálogo sobre los

requerimientos para el

equipamiento de las MDC y

remitirlo al SE por conducto de

la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1 0 0
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Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre los recorridos

de inspección ocular, para

detectar la propaganda politica.

Realizar recorridos de

inspección ocular, para

detectar la propaganda politica,

e informar al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 2 informes realizados

*0.2 /2 informes programados al

año *0.2
0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre los

planteamientos y solicitudes

presentados ante la dirección

y/o consejo distrital.

Atender los planteamientos y

solicitudes presentados ante la

dirección y/o consejo distrital y

realizar 9 informes al SE por

conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 9 informes realizados

*0.75 /9 informes programados al

año *0.75 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la operación del SIJE

2012, en el ámbito de

competencia distrital.

Realizar los trabajos de

instalación, atender los

simulacros que se señalen y

operar el SIJE 2012, en el

ámbito de competencia distrital 

y realizar 12 reportes de

operación al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 12 informes realizados *1

/12 informes programados al año

*1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la realización de

reuniones de coordinación con

los funcionarios del SPE

adscritos a la Dirección

Distrital.

Realizar mensualmente una

reunión de coordinación con

los funcionarios del SPE

adscritos a la Dirección

Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 reunión efectuada

*0.083 /1 reunión programada para

cada mes *0.083
3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la publicación y el

seguimiento a los acuerdos del

Consejo General.

Realizar un informe mensual

sobre la publicación y el

seguimiento a los acuerdos del

Consejo General.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083

3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de los

informes sobre el avance en el

cumplimiento del Calendario

Anual de Actividades para los

Órganos Desconcentrados

2011.

Realizar mensualmente un

informe sobre el avance en el

cumplimiento del Calendario

Anual de Actividades para los

Órganos Desconcentrados

2011.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083 3 3
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Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

documento que da cuenta de la

atención a la visita de

supervisión.

Atender la información

solicitada en la visita de

supervisión.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 documento elaborado

*1 /1 documento programado para

el segundo semestre *1
1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de los

informes sobre la atención a

los planteamientos y

observaciones que realicen los

ciudadanos, con relación a los

instrumentos de participación y

órganos de representación

ciudadana.

Elaborar un informe mensual

sobre la atención de los

planteamientos y

observaciones que realicen los

ciudadanos con relación a los

instrumentos de participación y

órganos de representación

ciudadana.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083

3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la integración del

expediente de la consulta

pública para integrar el

presupuesto participativo por

Delegación.

Realizar la Integración de un

expediente relativo a la

celebración de la consulta

ciudadana para instrumentar el

presupuesto participativo por

Delegación

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 expediente elaborado

*1 /1 expediente programado para

el segundo semestre *1 1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes en el proceso de

registro de aspirantes a

Consejeros Distritales.

Coadyuvar en el proceso de

registro de aspirantes a

Consejeros Distritales y realizar

1 informe al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes en el Registro de

Representantes de Partido

Político.

Coadyuvar en el Registro de

Representantes de Partido

Político, en caso de que los

mismos acudan a la sede

distrital y realizar 1 informe al

SE por conducto de la

UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes de instalación y

asistencia a Sesiones del

Consejo Distrital.

Realizar 10 informes al SE por

conducto de la UTALAOD,

sobre la instalación y asistencia

a Sesiones del Consejo Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 10 informes realizados

*0.83 /10 informes programados al

año *0.83
0 0
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Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre el desarrollo de

las Sesiones del Consejo

Distrital.

Realizar 10 informes al SE por

conducto de la UTALAOD,

sobre el desarrollo de las

Sesiones del Consejo Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 10 informes realizados

*0.83 /10 informes programados al

año *0.83

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre el registro de

candidatos a puestos de

elección popular en el ámbito

distrital.

Realizar el registro de

candidatos a puestos de

elección popular en el ámbito

distrital, (si se presenta el caso)

y realizar 1 informe al SE por

conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

catálogo de requerimientos,

para el equipamiento de las

MDC.

Realizar 1 catálogo sobre los

requerimientos para el

equipamiento de las MDC y

remitirlo al SE por conducto de

la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre los recorridos

de inspección ocular, para

detectar la propaganda politica.

Realizar recorridos de

inspección ocular, para

detectar la propaganda politica,

e informar al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 2 informes realizados

*0.2 /2 informes programados al

año *0.2
0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre los

planteamientos y solicitudes

presentados ante la dirección

y/o consejo distrital.

Atender los planteamientos y

solicitudes presentados ante la

dirección y/o consejo distrital y

realizar 9 informes al SE por

conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 9 informes realizados

*0.75 /9 informes programados al

año *0.75 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la operación del SIJE

2012, en el ámbito de

competencia distrital.

Realizar los trabajos de

instalación, atender los

simulacros que se señalen y

operar el SIJE 2012, en el

ámbito de competencia distrital 

y realizar 12 reportes de

operación al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 12 informes realizados *1

/12 informes programados al año

*1

0 0
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Periodo que se reporta 

(mensual, trimestral y anual)
Tipo de Indicador Denominación del indicador Objetivo del indicador Fórmula Metas Resultados

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la realización de

reuniones de coordinación con

los funcionarios del SPE

adscritos a la Dirección

Distrital.

Realizar mensualmente una

reunión de coordinación con

los funcionarios del SPE

adscritos a la Dirección

Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 reunión efectuada

*0.083 /1 reunión programada para

cada mes *0.083
3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la publicación y el

seguimiento a los acuerdos del

Consejo General.

Realizar un informe mensual

sobre la publicación y el

seguimiento a los acuerdos del

Consejo General.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083

3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de los

informes sobre el avance en el

cumplimiento del Calendario

Anual de Actividades para los

Órganos Desconcentrados

2011.

Realizar mensualmente un

informe sobre el avance en el

cumplimiento del Calendario

Anual de Actividades para los

Órganos Desconcentrados

2011.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083 3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

documento que da cuenta de la

atención a la visita de

supervisión.

Atender la información

solicitada en la visita de

supervisión.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 documento elaborado

*1 /1 documento programado para

el segundo semestre *1
1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de los

informes sobre la atención a

los planteamientos y

observaciones que realicen los

ciudadanos, con relación a los

instrumentos de participación y

órganos de representación

ciudadana.

Elaborar un informe mensual

sobre la atención de los

planteamientos y

observaciones que realicen los

ciudadanos con relación a los

instrumentos de participación y

órganos de representación

ciudadana.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083

3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la integración del

expediente de la consulta

pública para integrar el

presupuesto participativo por

Delegación.

Realizar la Integración de un

expediente relativo a la

celebración de la consulta

ciudadana para instrumentar el

presupuesto participativo por

Delegación

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 expediente elaborado

*1 /1 expediente programado para

el segundo semestre *1 1 1
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Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes en el proceso de

registro de aspirantes a

Consejeros Distritales.

Coadyuvar en el proceso de

registro de aspirantes a

Consejeros Distritales y realizar

1 informe al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes en el Registro de

Representantes de Partido

Político.

Coadyuvar en el Registro de

Representantes de Partido

Político, en caso de que los

mismos acudan a la sede

distrital y realizar 1 informe al

SE por conducto de la

UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes de instalación y

asistencia a Sesiones del

Consejo Distrital.

Realizar 10 informes al SE por

conducto de la UTALAOD,

sobre la instalación y asistencia

a Sesiones del Consejo Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 10 informes realizados

*0.83 /10 informes programados al

año *0.83
0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre el desarrollo de

las Sesiones del Consejo

Distrital.

Realizar 10 informes al SE por

conducto de la UTALAOD,

sobre el desarrollo de las

Sesiones del Consejo Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 10 informes realizados

*0.83 /10 informes programados al

año *0.83

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre el registro de

candidatos a puestos de

elección popular en el ámbito

distrital.

Realizar el registro de

candidatos a puestos de

elección popular en el ámbito

distrital, (si se presenta el caso)

y realizar 1 informe al SE por

conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

catálogo de requerimientos,

para el equipamiento de las

MDC.

Realizar 1 catálogo sobre los

requerimientos para el

equipamiento de las MDC y

remitirlo al SE por conducto de

la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre los recorridos

de inspección ocular, para

detectar la propaganda politica.

Realizar recorridos de

inspección ocular, para

detectar la propaganda politica,

e informar al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 2 informes realizados

*0.2 /2 informes programados al

año *0.2
0 0
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Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre los

planteamientos y solicitudes

presentados ante la dirección

y/o consejo distrital.

Atender los planteamientos y

solicitudes presentados ante la

dirección y/o consejo distrital y

realizar 9 informes al SE por

conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 9 informes realizados

*0.75 /9 informes programados al

año *0.75 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la operación del SIJE

2012, en el ámbito de

competencia distrital.

Realizar los trabajos de

instalación, atender los

simulacros que se señalen y

operar el SIJE 2012, en el

ámbito de competencia distrital 

y realizar 12 reportes de

operación al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 12 informes realizados *1

/12 informes programados al año

*1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la realización de

reuniones de coordinación con

los funcionarios del SPE

adscritos a la Dirección

Distrital.

Realizar mensualmente una

reunión de coordinación con

los funcionarios del SPE

adscritos a la Dirección

Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 reunión efectuada

*0.083 /1 reunión programada para

cada mes *0.083
3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la publicación y el

seguimiento a los acuerdos del

Consejo General.

Realizar un informe mensual

sobre la publicación y el

seguimiento a los acuerdos del

Consejo General.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083

3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de los

informes sobre el avance en el

cumplimiento del Calendario

Anual de Actividades para los

Órganos Desconcentrados

2011.

Realizar mensualmente un

informe sobre el avance en el

cumplimiento del Calendario

Anual de Actividades para los

Órganos Desconcentrados

2011.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083 3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

documento que da cuenta de la

atención a la visita de

supervisión.

Atender la información

solicitada en la visita de

supervisión.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 documento elaborado

*1 /1 documento programado para

el segundo semestre *1
1 1
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Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de los

informes sobre la atención a

los planteamientos y

observaciones que realicen los

ciudadanos, con relación a los

instrumentos de participación y

órganos de representación

ciudadana.

Elaborar un informe mensual

sobre la atención de los

planteamientos y

observaciones que realicen los

ciudadanos con relación a los

instrumentos de participación y

órganos de representación

ciudadana.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 informe elaborado

*0.083 /1 informe programado

para cada mes *0.083

3 3

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la integración del

expediente de la consulta

pública para integrar el

presupuesto participativo por

Delegación.

Realizar la Integración de un

expediente relativo a la

celebración de la consulta

ciudadana para instrumentar el

presupuesto participativo por

Delegación

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = 1 expediente elaborado

*1 /1 expediente programado para

el segundo semestre *1 1 1

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes en el proceso de

registro de aspirantes a

Consejeros Distritales.

Coadyuvar en el proceso de

registro de aspirantes a

Consejeros Distritales y realizar

1 informe al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes en el Registro de

Representantes de Partido

Político.

Coadyuvar en el Registro de

Representantes de Partido

Político, en caso de que los

mismos acudan a la sede

distrital y realizar 1 informe al

SE por conducto de la

UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes de instalación y

asistencia a Sesiones del

Consejo Distrital.

Realizar 10 informes al SE por

conducto de la UTALAOD,

sobre la instalación y asistencia

a Sesiones del Consejo Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 10 informes realizados

*0.83 /10 informes programados al

año *0.83
0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre el desarrollo de

las Sesiones del Consejo

Distrital.

Realizar 10 informes al SE por

conducto de la UTALAOD,

sobre el desarrollo de las

Sesiones del Consejo Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 10 informes realizados

*0.83 /10 informes programados al

año *0.83

0 0
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Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre el registro de

candidatos a puestos de

elección popular en el ámbito

distrital.

Realizar el registro de

candidatos a puestos de

elección popular en el ámbito

distrital, (si se presenta el caso)

y realizar 1 informe al SE por

conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1

0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración del

catálogo de requerimientos,

para el equipamiento de las

MDC.

Realizar 1 catálogo sobre los

requerimientos para el

equipamiento de las MDC y

remitirlo al SE por conducto de

la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 1 informe realizado *1 /1

informe programado al año *1 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre los recorridos

de inspección ocular, para

detectar la propaganda politica.

Realizar recorridos de

inspección ocular, para

detectar la propaganda politica,

e informar al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 2 informes realizados

*0.2 /2 informes programados al

año *0.2
0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la elaboración de

informes sobre los

planteamientos y solicitudes

presentados ante la dirección

y/o consejo distrital.

Atender los planteamientos y

solicitudes presentados ante la

dirección y/o consejo distrital y

realizar 9 informes al SE por

conducto de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 9 informes realizados

*0.75 /9 informes programados al

año *0.75 0 0

Cuarto Trimestre 2012 Eficacia

Eficacia en la operación del SIJE

2012, en el ámbito de

competencia distrital.

Realizar los trabajos de

instalación, atender los

simulacros que se señalen y

operar el SIJE 2012, en el

ámbito de competencia distrital 

y realizar 12 reportes de

operación al SE por conducto

de la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= 12 informes realizados *1

/12 informes programados al año

*1

0 0

31 de diciembre de 2012

02 de enero de 2013

Secretaría Administrativa

Fecha de actualización (día/mes/año):

Fecha de validación (día/mes/año):

Área(s) o unidad(es) administrativa(s)

responsable(s) de la información:
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