Evaluacion de Indicadores de gestidn correspondiente al cuarto trimestre de 2015

Periodo que se reporta

N Tipo de Indicad D inacion del indicad Objetivo del indicador Férmula Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Impacto Numero de las sesiones ordinarias del[Celebrar ocho sesiones del Consejo General Impacto esperado=Resultados/Objetivos * 100
Consejo General impacto esperado=total de actas de sesiones ordinarias
Cuarto trimestre de 2015 celebradas/8 actas de sesiones  ordinarias 3 7
programadas*100
Impacto Numero de informes presentados ante el|Cumplir con la entrega de informes de las|mpacto esperado=Resultados/Objetivos * 100
Consejo General Actividades realizadas por el Instituto Electoral{impacto esperado=numero de informes presentado ante
Cuarto trimestre de 2015 del Distrito Federal el Consejo General/ 3 informes*100 2 1
Impacto Numero de Ssesiones Ordinariaas del[Celebrar doce sesiones ordinarias del Cémite de Impacto esperado=Resultados/Objetivos * 100
Cdmite de Transparencia Transparencia impacto esperado= a total de actas de sesiones
Cuarto trimestre de 2015 ordinarias celebradas/ 12 actas de sesiones ordinarias 3 4
programadas*100
Impacto Nimero de Sesiones Ordinarias de la|Celebrar doce sesiones ordinarias de la Junta|lmpacto esperado=Resultados/Objetivos * 100
Junta Administrativa Administrativa impacto esperado= a total de actas de sesiones
Cuarto trimestre de 2015 ordinarias celebradas/12 actas de sesiones ordinarias 3 11
programadas *100
Impacto Proyecto de Presupuesto de Egresos|Cumplir la entrega del Proyecto de Presupuesto|Impacto esperado=Resultados/Objetivos * 100
enviado al Jefe de Gobierno aprobado por el Consejo Geeneral impacto esperado = presupuesto enviado al Jefe de
Cuarto trimestre de 2015 Gobierno / presupuesto aprobado por el Consejo 1 1
General * 100
Impacto Numero de informes al terminod e cada|Cumplir la entrega de informes a los 6rganos|Impacto esperado=Resultados/Objetivos * 100
procedimiento de participacion|Ejecutivo y Legislativo del Distrito Federal allimpacto esperado = a total de informes remitidos
ciudadana remitidos a los Organos|término de cada procedimiento de participacion|relativos al termino de cada procedimiento de
Cuarto trimestre de 2015 Legislativo y Ejecutivo del Distrito Federal.|Ciudadana. Participacién Ciudadana / total de informes de cada 1 0
procedimiento de participacion ciuddana * 100
Impacto NUmero de informes relativos a la|Cumplir la entrega a los Organos Ejecutivo y|Impacto esperado=Resultados/Objetivos * 100
modificacion y evaluacion de desempefio|Legislativo de los informes relativos a lalimpacto esperado = total de informes remitidos
. de los Cémites Ciudadanos remitidos a los|modificacion y evaluacion de desempefio de los|relativos a la modificacion y evaluacion de desempefio
Cuarto trimestre de 2015 drganos Ejecutivo y Legislativo del Distrito|Cémites Ciudadanos de los Comites Ciudadanos/ total de informes relativos a 1 0
Federal la modificacion y evaluacion del desempefio de los
Comites Ciudadanos * 100
Impacto Numero de participantes en eventos y|Aistir en representacion del IEDF a eventos de|Impacto esperado=Resultados/Objetivos * 100
reuniones de trabajo de caracter lo cal,|cardcter Local, Nacional e Internacional. impacto esperado = total de eventos asistidos en el
Cuarto trimestre de 2015 nacional e intrenacional con periodo/ total de eventos programados * 100 2 18
organizaciones  publicas, sociales y
privadas.
Impacto Numero de eventos organizados en|Organizar eventos para posicionar, fortallecer y Impacto esperado=Resultados/Objetivos * 100
Coarto trimestre de 2015 materia politico electoral consolidar la imagen del Instituto, asi como impacto esperado = total de eventos organizados / total o R

promover y difundir sus actividades.

de eventos programados * 100
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Evaluacion de Indicadores de gestidn correspondiente al cuarto trimestre de 2015

Periodo que se reporta

N Tipo de Indicad D inacion del indicad Objetivo del indicador Férmula Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Impacto Numero de convenios suscritos Suscribir ocho convenios de Apoyo y Colaboraciéon -
- s Impacto esperado=Resultados/Objetivos * 100
para el fortalecimiento y consolidacion de la| X i
X o impacto esperado = total de convenios suscritos / total
Cuarto trimestre de 2015 gestion institucional X 1 2
de convenios programados * 100
Impacto Numero de Convenios suscritos Convenios celebrados Impacto esperado=Resultados/Objetivos * 100
Impacto esperado=total de convenios escritos/ 6
Cuarto trimestre de 2015 convenios programados*100 0 0
Impacto Numero de convenios suscritos Suscribir cuatro conevios de apoyo y colaboraciéon -
N e Impacto esperado=Resultados/Objetivos * 100
para el ejerciico de participacion ciudadana . 3 . .
. impacto esperado = nimero de convenios suscritos /|
Cuarto trimestre de 2015 , . 0 4
ndmero de convenios programados * 100
Impacto Porcentaje de impacto producido por la[Participacion en el Consejo General o
o . . Impacto esperado=Resultados/Objetivos * 100
participacion en las sesiones del Consejo X
. Impacto esperado = actas de sesiones en las que
Cuarto trimestre de 2015 General. T _ 3 0
particip6 / actas de Is sesiones programadas * 100
Impacto Porcentaje de impacto producido por la|Participacién en las sesiones de la comisién y/o -
- . o L X Impacto esperado=Resultados/Objetivos * 100
celebracion de sesiones de la comisidn ofcomité que presida | o
X L . Impatco esperado=actas de sesiones presididas / actas
Cuarto trimestre de 2015 comité que preside - 5 0
de las sesiones programadas * 100
Impacto Porcentaje de impacto producido por lafParticipacion en las sesiones de la comisién y/0|impacto esperado=Resultados/Objetivos * 100
participacion en comisiones y/o comités|Comité de las que sea integrante Impacto esperado = actas de sesiones en las que
Cuarto trimestre de 2015 como integrante participé como integrante / actas de sesiones 9 0
programadas * 100
Impacto Porcentaje de impacto producido por|Elaboracién de informes relativos a las actividades
desarrollar las actividades inherentes alinherentes realizadas de las comisiones y/0||mpacto esperado=Resultados/Objetivos * 100
Cuarto trimestre de 2015 las comisiones o comités que preside comités Impactos esperados = informes elaborados / informes 3 0
programados
Impacto Porcentaje de impacto generado por las|Asistir a las reuniones de las actividades de los
reuniones de grupos de trabajo, creados|grupos de trabajo creados para un fin especifico  ||mpacto esperado=Resultados/Objetivos * 100
Cuarto trimestre de 2015 con un fin especifico Impacto esperado = Reuniones en las que partici6 / 5 0
reuniones programadas
Impacto Porcentaje de impacto de generacion de|Generar acuerdos en las sesiones del Consejo -
. . . mpacto esperado=Resultados/Objetivos * 100
acuerdos en las sesiones del Consejo[General, relacionadas con el Proceso Electoral A inculad | ' | ordinario 2014
Cuarto trimestre de 2015 General, vinculados con el Proceso|Ordinario 2014-2015 ctas vinculadas con el proceso electoral ordinario i 5 16

Electoral Ordinario 2014-2015

2015 programadas *100
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Evaluacion de Indicadores de gestidn correspondiente al cuarto trimestre de 2015

Periodo que se reporta

N Tipo de Indicad D inacion del indicad Objetivo del indicador Férmula Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Impacto Porcentaje de impacto de generacién de|Generar los acuerdos en las Comisiones, Comites|impacto esperado=Resultados/Objetivos * 100
acuerdos en sesiones o reuniones de la|y/o grupos de trabajo que se generen con motivo|Actas vinculadas con el proceso electoral ordinario 2014-
Cuarto trimestre de 2015 Comisién, Comités y/o grupos de trabajo[del Proceso Electoral Ordinario 2014-2015, de los[2015 / actas vinculadas con el proceso electoral 10 16
que se generen con motivo del Proceso|que forme parte la Consejera Electoral ordinario 2014-2015 programadas *100
Electoral Ordinario 2014-2015, de los que
Impacto Porcentaje de impacto producido por la|Generar los acuerdos en las sesiones del Consejo|impacto esperado=Resultados/Objetivos * 100
generacion de acuerdos en el Consejo[General, Vinculados con la Consulta Ciudadana de|Actas vinculadas con la Consulta de Presupuesto
Cuarto trimestre de 2015 General vinculados con la Consulta de[Presupuesto Participativo 2015. Participativo 2014 / Actas Vinculadas con la Consulta de 5 3
Presupuesto Participativo, 2015 Presupuesto Participativo 2014 programadas * 100
Impacto Sesiones de Consejo General en las que[10 sesiones de Consejeo General -
participé Impacto esperado=Resultados/Objetivos * 100
| t do=sesi ticipé/total d
Cuarto trimestre de 2015 m;?ac o esperado=sesiones que participé/total de 5 3
sesiones esperadas *100
Impacto Sesiones de comisiones o Comités que|12 Sesiones de Comisiones y comités que presida o
preside Impacto esperado=Resultados/Objetivos * 100
Impacto esperado= sesiones que participd/total de
Cuarto trimestre de 2015 p P g P po/ 3 28
sesiones esperadas *100
Impacto Sesiones de Comisiones o Comités que|24 sesiones de comisiones o comites que forme .
P Impacto esperado=Resultados/Objetivos * 100
orme parte parte | N J X ticipd/total d
Cuarto trimestre de 2015 m;?ac o esperado=sesiones que participé/total de 6 15
sesiones esperadas *100
Impacto Entrega de Informe 4 informes de labores de la comision que presida o
Impacto esperado=Resultados/Objetivos * 100
Impacto esperado= informes aprobados /total de
Cuarto trimestre de 2015 . P P P / 1 19
informes esperados *100
Impacto Reuniones realizadas 12 reuniones de trabajo del quehacer institucional -
Impacto esperado=Resultados/Objetivos * 100
Impacto  esperado=reuniones  realizadas/reuniones
Cuarto trimestre de 2015 P P / 3 70
programadas *100
Impacto Acuerdo adoptado por el CG respeto del[6 acuerdos aprobados
PEO 2014-2015 Impacto esperado=Resultados/Objetivos * 100
Cuarto trimestre de 2015 |E=acuerdos aprobados/acuerdos programados *100 0 0
0
Impacto Acuerdos aprobados en comisiones|4 acuerdos aprobados
respeto del PEO 2014-2015 Impacto esperado=Resultados/Objetivos * 100
Cuarto trimestre de 2015 |IE=acuerdos aprobados/acuerdos programados *100 0 0
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Evaluacion de Indicadores de gestidn correspondiente al cuarto trimestre de 2015

Periodo que se reporta

N Tipo de Indicad D inacion del indicad Objetivo del indicador Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Impacto Acuerdos adoptados sobre el presupuesto| acuerdos de Consejo GEneral -
participativo Impacto esperado=Resultados/Objetivos * 100
Impacto  esperado=acuerdos  aprobados/acuerdos
Cuarto trimestre de 2015 P P P / 0 1
programados *100
Eficacia Sesiones del Consejo General La posibilidad de asistir a las sesiones del Consejo
General es alta Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 Eficacia=acta*0.09 3 7
Eficacia Sesiones de la Comision La posibilidad de asistir a las sesiones de la
comisién que preside es alta Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 Eficacia=acta*0.09 3 10
Eficacia Sesiones de las Comisiones de que es|La posibilidad de asistir a las sesiones de las
integrante comisiones de que es integrante es alta Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 Eficacia=acta*0.042 6 9
Eficacia Informes de las actividades inherentes de[La  posibilidad de desarrollar actividades
las comisiones o comités que preside inherentes a la comision que preside es alta Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 Eficacia=informe*0.16 1 2
Eficacia Reuniones de las actividades inherentes a[La  posibilidad de desarrollar  actividades
los grupos de trabajo creados con un fin|inherentes a los grupos de trabajo con fines|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 especifico especificos es alta Eficacia=reunion*0.25 1 5
Eficacia Actas de las sesiones del Consejo General|La probabilidad de participar en las sesiones del
en vinculacién con el Proceso Electoral[Consejo General en vinculacién con el Proceso|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 Ordinario 2014-2015. Electoral Ordinario 2014-2015 es alta. Eficacia=actas*0.11 0 8
Eficacia Actas de las sesiones o reuniones de las|La probabilidad de Participar en las sesiones o
Comisiones, Comités y/o grupos de|reuniones de las Comisiones, Comités y/o grupos|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 trabajo que se integren con motivo de la|de trabajo que se integren con motivo de la|Eficacia=actas*0.16 0 8
consulta ciudadana para el Proceso|consulta ciudadana para el Proceso Electoral
Electoral Ordinario 2014-2015, de los que|Ordinario 2014-2015, de los que forme parte el
Eficacia Actas de acuerdos y/o informes ante el[La probabilidad de que se generen acuerdos y/o
Consejo General, vinculados con elfinformes ante el Consejo General, vinculados con|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 Proceso Electoral Ordinario 2014-2015. el Proceso Electoral Ordinario 2014-2015 es alta  |Eficacia=actas*0.11 0 20
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Evaluacion de Indicadores de gestidn correspondiente al cuarto trimestre de 2015

Periodo que se reporta
(mensual, trimestral y anual)

Tipo de

b inacién del indicad

Objetivo del indicador

Férmula

Metas

Resultados

Cuarto trimestre de 2015

Eficacia

Actas de acuerdos y/o informes de las
Comisiones, Comités y/o grupos de
trabajo que se integren con motivo del
Proceso Electoral Ordinario 2014-2015.

La probabilidad de que se generen acuerdos y/o
informes de las Comisiones, Comités y/o grupos
de trabajo que se integren con motivo del Proceso
Electoral Ordinario 2014-2015 es alta

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia=actas*0.16

10

Cuarto trimestre de 2015

Eficacia

Actas de las sesiones del Consejo General
vinculadas al proceso de la consulta
ciudadana para el Presupuesto
Participativo 2016.

La probabilidad de participar en las sesiones del
Consejo General vinculadas al proceso de la
consulta ciudadana para el Presupuesto
Participativo 2016 es alta

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia=actas*0.25

Cuarto trimestre de 2015

Eficacia

Actas de las sesiones o reuniones de las
Comisiones, y/o grupos de
trabajo que se integren con motivo de la
consulta ciudadana para el Presupuesto
Participativo 2016, de los que forme parte

Comités

La probabilidad de participar en sesiones o
reuniones de las comisiones, comités y/o grupos
de trabajo que se integren con motivo de la
consulta ciudadana para el Presupuesto
Participativo 2016 es alta

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia=actas*0.25

Cuarto trimestre de 2015

Eficacia

PORCENTAJE DE IMPACTO PRODUCIDO
POR LA PARTICIPACION EN LAS SESIONES
DEL CONSEJO GENERAL

PARTICIPAR EN LAS 20 SESIONES DE CONSEJO
GENERAL

Eficacia=L*Tp/M*Tr
ACTAS EN SESIONES EN LAS QUE PARTICIPO/ACTAS DE
SESIONES PROGRAMADAS*100

Cuarto trimestre de 2015

Eficacia

IMPACTO PRODUCIDO POR LA
CELEBRACION DE SESIONES DE LA
COMISION O DEL COMITE QUE PRESIDA

PARTICIPACION EN LAS SESIONES DE LA
COMISION Y/O COMITE QUE PRESIDE

Eficacia=L*Tp/M*Tr
ACTAS DE SESIONES EN LAS QUE PARTICIPO/ACTAS DE
SESIONES PROGRAMADAS* 100

17

Cuarto trimestre de 2015

Eficacia

PORCENTAJE DE IMPACTO PRODUCIDO
POR LA PARTICIPACION EN COMISIONES
Y/O COMITES COMO INTEGRANTE

PARTICIPAR EN LAS SESIONES DE LA COMISION
Y/O COMITE DE LOS QUE SEA INTEGRANTE

Eficacia=L*Tp/M*Tr
ACTAS DE SESIONES EN LAS QUE PARTICIPO/ACTAS DE
SESIONES PROGRAMADAS*100

36

Cuarto trimestre de 2015

Eficacia

PORCENTAJE DE IMPACTO PRODUCIDO
POR DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES
INHERENTES A LAS COMISIONES O
COMITES QUE PRESIDE

ELABORAR LOS INFORMES RELATIVOS A LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS DERIVADO DE LAS
COMISIONES Y/O COMITES

Eficacia=L*Tp/M*Tr
REUNIONES EN LAS QUE
PROGRAMADAS *100

PARTICIPO/REUNIONES

28

Cuarto trimestre de 2015

Eficacia

PORCENTAJE DE IMPACTO GENERADO
POR LAS REUNIONES DE GRUPO DE
TRABAJO CREADOS CON UN FIN
ESPECIFICO

ASISTIR A LAS REUNIONES DE TRABAJO CREADAS
PARA UN FIN ESPECIFICO

Eficacia=L*Tp/M*Tr
REUNIONES EN LAS QUE PARTICIPO/RERUNIONES
PROGRAMADAS*100

72

Cuarto trimestre de 2015

Eficacia

Porcentaje de Impacto producido por la
generacion de acuerdos en el Consejo
General vinculados con la organizacion
del Proceso Electoral Ordinario.

LOGRAR EL NIVEL OPTIMO DE GENERACION DE
ACUERDOS EN LAS SESIONES DEL CONSEJO
GENERAL, VINCULADOS CON LA ORGANIZACION
DEL PROCESO ELECTORAL ORDINARIO

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Impacto esperado=a resultados/Objetivos*100
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Evaluacion de Indicadores de gestidn correspondiente al cuarto trimestre de 2015

Periodo que se reporta

N Tipo de Indicad D inacion del indicad Objetivo del indicador Férmula Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Porcentaje de impacto producido por lajograr el nivel 6ptimo de generacién de acuerdos
a pacto p por 1ajog el op ge i Eficacia=L*Tp/M*Tr
X generacion de acuerdos en el Consejo|en las sesiones del Consejo General, vinculados .
Cuarto trimestre de 2015 . e ., |lmpacto esperado=Resultados Objetivos*100 0 7
General vinculados con los|con los procedimientos de Participacion
procedimientos de participacion Ciudadana.
Impacto Sesiones del consejo en las que se[l10, sesiones del Consejo General. Impacto esperado=Resultados/Objetivos * 100
Cuarto trimestre de 2015 particip6 ImpacFo esperado=sesiones en las que se participd/total ) 7
de sesiones esperadas *100
Impacto Sesiones de comisiones o comités como|12, sesiones de comisiones o comités que Impacto esperado=Resultados/Objetivos * 100
presidente presida. . cact
) impacto esperado =Sesiones en las que se
Cuarto trimestre de 2015 . . 3 7
particip6/total de sesiones esperadas *100
Impacto Entrega de informe 24, sesiones de comisiones o comités que forme Impacto esperado=Resultados/Objetivos * 100
Cuarto trimestre de 2015 parte. !mpacto esperado= Informes aprobados/ total de 6 6
informes esperados *100
Impacto Reuniones realizadas 4, informes de labores de la comision que
presida. Impacto esperado=Resultados/Objetivos * 100
. Impacto esperado = reuniones realizadas / reuniones
Cuarto trimestre de 2015 1 2
programadas * 100
Impacto sesiones de comisiones o comité que|[12, reuniones de trabajo del quehacer
forme parte institucional. Impacto esperado=Resultados/Objetivos * 100
impacto esperado = sesiones en las que se
Cuarto trimestre de 2015 pacto  esp a 3 54
particip/sesiones programadas *100
Impacto Acuerdo adoptado en CG respecto del|6, acuerdos aprobados.
PEO 2014-2015. Impacto esperado=Resultados/Objetivos * 100
Cuarto trimestre de 2015 |E = acuerdos aprobados / acuerdos programados *100 0 1
Impacto Acuerdos aprobados en comisiones|4, acuerdos aprobados.
respecto del PEO 2014-2015. Impacto esperado=Resultados/Objetivos * 100
Cuarto trimestre de 2015 |E = acuerdos aprobados / acuerdos programados *100 0 1
Impacto Acuerdos adoptados relacionados con la Impacto esperado=Resultados/Objetivos * 100
consulta ciudadana sobre presupuesto Impacto esperado = acuerdos aprobados / acuerdos
Cuarto trimestre de 2015 participativo programados *100 0 2
2, acuerdos del Consejo General.
Impacto Porcentaje de impacto producido por la|Lograr el nivel 6ptimo de participacion en las|Impacto esperado=Resultados/Objetivos * 100
participacién en las sesiones del Consejo|sesiones del Consejo General. Impacto esperado=Actas de sesiones
Cuarto trimestre de 2015 General en las que participd/total de Actas de 2 11

sesiones programadas *100
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Evaluacion de Indicadores de gestidn correspondiente al cuarto trimestre de 2015

Periodo que se reporta

N Tipo de Indicad D inacion del indicad Objetivo del indicador Férmula Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Impacto Porcentaje de impacto producido por la|Lograr el nivel dptimo en la realizacién de las|Impacto esperado=Resultados/Objetivos * 100
realizacién de la(s) Comisidn(es) y/o|sesiones de la(s) Comision(es) y/o Comité(s) que|lmpacto esperado=Actas de sesiones
Cuarto trimestre de 2015 Comité(s) que presida. presida. que presidio/total de Actas de sesiones 3 7
programadas *100
Impacto Porcentaje de impacto producido por la[Lograr el nivel 6ptimo de participacion en la(s)|Impacto esperado=Resultados/Objetivos * 100
participacién en sesiones de Comisidn(es)|sesiones de la(s) Comisién(es) y/o Comité(s) de|lmpacto esperado=Actas de sesiones
Cuarto trimestre de 2015 y/o Comité(s) de los que sea integrante. |los que sea integrante. en las que participé como 6 27
integrante/total de Actas de sesiones
programadas *100
Impacto Porcentaje de impacto producido por|Lograr el nivel dptimo en el desarrollo de|lmpacto esperado=Resultados/Objetivos * 100
desarrollar las actividades inherentes alactividades inherentes a la(s) Comision(es) y/o|Impacto esperado=Informe
Cuarto trimestre de 2015 la(s) Comision(es) y/o Comité(s) que|Comité(s) que presida. presentado/total de Informes 1 3
presida. programados *100
Impacto Porcentaje de impacto producido por los|Lograr el nivel O&ptimo en los trabajos
trabajos desarrollados en el(los) grupo(s)|desarrollados en el(los) grupo(s) de trabajo|Impacto esperado=Resultados/Objetivos * 100
de trabajo creado(s) con un fin especifico. [creado(s) con un fin especifico. Impacto esperado=Reuniones en las
Cuarto trimestre de 2015 que participd/total de reuniones 3 28
programadas *100
Impacto Porcentaje de impacto producido por la|Lograr el nivel dptimo de generacién de acuerdos|Impacto esperado=Resultados/Objetivos * 100
generacion de acuerdos en el Consejo|en las sesiones del Consejo General, relacionadas|Actas vinculadas con el
General vinculados con el Proceso|con el Proceso Electoral Ordinario 2014-2015. Proceso Electoral Ordinario 2014-2015/Actas vinculadas
Cuarto trimestre de 2015 Electoral Ordinario 2014-2015. conel 0 1
Proceso Electoral Ordinario 2014-2015, programadas
*100
Impacto Porcentaje de impacto producido por la|Lograr el nivel 6ptimo de generacion de acuerdos
generacién de acuerdos en sesiones ofen las sesiones o reuniones de las Comisiones,|Impacto esperado=Resultados/Objetivos * 100
reuniones de las Comisiones, Comités y/o|Comités y/o grupos que se generen con motivo|Actas vinculadas con el
grupos que se generen con motivo del|del Proceso Electoral Ordinario 2014-2015, de los|Proceso Electoral Ordinario 2014-2015/Actas vinculadas
Cuarto trimestre de 2015 Proceso Electoral Ordinario 2014-2015,[que forme parte el Consejero Electoral. con el 0 10
de los que forme parte el Consejero Proceso Electoral Ordinario 2014-2015, programadas
Electoral. *100
Impacto Porcentaje de impacto producido por lafLograr el nivel 6ptimo de generacion de acuerdos|impacto esperado=Resultados/Objetivos * 100
generacion de acuerdos en el Consejo[en las sesiones del Consejo General, vinculados|Actas vinculadas con los
General vinculados con los[con los  procedimientos de participacion|procedimientos de participacion
Cuarto trimestre de 2015 procedimientos de participacion|ciudadana. ciudadana /Actas vinculadas con los 2 7
ciudadana. procedimientos de participacion
ciudadana, programadas *100
Eficacia Eficacia en la  supervision  del|Realizar 48 supervisiones de las dreas adscritas a|Eficacia=L*Tp/M*Tr
cumplimiento de los programas y|la Secretaria Ejecutiva para el cumplimiento|Eficacia= supervisiones de seguimiento de los programas
Cuarto trimestre de 2015 12 12

actividades institucionales.

oportuno de los Programas vy actividades
institucionales de las mismas, lo anterior, a través

doink i Ao

*0.25/12
programas y

y actividades al trimestre realizadas

supervisiones de seguimiento a los

cokiidodos doc ¥0 oC
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Evaluacion de Indicadores de gestidn correspondiente al cuarto trimestre de 2015

Periodo que se reporta

N Tipo de Indicad D inacion del indicad Objetivo del indicador Férmula Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la realizacion de los informes|Presentar oportunamente al Consejo General|Eficacia=L*Tp/M*Tr
X de actividades cuatro informes de actividades de las d&reas|Eficacia=informe de actividades realizado al trimestre
Cuarto trimestre de 2015 X , X ) R 1 1
adscritas a la Secretaria Ejecutiva, uno por|*0.25/1 informe programado *0.25
trimestre.
Eficacia Eficacia en el apoyo proporcionado en|Apoyar al Consejo General en la realizacién de 28|Eficacia=L*Tp/M*Tr
X sesiones del Consejo General sesiones en el ejercicio de sus atribuciones. Eficacia=apoyo en las sesiones del Consejo General
Cuarto trimestre de 2015 ) - N 6 6
realizadas *0.25/"N"de sesiones programadas *0.25
Eficacia Eficacia en el apoyo proporcionado a las|Contribuir con las comisiones y comités para el|Eficacia=L*Tp/M*Tr
sesiones de las comisiones y comités ejercicio de sus funciones, brindando seguimiento|Eficacia=apoyo en las sesiones realizadas *0.25/"N" de
Cuarto trimestre de 2015 v ) ! i g ) poy / 60 79
y apoyo para el desarrollo de 250 sesiones. sesiones programadas *0.25
Eficacia Eficacia en la elaboracion de los informes|Presentar oportunamente al Consejo General 8|Eficacia=L*Tp/M*Tr
X sobre las resoluciones y cumplimiento de|informes sobre las resoluciones y el cumplimiento|Eficacia=informes presentados al trimestre *0.25/2
Cuarto trimestre de 2015 ) ) . 2 2
acuerdos de acuerdos del mismo, dos por trimestre. informes programados *0.25
Eficacia Eficacia en la coordinacién y supervisién|oordinar y supervisar oportunamente el|Eficacia=L*Tp/M*Tr
X del cumplimiento de las actividades|cumplimiento de las actividades institucionales|Eficacia= reuniones de coordinacion y supervisién de las
Cuarto trimestre de 2015 ) o _ o o K . 0 1
correspientes a la organizacion del|correspondientes a la organizacién del Procesofactividades realizadas ~ *0.25/28  reuniones de
Proceso Electoral Local 2014-2015. Electoral Local 2014-2015. coordinacion y supervision de las actividades
Eficacia Eficacia en la coordinacién y supervisién|Coordinar 'y supervisar oportunamente el|Eficacia=L*Tp/M*Tr
de las direcciones ejecutivas, unidades{cumplimiento de las actividades de las|Eficacia= reuniones de coordinacién y supervision de las
. técnicas y drganos desconcentrados,|direcciones ejecutivas, unidades técnicas y|actividades realizadas  *0.25/28 reuniones de
Cuarto trimestre de 2015 f X ) o . . 0 0
correspondientes a la Consulta del[{drganos desconcentrados, correspondientes a la|coordinacion y supervision de las actividades
Proyecto Cultural Corredor Chapultepc-[Consulta del Proyecto Cultural Corredor|programadas *0.25
Zona Rosa Chapultepc-Zona Rosa
Eficacia Eficacia en la actualizacién del Manual de|Actualizar en tiempo y forma el Manual de
Planeacién del Instituto Electoral del|Planeacién del Instituto Electoral del Distrito|Eficacia=L*Tp/M*Tr
) Distrito Federal. Federal a fin de que las actividades se realicen|Eficacia= Actualizacién realizada*1/ 1 actualizacion
Cuarto trimestre de 2015 L . . o 0 0
con diligencia y en apego a la normatividad|programada en el afio *1
vigente.
Satisfaccion en el|Satisfaccion de las dreas, respecto a las|Lograr el nivel éptimo de satisfaccion en el . L .
L . . . . . ., |Satisfaccién en el servicio=T/St * Rc
servicio asesorias que se proporcionen para la|servicio proporcionado mediante las asesorias| . . .
L. - » Satisfaccion en el servicio= Resultados obtenidos en las
. formulacién de Programas Institucionales.|para que la formulacion de los programas , )
Cuarto trimestre de 2015 L . encuestas / N ndmero de encuestas aplicadas* N 0 0
institucionales y especificos, se encuentren| . T
. .._|numero de reactivos incluidos en la encuesta
alineados con los elementos de planeacion
estrategica y operativa.
Eficacia Eficacia en la revision de los programas|Revisar de manera integral y emitir las
institucionales y especificos. observaciones en tiempo y forma a los contenidos Eficacia=L*Tp/M*Tr
de los programas institucionales y especificas. Eficacia= Programas revisados*1/ 16 programas
Cuarto trimestre de 2015 prog yesp . 8 / prog 0 0
proyectados*1
Eficacia Satisfaccion de las areas por las asesorias|Lograr el nivel 6ptimo de satisfaccion en el . L .
. . . . . |Satisfaccién en el servicio=T/St * Rc
que se proporcionen en el llenado de la|servicio proporcionado mediante las asesorias ) . . .
) - . y . Satisfaccién en el servicio=Rresultados obtenidos en las
X Ficha Descriptiva de la Actividad|para que el llenado de las fichas descriptivas de la , N
Cuarto trimestre de 2015 N - — . encuestas / N numero de encuestas aplicadas* N 0 0
Institucional. Actividad Institucional se encuentren alineadas

con los elementos de planeacion estrategica y
operativa.

numero de reactivos incluidos en la encuesta
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Evaluacion de Indicadores de gestidn correspondiente al cuarto trimestre de 2015

Periodo que se reporta

N Tipo de Indicad D¢ inacion del indicad Objetivo del indicador Férmula Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la revisién y propuestas de|Revisar en tiempo y forma, y en su caso, realizar
adecuaciones a las fichas de las|propuestas de adecuaciones al contenido de las| __ .
i, T X . - L Eficacia=L*Tp/M*Tr
X actividades institucionales . Fichas Descriptivas de la Actividad Institucional . L ) X )
Cuarto trimestre de 2015 Eficacia= Fichas revisadas*1/ 160 fichas programadas *1 0 0
Eficacia Eficacia en la integracion del POA 2016. [Integrar el proyecto de Programa Operativo Anual
2016 para ser puesto a consideracion de la Junta|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 Administrativa para su presentacién al Consejo|Eficacia=Integracién  realizada*1/ 1  integracién s ,
General. programada del POA 2016*.1
Eficacia Eficacia en la integracion de informes de|Presentar en tiempo y forma los informes de
operacion. operacion de la Coordinacién de Planeacién. L
Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 Eficacia=Informes elaborados*.08/1 informe 3 3
programado por mes *.08
Eficacia Eficacia en la elaboracién de base de|Obtener la informacion necesaria para elaborar
datos. los informes de: Operacion, cumplimiento de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 resultados, y evaluacién de factores internos y|Eficacia=Informes elaborados*.08/1 informe 1 1
externos. programado por mes *.08
Eficacia Eficacia en la integracion de los informes|Presentar de manera oportuna los informes
trimestrales de  cumplimiento  de|trimestrales de cumplimiento de resultados al|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 resultados. Consejo General. Eficacia=Informes elaborados*.25/1 informe 0 0
programado por trimestre*.25
Eficacia Eficacia en la integracion del informe|Presentar de manera oportuna el informe anual
anual de cumplimiento de resultados. de cumplimiento de resultados al Consejo|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 General. Eficacia=Informe elaborado*1/1 informe anual 0 0
programado *1
Eficacia Eficacia en la elaboracidn del los informes|Presentar en tiempo y forma los informes
semestrales de los factores internos y|semestrales de los factores internos y extrernos|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 externos. al Consejo General. Eficacia=Informes elaborados *.50/1 informe 0 0
programados por semestre*.50
Eficacia Eficacia en la elaboracién del informe|Remitir el informe anual de Evaluaciéon de los
anual de los factores internos y externos. [factores internos y extrernos al Consejo General. |Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 Eficacia=Informes  elaborados*1/1 informe anual 1 1

programado *1

Pagina 9




Evaluacion de Indicadores de gestidn correspondiente al cuarto trimestre de 2015

Periodo que se reporta

5 Tipo de Indicad D inacién del indicad Obijetivo del indicador Férmula Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en al actualizacion de la|Actualizar pagina web del Instituto la informacion
informacion publica. correspondiente al Articulo 14, fracciones Il y XIV |Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 de la Ley de Transparencia y Acceso a la|Eficacia=Informes elaborados*.25/1 informe 1 1
Informacién Publica del Distrito Federal. programado por trimestre*.25
Eficacia Eficacia en la elaboracion de los Informes|Elaborar en tiempo y forma los cuatro Informes
Programatico  Presupuestales y del|Programatico Presupuestales y del Ejercicio del|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 Ejercicio del Gasto del IEDF Gasto del IEDF. Eficacia = Informes elaborados *.25/1 Informe 10 52
programado en el trimestre que corresponda *.25
Eficacia Eficacia en la atencidn a las solicitudes de|Brindar atencién y seguimiento a las solicitudes
Informacién Publica del INFODF de Informacién Publica turnadas a la S. A. por el|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 INFODF. Eficacia = Solicitudes atendidas *.25/10 Solicitudes 1 1
programadas en el trimestre que corresponda *.25
Eficacia Eficacia en la elaboracion de los Informes|Elaborar oportunamente los cuatro Informes
de Actividades de la Junta Administrativa |Trimestrales de Actividades de la Junta|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 Administrativa. Eficacia = Informes elaborados *.25/1 Informe 3 12
programado en el trimestre que corresponda *.25
Eficacia Eficacia en la celebracién de las Sesiones|Celebrar oportunamente las Sesiones
de la Junta Administrativa correspondientes de la Junta Administrativa. Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 Eficacia = Sesiones celebradas *.25/3 Sesiones 3 3
programadas en el trimestre que corresponda *.25
Eficacia Eficacia en Ia(eilaboraaon de los Informsj’s Elaborar oportunament?‘ los doce Informeis Eficacia=L*Tp/M*Tr
de Operacion de la  Secretaria|Mensuales de Operacion de la Secretaria|_, .
. 3 o . Eficacia = Informes elaborados *.25/3
Cuarto trimestre de 2015 Administrativa Administrativa. Informes programados en el trimestre que corresponda 0 0
*.25
Eficacia Eflcaua_ _en la evaluaciéon de los Dete_nrmnar los procedimientos que deben Eficacia=L*Tp/M*Tr
procedimientos. modificarse o, en su caso, elaborarse. Eficacia= procedimientos evaluados*0.25/ nimero de
Cuarto trimestre de 2015 procedimientos que deben evaluarse en el segundo 28 0
trimestre*0.25
Eficacia Eficacia en la elaboracién de los|Asegurar la generacién de procedimientos que|Eficacia=L*Tp/M*Tr
procedimientos. permitan el desarrollo de una gestion|1. Eficacia= procedimientos modificados y
Cuarto trimestre de 2015 administrativa eficiente. procedimientos elaborados *0.25/nimero de 1 0

procedimientos que deben modificarse y elaborarse
segun la evaluacion, programados para el 3er y 4°
trimestres*0.25
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Evaluacion de Indicadores de gestidn correspondiente al cuarto trimestre de 2015

Periodo que se reporta

5 Tipo de Indicad D inacién del indicad Obijetivo del indicador Férmula Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la actualizacion de las Normas|Asegurar la ejecucion y el seguimiento eficaz del
Generales Programacion, Presupuesto y|gasto institucional. Eficacia=L*Tp/M*Tr
ili i 1. Eficacia= norma actualizada *0.25/1 norma
Cuarto trimestre de 2015 C?ntéhl'ldad del Instituto Electoral del ; / 1 0
Distrito Federal. programada para el 42 trimestre*0.25
Eficacia Eficacia en la actualizacion de los|1. Asegurar que las adquisiciones, arrendamientos
Lineamientos en Materia dely prestaciones de servicios institucionales se|Eficacia=L*Tp/M*Tr
isici i i i i i . |1. Eficacia= lineamiento actualizado *0.25/1 lineamiento
Cuarto trimestre de 2015 Adqunsneones, Arrgndamlentos ) y|realicen de acuerdo a lineamientos actualizados 2 / 25 25
Prestacion de Servicios del Instituto programado para el 42 trimestre*0.25
Electoral del Distrito Federal.
Eficacia Eficacia en la capacitacién del personal|Asegurar la operacién integral del SIIAD. o
lcact ‘cact pacitacl P U P on integ Eficacia=L*Tp/M*Tr
encargado de operar el SIIAD. - . .
Eficacia= personal capacitado*/nimero de personal que
Cuarto trimestre de 2015 opera el SIIAD programado para el 12 y 49 1 0
trimestres*0.25
Eficacia
Lograr que el personal encargado de la operacion Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia en la difusién del manual de Eficacia= manual difundido*0.25/manual por difundir en
Cuarto trimestre de 2015 L, del SIIAD en las unidades responsables conozca a . / P 25 25
operacion del SIIAD. R . ) el 12 y 49 trimestres*0.25
detalle el funcionamiento del sistema.
Eficacia Eficacia en la asesorias otorgadas. Lograr que el personal encargado de la operacion
del SIIAD en las unidades responsables opere sin|Eficacia=L*Tp/M*Tr
i i . Eficacia= asesorias atendidas*0.25/nimero de asesorias
Cuarto trimestre de 2015 contratiempos el sistema |A i i i : i /nu i 1 1
solicitadas en cada trimestre*0.25
Eficacia Eficacia en la elaboracion del Informe de|Elaborar  oportunamente el Informe de
Actividades Administrativas realizadas en|actividades administrativas realizadas en apoyo al|Eficacia=L*Tp/M*Tr
. apoyo al Proceso Electoral Ordinario 2014{Proceso Electoral Ordinario 2014-2015. Eficacia = Informe elaborado *1/1 Informe programado
Cuarto trimestre de 2015 1 1
2015 *1
Eficacia Eficacia en la elaboracion de glosas Elaborar las glosas quincenales en tiempo vy
forma, de acuerdo al calendario anual de némina |Eficiencia=L*Tp*Cp/M*Tr*Cr
Eficacia=glosas elaboradas*0.04/1glosa a la quincena
Cuarto trimestre de 2015 g K - /18 a Y 7 6
en la 12 quincena de diciembre 3*0.04
Eficacia Eficacia en el procesamiento de nédminas |Procesar en tiempo y forma las néminas|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 quincenales, de acuerdo al calendario anual de|Eficacia=néminas  procesadas*0.04/1némina a la 7 6
némina quincena y en la 12 quincena de diciembre 3*0.04
Eficacia Eficacia en el trdmite de movimientos|Realizar los movimientos afiliatorios, de acuerdo a|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 afiliatorios y de modificacion salarial los calendarios establecidos por cada institucién|Eficacia=procedimientos elaborados *0.04166666667/1 6 6

de seguridad social y aseguradora

ala quincena
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Evaluacion de Indicadores de gestidn correspondiente al cuarto trimestre de 2015

Periodo que se reporta

5 Tipo de Indicad D inacién del indicad Obijetivo del indicador Férmula Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la elaboracion de los informes|Presentar oportunamente los informes|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 trimestrales de los estados financieros y(trimestrales de los estados financieros y del|Eficacia=Informes elaborados al 2 2
del ejercicio del gasto del Instituto para|ejercicio del gasto del Instituto para que sean|trimeste *0.25 /2 Informes
Eficacia Eficacia en la elaboracion del informe de[Presentar oportunamente el informe de Cuenta|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 Cuenta Publica 2014 para su envio a la|Publica 2014 para su envio a la Secretaria de|Eficacia=Informe anual elaborado*1/1 0 0
Secretaria de Finanzas Finanzas. Informe anual programado *1
Eficacia Eficacia en la integracion  del|Eficacia en la integracion del Anteproyecto de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 Anteproyecto de preupuesto del IEDF|presupuesto del IEDF para el ejercicio fiscal 2016. |Eficacia=Documento integrado*1/ 1 1 1
para el ejercicio fiscal 2016. Documento programado *1
Eficacia Eficacia en la elaboracion de glosas Elaborar las glosas quincenales en tiempo y|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 forma, de acuerdo al calendario establecido. Eficacia=glosas elaboradas*0.41666667/1 glosa a la 7 6
quincenay en la 12 de diciembre 3*0.41666667
Eficacia Eficacia en el procesamiento de néminas [Procesar en tiempo y forma las néminas|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 quincenales, de acuerdo al calendarioEficacia=nédminas procesadas*0.41666667/1 ndmina a la 7 6
establecido. quincenay en la 12 de diciembre 3*0.41666667/1
Eficacia Eficacia en la elaboracion de glosas Elaborar las glosas quincenales en tiempo y|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 forma, de acuerdo al calendario establecido. Eficacia=glosas elaboradas*0.11111/1 glosa a la 7 8
quincenay en la 12 de diciembre 3*0.11111
Eficacia Eficacia en el procesamiento de néminas [Procesar en tiempo y forma las néminas|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 quincenales, de acuerdo al calendario|Eficacia=nédminas elaboradas*0.11111/1 glosa a la 7 8
establecido. quincenay en la 12 de diciembre 3*0.11111
Eficacia Eficacia en la clasificacion de los|Realizar la clasificacion de mantenimientos|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 mantenimientos por tipo y prioridad. preventivos y correctivos por tipo y prioridad Eficacia = N clasificaciones realizadas  *.25/N 1 2
clasificaciones programadas*.25
Eficacia Eficacia en la realizacién de los servicios|Realizar servicios de mantenimiento preventivo y|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 de  mantenimiento  preventivos  y|correctivo ponderadamente. Eficacia = N mantenimientos realizados *.25 /N 238 197
correctivos. mantenimientos programados*.25
Eficacia Eficacia en el levantamiento del activo fijo|Realizar el levantamiento fisico del activo fijo. Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 Eficacia = N levantamientos de activo fijo*1/N 0 0
levantamientos de activo fijo *1
Eficacia Eficacia en la actualizacién del inventario|Realizar la actualizacién del inventario del IEDF.  |Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 del [EDF. Eficacia = N inventarios*0.50/N inventarios*0.50 1 0
Eficacia Eflcac’;a . en ) Iab- ad(-qulswl(;rl] y/o gdqulrlr bler:jes inmuebles para los Organos Eficacia=L*Tp/M*Tr
. arreln amlento e bienes inmuebles para) Desconcentrados. Eficacia = N adquisiciones y/o arrendamientos*.50/N
Cuarto trimestre de 2015 los Organios Desconcentrados. icici f * 0 0
adquisiciones y/o arrendamientos*.50
Eficacia Eficacia en la  planeacion  y/o|Realizar la planeacién y/o calendarizacién de los|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 calendarizacién de los requerimientos|requerimientos integrados correctamente Eficacia = Nrequerimientos  supervizados*0.50/N 0 0
integrados correctamente. requerimientos programados*.050
Eficacia Eficacia en la supervision de los|Supervizar los requerimientos de las unidades|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 requerimientos  de las  unidades|responsables conforme a las actividades y|Eficacia = N supervisiones realizadas*1/N supervisiones 0 0

responsables..

calendarios establecidos en el PAAAS.

programadas*1
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Evaluacion de Indicadores de gestidn correspondiente al cuarto trimestre de 2015

Periodo que se reporta

N Tipo de Indicad D inacion del indicad Objetivo del indicador Férmula Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la elaboracion  de|Formular recomendaciones a los requerimientos|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 recomendaciones. solicitados fuera de lo establecido en el PAAAS,|Eficacia = N  recomendaciones  emitidas*1/N 0 0
por las unidades responsables. recomendaciones programadas*1
Eficacia Eficacia en la guia de ejercicios de|Promover la estimulacion de actividades fisicas.  |Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 activacion fisica Eficacia = guia elaborada*1/guia programada*1 0 0
Eficacia Edicacia en la demostracion de los|Evitar el sedentarismo, los malos habitos|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 ejercicios de activacion fisica. alimenticios y el estrés. Eficacia =N Demostracion realizada *1/N demostracion 0 0
programada*1
Eficacia Eficacia en la realizacion del curso contra|Dar a conocer los principios bésicos de proteccion|ficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 incendios. civil. Eficacia = curso realizado *1/ curso programado*1 0 0
Eficacia Eficacia en la realizado del curso de|Evitar el desconocimiento de los principios|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 primeros auxilios. basicos de primeros auxiios. Eficacia = curso realizado *1/ curso programado*1 0 0
Eficacia Eficacia en la habiliatacion de los|Adquirir bienes inmuebles para los Organos
inmuebles del IEDF. Desconcentrados. Eficacia=L*Tp/M*Tr
X Eficacia = N inmuebles habilitados*.25/N inmuebles
Cuarto trimestre de 2015 . 0 0
habilitados*.25
Satisfaccion en el|Eficacia en el servicio de los trabajos|Realizar mantenimientos preventivos y|Satisfaccion en el servicio=T/St * Rc
Cuarto trimestre de 2015  |servicio realizados por el area de servicios. correctivos del Porceso Electoral. Eficacia = N servicios realizados *.25/N servicios 0 50
programados*.25
Eficacia Eficacia en la realizacion de los servicios. |La  Direccion de  Adquisiciones,  Control|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 Patrimonial y Servicios, realiza 6rdenes de|Eficacia = N servicios realizados*0.50/N servicios 50 110
servicio, gracias al personal de apoyo. programados*0.50
Eficacia Eficacia en la elaboracion del Informe de[Presentar al érgano méximo de direccion del|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 actividades de la Direccion Ejecutiva de|lnstituto Electoral del Distrito Federal cuatrofEficacia = 1documento a elaborar/1 documento 1 1
Educacion Civica y capacitacion informes sobre el avance de las actividades|programado*100
Eficacia Eficacia en la elaboracion del Informe[Presentar al érgano méximo de direccion del|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 programatico presupuestal Instituto  Electoral del Distrito Federal cuatro|Eficacia = 1documento a elaborar/1 documento 1 1
informes sobre el avance de las actividades|programado*100
Eficacia Eficacia en la elabioracién del Programa|Presentar a la Comisiéon de Educacién Civica y|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 institucional de Educacidn Civica. Capacitacion el Programa Institucional de|Eficacia = 1documento a elaborar/1 documento 0 0
educacion Civica 2016 programado*100
Eficacia Eficacia en la elaboracion del Programa|Presentar a la Comision de Educacion Civica y|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 Institucional de capacitacion Electoral Capacitacion el Programa Institucional de|Eficacia = 1documento a elaborar/1 documento 0 0
Capacitacion Electoral 2016 programado*100
Eficacia Eficacia en la elaboracion del Programa|Presentar a la Comision de Educacion Civica y|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 especifico en Materia Editorial Capacitacién el Programa Especifico en Materia|Eficacia = 1documento a elaborar/1 documento 0 0
editorial 2016 programado*100
Eficacia Elaborar el plan anual de trabajo para el[Elaborar un plan anual de trabajo para el|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 desarrollo de las ediciones institucionales|desarrollo de las ediciones institucionales|Donde: 0 0

solicitadas por las dreas

solicitadas por las dreas

A= eficacia en la elaboracion de un plan anual de trabajo
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Evaluacion de Indicadores de gestidn correspondiente al cuarto trimestre de 2015

Periodo que se reporta

N Tipo de Indicad D¢ inacion del indicad Objetivo del indicador Férmula Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Elaborar un informe anual del[Elaborar un informe anual del cumplimiento del|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 cumplimiento del plan de trabajo. plan de trabajo Donde: 1 1
A= eficacia en la elaboracién de un informe anual del
Eficacia Eficacia en la elaboracion del informe de|Informar al 6rgano maximo de direccién del IEDF|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 actividades de la DEECyC sobre el avance de las actividades del Proceso|Eficacia=3 informes realizados*.33/3 informes en el 1 1
Electoral segundo trimestre, posteriormente un informe en el
Eficacia Elaborar el plan anual de trabajo para el[Elaborar un plan anual de trabajo para el|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 desarrollo de las ediciones institucionales|desarrollo de las ediciones institucionales|Donde: 0 0
solicitadas por las dreas solicitadas por las dreas A= eficacia en la elaboracién de un plan anual de trabajo
Eficacia Elaborar un informe anual  del|Elaborar un informe anual del cumplimiento del
cumplimiento del plan de trabajo plan de trabajo
Eficacia=L*Tp/M*Tr
Donde:
A= eficacia en la elaboracion de un plan anual de trabajo
para la edicion de las publicaciones institucionales
L= cuantificacion fisica alcanzada de la accion
Cuarto trimestre de 2015 Tp= tiempo plllaneado para alcanzar la c?antificacién 1 1
fisica de la accién, ponderando 1 como un afio
M= cuantificacién fisica de la accién
Tr= tiempo real para alcanzar la cuantificacion fisica de
la accién, ponderando 1 como un afio
o
Eficacia Elaborar el plan anual de trabajo para el|Elaborar un plan anual de trabajo para el
desarrollo de las ediciones institucionales|desarrollo de las ediciones institucionales
solicitadas por las dreas solicitadas por las dreas Eficacia=L*Tp/M*Tr
Donde:
A= eficacia en la elaboracion de un plan anual de trabajo
para la edicién de las publicaciones institucionales
L= cuantificacion fisica alcanzada de la accién
Cuarto trimestre de 2015 Tp= tiempo planeado para alcanzar la cuantificacion 0 0
fisica de la accién, ponderando 1 como un afio
M= cuantificacién fisica de la accién
Tr= tiempo real para alcanzar la cuantificacion fisica de
la accién, ponderando 1 como un afio
Eficacia Elaborar un informe anual del|Elaborar un informe anual del cumplimiento del|Eficacia=L*Tp/M*Tr
cumplimiento del plan de trabajo. plan de trabajo Donde:
A= eficacia en la elaboracién de un plan anual de trabajo
Cuarto trimestre de 2015 1 1

para la edicion de las publicaciones institucionales
L= cuantificacion fisica alcanzada de la accién

Tp= tiempo planeado para alcanzar la cuantificacion
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Evaluacion de Indicadores de gestidn correspondiente al cuarto trimestre de 2015

Periodo que se reporta

N Tipo de Indicad D inacion del indicad Objetivo del indicador Férmula Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Impacto del resultado en la elaboracién|Elaborar un documento que contenga la
de un documento que contenga la|estrategia de formacidn politico- electoral dirigida
estrategia de formacion politico- electoral(a la ciudadania
dirigida a la ciudadania
Impacto esperado=Resultados/Objetivos * 100
Impacto (I) = [(Resultado de la elaboracion de un
documento que contenga la estrategia de formacion
Cuarto trimestre de 2015 politico-electoral dirigida a'lla ciudadania) / (Cantidad 0 0
programa para la elaboraciéon de un documento que
contenga la estrategia de formacion politico-electoral
dirigida a la ciudadania)] * 100
Eficacia Eficacia en la elaboracion de una|Elaborar una propuesta de contenidos didacticos|Eficacia=L*Tp/M*Tr
propuesta de contenidos didacticos de los|de los derechos politicos de la ciudadania Eficacia (A) = [(Cuantificacion fisica alcanzada en la
derechos politicos de la ciudadania elaboracién de una propuesta de contenidos didacticos
Cuarto trimestre de 2015 de los derechos politicos de la ciudad»a»nl’a)_ * (tien'.\po o o
planeado para alcanzar la cuantificacion fisica,
equivalente al 0.5)] / [(cuantificacion fisica programada
en la elaboracion de una propuesta de contenidos
didacticos de los derechos politicos de la ciudadania) *
Impacto Impacto del resultado en la elaboracién|Elaborar un documento que contenga una
de una propuesta de contenidos para la|propuesta de contenidos para la capacitacion de
capacitacion de funcionarios de Mesas|funcionarios de Mesas Directivas de Casilla y
Directivas de Casilla y observadores, en su|observadores, en su caso. Impacto esperado=Resultados/Objetivos * 100
caso Impacto (I) = [(Resultado de la elaboracion de una
propuesta de contenidos para la capacitacion de
funcionarios de Mesas Directivas de Casilla vy
Cuarto trimestre de 2015 observadores, en su caso) / (Cantidad programada para 1 0
la elaboracion de una propuesta de contenidos para la
capacitacion de funcionarios de Mesas Directivas de
Casilla y observadores, en su caso)] * 100
Eficacia Eficacia en la elaboracion de un informe[Elaborar un informe de la capacitacion del|Eficacia=L*Tp/M*Tr
de la capacitacidn al personal eventual de|personal eventual de 6rganos desconcentrados|Eficacia (A) = [(Cuantificacion fisica alcanzada de la
organos desconcentrados del Instituto,|[del Instituto, que participe en las actividades|elaboracion de un informe de la capacitacion al personal
Cuarto trimestre de 2015 que participe en las actividades|inherentes a la capacitacién electoral, en su caso. |eventual de érganos desconcentrados del Instituto, que o o

inherentes a la capacitacion electoral, en
Su caso

participe en las actividades inherentes a la capacitacion
electoral, en su caso) * (tiempo planeado para alcanzar
la cuantificacion fisica, equivalente al 0.5)] /

[(cuantificacidn fisica programada de la elaboracidn de
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Evaluacion de Indicadores de gestidn correspondiente al cuarto trimestre de 2015

Periodo que se reporta

N Tipo de Indicad D inacion del indicad Objetivo del indicador Férmula Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Impacto Impacto del resultado en la elaboracién|Elaborar un informe del seguimiento a la
de un informe del seguimiento a la|contratacion del personal eventual de campo del
contratacion del personal eventual de|lnstituto que apoye la capacitacion electoral, en
campo del Instituto que apoye lafsu caso. Impacto esperado=Resultados/Objetivos * 100
capacitacion electoral, en su caso Impacto (I) = [(Resultado de la elaboracién de una
propuesta de contenidos para la capacitacion de
funcionarios de Mesas Directivas de Casilla vy
Cuarto trimestre de 2015 observadores, en su caso) / (Cantidad programada para 0 0
la elaboracion de una propuesta de contenidos para la
capacitacién de funcionarios de Mesas Directivas de
Casilla y observadores, en su caso)] * 100
Eficacia Eficacia en la elaboracién de un informe|Elaborar un informe final del seguimiento de la
final del seguimiento de la integracion de|integracion de Mesas Directivas de Casilla, en su Eficacia=L*Tp/M*Tr
Mesas Directivas de Casilla, en su caso caso. Eficacia (A) = [(Cuantificacion fisica alcanzada de la
elaboracion de un informe de la capacitacién al personal
eventual de 6rganos desconcentrados del Instituto, que
participe en las actividades inherentes a la capacitacion
electoral, en su caso) * (tiempo planeado para alcanzar
Cuarto trimestre de 2015 la cuér?tifi\??ciélr\' fisica, equivalente al O.F;l)] /| 1 0
[(cuantificacion fisica programada de la elaboracion de
un informe de la capacitacion al personal eventual de
drganos desconcentrados del Instituto, que participe en
las actividades inherentes a la capacitacion electoral, en
su caso) * (tiempo real para alcanzar la cuantificacion
fisica, esperado en 0.5)]
Impacto Impacto del resultado en la elaboracién|Elaborar un documento que contenga la|lmpacto esperado=Resultados/Objetivos * 100
de un documento que contenga la|estrategia de capacitacion para la integracion de|[Donde:
estrategia de capacitacion para la|Mesas de Opinion Impacto (I) = [(Resultado de la elaboraciéon de un
integracion de Mesas de Opinién documento que contenga la estrategia de capacitacion
Cuarto trimestre de 2015 para la integracion de Mesas de Opinién) / (Cantidad 1 0
programada para la elaboracién de un documento que
contenga la estrategia de capacitacion para la
integracion de Mesas de Opinion)] * 100
Eficacia Eficacia en la elaboraciéon de wun|Elaborar un documento de requerimientos de|Donde:
documento de requerimientos de|modificaciones al sistema informdtico de|Eficacia (A) = [(Cuantificacion fisica alcanzada de la
modificaciones al sistema informatico de|seguimiento a la capacitacion de los responsables|elaboracion de un documento de requerimientos de
Cuarto trimestre de 2015 0 0

seguimiento a la capacitacion de los
responsables de Mesas de Opinidn.

de Mesas de Opinidn

modificaciones al sistema informatico de seguimiento a
la capacitacion de los responsables de Mesas de
Opinién) * (tiempo planeado para alcanzar la
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Evaluacion de Indicadores de gestidn correspondiente al cuarto trimestre de 2015

Periodo que se reporta

N Tipo de Indicad D inacion del indicad Objetivo del indicador Férmula Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Impacto Eficacia en la elaboracion de una|Elaborar una propuesta de contenidos para la|Impacto esperado=Resultados/Objetivos * 100
propuesta de contenidos para lafcapacitacion de los responsables de Mesas de|Donde:
capacitaciéon de los responsables de[Opinidn, y observadores, en su caso Impacto (I) = [(Resultado de la elaboracion de un
Cuarto trimestre de 2015 Mesas de Opinidn, y observadores, en su documento que contenga la estrategia de capacitacion 0 0
caso para la integracion de Mesas de Opinién) / (Cantidad
programada para la elaboracién de un documento que
contenga la estrategia de capacitacion para la
: fdo o MAncnc do Aeinife\l ¥ ann
Impacto Impacto de resultados del reclutamiento|Reclutar y formar a 80 prestadores de servicio|Impacto esperado=Resultados/Objetivos * 100
de prestadores de servicio social y, en su[social como promotores ciudadanos, con la|lmpacto esperado=Resultados/Objetivos*100
caso otros jovenes, en su proceso de|participacion de las direcciones distritales. Impacto (I) = [(Resultado del reclutamiento de
Cuarto trimestre de 2015 formacién como promotores ciudadanos. prestadores de servicio social y, en su caso otros 0 0
jovenes, en su proceso de formacion como promotores
ciudadanos) / (Cantidad programa para el reclutamiento
de prestadores de servicio social y, en su caso otros
Eficacia Eficacia en la realizacion de|Implementar 1400 intervenciones educativas y/o|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 intervenciones educativas y talleres para|talleres para la adquisicion y desarrollo de|Eficacia (A) = [(Cuantificacion fisica alcanzada de la 320 340
la adquisicion y desarrollo de habilidades|habilidades y competencias para la vida en|realizaciéon de presentaciones educativas, talleres y
Eficacia Eficacia en la realizacion de[Realizar 95 presentaciones educativas de la|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 presentaciones educativas, talleres y|Ludoteca Civica, con poblacién infantil y juvenil,|Eficacia (A) = [(Cuantificacion fisica alcanzada de la 35 16
cursos para la formacion en valores de la|escolarizada o abierta, asi como talleres y/o|realizacién de presentaciones educativas, talleres y
Cuarto trimestre de 2015 Impacto !mpacto de lrfesultadO§ de Ia”gesti6n e Gestionar vl sfuscribir 16 programas de trai{ajo Impacto esperado:Resultados/Objtleltivosl* 100 3 0 0
implementacion de la vinculacion, para el ejercicio 2015, al amparo de los convenios [Impacto (I) = [(Resultado de la gestién e implementacion
Cuarto trimestre de 2015 Eficacia Efic‘f}cia”en la Imp‘IementéciéArT de la|Realizar mensajes de difusion Apara eI Proceso|Eficacia=L*Tp/M*Tr 0 1
realizacidn de mensajes de difusion para |Electoral Local 2014-2015 y de divulgacién de la_ |Donde:
Cuarto trimestre de 2015 Impacto fmpacto de resultados de la Rfaalizarfoncursos y/o eventos Fa?ra fomentar la[Impacto esperado=Resultados/Objetivos * 100 3 03
implementacion de concursos y/o divulgacion de la cultura democratica Donde:
Cuarto trimestre de 2015 Impacto Impacto de rfasultadoslen la elabovia’cién Gestionarlla‘colaboracién interinstitucjgnal para|lmpacto esperado=Resultados/Objetivos * 100 0 0
de la estrategia para la implementacion |el fortalecimiento de la cultura democratica Donde:
Cuarto trimestre de 2015 Impacto Impact? de resultadosA ‘en la gestion de|Elaborar la estrat?gia Fara IaAimF)Iementacién de|Impacto esperado=Resultados/Objetivos * 100 0 0
convenios de colaboracion para concursos en las direcciones distritales Donde:
Cuarto trimestre de 2015 Impacto Impacto dAe resultados Aen .Ia generacion|Generar c’othenidOS para publicaciones impresas|Impacto esperado=Resultados/Objetivos * 100 0 0
de contenidos para publicaciones de y/o electrénicas que fomenten los valores Donde:
Eficacia Eficacia en la Implementacién de la|Realizar mensajes de difusién para el Proceso|Eficacia=L*Tp/M*Tr
) realizaciéon de mensajes de difusion para|Electoral Local 2014-2015 y de divulgacion de la|Donde:
Cuarto trimestre de 2015 L " . 0 0
el proceso electoral ordinario 2014-2015cultura democrética. A= eficacia
y de divulgacion de la cultura L= cuantificacion fisica alcanzada de la accién
Eficacia Eficacia en la Implementacion de la[Realizar mensajes de difusién para el Proceso|Eficacia=L*Tp/M*Tr
realizacién de mensajes de difusidn para|Electoral Local 2014-2015 y de divulgacion de la|Donde:
Cuarto trimestre de 2015 el proceso electoral ordinario 2014-2015|cultura democratica A= eficacia 1 22
y de divulgacion de la cultura L= cuantificacion fisica alcanzada de la accién
Eficacia Eficacia en la coordinacion para la[Coordinar la elaboracion de 48 informes de las|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 elaboraciéon de informes de las|acciones sustantivas de la DEAP. Eficacia= 12 Informes sobre las actividades 12 12
actividades institucionales de la DEAP. institucionales de la DEAP * 0.25 / 12 informes de las
Eficacia Eficacia en la realizacién de reuniones|Realizar 36 reuniones de trabajo. Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 para el seguimiento y supervision de las Eficacia= 9 reuniones sobre los resutados de las 9 9

Actividades Institucionales de la DEAP.

actividades institucionales de la DEAP * 0.25 / 9 de
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Evaluacion de Indicadores de gestidn correspondiente al cuarto trimestre de 2015

Periodo que se reporta

N Tipo de Indicad D inacion del indicad Objetivo del indicador Férmula Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la gestion de los|Tramitar y dar seguimiento a 12 solicitudes de
requerimientos de bienes y servicios para[requerimientos de bienes y servicios para la Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 la ejecucién y desarrollo de las|ejecucion y desarrollo de las actividades|Eficacia= 3 solicitudes de compra gestionadas * 0.25 / 3 3 3
actividades institucionales. institucionales de la DEAP. solicitudes de compra programadas * 0.25
Eficacia Eficacia en las asesorias a las asociaciones|Otorgar asesorias sobre la aplicacion directa de la|Eficacia=L*Tp/M*Tr
politicas. normatividad para reducir el margen de[L=20 asesorias brindadas
Cuarto trimestre de 2015 incumplimiento. por cada trimestre. 20 20
Tp=0.25
Eficacia Eficacia en el informe de las obligaciones|Mantener informadas a las autoridades sobre el|Eficacia=L*Tp/M*Tr
) de las asociaciones politicas (AP) y de la[seguimiento de las obligaciones de agrupaciones|L= 1 informe del seguimiento de obligaciones de AP y de
Cuarto trimestre de 2015 h P - . . 1 1
unidad responsable (UR). politicas locales y partidos politicos. la UR por trimestre.
Tp=0.25
Eficacia Eficacia en la Inscripcion en libros de los|Conformar los libros de registro de las|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 drganos directivos de las asociaciones|asociaciones politicas a través del analisis de las|L= 3 inscripciones en libros por cada trimestre. 3 3
politicas (AP). normas aplicables en la integracion de sus|[Tp=0.25
Eficacia Eficacia en el informe de seguimiento a|Mantener informadas a las autoridades sobre el|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 los proyectos de fortalecimiento y de[seguimiento a los proyectos orientados alfL= 1 informe de seguimiento a los proyectos de 1 1
tareas de eleccion de directivas de|fortalecimiento de las asociaciones politicas y|fortalecimientoy tareas de érganos directivos de PP.
Eficacia Eficacia en el célculo del financiamiento[Documentar la determinacion correcta de los|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 publico 2015. montos de financiamiento a otorgar a los[L= 1 documento sobre la determinaciéon de los montos 0 0
partidos politicos en el afio 2015. de financiamiento de los PP para 2015 en la primera
Eficacia Eficacia en la elaboracién de los|Elaborar los documentos sobre los anteproyectos|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 anteproyectos de acuerdo del|de acuerdo del financiamiento publico directo de[L= 1 informe sobre los anteproyectos de acuerdo del 0 0
financiamiento publico directo de 2015. |los partidos politicos del afio 2015. financiamiento publico de PP en la primera quincena de
Eficacia Eficacia en la entrega de la ministracién|Realizar las acciones conducentes para entregar|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 del financiamiento ordinario. las ministraciones a los partidos politicos para el[L= 10 ministraciones entregadas para el sostenimiento 30 30
sostenimiento de actividades ordinarias del afio |de actividades ordinarias por mes.
Eficacia Eficacia en la entrega de la ministracién|Realizar las acciones conducentes para entregar|Eficacia=L*Tp/M*Tr
de financiamiento de  actividades|las ministraciones a los partidos politicos para sus|L= 10 ministraciones entregadas para las actividades
Cuarto trimestre de 2015 especificas. actividades especificas del afio 2015. especificas por mes. 30 30
Tp=0.08
M= 10 ministraciones que se deben entregar para las
Eficacia Eficacia en el seguimiento a sanciones|Dar seguimiento a las sanciones efectivas|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 impuestas a PP. impuestas a los partidos politicos. L= 3 seguimientos de sanciones efectivas por trimestre. 3 3
Tp=0.25
Eficacia Eficacia en el seguimiento de la propuesta|Elaborar ~ documento relacionado con el|Eficacia=L*Tp/M*Tr
de tiempos de Ry TV, institucional. seguimiento de la propuesta de tiempos de R y|L= 1 documento realizado sobre los tiempos de Ry TV.
TV, institucional. Institucional por trimestre.
Cuarto trimestre de 2015 1 1

Tp=0.25

M= 1 documento por realizar sobre las pautas de tiempo
institucional por trimestre.

Tr=0.25
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Evaluacion de Indicadores de gestidn correspondiente al cuarto trimestre de 2015

Periodo que se reporta

N Tipo de Indicad D¢ inacion del indicad Objetivo del indicador Férmula Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia  en la  elaboracion  del[Elaborar los documentos sobre los anteproyectos|Eficacia=L*Tp/M*Tr
anteproyecto de acuerdo del|de acuerdo del financiamiento publico directo de[L= 1 informe sobre la propuesta del financiamiento de
Cuarto trimestre de 2015 financii]miento publico para gastos de|los partidos politicos del afio 2015. galstos de Fampaﬁa de la contienda electoral, en la 0 0
campaiia de 2015. primera quincena de enero.
Tp=0.04
M= 1 informe programado sobre la propuesta de
Eficacia Eficacia en la entrega de la ministracién|Realizar las acciones conducentes para entregar|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 del financiamiento de gastos de campaiia. |las ministraciones de gastos de camparfia del afio|L= 10 ministraciones entregadas para gastos de 0 0
2015. campaiia por bimestre
Eficacia Eficacia en los procesos de registro de[Mantener informada a la autoridad respecto al|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 convenios y candidatos. proceso de registro de plataformas electorales,|L= 1 informe del seguimiento de los procesos de 0 0
convenios y candidatos. registro.
Eficacia Eficacia  en la  elaboracion  del[Elaborar los documentos sobre el anteproyecto|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 anteproyecto de acuerdo de topes de[de acuerdo de topes a los gastos de campafia del|L= 1 informe del anteproyecto de acuerdo de topes de 0 0
campaiia Proceso Electoral Ordinario 2014-2015. campafia en enero.
Eficacia Eficacia en la determinacion de los|Elaborar el documento sobre el anteproyecto de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 diputados de representacion proporcional{acuerdo de la designacién de los diputados de|L= 1 documento sobre la determinacién de diputados de 0 0
(RP). representacion proporcional (RP). RP.
Eficacia Eficacia en el seguimiento de los tiempos|Elaborar documento relacionado con la gestién y|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 de radio y television (R y TV), otorgados|seguimiento de los tiempos de R y TV, otorgados|L= 1 informe de seguimiento a los tiempos de Ry TV 0 0
para el proceso electoral. por el INE para las precampafias, intercampafias y|otorgados.
Eficacia Eficacia en la Inscripcion en libros del[Conformar los libros de registro del Proceso|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 proceso electoral ordinario. Electoral Ordinario 2014-2015. L= 1 informe respecto a la inscripcién en los libros de 0 0
registro del proceso electoral.
Eficacia Eficacia en la  sustanciaciéon  de[Informar oportunamente acerca de los|Eficacia=L*Tp/M*Tr
procedimientos administrativos|procedimientos administrativos sancionadores|L= 1 informe sobre la sustanciaciéon de procedimientos
Cuarto trimestre de 2015 sancionadores. iniciados. administrativos sancionadores 1 1
por trimestre.
Tn—0JC
Eficacia Eficacia en los anteproyectos de|Elaborar el documento respecto a los proyectos|Eficacia=L*Tp/M*Tr
resolucion de sanciones de resolucién derivados de los procedimientos|{L= 1 informe de los anteproyectos de resolucion de
Cuarto trimestre de 2015 administrativos sancionadores sustanciados. sanciones ordenados por cada trimestre. 1 1
Tp=0.25
M= 1 informe por realizar en el trimestre sobre los
-+ Ao vacalicidAn da i A, A
Eficacia Eficacia en los informes del estado|Iinformar oportunamente a la autoridad|Eficacia=L*Tp/M*Tr
procesal de las quejas. correspondiente de la sustanciacion de las quejas{L= 1 informe sobre el estado procesal de las quejas
Cuarto trimestre de 2015 atendidas por la Direccion Ejecutiva de|presentadas por cada trimestre. 1 1
Asociaciones Politicas. Tp=0.25
NA_ 1 s o vnnlinav o ol cobicn ol actndo
Eficacia Eficacia en la sustanciacion de los|Informar oportunamente acerca de los|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 procedimientos especiales sancionadores. [procedimientos especiales sancionadores|L= 1 informe sobre la sustanciacion de procedimientos 1 1
niciados. especiales sancionadores, por trimestre.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de los|Informar oportunamente a la autoridad|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 proyectos de dictamen de los|correspondiente sobre los proyectos de dictdmen|L= 1 informe respecto de los proyectos de dictamen 1 1
procedimientos especiales. elaborados derivados de los procedimientos|elaborados.
Eficacia Eficacia en la realizacidn de las reuniones|Realizar 24 reuniones de trabajo. Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 de trabajo. Eficacia= 2 reuniones a realizar en cada mes del afio 6 6

*0.08 / 2 reuniones programadas en cada mes del afio *
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Evaluacion de Indicadores de gestidn correspondiente al cuarto trimestre de 2015

Periodo que se reporta

N Tipo de Indicad D¢ inacion del indicad Objetivo del indicador Férmula Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la coordinacién relativa a la|Coordinar la elaboracién de 28 anteproyectos de
elaboracién de los anteproyectos de|documentos técnico-normativosy de Acuerdos. |Eficacia=L*Tp/M*Tr
documentos  técnico-normativos y de Eficacia= 5 documentos coordinados en el primer
Acuerdos. trimestre,12 en el segundo, 5 en el tercero y 6 en el
Cuarto trimestre de 2015 cuarto trimestre*0.25/5 documentos programados en el 6 6
primer trimestre, 12 en el segundo,5 en el terceroy 6 en
el cuarto trimestre*0.25
Eficacia Eficacia en la coordinacion relativa a la|Coordinar la elaboraciéon de 66 informes de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
elaboracion de los diversos informes de|avances y resultados de las actividades|Eficacia= 15 informes coordinados en el primer
avances y resultados, de las actividades|institucionales. trimestre,18 en el segundo, 18 en el tercero y 15 en el
Cuarto trimestre de 2015 institucionales de los Programas. cuarto trimestre*0.25/15 informes programados en el 15 15
primer trimestre,18 en el segundo,18 en el tercero y 15
en el cuarto trimestre*0.25
Eficacia Eficacia en la optimizacién de recursos|Gestionar 40 requisiciones de compra de
humanos, materiales y financieros, asi|materiales, bienes y servicios para la ejecucién de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
como seguimiento a la gestién de los|las actividades institucionales. Eficacia=40 solicitudes de compra gestionadas al afio * 1
Cuarto trimestre de 2015 €8 1 a8 - . pra g ~ 4 4
requerimientos de bienes y servicios de / 40 solicitudes de compra programadas al afio * 1
apoyo.
Eficacia Eficacia en la actualizacién de los|Actualizar tres documentos técnicos normativos:| .. . «
L . 9 ) Eficacia=L*Tp/M*Tr
documentos técnicos normativos y de los|uno de documentacion, materiales y paquetes| .~ .
R K L A ) Eficacia = documentos elaborados segundo trimestre
. sistemas informaticos en materia de|electorales; otro sobre cémputos y entrega de|,
Cuarto trimestre de 2015 L, X . . 0.25/documentos  programados en el segundo 0 0
organizaciéon para el Proceso Electoral[constancias y declaratorias de validez, y uno trimestre *0.25
Local 2014-2015. relativo a la integracion y entrega de expedientes :
electorales; asi como un anteproyecto de Acuerdo
Eficacia Eficacia en la preparacion de la|Actualizar los disefios de la documentacion Eficacia=L*Tp/M*Tr
documentacion y los materiales|electoral a utilizar en el Proceso Electoral Local|gficacia =3 documentos sobre la preparacién de la
electorales para el Proceso Electoral Local|2014- 2015, asi como la carpeta anexa al Acuerdo|qocumentacién y los materiales lectorales en el tercer,
Cuarto trimestre de 2015 2014-2015. del Consejo General para la utilizacion de 10S|yrimestre *0.25/3 documentos sobre la preparacion de 0 0
materiales  electorales  conforme a  10S|j3 documentacién y los materiales electorales
lineamientos y criterios emitidos por el INE. programados en el tercer trimestre *0.25
Dar seguimiento a la produccion de la
T S T H S A S S S TN
Eficacia Eficacia en la actualizacion de los|Procesar la base cartografica digital federal para
roductos cartograficos para el Proceso|actualizar la geografia electoral local. L
EI toral L |g 2014 2015 la|Elaborar | ) gt fia electoral del Marco|" 202t TP/M™Tr
ectora oca - con lafElaborar la cartografia electoral de arco
Cuarto trimestre de 2015 ! 8 Eficacia = Informe elaborado*1/ Informe programado*1 1 1

aplicacion de la Redistritacion 2011-2012.

Geografico Electoral 2014-2015.
Elaborar los productos cartograficos para la
difusion del Marco Geografico Electoral 2014-
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Evaluacion de Indicadores de gestidn correspondiente al cuarto trimestre de 2015

Periodo que se reporta

N Tipo de Indicad D inacion del indicad Objetivo del indicador Férmula Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en llevar a cabo las actividades|Elaborar el proyecto de contenido de la
tendentes a la generacion de la|Estadistica de resultados de las elecciones locales
estadistica de resultados y los insumos(2015.
registrales necesarios, asi como la[Dar seguimiento a las actividades inherentes de la
implementacion de los conteos rapidos, y|Secretaria Técnica del Comité Especial que de
en su caso conteos dindmicos, como|seguimiento a los programas y procedimientos Ef?cacfa=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 mecanismo para dar a conocer las|para recabar y difundir tendencias y resultados Eficacla = documento elaborado*1/documento 1 0
tendencias de los resultados electorales|preliminares electorales del Proceso Electoral programado*1
del Proceso Electoral Local 2014-2015. Local 2014-2015.
Elaborar una propuesta relativa a la
implementacién de los conteos rapidos, y en su
caso conteos dindmicos, como mecanismo para
dar a conocer las tendencias de los resultados
Eficacia Eficacia en el disefio y preparacion de la[Elaborar los disefios de la documentacion y los|Eficacia=L*Tp/M*Tr
documentacion y los materiales electivos|materiales electivos a utilizarse en la Consulta|Eficacia = 3 documentos sobre el disefio y preparacion
para la Consulta Ciudadana para el[Ciudadana del Presupuesto Participativo 2016. de la documentacion y los materiales electivos
Cuarto trimestre de 2015 Presupuesto Participativo 2016. Dar seguimiento a la produccién de la[elaborados en el cuarto trimestre*0.25/3 documentos 3 1
documentacion electiva. sobre el disefio y preparacion de la documentacion y los
Distribuir la documentacion y los materiales|materiales electivos programados en el cuarto
electivos a los érganos desconcentrados. trimestre*0.25
Eficacia Eficacia en la elaboracién y actualizacién|Elaborar y/o actualizar la normatividad en
de los documentos técnicos normativos|materia de organizacién electoral para la|Eficacia=L*Tp/M*Tr
en materia de organizacién y de|preparacién de la Consulta Ciudadana para el[Eficacia = 3 documentos elaborados en el tercer
Cuarto trimestre de 2015 requerimientos  para los  sistemas|Presupuesto Participativo 2016. trimestre*0.25/3 ) o o
informaticos para la Consulta Ciudadana|Elaborar dos documentos de requerimientos para|Documentos elaborados y/o actualizados programados
para el Presupuesto Participativo 2016.  |la actualizacién de los sistemas en materia de|en el tercer trimestre *0.25
documentaciéon y materiales, asi como de
ubicacién de mesas.
Eficacia Eficacia en el desarrollo e|Suscribir, en su caso, con el Instituto Nacional| = s .
implementacion de las actividades|Electoral el Anexo Técnico que permita obtener Ef!cac!a-L To/M*Tr "
Cuarto trimestre de 2015 relativas a la estadistica de la Consultaflos insumos registrales que se utilizardn en la Eficacia = 1*documento elaborado®0.50/1 documento 1 1
Ciudadana para el Presupuesto|organizacion de la Consulta Ciudadana para el programado™0.50
Participativo 2016. Presupuesto Participativo 2016. Gestionar vy
Eficacia Eficacia en el diagndstico de las colonias y|Desarrollar e implementar el Sistema de Consulta
pueblosl (l)rlglln’aros‘ del Marco Geogréfico Geoelect?tal con Ia(u‘bllcaaon de Io$ Apunjms para Eficacia=L*Tp/M*Tr
. de Participacién Ciudadana 2013, para sula recepciéon de Opinion, que se utilizaran en la Eficacia = 1 documento elaborado*0.50/1 documento
Cuarto trimestre de 2015 actualizacion en 2016. Consulta Ciudadana del Presupuesto Participativo . 1 1
2016, programado*0.50
Revisar la legislaciéon de Participaciéon Ciudadana
vigente, para la adecuacion territorial vecinal.
Eficacia Eficacia en las acciones para la|Integrar el Programa Institucional de Organizacion
planeacioén, programacion y|y Geoestadistica Electoral 2016.
presupuestacion para el afio 2016. Integrar las fichas descriptivas de las Actividades Eficacia=L*Tp/M*Tr
Institucionales del Programa Operativo Anual Eficacia = 3 documentos elaborados en el tercer
Cuarto trimestre de 2015 trimestre*0.25/3 Documentos programados en el tercer 0 2

2016 en materia de organizacion y geoestadistica
electoral.

Integrar el anteproyecto de Presupuesto 2016 en
materia de organizacion y geoestadistica

trimestre*0.25
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Evaluacion de Indicadores de gestidn correspondiente al cuarto trimestre de 2015

Periodo que se reporta

N Tipo de Indicad D inacion del indicad Objetivo del indicador Férmula Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en las acciones para la[Realizar acciones en apoyo a personas con|Eficacia=L*Tp/M*Tr
organizacion de ejercicios democraticos|discapacidad y adultos mayores para el ejercicio|Eficacia= 3 documentos sobre las acciones para la
. en el Distrito Federal. de sus derechos politico electorales en el Distrito|organizacion de ejercicios democréticos en el Distrito
Cuarto trimestre de 2015 ) 3 3
Federal. Federal elaborados en el cuarto trimestre*0.25/3
Proporcionar apoyo en el disefio de|[documentos sobre las acciones para la organizacién de
documentacion electiva para los ejercicios ejercicios democréticos en el Distrito Federal
Eficacia en la gestion, procesamiento y|Actualizar el sistema de consulta de la evolucién
seguimiento a la obtencién de los|de los instrumentos electorales del Distrito
insumos registrales. Federal, para facilitar el acceso y manejo de la
informacién registral a los partidos politicos.
Gestionar y procesar la obtencién de las doce| . .
bases de datos que contienen la informacién Eficacia=L*Tp/M*Tr .
Cuarto trimestre de 2015 nominal y estadistica del Distrito Federal. E:documentos elaborados*1/documentos programados 3 3
Gestionar la informacion de las bases de datos|
que contienen informacién cartogréfica para su
aplicacion al Marco Geogréfico Electoral.
Dar seguimiento al proceso de publicacion del
documento Caracteristicas de los 40 Distritos
Electorales del Distrito Federal.
Eficacia Eficacia en la socializacion de los|rocesar la base cartogréfica digital federal para
productos cartograficos adecuados, asi|actualizar la geografia electoral local. Eficacia=L*Tp/M*Tr
. como de las opciones de consulta de|Actualizar la Memoria Histérico Electoral del(E=documentos elaborados*0.50/documentos
Cuarto trimestre de 2015 . . — i 1 1
informacidn geoelectoral. Distrito Federal, edicion 2015, para formato|programados *0.50
impreso y e-book.
Mantenimiento al Micrositio de Geografia
Eficacia Eficacia en las reuniones de trabajo[Reuniones de trabajo celebradas.
celebradas. Eficacia=L*Tp/M*Tr
) Eficacia= reuniones realizadas  *0.25 reuniones
Cuarto trimestre de 2015 / 4 4
programadas*0.25
Eficacia Eficacia en la integracion de informes Informes  trimestrales de  Actividades
trimestrales de Actividades|Institucionales, elaborados. Eficacia=L*Tp/M*Tr
X Institucionales. Eficacia= informes elaborados*0.25, informes
Cuarto trimestre de 2015 / 1 1
programados *0.25
Eficacia Eficacia en la atencién de las solicitudes|Solicitudes administrativas, atendidas.
administrativas. Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia=  solicitudes elaboradas*0.25 solicitudes
Cuarto trimestre de 2015 / 5 5
programadas*0.25
Eficacia Eficacia en la realizacién del informe.
- . L Eficacia=L*Tp/M*Tr
Informar a la Secretaria Ejecutiva las actividades|_,. =~
N L, ) ) Eficacia= informe elaborado * 1/1
. desarrolladas por la Direccién Ejecutiva de|.
Cuarto trimestre de 2015 informe programado para el cuarto 1 1

Participaciéon Ciudadana en apoyo al Proceso
Electoral Local 2014-2015.

trimestre *1

Pégina 22




Evaluacion de Indicadores de gestidn correspondiente al cuarto trimestre de 2015

Periodo que se reporta

5 Tipo de Indicad D inacién del indicad Obijetivo del indicador Férmula Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la publicacién de mensajes en|60 mensajes en redes sociales, publicados. L
) p ) ) P Eficacia=L*Tp/M*Tr
las redes sociales. o o . .
Eficacia= publicacion de mensajes en las redes sociales
Cuarto trimestre de 2015 *0.25/60 publicaciones programadas para cada 60 1154
trimestre * 0.25
Eficacia Eficacia en la realizacion de cada evento. |Eventos para promover los principios rectores,
realizados. Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= 4 sesiones al afio *0.25/1 sesién programada
Cuarto trimestre de 2015 . / prog 1 1
para cada trimestre, ¥*0.25
Eficacia Eficacia en la elaboracién de los|Contenidos del cuaderno ciudadano, elaborados. L
K K Eficacia=L*Tp/M*Tr
contenidos del cuaderno ciudadano. L L, )
Eficacia= elaboracién de los contenidos del Cuaderno
Cuarto trimestre de 2015 Ciudadano*0.25/1 documento de los contenidos 0 0
programados para el tercer trimestre* 0.25
Eficacia Eficacia en la elaboracién del Plan Anual|Plan Anual de Estudios sobre la capacitacion,
de Estudios sobre la capacitacion,|educacién, asesoria y comunicacion 2015,|Eficacia=L*Tp/M*Tr
educacion, asesoria y comunicacién 2015. |elaborado. Eficacia= 1 documento elaborado *1/1 documento
Cuarto trimestre de 2015 ucad fay unicact cacl Y . ) / u 0 0
programado durante el primer trimestre. *1
Eficacia Eficacia en la elaboracion de la Estrategia|Estrategia didactica y operativa para el proceso de
didactica y operativa para el proceso de|Capacitacion 2015, elaborada. Eficacia=L*Tp/M*Tr
Capacitacion 2015. Eficacia= 1 documento elaborado *1/1 documento
Cuarto trimestre de 2015 pacitaci cact Y . ) / u 0 0
programado durante el primer trimestre. *1
Eficacia Eficacia en la elaboraciénde de la|Estrategia didactica y operativa para los ejercicios
Estrategia didactica y operativa para los|didacticos en materia de participacion ciudadana|Eficacia=L*Tp/M*Tr
. ejercicios didacticos en materia de|con jovenes del Distrito Federal, elaborada. Eficacia= 1 documento elaborado *1/1 documento
Cuarto trimestre de 2015 e - . R 0 0
participaciéon ciudadana con jévenes del programado durante el primer trimestre. *1
Distrito Federal.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del contenido|Guia para consulta escolar, elaborada.
de la Guia para consulta escolar. Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 Eficacia= 1 documento'elabmtado *1/1 documento 0 0
programado durante el primer trimestre. *1
Eficacia Eficacia en brindar asesoria permanente a|Atender a toda persona que solicite asesoria.
i ; P P g Eficacia=L*Tp/M*Tr
la ciudadania. . . . .
Eficacia=  ciudadanos  solicitantes de  asesoria
Cuarto trimestre de 2015 programados*1/100 ciudadanos solicitantes de asesoria 25 25

en el afio *1.
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Evaluacion de Indicadores de gestidn correspondiente al cuarto trimestre de 2015

Periodo que se reporta

por internet de la Consulta Ciudadana
sobre presupuesto participativo 2016.

participativo 2016.

*0.08/1 evento programado para noviembre*0.08

5 Tipo de D inacién del indicad Obijetivo del indicador Férmula Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en realizar la capacitacion a los|Realizar un taller de capacitacién a los encargados
SPE y en su caso, personal eventual para|de la capacitacion en los Distritos. Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 que capaciten a servidores publicos. Eficacia= 1 taller *1/ 1 taller programado para el tercer 0 0
trimestre *0.25.
Eficacia Eficacia en actualizar los temas que|Cursos en linea con disefio instruccional de
marca la Ley para desarrollar los cursos|acuerdo con los temas establecidos en la Ley,|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 en linea con disefio instruccional de|actualizados. Eficacia= 4 actualizaciones *0.25/1 actualizacién 1 1
acuerdo con los contenidos que ya estan programada para cada trimestre *0.25.
aprobados.
Eficacia Eficacia en informar sobre los avances|Informe final sobre la capacitacion. Eficacia=L*Tp/M*Tr
logrados durante el afio. Eficacia= 4 actualizaciones *0.25/1 actualizacion
Cuarto trimestre de 2015 programada para cada trimestre *0.25. 1 1
Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= 1 informe *0.25/1 informe programado para el
cuarto trimestre*0.25.
Eficacia Eficacia en otorgar certificaciones a las|Entregar certificaciones a las dependencias.
dependencias que obtengan el porcentaje Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 establecido en los cursos que imparte el Eficacia= 4 certificaciones otorgadas a dependencias 4 0
IEDF. *1/4 certificaciones programadas al afio*1.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de la|Contar con una convocatoria para la realizacion
Convocatoria para la Consulta Ciudadanalde la Consulta Ciudadana sobre presupuesto|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 sobre Presupuesto Participativo 2016. participativo 2016. Eficacia= convocatoria realizada*0.25/ 1 convocatoria 0 0
programada para el segundo trimestre*0.25
Eficacia Eficacia en elaborar los documentos|Contar con nueve documentos normativos que
técnico-normativos para la organizacion,|permitan el desarrollo de la Consulta Ciudadana|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 desarrollo, registro, vigilancia y computo(sobre presupuesto participativo 2016. Eficacia= documento realizado*0.25/ 9 documentos 0 0
de los resultados de la Consulta programados para el 22 y 3er trimestres*0.25
Ciudadana sobre presupuesto
participativo 2016.
Eficacia Eficacia en el seguimiento al proceso de|Informar en tres ocasiones a la Comisién de
. & P L Eficacia=L*Tp/M*Tr
Consulta Ciudadana sobre Presupuesto|Participacion Ciudadana acerca del desarrollo del| .~~~ .
Participativo 2016 roceso de la Consulta Ciudadana sobre Eficacia=informes elaborados
Cuarto trimestre de 2015 P : presu uesto particinativo 2016 *0.25/3 informes programados para el 3er y 49 2 3
presup P P ’ trimestres*0.25
Eficacia Eficacia en la  coordinacion  del[Entregar a las 40 direcciones distritales los
procedimiento de generacién y entrega|resultados de la emision de opiniones por internet|Eficacia=L*Tp/M*Tr
de resultados de la emisién de opiniones|de la Consulta Ciudadana sobre presupuesto|Eficacia=evento realizado
Cuarto trimestre de 2015 P P P 1 2
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Periodo que se reporta

5 Tipo de Indicad D inacién del indicad Obijetivo del indicador Férmula Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la elaboracion de la|Contar con una convocatoria para la realizacion
i . . P L Eficacia=L*Tp/M*Tr
convocatoria para la consulta ciudadanalde la consulta ciudadana extraordinaria sobre Eficacias
extraordinaria sobre resupuesto|presupuesto participativo 2016. N
Cuarto trimestre de 2015 L P P P P P P convocatoria realizada*0.08/1 convocatoria 1 0
participativo 2016. .
programada para diciembre*0.08
Eficacia Eficacia en la elaboracién de los|Lograr la elaboracién de dos materiales de
. I L. .g L. .. o Eficacia=L*Tp/M*Tr
materiales de difusion de los comités y|difusion sobre la evaluacién de los comités y|__. . L,
conseios conseios en el seaundo v tercer trimestre Eficacia= materiales de difusién elaborados*0.25/2
Cuarto trimestre de 2015 . ! g v : materiales de difusion elaborados durante el segundo y 0 0
tercer trimestre*0.25
Eficacia Eficacia en la distribucion de materiales |Distribuir dos materiales de difusion relativos alaf__. .
evaluacion del desempefio de los comités Eficacia=L*Tp/M™Tr
conseios en el seaundo ptercertr'mestre v Eficacia= materiales de difusion distribuidos*0.25/2
u i X
Cuarto trimestre de 2015 ! g v materiales de difusion distribuidos durante el segundo y 0 1
tercer trimestre*0.25
Eficacia Eficacia en la realizacién de reuniones de|Celebrar dos reuniones informativas con las|__ .
., . . o Eficacia=L*Tp/M*Tr
evaluacion direcciones distritales sobre el tema de|_, . ) » .
., " A Eficacia= reuniones de evaluacion realizadas*0.25/2
. evaluacién de los comités y consejos en el ) L,
Cuarto trimestre de 2015 ) reuniones de evaluacion el segundo y tercer 0 1
segundo y tercer trimestre. :
trimestre*0.25
Eficacia Eficacia en la elaboracion de la|Elaborar en el primer trimestre del afio una
metodologia metodologia para evaluar el desempefio de los|Eficacia=L*Tp/M*Tr
comités y consejos. Eficacia= metodologia elaborada*0.25/1 metodologia
Cuarto trimestre de 2015 v ) 8 . . / 8 0 0
programada para el primer trimestre*0. 25
Eficacia Eficacia en el disefio del catdlogo de|Disefiar en el primer trimestre del afio un
indicadores catdlogo de indicadores para  evaluar|Eficacia=L*Tp/M*Tr
institucionalmente el funcionamiento de los|Eficacia= catadlogo disefiado*0.25/1 catélogo disefiado
Cuarto trimestre de 2015 L, . A g / 8 0 0
comités y consejos. para el primer trimestre*0.25
Eficacia Eficacia en la presentacién de los|Presentar en el segundo trimestre del afio a la
_ presen et gundo trime Eficacia=L*Tp/M*Tr
instrumentos de evaluacion Comision de Participacion Ciudadana los tres| .. . . . , .
instrumentos conforme a los cuales se realizaran Eficacia=  cuestionario, metodologia y catdlogo
Cuarto trimestre de 2015 R ™ . presentados*0.25/1 cuestionario, 1 metodologia y 1 0 0
las evaluaciones de los comités y consejos. ) . .
catdlogo presentados en el segundo trimestre*0.25
Eficacia Eficacia en la elaboracién de un anexo|Generar las condiciones en el primer trimestre del
técnico afio para contratar un actor externo para levantar|Eficacia=L*Tp/M*Tr
la encuesta de opinidn. Eficacia= Anexo técnico elaborado*0.08/1 anexo
Cuarto trimestre de 2015 P / 0 0

técnico programado para abril*0.08
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Evaluacion de Indicadores de gestidn correspondiente al cuarto trimestre de 2015

Periodo que se reporta

5 Tipo de Indicad D inacién del indicad Obijetivo del indicador Férmula Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia la elaboracion del informe anual|Lograr en julio de 2015 la elaboracién de un
de evaluacidn ciudadana informe anual sobre la evaluacién ciudadana del|Eficacia=L*Tp/M*Tr
desempefio de los comités y consejos. Eficacia= informe elaborado*0.08/1 informe
Cuarto trimestre de 2015 p v ) L / 0 0
programado para julio *0.08
Eficacia Eficacia en la solicitud de datos Reunir trimestralmente los datos necesarios para
elaborar realizar la evaluacion institucional de los|Eficacia=L*Tp/M*Tr
comités y consejos. Eficacia= solicitud realizada*0.25/1 solicitud programada
Cuarto trimestre de 2015 y ) A / prog 1 2
en cada trimestre*0.25
Eficacia Eficacia la elaboracion del informe anual|Lograr en octubre de 2015 la elaboracién de un
de evaluacién institucional informe anual sobre la evaluacidn institucional de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
los comités y consejos. Eficacia= informe elaborado*0.08/1 informe
Cuarto trimestre de 2015 tesy ! cadl ' / ! 1 1
programado para octubre*0.08
Eficacia Eficacia en la remision de los informes|Cumplir en agosto y octubre con los envios a la
anuales de evaluacion de los comités y|Comisién de Particion Ciudadana y a la Asamblea|Eficacia=L*Tp/M*Tr
consejos Legislativa de los informes anuales de evaluacion|Eficacia= informes remitidos*0.08/2 informes
Cuarto trimestre de 2015 ! gisiativ L ' . u valuad cad! ! " ” / ' 1 1
de los comités y consejos. programados para remitirse en agosto y octubre*0.08
Eficacia Eficacia en la realizacion de la insercion.  [Lograr que la ciudadania disponga de informacion
para el registro de las organizaciones ciudadanas. |Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia=difusién realizada*0.08/1 difusién programada
Cuarto trimestre de 2015 ) / prog 0 0
para septiembre*0.08
Eficacia Eficacia en la realizacion del informe. Informar a la Comision de Participacion
Ciudadana la cantidad de solicitudes de registro|Eficacia=L*Tp/M*Tr
de organizaciones ciudadanas. Eficacia=informe elaborado*0.25/1 informe programado
Cuarto trimestre de 2015 ganizaci u lcacla=l ) /1 prog 1 1
para el 42 trimestre*0.25
Eficacia Eficacia en la elaboracion los proyectos|Dictaminar la procedencia de las solicitudes de
de dictamen. registro de las organizaciones ciudadanas. Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= t d dict:
Cuarto trimestre de 2015 cacia pro'y.ec 0 . © " ‘ctamen 10 10
elaborados*0.25/solicitudes de registro recibidas*0.25
Eficacia Eficacia en la notificacion de los acuerdos|Notificar a todas las organizaciones ciudadanas
de dictamen emitidos. solicitantes sobre la procedencia de su registro.  |Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= acuerdos de dictamen
Cuarto trimestre de 2015 10 10

notificados*0.25/acuerdos de dictamen emitidos*0.25
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Evaluacion de Indicadores de gestidn correspondiente al cuarto trimestre de 2015

Periodo que se reporta

N Tipo de Indicad D inacion del indicad Objetivo del indicador Férmula Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la actualizacién del registro de|{Contar con un registro actualizado de las
las organizaciones ciudadanas. organizaciones ciudadanas del Distrito Federal. Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 Eficacia=actualizaciéon realizada*0.25/1 actualizacién 0 0
programada para el ler trimestre*0.25
Eficacia Eficacia en la elaboracién del programa. |Contar con un documento que fortalezca el
desarrollo de las organizaciones ciudadanas del|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 Distrito Federal. Eficacia=programa elaborado*0.25/1 programa para el 0 0
ler trimestre*0.25
Eficacia Eficacia en la entrega de material de|Realizar cuatro entregas de material de papeleria
papeleria. para los érganos de representacion ciudadana.
Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 Eficacia= Actas elaboradas*0.25/1 acta programada para 1 1
cada trimestre *0.25
Eficacia Eficacia en el seguimiento a la entrega de|Confirmar las entregas de material de papeleria a
material de papeleria. los 6rganos de representacion ciudadana. Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 Eficacia= Actas recibidas*0.25/40 actas programadas 20 0
para cada trimestre*0.25
Eficacia Eficacia en la coordinacién del proceso de[Renovacion de las 16 mesas directivas de los
renovacion de la mesa directiva de los|consejos ciudadanos delegacionales. Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 consejos ciudadanos delegacionales. Eficacia= informe elaborado*0.08/1 informe 0 0
programado para febrero/0.08
Eficacia Eficacia en la actualizacion de formatos. |Contar con formatos de apoyo actualizados para
que los organos de representacion ciudadana|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 desempefien sus funciones. Eficacia= actualizaciéon realizada *0.25/actualizacion 0 0
programada para el 3er trimestre*0.25
Eficacia Eficacia en la elaboracion de wun|Contar con un documento que ofrezca
documento. informacién sobre la operatividad del sistema|Eficacia=L*Tp/M*Tr
. L Lo ! Eficacia= . 0.25/1
Cuarto trimestre de 2015 informdtico de seguimiento. ficacia=documento realizado*0.25/ documento 0 0

programado para el 22 trimestre*0.25
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Evaluacion de Indicadores de gestidn correspondiente al cuarto trimestre de 2015

Periodo que se reporta

5 Tipo de Indicad D inacién del indicad Obijetivo del indicador Férmula Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la elaboracion de un|Contar con un documento que permita atender
documento. adecuadamente a los érganos de representacion |Eficacia=L*Tp/M*Tr
ciudadana. Eficacia=documento  realizado*0.25/1  documento
Cuarto trimestre de 2015 A / 0 0
programado para el 22 trimestre*0.25
Eficacia Eficacia en la elaboracion de un|Contar un documento que ofrezca informacion
documento. sobre la viabilidad del programa de servicio social |Eficacia=L*Tp/M*Tr
en los érganos de representacion ciudadana. Eficacia=documento  realizado*0.25/1  documento
Cuarto trimestre de 2015 8 P K / 0 0
programado para el 3er trimestre*0.25
Eficacia Eficiencia en la elaboracion de la|Realizar un documento relativo a la Estrategia de
Estrategia de Difusion Institucional. Difusion Institucional. Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= 1 estrategia de Difusién anual elaborado *
Cuarto trimestre de 2015 ) 8 L, 1 1
0.50/1 estrategia de Difusién anual programado * 0.50
Eficacia Eficiencia en la ejecucion de los|Elaborar cuatro informes sobre la ejecucién de
L ; L L I 14 Eficacia=L*Tp/M*Tr
proyectos y/o actividades institucionales|los proyectos y/o actividades institucionales de|_ .~ . X X .
Eficacia=N° de ejecucuines de los proyectos atendidas al
. de la UTCSTYPDP. la UTCSTYPDP. . o . .
Cuarto trimestre de 2015 trimestre  * 0.25/N° ejecuciones programadas al 1 1
trimestre * 0.25
Eficacia Eficiencia en la elaboracién del informe|Elaborar cuatro informes de las reuniones con los| . .
i ) o Eficacia=L*Tp/M*Tr
de las reuniones con los representantes|representantes de los medios de comunicacion. . . . . .
de los medios de comunicacién Eficacia=N° informes de las reuniones atendidas al
Cuarto trimestre de 2015 : trimestre  * 0.25/N° informes de la reuniones 1 1
programadas al trimestre * 0.25
Eficacia Eficiencia en la operaciéon de las|Elaborar cuatro informes de las operaciones de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
relaciones publicas institucionales. las relaciones institucionales. Eficacia=N° informes sobre las operaciones de las
relaciones publicas atendidas al trimestre * 0.25/N°
Cuarto trimestre de 2015 . p ) / 1 1
informes informes sobre las operaciones de las
relaciones publicas programadas al trimestre * 0.25
Eficacia Eficiencia en la organizacién de|Elaborar cuatro informes de la organizacién de
) 8 © & " C| Eficacia=L*Tp/M*Tr
conferencias de prensa, foros y|conferencias de prensa, foros y entrevistas| . . . . .
) ) L ) o, . Eficacia=N° informes de las reuniones atendidas al
X entrevistas necesarias para la difusion de|necesarias para la difusion de las actividades| . . . .
Cuarto trimestre de 2015 . T o trimestre  * 0.25/N° informes de la reuniones 1 1
las actividades institucionales. institucionales. . *
programadas al trimestre * 0.25
Eficacia Eficacia en atender las solicitudes de|Elaborar cuatro informes sobre la atencidon de las|__ .
informacién publica y proteccién de datos|solicitudes de informacién publica y proteccion de Eficacia=L*Tp/M*Tr
ersonales P VP datos personales P ye Eficacia=N° solicitudes de informacion publica atendidas
Cuarto trimestre de 2015 P : P ’ al trimestre * 0.25/N° solicitudes de informacién 5 17

publica programadas al trimestre * 0.25
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Periodo que se reporta

N Tipo de D inacion del indicad Objetivo del indicador Férmula Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficiencia en la realizacion de los|Elaborar cuatro informes sobre la realizacién de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informes trimestrales de los avances|los informes trimestrales de los avances|Eficacia=N° informes de los avances programatico-
rogramatico-presupuestales. rogramatico-presupuestales. rresupuestales al trimestre * 0.25/N° informes de los
Cuarto trimestre de 2015 prog P P prog P P p P ) / 1 1
avances programatico- prresupuestal programados al
trimestre * 0.25
Eficacia Eficiencia en actualizar el archivo de la|Elaborar cuatro informes sobre la actualizacién|Eficacia=L*Tp/M*Tr
UTCSTPDP. del archivo de la UTCSTPDP. Eficacia=N° informes de la actualizacién del archivo al
trimestre * 0.25/N° informes de la actualizacién del
Cuarto trimestre de 2015 ) / ) 1 1
archivo programadas al trimestre * 0.25
Eficacia Eficiencia en la recepcion y gestion de las|Recibir y gestionar 900 Solicitudes. Eficacia=L*Tp/M*Tr
X solicitudes de informacion presentadas Eficacia=N° de solicitudes atendidas al trimestre *
Cuarto trimestre de 2015 N . . 100 211
ante el IEDF. 0.25/N° de solicitudes programadas al trimestre * 0.25
Eficacia Eficiencia con los wusuarios en las|Atender 450 consultas de usuarios.
consultas y/o en la orientacion recibida a Eficacia=L*Tp/M*Tr
través de la OIP. Eficacia=N° de consultas atendidas al trimestre *
Cuarto trimestre de 2015 N . 50 50
0.25/N° de consultas programadas al trimestre * 0.25
Eficacia Eficacia en la elaboracién de Informes|Elaborar Informes Estadisticos Trimestrales,
Estadisticos Trimestrales, referentes a las|referentes a las Solicitudes de Informacidn|Eficacia=L*Tp/M*Tr
. Solicitudes de Informacién Presentadas|Presentadas en la OIP. Eficacia= 1 Informe programado al trimestre* 0.25/4
Cuarto trimestre de 2015 ) K 1 1
enla OIP. informes trimestrales programados * 0.25
Eficacia Eficacia en la elaboraciéon del Informe|Elaborar el Informe Anual en materia de Acceso a|Eficacia=L*Tp/M*Tr
X " - I o . )
Cuarto trimestre de 2015 Anual en materia de Acceso a la|la Informacion Publica correspondiente al|Eficacia= 1 Informe anual elaborado * 0.50/1 informe 0 0
Informacion Publica correspondiente al|ejercicio anterior (2014). anual programado * 0.50
i ini VieTak WAY
Eficacia Eficacia en la elaboracién de proyectos de|Elaborar 11 proyectos de resolucion respecto de Eficacia=L*To/M*Tr
resolucion respecto de la clasificacion defla clasificacién de la informacién y/o declaracién| .~ P . . .
la informacién y/o declaracion de|de inexistencia de la informacién Eficacia= No. de Resoluciones estimados al trimestre *
Cuarto trimestre de 2015 o X _y L ! 0.25/No. De Resoluciones programadas al trimestre* 2 1
inexistencia de la informacion.
0.25
Eficacia Eficacia en la elaboracion y presentacion|Presentar los Informes Trimestrales al Comité se
de los informes trimestrales al Comité se|Transparencia y a la Comisién de Normatividad y|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Transparencia a la Comisién de|Transparencia, sobre la actualizacién de la seccién|Eficacia= 1 Informe programado al trimestre* 0.25/1
Cuarto trimestre de 2015 pare v - P ) . N . - prog / 1 1
Normatividad y Transparencia, sobre lalde transparencia en el Sitio Institucional de|informe trimestral programado * 0.25
actualizaciéon de la  seccion  definternet.
transparencia en el Sitio Institucional de
Eficacia Eficacia en la elaboracion del informe|Elaborar el informe anual en materia de datos| . . *
. N Eficacia=L*Tp/M*Tr
Anual en materia de Datos Personales de|personales de conformidad con la LPDPDF|_,. . )
conformidad con la LPDPDF relativo alfrelativo al ejercicio 2014, Eficacia= 1 informe programado *
Cuarto trimestre de 2015 ] ’ 0.50/1 informe anual programado * 0 0

ejercicio 2014.

0.25
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Periodo que se reporta

5 Tipo de Indicad D inacién del indicad Obijetivo del indicador Férmula Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la coordinacién de los|integrar los documento que respaldan el
Responsables de los SDP’s para el|cumplimiento de obligaciones en materia de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
cumplimiento de obligaciones en materia|datos personales Eficacia= numero de documentos por trimestre * 0.25
Cuarto trimestre de 2015 P 8 P . X P / 10 35
de Datos Personales numero de documentos del trimestre* 0.25
Eficacia Eficacia en la coordinacion de las acciones|50 Capacitar personal Eficacia=L*Tp/M*Tr
L . o ) } N
Cuarto trimestre de 2015 de capacitaciéon en materia de datos Eficacia= personal capacitado al trimestre 0 24
personales. 0.25/personal capacitado estimado al trimestre * 0.25
Eficacia Eficacia en la verificacién y actualizacién|Revisar y actualizacion del Registro Electrdnico.
i ricacion y y g Eficacia=L*Tp/M*Tr
del Registro Electrénico o - . .
Eficacia= no. de actualizaciones al Registro Electronico
Cuarto trimestre de 2015 por trimestre* 0.25/ no. de actualizaciones al Registro 10 3
Electronico realizadas al trimestre * 0.25
Eficacia Efcicacia en la elaboracion de notas|Elaborar 50 notas informativas y boletines de
, , ! v Eficacia=L*Tp/M*Tr
informativas y boletines de prensa. prensa. L . ) . .
Eficacia=N° de notas informativas y boletines de prensa
Cuarto trimestre de 2015 realizadas al trimestre * 0.25/N° de notas informativas y 15 71
boletines de prensa programadas al trimestre * 0.25
Eficacia Eficiencia en la gestién de inserciones de|Gestionar 76 inserciones en medios de
. g. ., L, Eficacia=L*Tp/M*Tr
medios de comunicacion. comunicacion. L . . o
Eficacia=N° inserciones en medios de comunicacion
Cuarto trimestre de 2015 realizadas al trimestre * 0.25/N° inserciones en medios 12 8
de comunicacion programadas al trimestre * 0.25
Eficacia Eficiencia en la realizacién de coberturas|Realizar cuatro informes sobre las coberturas de| . .
L K L K Eficacia=L*Tp/M*Tr
de los eventos institucionales, internos y|los eventos institucionales, internos y externos. . T
externos Eficacia=N° de coberturas de los eventos institucionales
Cuarto trimestre de 2015 realizadas al trimestre * 0.25/N°de coberturas de los 1 1
eventos institucionales programadas al trimestre * 0.25
Eficacia Eficiencia en la realizacién de contenido|Elaborar cuatro informes sobre los contenidos de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
de mensajes a difundir en redes sociales. [mensajes a difundir en redes sociales. Eficacia=N° informes de los contenidos de mensajesa
difundir en redes sociales atendidas al trimestre *
Cuarto trimestre de 2015 . . . ) 1 1
0.25/N° informes de los contenidos de mensajesa
difundir en redes sociales programadas al trimestre *
0.25
Eficacia Eficiencia en la supervicién en la|Elaborar 12,000 actualizaciones de los contenidos |Eficacia=L*Tp/M*Tr
actualizaciéon de los contenidos del sitio[del sitio web institucional. Eficacia=N° actualizaciones de los contenidos del sitio
web institucional. web atendidas al trimestre * 0.25/N° actualizaciones de
Cuarto trimestre de 2015 / 3000 6466

los contenidos del sitio web programadas al trimestre *
0.25
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Periodo que se reporta

N Tipo de Indicad D inacion del indicad Objetivo del indicador Férmula Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficiencia en la Coordinaciéon de las|Elaborar 11 transmisiones por circuito cerrado de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
transmisiones por circuito cerrado de|television e internet. Eficacia=N° eventos de las transmisiones por circuito
television e internet. cerrado de TV e internet atendidas al trimestre *
Cuarto trimestre de 2015 . . L 2 26
0.25/N° eventos de las transmisiones por circuito
cerrado de TV e internet programadas al trimestre *
0.25
Eficacia Eficiencia en la elaboracion deElaborar cuatro informes sobre la elaboracion de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
documentos informativos institucionales. |documentos informativos. Eficacia=N° informes de la elaboracién de documentos
informativos atendidas al trimestre * 0.25/N° informes
Cuarto trimestre de 2015 . L, L / 158 130
de la integracion de la memoria histérica programadas
al trimestre * 0.25
Eficacia Eficiencia en la integracion de la memoria|Elaborar cuatro informes sobre la integracién de|Eficiencia=L*Tp*Cp/M*Tr*Cr
histérica del Instituto a través del registrofla memoria histérica del instituto a través de|Eficacia=N° informes de la integracién de la memoria
Cuarto trimestre de 2015 . e . e . . : * o 1 1
de video y fotografica. video y fotogréfia. histérica atendidas al trimestre * 0.25/N° informes de la
integracion de la memoria histérica programadas al
Eficacia Eficiencia en la realizacion de las|Elaborar 12 ediciones del periédico mural Verbo|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 ediciones del periédico Mural Verbo|Elegir. Eficacia=N° Dommys del periédico mural Verbo Elegir 3 2
Elegir. atendidas al trimestre * 0.25/N° Dommys del periédico
Eficacia Efcicacia en la elaboracién de notas|Elaborar 80 notas informativas y boletines de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informativas y boletines de prensa. prensa. 1Eficacia=N° de notas informativas y boletines de
Cuarto trimestre de 2015 prensa realizadas al trimestre * 0.25/N° de notas 0 4
informativas y boletines de prensa programadas al
trimestre * 0.25
Eficacia Eficiencia en la gestion de inserciones de|Gestionar 97 inserciones en medios de
. g. L o Eficacia=L*Tp/M*Tr
medios de comunicacién. comunicacion. e . . S
1Eficacia=N° inserciones en medios de comunicacién
Cuarto trimestre de 2015 realizadas al trimestre * 0.25/N° inserciones en medios 8 0
de comunicacién programadas al trimestre * 0.25
Eficacia Eficiencia en la realizacion de coberturas|Realizar cuatro informes de las coberturas de los|Eficacia=L*Tp/M*Tr
de los eventos institucionales, internos y|eventos institucionales, internos y externos. 1Eficacia=N° de coberturas de los eventos
X externos. institucionales realizadas al trimestre * 0.33/N°de
Cuarto trimestre de 2015 o / 0 0
coberturas de los eventos institucionales programadas al
trimestre * 0.33
Eficacia Eficiencia en la realizacion de contenido|Elaborar cuatro informes sobre los contenidos de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
de mensajes a difundir en redes sociales. |mensajes a difundir en redes sociales. Eficacia=N° informes de los contenidos de mensajesa
difundir en redes sociales atendidas al trimestre *
Cuarto trimestre de 2015 o . X 0 0
0.33/N° informes de los contenidos de mensajesa
difundir en redes sociales programadas al trimestre *
0.33
Eficacia Eficiencia en la supervicion en la|Elaborar 450 actualizaciones de los contenidos del|Eficacia=L*Tp/M*Tr
actualizacion de los contenidos del sitio|sitio web institucional. Eficacia=N° actualizaciones de los contenidos del sitio
web institucional. web atendidas al trimestre * 0.25/N° actualizaciones de
Cuarto trimestre de 2015 / 0 9

los contenidos del sitio web programadas al trimestre *
0.25
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Periodo que se reporta

N Tipo de Indicad D inacion del indicad Objetivo del indicador Férmula Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficiencia en la Coordinacion de las|Elaborar cuatro informes atinentes sobre la|Eficacia=L*Tp/M*Tr
transmisiones por circuito cerrao de|coordinacién de las transmisiones por circuito|Eficacia=N° eventos de las transmisiones por circuito
) television e internet. cerrao de television e internet. cerrado de TV e internet atendidas al trimestre *
Cuarto trimestre de 2015 . . . 0 3
0.25/N° eventos de las transmisiones por circuito
cerrado de TV e internet programadas al trimestre *
0.25
Eficacia Eficiencia en la organizacién de eventos|Organizar 5 eventos para difndir y promover la|Eficacia=L*Tp/M*Tr
para difndir y promover el Proceso|participacion ciudadana. Eficacia=N° eventos de la organizacion del Porceso
X Electoral 2014-2015. atendidas al trimestre * .33/N° eventos de la
Cuarto trimestre de 2015 L . 0 0
organizacion del del Porceso programadas al trimestre *
.33
Eficacia Efcicacia en la elaboracion de notas|Elaborar 15 notas informativas y boletines def__. .
X . . Eficacia=L*Tp/M*Tr
informativas y boletines de prensa. prensa. . N . . .
Eficacia=N° de notas informativas y boletines de prensa
Cuarto trimestre de 2015 realizadas al trimestre * 0.50/N° de notas informativas y 5 40
boletines de prensa programadas al trimestre * 0.50
Eficacia Eficiencia en la gestion de inserciones de|Gestionar 85 inserciones en medios de|__. .
X o N Eficacia=L*Tp/M*Tr
medios de comunicacién. comunicacion. e s . . L
Eficacia=N° inserciones en medios de comunicacién
Cuarto trimestre de 2015 realizadas al trimestre * 0.50/N° inserciones en medios 63 21
de comunicacién programadas al trimestre * 0.50
Eficacia Eficiencia en la realizacion de coberturas|Realizar dos informes de las coberturas de los| . .
L . I X Eficacia=L*Tp/M*Tr
de los eventos institucionales, internos y|eventos institucionales, internos y externos. . . L
" Eficacia=N° de coberturas de los eventos institucionales
) externos. . ) N
Cuarto trimestre de 2015 realizadas al trimestre * 0.50/N°de coberturas de los 1 1
eventos institucionales programadas al trimestre * 0.50
Eficacia Eficiencia en la realizaciéon de contenido|Elaborar dos informes sobre los contenidos de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
de mensajes a difundir en redes sociales. [mensajes a difundir en redes sociales. Eficacia=N° informes de los contenidos de mensajesa
. difundir en redes sociales atendidas al trimestre *
Cuarto trimestre de 2015 . . . X 1 1
0.50/N° informes de los contenidos de mensajesa
difundir en redes sociales programadas al trimestre *
0.50
Eficacia Eficiencia en la supervicion en la[Elaborar 50 actualizaciones de los contenidos del|Eficacia=L*Tp/M*Tr
actualizacion de los contenidos del sitio|sitio web institucional. Eficacia=N° actualizaciones de los contenidos del sitio
web institucional. web atendidas al trimestre * 0.50/N° actualizaciones de
Cuarto trimestre de 2015 ) " / N 20 1652
los contenidos del sitio web programadas al trimestre *
0.50
Eficacia Eficiencia en la Coordinaciéon de las|Elaborar un evento atinente a la coordinacién def__. . - -
o o L Eficacia=N° eventos de las transmisiones por circuito
transmisiones por circuito cerrao defla transmisién por circuito cerrado de television e . . ,
television e int " int ¢ cerrado de TV e internet atendidas al trimestre *
elevision e internet. internet.
Cuarto trimestre de 2015 1.00/N° eventos de las transmisiones por circuito 1 1

cerrado de TV e internet programadas al trimestre *

1.00
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Periodo que se reporta

5 Tipo de Indicad D inacién del indicad Obijetivo del indicador Férmula Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficiencia en la organizacién de eventos|Organizar 3 eventos para difndir y promover la|Eficacia=L*Tp/M*Tr
para difndir y promover la participacion|participacion ciudadana. Eficacia=N° informes de la organizacion de eventos del
ciudadana. Porceso atendidas al trimestre * 1.00/N° informes de la
Cuarto trimestre de 2015 o, / 2 3
organizacion de eventos del Porceso programadas al
trimestre * 1.00
Eficacia Eficacia en la realizacién de sesiones de|Realizar 16 sesiones del Comité de Informatica,|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Comité de Informatica. las ordinarias de acuerdo con el calendario|Eficacia = 4 sesiones realizadas al trimestre*0.25 / 4
aprobado y las extraordinarias que se requieran. [sesiones programadas al trimestre*0.25
Cuarto trimestre de 2015 P v g q progl 4 6
Eficacia Eficacia en la realizacién de reuniones de[Llevar a cabo 24 reuniones ejecutivas de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
trabajo de seguimiento. planeacion, seguimiento y evaluacion. Eficacia = 6 reuniones realizadas al trimestre*0.25 / 6
reuniones programadas al trimestre*0.25
Cuarto trimestre de 2015 prog! 6 6
Eficacia Eficacia en la realizacion de[Realizar 4 actualizaciones de los sistemas|Eficacia=L*Tp/M*Tr
actualizaciones a los sistemas. administrativos y de apoyo a la operacién a|l actualizacion de los sistemas realizada al
lataformas tecnoldgicas de vanguardia. trimestre*0.25 1 actualizacién de los sistemas
Cuarto trimestre de 2015 P 8 8 / 1 1
programada al trimestre *0.25
Eficacia Eficacia en la realizacion de[Realizar 4 mantenimientos a los sistemas|Eficacia=L*Tp/M*Tr
mantenimientos a los sistemas. administrativos y de apoyo. 1 mantenimiento a los sistemas realizado al
trimestre*0.25 1 mantenimiento a los sistemas
Cuarto trimestre de 2015 / 1 1
programado al trimestre*0.25
Eficacia Eficacia en la elaboracién del informe de[Un informe de la colaboracién en proyectos|Eficacia=L*Tp/M*Tr
los andlisis y las evaluaciones de nuevas|institucionales de incorporacion de nuevas|1 informe de los andlisis y evaluaciones realizados*1 / 1
tecnologias. tecnologias. informe de los analisis y evaluaciones programado *1
Cuarto trimestre de 2015 8 8 v prog 0 0
Eficacia Eficacia en la actualizacion de sistemas|Realizar una  actualizacién de  sistemas|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informaticos con nuevas tecnologias. informaticos con la implementaciéon de nuevas|1 actualizacién de sistemas realizada*1 / 1 actualizacion
tecnologias. de sistemas programada*1
Cuarto trimestre de 2015 s prog 0 0
Eficacia Eficacia en el mantenimiento de la|Realizar 4 mantenimientos preventivo y|Eficacia=L*Tp/M*Tr
infraestructura de computo y|correctivo del equipo de cdmputo y|1 mantenimiento a la infraestructura realizado al
comunicaciones. comunicaciones. trimestre*0.25 / 1 mantenimiento a la infraestructura
Cuarto trimestre de 2015 1 1

planeado al trimestre*0.25
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Eficacia Eficacia en la actualizacion de la[Realizar 4 actualizaciones la infraestructura de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
infraestructura informatica. coémputo y comunicaciones. 1 actualizaciéon a la infraestructura realizada al
Cuarto trimestre de 2015 trimestre*0.25 / 1 actualizacién a la infraestructura 1 1
planeada al trimestre *0.25
Eficacia Eficacia en los servicios de soporte[Atender a 1600 usuarios con soporte técnico y|Eficacia=L*Tp/M*Tr
técnico informdtico proporcionados alasesorias en materia informatica. 400 servicios de soporte técnico informatico realizados
diversas areas del Instituto. al trimestre*0.25 / 400 servicios de soporte técnico
Cuarto trimestre de 2015 N L / . s 400 400
informatico planeados al trimestre *0.25
Eficacia Eficacia en la actualizacion de la[Realizar 4 actualizaciones de la infraestructura de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
infraestructura  informdtica para el[computo y comunicaciones el proceso electoral. |1 actualizacién a la infraestructura realizada*0.25 / 1
roceso electoral. actualizacion a la infraestructura planeada*0.25
Cuarto trimestre de 2015 P P 1 1
Eficacia Eficacia en la actualizacion de los|Realizar 4 actualizaciones de los sistemas|Eficacia=L*Tp/M*Tr
sistemas informaticos para el proceso|informaticos para el proceso electoral. 1 actualizacion de los sistemas realizada*0.25 / 1
electoral. actualizacion aplicable de los sistemas programada*0.25
Cuarto trimestre de 2015 P progl 1 1
Eficacia Eficacia en la actualizacién de la|Realizar 2 actualizaciones de la infraestructura de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
infraestructura  informatica para el|computo y comunicaciones para el procedimiento|1 actualizacion a la infraestructura realizada*0.5 / 1
. procedimiento de consulta ciudadana. de consulta ciudadana. actualizacion a la infraestructura planeada*0.5
Cuarto trimestre de 2015 1 1
Eficacia Eficacia en la actualizaciéon de los|Realizar 2 actualizaciones de los sistemas|Eficacia=L*Tp/M*Tr
sistemas informaticos para el|informaticos para el procedimiento de consulta|l actualizacion de los sistemas realizada*0.5 / 1
rocedimiento de consulta ciudadana. ciudadana. actualizacion aplicable de los sistemas programada*0.5
Cuarto trimestre de 2015 P P progl 1 1
Eficacia Eficacia en la supervisién de la carpeta de[Proporcionar al Secretario Ejecutivo una carpeta|Eficacia=L*Tp/M*Tr
. apoyo para el desarrollo de las sesiones|de apoyo para el desarrollo de la sesion, por cada|Eficacia= N informe mensual*0.083/12 informe
Cuarto trimestre de 2015 del Consejo General. sesidn que se realiza. programados mensualmente * 0.083 3 3
Eficacia Reporte mensual sobre la prestacién de|Proporcionar a la Secretaria Ejecutiva informacion |Eficacia=L*Tp/M*Tr
apoyos logisticos proporcionados a las|respecto a los servicios de apoyo logistico|Eficacia= N Reporte realizado *0.083/ 12 Reportes
areas. restados a las areas. rogramados*0.083
Cuarto trimestre de 2015 P prog 3 3
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Eficacia Eficacia en el reporte mensual que se[Elaborar un reporte mensual sobre el|Eficacia=L*Tp/M*Tr
presenta al Secretario Ejecutivo sobre el|cumplimiento de las direcciones distritales|Eficacia= N Documento elaborado*0.01/10 Documento
Calendario Anual de Actividades de las|referente al Calendario Anual de Actividades para|programado*0.1
Cuarto trimestre de 2015 S o . para|prog| 3 3
Direcciones Distritales. los Organos Desconcentrados 2015.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de reportes|Atender a todos los usuarios que acudan al Centro|Eficacia=L*Tp/M*Tr
sobre la atencion de usuarios del Centro|de Documentacion. Eficacia=Numero de reportes presentados *0.25/4
de Documentacién. reportes programados al trimestre *0.25
Cuarto trimestre de 2015 P prog 1 1
Eficacia Eficacia en la implementacién|Operatividad eficiente de los instrumentos de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
homogénea y permanente de lafcontrol archivistico, aprobados por el COTECIAD y|Eficacia= N reporte 1/4 reportes *0.25/ 4 progamado al
. normativa técnica archivistica, aplicable|cumplir con la normativa en materia de archivos. [trimestre *0.25
Cuarto trimestre de 2015 L, ) 1 1
en la operacion de los archivos del
Instituto.
Eficacia Reporte de servicios de apoyo logistico|Proporcionar informacién a la Secretaria Ejecutiva|Eficacia=L*Tp/M*Tr
prestados con motivo del desarrollo del[respecto a los servicios de apoyo logistico|Eficacia= N reporte realizado * 0.083/ 10 reportes
roceso electoral 2014-2015. restado a las areas con motivo del proceso[programados *0.083
Cuarto trimestre de 2015 P P P prog! 1 1
electoral 2014-2015.
Eficacia Reporte de asuntos tratados en las|Informar mensualmente al Secretario ejecutivo|Eficacia=L*Tp/M*Tr
sesiones del Consejo General[del estatus de los asuntos relativos al Proceso|Eficacia= N informe mensual* 0.083/10 programados
. relacionados con el desarrollo del proceso|Electoral 2014-2015, tratados en el Consejo[mensualmente * 0.083
Cuarto trimestre de 2015 1 1
electoral 2014-2015. General.
Eficacia Eficacia en la elaboraciéon de informes|Presentar los informes sobre el desarrollo de las|Eficacia=L*Tp/M*Tr
sobre el desarrollo de las sesiones de los|sesiones de los Consejos Distritales. Eficacia= N Informes presentados *0.083 /13 Informes
Consejos Distritales. rogramados * 0.083
Cuarto trimestre de 2015 ! prog 0 0
Eficacia Eficacia en la elaboracién de reportes|Presentar reportes sobre las incidencias|Eficacia=L*Tp/M*Tr
sobre las incidencias en la integracion de|presentadas en la integracion de los Consejos|Eficacia= NReportes presentados * 0.083 /8 Reportes
los Consejos Distritales. Distritales. rogramados * 0.083
Cuarto trimestre de 2015 ) prog 0 0
Eficacia Eficacia en la elaboracién de informes|Elaborar el reporte final sobre las solicitudes de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
sobre la recepcion de solicitudes de[acreditacion de observadores electorales. Eficacia= NUmero de observadores electorales
acreditacion de observadores electorales. acreditados * 0.25 / 1 acreditaciones programadas al
Cuarto trimestre de 2015 / prog 0 0

trimestre *0..25
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Eficacia Eficacia en la elaboracién del informe[Remitir al Secretario Ejecutivo un informe sobre|Eficacia=L*Tp/M*Tr
correspondiente sobre el desarrollo de las|el desarrollo de las reuniones de coordinacion|Eficacia= N Informe realizado
. reuniones de coordinacion mensual de las|mensual de las direcciones distritales. *0.083/ 10 Informe programado
Cuarto trimestre de 2015 ) | . 3 3
direcciones distritales. *0.083
Eficacia Eficacia en la actualizacion de los|Remitir al Secretario Ejecutivo el documento|Eficacia=L*Tp/M*Tr
directorios de los funcionarios del Servicio|sobre la actualizacién de los directorios de los|Eficacia= N Documento realizado
. Profesional Electoral adscritos a los|funcionarios del Servicio Profesional Electoral[*0.083/ 10 Documento programado *0.083
Cuarto trimestre de 2015 , . , 3 3
drganos desconcentrados. adscritos a los 6rganos desconcentrados.
Eficacia Eficacia en la integracidn y actualizacién|Mantener actualizada la agenda institucional de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
de la agenda institucional del afio 2015 de|actividades para los érganos desconcentrados. Eficacia= N Base de datos elaborada *0.0416/ 22 Base
los érganos desconcentrados. de datos programada *0.045
Cuarto trimestre de 2015 8 prog 5 5
Eficacia ficacia en el seguimiento a la ejecucién de|Remitir al Secretario Ejecutivo el informe sobre el|Eficacia=L*Tp/M*Tr
las  actividades de los  drganos|seguimiento a la ejecucion de las actividades de|Eficacia= N Documento realizado *0.083/ 12 Documento
desconcentrados ordenadas por las|los érganos desconcentrados ordenadas por las|programado *0.083
Cuarto trimestre de 2015 ) , P ) 8 , P prog 3 3
diversas areas centrales|diversas dreas centrales.
correspondientes.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del Calendario|Presentar al Secretario Ejecutivo el Proyecto de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Anual de Actividades para los Organos|Calendario Anual de Actividades para los Organos|Eficacia= N Documento elaborado *1/1 Documento
Desconcentrados 2015. Desconcentrados 2015. rogramado *1
Cuarto trimestre de 2015 prog 0 0
Eficacia Eficacia en la realizacién de las reuniones|Realizar reuniones de coordinacién con las|Eficacia=L*Tp/M*Tr
de coordinaciéon con las Direcciones|Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas para|Eficacia = N Reunion realizada *0.083/ 10 Reunidén
Ejecutivas y Unidades Técnicas para dar|dar seguimiento a la rogramacion rogramada *0.083
Cuarto trimestre de 2015 Jecutivas y par se8 a prog y|progi 3 3
seguimiento a la programaciéon y|cumplimiento de actividades por parte de los
cumplimiento de actividades por parte de|drganos desconcentrados.
los 6rganos desconcentrados.
Eficacia Eficacia en la actualizacion del sistema|Actualizar el sistema informdtico con la|Eficacia=L*Tp/M*Tr
informatico de seguimiento al Calendariofinformacion que reportaran las direcciones|Eficacia = N Documento elaborado *0.083/ 10
Anual de Actividades para los Organos|distritales al mes siguiente, validar el|Documento programado *0.083
Cuarto trimestre de 2015 p X & o . 8 ) pros 3 3
Desconcentrados 2015, validar  el{cumplimiento de actividades e integrar el reporte
cumplimiento de actividades e integrar el|correspondiente.
informe correspondiente.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del Programa|Presentar al Secretario Ejecutivo el Programa para|Eficacia=L*Tp/M*Tr
para las visitas de supervision a las|las Visitas de Supervision 2015. Eficacia = N Programa de trabajo realizado *1 / 1
direcciones distritales en el afio 2015. Programa de trabajo programado *1
Cuarto trimestre de 2015 8 o prog 1 0
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Cuarto trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la entrega de diversos
materiales a las direcciones distritales a
peticion de las Direcciones Ejecutivas y
Unidades Técnicas.

Presentar al Secretario Ejecutivo un reporte sobre
la entrega de diversos materiales a las direcciones
distritales a peticion de las Direcciones Ejecutivas
y Unidades Técnicas.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = N Documento elaborado
Documento programado *0.083

*0.083/ 12

Cuarto trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la integracién del proyecto de
Calendario de Sesiones de los Consejos
Distritales 2015.

Remitir al Secretario Ejecutivo el proyecto de
Calendario de Sesiones de los Consejos Distritales
para su aprobacién y posterior remision a las
direcciones distritales.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= N Documento realizado *1 / 1 Documento
programado *1

Cuarto trimestre de 2015

Eficacia

elaboracién de las
operativas para el
desarrollo de las sesiones de los Consejos
Distritales.

Eficacia en la
recomendaciones

Remitir al Secretario Ejecutivo el Proyecto de
Recomendaciones Operativas para el desarrollo
de las sesiones de los Consejos Distritales.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= N Documento realizado *1 / 1 Documento
programado *1

Cuarto trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la revisién y actualizacién de
los datos que conforman el directorio de
los  funcionarios  adscritos a las
direcciones distritales.

Reportar de manera oportuna al Secretario
Ejecutivo de las vacantes, incapacidades vy
ausencias que pongan en riesgo el correcto
desarrollo del Proceso Electoral Ordinario 2014-
2015.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= N Documento realizado*0.25/ 7 Documento
programado *0.25

Cuarto trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la recepcion, revision y tramite
de las acreditaciones de representantes
de los partidos politicos que presenten
sus solicitudes ante las instancias del nivel
central.

Recibir, valorar y, en su caso, tramitar ante las
direcciones distritales, las acreditaciones de los
representantes de los Partidos que lo soliciten
ante las instancias del nivel central.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= N Documento realizado*0.25/ 7 Documento
programado *0.25

Cuarto trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de los
documentos de apoyo para el desarrollo
de las sesiones de los Consejos Distritales.

Proporcionar a las direcciones distritales
documentos de apoyo que servirdn para su
analisis, estudio y eventual aprobacion en el
interior de sus 6rganos colegiados.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= N Documento realizado*0.25/ 13 Documento
programado *0.25

Cuarto trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la elaboracién del reporte de
integracion de los Consejos Distritales.

Remitir al Secretario Ejecutivo un reporte
mensual sobre la integracién de los Consejos
Distritales.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= N Documento realizado*0.25/ 8 Documento
programado *0.25

Cuarto trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la elaboracién del informe
sobre la realizacién de las sesiones de los
Consejos Distritales durante el Proceso
Electoral Ordinario 2014 - 2015.

Remitir al Secretario Ejecutivo un informe de cada
sesion de los Consejos Distritales, sobre los temas
relevantes tratados en las mismas.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= N Documento realizado*0.25/ 13 Documento
programado *0.25
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Eficacia Eficiencia en el seguimiento y elaboracién|Entregar al Secretario Ejecutivo, diariamente|Eficacia=L*Tp/M*Tr
de los reportes sobre el equipamiento de|durante su desarrollo, un reporte de avance en el|Eficacia= N Documento realizado*0.25/ 5 Documento
las casillas electorales. equipamiento de las casillas electorales. programado *0.25
Cuarto trimestre de 2015 0 0
Eficacia Eficacia en la gestion de los recursos que|Gestionar los recursos que servirdn de apoyo para|Eficacia=L*Tp/M*Tr
servirdn de apoyo para la realizacién defla realizacién de los trabajos inherentes a la|Eficacia= N Documento realizado *0.25 / 2 Documento
los trabajos inherentes a la Consulta|Consulta Ciudadana. rogramado *0.25
Cuarto trimestre de 2015 R : prog 1 1
Ciudadana.
Eficacia Eficacia en el seguimiento a la Jornada|Remitir al Secretario Ejecutivo el reporte sobre el|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Consultiva. seguimiento a la Jornada Consultiva. Eficacia= N Documento realizado *1 / 1 Documento
rogramado *1
Cuarto trimestre de 2015 prog! 1 1
Eficacia Eficacia en el seguimiento  al|Remitir al Secretario Ejecutivo el concentrado|Eficacia=L*Tp/M*Tr
equipamiento de las Mesas Receptoras|cuantitativo sobre el equipamiento de las Mesas|Eficacia= N Documento realizado *1 / 1 Documento
de Opinion. Receptoras de Opinion. rogramado *1
Cuarto trimestre de 2015 P P P prog! 1 1
Eficacia Eficacia en el seguimiento al servicio de[Remitir al Secretario Ejecutivo el concentrado|Eficacia=L*Tp/M*Tr
transporte el dia de la Jornada Consultiva. |cuantitativo y cualitativo sobre el servicio de|Eficacia= N Documento realizado *1 / 1 Documento
transporte el dia de la Jornada Consultiva. rogramado *1
Cuarto trimestre de 2015 P prog 1 1
Eficacia Eficacia en la elaboracién de los reportes|Remitir al Secretario Ejecutivo el reporte de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
sobre la supervision de las etapas de la|seguimiento durante la Jornada Consultiva de la|Eficacia= N Documento realizado *1 / 1 Documento
Jornada Consultiva. Consulta Ciudadana sobre resupuesto|programado *1
Cuarto trimestre de 2015 L p P prog 1 1
participativo 2016.
Eficacia Eficacia en el seguimiento de la difusién|Remitir al area correspondiente el documento|Eficacia=L*Tp/M*Tr
de la Consulta Ciudadana. generado sobre la difusion de la Consulta|Eficacia = N Documento realizado *0.083 / 3 Documento
Ciudadana. rogramado *0.083
Cuarto trimestre de 2015 prog 2 2
Eficacia Carpeta de Apoyo para el desarrollo de|Proporcionar al Secretario Ejecutivo una carpeta|Eficiencia=L*Tp*Cp/M*Tr*Cr
las sesiones del Consejo General. de apoyo para el desarrollo de la sesidn, por cada|Eficacia= N informe mensual*.083/ 12 programados
sesidn que se realiza. mensualmente * .083
Cuarto trimestre de 2015 q 3 3
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Eficacia Archivo de guiones elaborados. Formar un archivo con los proyectos de guion|Eficacia=L*Tp/M*Tr
eleborados en el drea. Eficacia= N informe mensual*.083/ 12 programados
mensualmente * .083
Cuarto trimestre de 2015 3 3
Eficacia Reporte mensual de fijacion y retiro de[Proporcionar al Secretario Ejecutivo, un reporte|Eficacia=L*Tp/M*Tr
estrados de los acuerdos y resoluciones|mensual en el que se detallan las publicaciones|Eficacia= N informe mensual*.083/12 programados
instruidos por el Consejo General. realizadas. mensualmente * .083
Cuarto trimestre de 2015 P ) 3 3
Eficacia Archivo de anterproyectos de acta|Formar una archivo con proyectos de acta del|Eficacia=L*Tp/M*Tr
X presentados a la Secretaria Ejecutiva. sesion que han sido eleborados en la Unidad. Eficacia= N informe programado al trimestre*.25/ 12
Cuarto trimestre de 2015 3 3
programados mensualmente *.25
Eficacia Proyecto de Informe trimestral sobre el[Remitir trimestralmente al Secretario Ejecutivo un|Eficacia=L*Tp/M*Tr
cumplimiento de acuerdos del Consejo|informe sobre el estatus del cumplimiento de|Eficacia= N informe mensual*.083/12 programados
General acuerdos del consejo general, con la informacién|mensualmente * .083
Cuarto trimestre de 2015 remitida por las 4reas a la Unidad. 3 3
Eficacia Reporte mensual sobre las publicaciones|Informar mensualmente al Secretario Ejecutivo|Eficacia=L*Tp/M*Tr
realizadas por la Gaceta Oficial del[respeto de las publicaciones efectuadas por la|Eficacia=N informe mensual*.083/ 12 programados
X Distrito Federal Gaceta Oficial del Distrito Federal durante el mes. |mensualmente * .083
Cuarto trimestre de 2015 3 3
Eficacia Corte mensual de la agenda institucional|Proporcionar a la Secretaria General informacion|Eficacia=L*Tp/M*Tr
de eventos programados respecto a la programacion de eventos. Eficacia= N reporte realizado * 0.083/ 12 reportes
rogramados *0.083
Cuarto trimestre de 2015 prog 3 3
Eficacia Reprote mensual sobre la prestacion de[Proporcionar a la Secretaria Ejecutiva informacion |Eficacia=L*Tp/M*Tr
apoyos logisticos proporcionados a las|respecto a los servicios de apoyo logistico|Eficacia= N reporte realizado * 0.083/ 12 reportes
dreas. restados a las areas. rogramados *0.083
Cuarto trimestre de 2015 P prog 3 3
Eficacia Reporte mensual sobre el servicio de[Proporcionar a la Secretaria Ejecutiva informacion |Eficacia=L*Tp/M*Tr
estenografia proporcionado a las dreas.  [respecto de los servicios de estenografia prestado|Eficacia= N reporte realizado * 0.083/ 12 reportes
a las areas. rogramados *0.083
Cuarto trimestre de 2015 prog 3 3
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Eficacia Eficacia en la elaboracién de reportes|Atender a todos los usuarios que acudan al Centro|Eficacia=L*Tp/M*Tr
sobre la atencién de usuarios del Centro|de Documentacion Eficacia=Numero de reportes presentados *0.25/4
de Documentacion reportes programados al trimestre *0.25
Cuarto trimestre de 2015 P prog 1 1
Eficacia Eficacia en la instrumentacién de la[Informar trimestralmente respecto de la|Eficacia=L*Tp/M*Tr
normativa en la materia para la adecuada|instrumentacién de la normativa en materia de|Eficacia= N reporte *0.25/4 progamado al trimestre
operacion de los archivos institucionales. [archivos. *0.25
Cuarto trimestre de 2015 P 1 1
Eficacia Brindar cursos de capacitacion eficaces a[Realizar un taller en materia de capacitacion que|Eficacia=L*Tp/M*Tr
los responsables del manejo de archivos. [permita la formacion, desarrollo y actualizacion|Eficacia= N reporte *1/1 reporte programado al afio*1
de los responsables del manejo de los archivos
Cuarto trimestre de 2015 L P ! 1 1
institucionales.
Eficacia Instrumentar acciones eficaces para la[Informar semestralmente las acciones realizadas|Eficacia=L*Tp/M*Tr
adecuada operacion de los archivos. para la mejora de los archivos del instituto. Eficacia= N reporteS*.50/2 reportes programados al
semestre*.50
Cuarto trimestre de 2015 0 0
Eficacia Verificar el funcionamiento eficaz del|Elaborar informes trimestrales en los que se|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Sistema de Control de Gestion|sefialen las acciones respecto de la operatividad|Eficacia= N reporte$*0.25/4 progamado al trimestre
Documental. del Sistema de Control de Gestién Documental.  [*0.25
Cuarto trimestre de 2015 1 1
Eficacia Elaborar herramientas que permitan|Elaborar folletos o tripticos para la difusién de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
difusion eficaz de temas en materia|temas en materia archivistica. Eficacia= N reporte*.50/2 reportes programados al
archivistica. semestre*.50
Cuarto trimestre de 2015 0 0
Eficacia Eficacia en la acreditacion de|Acreditar a todos los ciudadanos interesados en|Eficacia=L*Tp/M*Tr
observadores electorales. participar como observadores electorales durante|Eficacia= Numero de observadores electorales
el Proceso Electoral Ordinario 2014-2015. acreditados * 0.25 /100 acreditaciones programadas al
Cuarto trimestre de 2015 i / prog 0 0
trimestre *0.25
Eficacia Eficacia en la acreditacién de visitantes|Acreditar a todos los visitantes extranjeros|Eficacia=L*Tp/M*Tr
extranjeros. interesados en observar el Proceso Electoral|Eficacia= NUmero de visitantes extranjeros acreditados *
Ordinario 2014-2015. 0.25 /500 visitantes extranjeros programados *0.25
Cuarto trimestre de 2015 / ) prog 0 0
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Periodo que se reporta
(mensual, trimestral y anual)

Tipo de

D inacién del indicad

Obijetivo del indicador

Férmula

Metas

Resultados

Cuarto trimestre de 2015

Eficacia

Reporte de asuntos tratados en las
sesiones del Consejo General
relacionados con el desarrollo del proceso
electoral 2014-2015.

Informar mensualmente al Secretario ejecutivo
del estatus de los asuntos relativos al Proceso
Electoral 2014-2015, tratados en el Consejo
General.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= N informe mensual* 0.083/ 10 programados
mensualmente * 0.083

Cuarto trimestre de 2015

Eficacia

Reporte se servcios de apoyo logistico
prestados con motivo del desarrollo del
proceso electoral 2014-2015

Proporcionar informacion a la Secretaria Ejecutiva
respecto a los servicios de apoyo logisitico
prestado a las areas con motivo del proceso
electoral 2014-2015.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= N reporte realizado * 0.083/ 10 reportes
programados *0.083

Cuarto trimestre de 2015

Eficacia

Reporte de asuntos tratados en las
sesiones del Consejo General
relacionados con la consulta ciudadana
sobre presupuesto participativo.

Informar mensualmente al Secretario Ejecutivo
del status de los asuntos relativos a la Consulta
Ciudadana sobre presupuesto participativo para
el ejercicio 2016.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= N informe mensual *0.083/3 programados
mensualmente *0.08

Cuarto trimestre de 2015

Eficacia

Reporte Mensual de Servicios de Apoyo
Logisitico proporcionados con motivo del
desarrollo de la Consulta Ciudada sobre
presupuesto participativo para el ejercicio
2016.

Proporcionar informacion a la Secretaria Ejecutiva
respecto de los servicios de apoyo logistico con
motivo de la celebracion de la Consulta
Ciudadana sobre presupuesto participativo para
el ejercicio 2016.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= N reporte realizado *0.083/ 3 programados *
0.083

Cuarto trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la  acreditacién  de
observadores de la

Consulta Ciudadana sobre presupuesto
participativo

2016.

Acreditar a todos los ciudadanos interesados en
participar como observadores de la Consulta
Ciudadana sobre

presupuesto participativo 2016.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= Numero de observadores electorales
acreditados * 0.25 /60 acreditaciones programadas al
trimestre *0.25

50

Cuarto trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la coordinacion y atencién de
los asuntos recibidos en la Unidad
Técnica.

Supervisar la entrega de los cinco informes
relativos a la coordinacién oportuna de las
actividades de la Unidad.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia=Informe de actividades elaborados *0.25/ un
informe por trimestre * 0.25.

Cuarto trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en el otorgamiento de asesoria
juridica proporcionada a las diferentes
areas del Instituto.

Supervisar la entrega oportuna de los cinco
informes relativos a otorgar asesoria juridica a las
diferentes dreas del Instituto.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia=Informe de actividades elaborados *0.25/ un
informe por trimestre * 0.25.

Cuarto trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la atenciéon a las consultas
sobre la aplicacion del Coddigo de
Instituciones y Procedimientos
Electorales.

Supervisar la entrega oportuna de los cinco
informes relativos a otorgar atencién a las
consultas sobre la aplicacién del Cédigo de
Instituciones y Procedimientos Electorales.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia=Informe de actividades elaborados *0.25/ un
informe por trimestre * 0.25.
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Periodo que se reporta

N Tipo de Indicad D inacion del indicad Objetivo del indicador Férmula Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia y prestancia en la tramitacion de[Supervisar la entrega oportuna de los cinco|Eficacia=L*Tp/M*Tr
los medios de impugnacién en contra de|informes relativos a coordinar la tramitacién y|Eficacia=Informe de actividades elaborados *0.25/ un
Cuarto trimestre de 2015 los alctos o resolluFiones del Instituto y|sustanciaciéon de los medios ‘de impugnac?én en|informe por trimestre * 0.25. ) )
demas procedimientos 0 recursos|contra de los actos o resoluciones del Instituto y
establecidos en el cédigo, o en otros|demas procedimientos o recursos establecidos en
ordenamientos. el cddigo, o en otros ordenamientos.
Eficacia Eficacia en la coordinacién y supervision|Supervisar la entrega oportuna de los cinco|Eficacia=L*Tp/M*Tr
de los informes de actividades. informes relativos a Coordinar la elaboracién de|Eficacia=Informe de actividades elaborados *0.25/ un
Cuarto trimestre de 2015 informes de actividades. informe por trimestre * 0.25. ) )
Eficacia Eficacia en la validaciéon de convenios y[Supervisar la entrega de los cinco informes|Eficacia=L*Tp/M*Tr
contratos en los que el Instituto sea|relativos a validar los convenios y contratos en los|Eficacia=Informe de actividades elaborados *0.25/ un
Cuarto trimestre de 2015 parte. que el Instituto sea parte. informe por trimestre * 0.25. 2 2
Eficacia Eficacia en la distribucion de los asuntos|Coordinar la entrega de los cuatro informes de los|Eficacia=L*Tp/M*Tr
relacionados con el Proceso Electoral|asuntos de la UTAJ referentes al Proceso Electoral|Eficacia= Informes elaborados al trimestre *0.25/1
Ordinario 2014-2015, que llegan a la|Ordinario 2014-2015. informe en el trimestre programados
Unidad Técnica entre las Direcciones de
area que corresponda de acuerdo con sus
Cuarto trimestre de 2015 funciones, acordar con el personal sobre 1 1
las actividades a realizar, asi como
supervisar los trabajos de las Direcciones
y darles seguimiento.
Eficacia Eficacia en la coordinacién de las|Supervisar la entrega de los cuatro informes|Eficacia=L*Tp/M*Tr
asesorias en las sesiones de las|relativos a la asesoria eficiente en materia|Eficacia= Informes elaborados al trimestre *0.25/1
Comisiones y Comités asi como en las|juridica. informe en el trimestre programados
Cuarto trimestre de 2015 reuniones de trabajo a las que sea 1 0
convocado, relacionadas con el Proceso
Electoral Ordinario 2014-2015.
Eficacia Eficacia en la coordinacion de la|Supervisar la entrega de los cuatro informes de la|Eficacia=L*Tp/M*Tr
elaboracién y actualizacion de la|actualizacion eficiente de la normativa. Eficacia= Informes elaborados al trimestre *0.25/1
Cuarto trimestre de 2015 normatividad del IEDF lrelalcionadas con informe en el trimestre programados 1 0
el Proceso Electoral Ordinario 2014-2015.
Eficacia Eficacia en la coordinacion del desahogo|Coordinarv la entrega de los cuatro informes|Eficacia=L*Tp/M*Tr
de las consultas en materia juridicorelativos al andlisis de las consultas en materia|Eficacia= Informes elaborados al trimestre *0.25/1
electoral que formulen los 6rganos del|juridica. informe en el trimestre programados
Cuarto trimestre de 2015 1 0

|IEDF.
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Periodo que se reporta

N Tipo de D inacion del indicad Objetivo del indicador Férmula Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la coordinacion de los servicios|Supervisar la entrega de los cuatro informes|Eficacia=L*Tp/M*Tr
notariales que los 6rganos del IEDF|relativos a la atencidn eficiente de los servicios|Eficacia= Informes elaborados al trimestre *0.25/1
requieran ara sus actividades|notariales. informe en el trimestre programados
Cuarto trimestre de 2015 q ) p prog 1 5
relacionadas con el Proceso Electoral
Ordinario 2014-2015.
Eficacia Eficacia en la coordinacion de la[Coordinar la entrega de los cuatro informes|Eficacia=L*Tp/M*Tr
elaboracién de los contratos y convenios|relativos al anlisis de los convenios y contratos|Eficacia= Informes elaborados al trimestre *0.25/1
solicitados por las dreas del Instituto|solicitados por las dreas. informe en el trimestre programados
Cuarto trimestre de 2015 ) P p prog 1 0
relacionados con el Proceso Electoral
Ordinario 2014-2015.
Eficacia Eficacia en la coordinacion de la|Supervisar la entrega de los cuatro informes|Eficacia=L*Tp/M*Tr
tramitacion y seguimiento de las|relativos a la atencidn y tramite de las solicitudes|Eficacia= Informes elaborados al trimestre *0.25/1
denuncias por delitos electorales ante la|ante FEADE. informe en el trimestre programados
Cuarto trimestre de 2015 - P . - prog 1 2
Fiscalia Especial para la atencion de los
delitos electorales (FEADE) o, ante las
agencias del Ministerio Publico
Eficacia Eficacia en la coordinacion de la|Coordinar y supervisar veinte atenciones a las|Eficacia=L*Tp/M*Tr
sustanciacion de las quejas y las|quejas e investigaciones de materia electoral. Eficacia=Medios de Impugnacion elaborados al trimestre
investigaciones de naturaleza electoral *0.25/1 informe en el trimestre programados
Cuarto trimestre de 2015 A 8 / prog 5 38
relacionadas con el Proceso Electoral
Ordinario 2014-2015.
Eficacia Eficacia en la elaboracién y preparacién|Coordinar y supervisar quinientas certificaciones|Eficacia=L*Tp/M*Tr
de documentos certificados, asi como las|o cotejos en apoyo al Secretario Ejecutivo. Eficacia=Elaboraciéon y preparacion de documentos
validaciones que sean necesarias. elaborados al trimestre *0.25/1 informe en el trimestre
Cuarto trimestre de 2015 q / 100 402
programados
Eficacia Eficacia en la coordinacién de las|Coordinar y supervisar ochenta notificaciones|Eficacia=L*Tp/M*Tr
notificaciones derivadas de los|conforme al procedimiento. Eficacia=Elaboraciéon de notificaciones elaboradas al
Cuarto trimestre de 2015 procedimientos que son competencia de trimestre *0.25/1 informe en el trimestre programados 20 93
la UTAJ.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de informes|Supervisar la entrega de cuatro informes relativos|Eficacia=L*Tp/M*Tr
trimestrales establecido en el articulo 67,|requeridos. Eficacia= Informes elaborados al trimestre *0.25/1
fraccion Il respecto del cumplimiento de informe en el trimestre programados
Cuarto trimestre de 2015 ) P P , prog 1 1
las resoluciones aprobadas por el Consejo
General.
Eficacia Eficacia en la coordinacion juridica de las|Coordinar diez consultas juridicamente en las|Eficacia=L*Tp/M*Tr
actividades o funciones de las comisiones, |actividades o funciones de las Comisiones,|Eficacia= consultas elaboradas al trimestre *0.25/1
Direcciones Ejecutivas, Unidades Técnicas|Direcciones Ejecutivas, Unidades Técnicas informe en el trimestre programados
Cuarto trimestre de 2015 ) ) v prog 2 10

y demas que asi lo soliciten.

demas que asi lo requieran.
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Periodo que se reporta

*0.25/seguimiento a sanciones por trimestre * 0.25.

N Tipo de D¢ inacion del indicad Objetivo del indicador Férmula Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en el seguimiento a los medios de|Coordinar cinco seguimientos a sanciones de los|Eficacia=L*Tp/M*Tr
impugnaciéon impuestas por el Consejo|drganos que asi lo requieran. Eficacia= seguimiento a los medios de impugnacién
. General y los 6rganos jurisdiccionales de elaborados al trimestre *0.25/1 informe en el trimestre
Cuarto trimestre de 2015 la materia a las Asociaciones Politicas. programados 2 2
Eficacia Eficacia en el apoyo al Secretario[Coordinar cuarenta proyectos de resolucion de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Ejecutivo y a la Comisidn de Asociaciones|procedimientos de queja e investigacion de|Eficacia= sustanciacién y elaboracion de proyectos de
Cuarto trimestre de 2015 Politicas en la sustanciacion y elaboracién|naturaleza electoral. resoluciéon elaborados al trimestre *0.25/1 informe en 5 6
del proyecto de resolucion de los el trimestre programados
procedimientos de quejas e investigacion
de naturaleza electoral, vinculadas o no
Eficacia Eficacia en sustanciar los recursos de[Coordinar dos recursos de inconformidad y/|Eficacia=L*Tp/M*Tr
inconformidad y procedimientos para la|procedimientos para la determinacion de(Eficacia= sustanciar los recursos de inconformidad y
Cuarto trimestre de 2015 determinacién de sanciones en contra de[sanciones en contra de los trabajadores. procedimientos elaborados al trimestre *0.25/1 1 0
los trabajadores de este Instituto, informe en el trimestre programados
respectivamente, de conformidad con el
Estatuto de Servicio Profesional Electoral.
Eficacia Eficacia en la tramitacion de Medios de[Supervisar el tramite de sesenta medios de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Impugnacion % desahogo de|impugnacion y desahogo de requerimientos. Eficacia=N  Medios de Impugnaciéon atendidos
Cuarto trimestre de 2015 requerimientos. :Oé)ziémedios de impugnacién programados al trimestre 10 9
Eficacia Eficacia en la elaboracion  de|Supervisar la elaboracion de mil quinientas|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 certificaciones. certificaciones solicitadas por las areas del|Eficacia=N Certificaciones elaborados 350 175
Instituto. *0.25/certificaciones programadas al trimestre * 0.25.
Eficacia Eficacia en la realizacién de notificaciones|Supervisar  la  elaboracoén  de  ochenta|Eficacia=L*Tp/M*Tr
de conformidad con los articulos 36, 42 y|notificaciones. Eficacia=N Notificaciones elaboradas *
. 43 de la Ley Procesal Electoral para el 0.25/notificaciones programadas al trimestre * 0.25.
Cuarto trimestre de 2015 Distrito Federal. 20 62
Eficacia Eficacia en la elaboracion de los informes|Coordinar la elaboracion de cuatro informes|Eficacia=L*Tp/M*Tr
trimestrales previsto en el articulo 67,|trimestrales respecto a resoluciones aprobadas|Eficacia=Informes elaborados *0.25/ un informe
fraccion Il respecto de las actividades|por el Consejo General. programados por trimestre * 0.25.
Cuarto trimestre de 2015 realizadas por el drea. 1 1
Eficacia Eficacia en apoyar juridicamente en las|Coordinar el apoyo en veinte consultas en|Eficacia=L*Tp/M*Tr
actividades o  funciones de las|materia juridica a las diferentes d&reas del|Eficacia=N Prestacion de Asesoria Juridica otorgadas *
Cuarto trimestre de 2015 Comisiones,  Direcciones  Ejecutivas,|Instituto. 0.25/consultas programadas al trimestre * 0.25. 3 9
Unidades Técnicas y demds dreas del
Instituto.
Eficacia Eficacia en el seguimiento a los medios de|Supervisar quince seguimientos a los medios de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 impugnacion. impugnacion. Eficacia=N Medios de Impugnaciénatendidos 5 10
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5 Tipo de Indicad D inacién del indicad Obijetivo del indicador Férmula Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la sustanciacién y elaboracién|Elaborar y sustanciar diez proyectos de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
del proyecto de resolucion de los|resolucion. Eficacia=N Sustanciacion de proyectos de resolucién
rocedimientos de queja e investigacion elaborados  *0.25/resoluciones rogramadas or|
Cuarto trimestre de 2015 P que) ) 6 X / prog P 3 12
de naturaleza electoral, vinculadas o no trimestre * 0.25.
con Proceso electoral.
Eficacia Eficacia en la sustanciacion de los|Sustanciar cuatro recursos de inconformidad y|Eficacia=L*Tp/M*Tr
recursos de inconformidad y|procedimientos para la determinaciéon de|Eficacia=N a los Recursos de Inconformidad atendidos
procedimientos para la determinacion de|sanciones. *0.25/resoluciones programadas por trimestre * 0.25.
Cuarto trimestre de 2015 sanciones en contra de los trabajadores 1 0
de este Instituto.
Eficacia Eficacia en la representacion legal del[Coordinar la representacion en veinte litigios ante|Eficacia=L*Tp/M*Tr
_ Instituto. las autoridades locales o federales a representar|Eficacia=Litigios atendidos *0.25/litigios programados
Cuarto trimestre de 2015 al IEDF. por trimestre * 0.25. 5 15
Eficacia Eficacia en litigios. Supervisar quince litigios de manera oportuna, |Eficacia=L*Tp/M*Tr
los juicios o procedimientos en que tenga|Eficacia=Litigios atendidos *0.25/Litigios programados
Cuarto trimestre de 2015 injerencia el IEDF. por trimestre * 0.25. 3 7
Eficacia Eficacia en las platicas conciliatorias. Coordinar quince platicas conciliatorias para|Eficacia=L*Tp/M*Tr
contender algun conflicto. Eficacia=Celebrar Platicas conciliatorias *0.25/Servicios
Cuarto trimestre de 2015 contenciosos programados por trimestre * 0.25. 1 4
Eficacia Eficacia en la elaboracidn de dictdmenes. [Supervisar la elaboracién de cinco dictamenes de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
la terminacion laboral. Eficacia=Elaboracion de dictamenes*0.25/Dictamenes
; *
Cuarto trimestre de 2015 programados por trimestre * 0.25. 1 27
Eficacia Eficacia en los procedimientos|Supervisar, promover y dar seguimiento a treinta|Eficacia=L*Tp/M*Tr
paraprocesales. procedimientos paraprocesales. Eficacia=Promocion y seguimiento a los paraprocesales
Cuarto trimestre de 2015 *0.25/Procedimientos programados por trimestre * 5 17
0.25.
Eficacia Eficacia en las notificaciones. Coordinar y practicar diez notificaciones. Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia=Apoyo a realizar notificaciones
*0.25/notificaciones programadas por trimestre * 0.25.
Cuarto trimestre de 2015 / prog P 1 7
Eficacia Eficacia en las averiguaciones previas. Coordinar y presentar diez averiguaciones|Eficacia=L*Tp/M*Tr
revias. Eficacia=Litigios atendidos *0.25/Itigios programados
Cuarto trimestre de 2015 P 8 /itig prog 2 2

por trimestre * 0.25.
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N Tipo de Indicad D¢ inacion del indicad Objetivo del indicador Férmula Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en las certificaciones y/o cotejos. |Elaborar veinte certificaciones y/o cotejos. Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia=elaboracién de certificaciones y/o cotejos
Cuarto trimestre de 2015 *0.25/certificaciones programadas al trimestre * 0.25. 5 61
Eficacia Eficacia en asesorar en materia juridica a|Supervisar doscientas asesorias en materia|Eficacia=L*Tp/M*Tr
las areas mediante el desahogo deljuridica mediante el desahogo de consultas ofEficacia =N Asesorias proporcionadas *0.25/asesorias
Cuarto trimestre de 2015 consultas planteadas a la Unidad, por los|presencialmente. programadas por trimestre *0.25. 50 134
drganos del Instituto.
Eficacia Eficacia en la elaboracién y revision de los|Coordinar y analizar eficientemente treinta|Eficacia=L*Tp/M*Tr
proyectos de normas internas y demas|consultas de las normas internas y demas|Eficacia=N  Consultas  realizadas *0.25/consultas
Cuarto trimestre de 2015 ordenamientos  necesarios para el[ordenamientos necesarios para el funcionamiento|programadas por trimestre * 0.25. 5 0
funcionamiento. del Instituto.
Eficacia Eficacia en la formulacién, revision en sus|Supervisar, formular, revisar o validar doscientos|Eficacia=L*Tp/M*Tr
aspectos juridicos de los proyectos de|proyectos de contratosy convenios. Eficacia=N Revision de contratos y convenios
contratos convenios en los que el elaborados *0.25/revisiones al trimestre * 0.25.
Cuarto trimestre de 2015 . v a / 50 127
Instituto sea parte.
Eficacia Eficacia en la atencién de las consultas|Coordinar y supervisar ocho consultas sobre la|Eficacia=L*Tp/M*Tr
sobre la aplicacion del Cédigo que los|aplicacion del Cédigo que formule el Secretario|Eficacia=N Atenciéon a  consultas elaboradas
organos del Instituto formulen al|Ejecutivo. *0.25/consultas al trimestre * 0.25.
Cuarto trimestre de 2015 8 X ) ) . / 2 0
Secretario Ejecutivo, para conformar
criterios e interpretacion legal.
Eficacia Eficacia y pertinencia en la atencidén defupervisar y atender sesenta solicitudes de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
las solicitudes de informacion remitidas|informacion que remita la Oficina de Informacion|Eficacia=N  Solicitudes de Informacién elaboradas
or la Oficina de Informacién Publica. Plblica. *0.25/solicitudes programadas * 0.25
Cuarto trimestre de 2015 P / prog 15 11
Eficacia Eficacia en realizar los tramites ante el[Supervisar y realizar ante el INDAUTOR e IMPI|Eficacia=L*Tp/M*Tr
INDAUTOR e IMPI que requieran los|cien tramites requeridos por los 6rganos del(Eficacia=N  Atencién a tramites ante INDAUTOR
érganos del Instituto. Instituto. realizadas *0.25/tramites ante INDAUTOR al trimestre *
Cuarto trimestre de 2015 8 / 25 4
0.25.
Eficacia Eficacia y pertinencia en realizar los|Coordinar y realizar diez tramites necesarios para|Eficacia=L*Tp/M*Tr
tramites conducentes para la prestacion|la contratacion de servicios notariales. Eficacia=N Atencion a Servicios Notariales otorgados
de servicios notariales que requiera el *0.25/servicios notariales programados * 0.25.
Instituto.
Cuarto trimestre de 2015 2 4
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5 Tipo de Indicad D inacién del indicad Obijetivo del indicador Férmula Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia y pertinencia en atender las|Coordinar y atender cuarenta solicitudes en|Eficacia=L*Tp/M*Tr
solicitudes en materia de transparencia y|materia de transparencia y protecciéon de datos|Eficacia=N  Atencién a solicitudes en materia de
Cuarto trimestre de 2015 proteccién de datos personales, en apego|personales. transparencia *0.25/solicitudes programadas * 0.25. 10 4
ala ley de la materia.
Eficacia Eficacia y pertinencia en la elaboracion de[Supervisar y elaborar trimestralmente los|Eficacia=L*Tp/M*Tr
los informes de actividades requeridos|informes de actividades del area juridica, un|Eficacia=Informes presentados *0.25/ un informe por
or el Secretario Ejecutivo. informe por cada uno de los tres primeros|trimestre * 0.25.
Cuarto trimestre de 2015 P ) ) P ) p 2 1
trimestres, en el cuarto dos informes.
Eficacia Eficacia y pertinencia en la actualizacién|Coordinar y actualizar la informacion que se|Eficacia=L*Tp/M*Tr
de la informaciéon en materia de|publica en la péagina institucional en materia de|Eficacia=N actualizaciones
Cuarto trimestre de 2015 transparencia que se publica en la pagina|transparencia, un informe por cada uno de los|elaboradas*0.25/certificaciones por trimestre * 0.25. 5 1
institucional, correspondiente al dreaftres primeros trimestres, en el cuarto dos
juridica. informes.
Eficacia Eficacia y pertinencia en la atencidon de[Supervisar y realizar cien certificaciones o cotejos|Eficacia=L*Tp/M*Tr
las solicitudes de certificacion o cotejo de[en apoyo a las actividades del Secretario|Eficacia=N Certificaciones
los documentos inherentes al rea. Ejecutivo. elaboradas*0.25/certificaciones por trimestre * 0.25.
Cuarto trimestre de 2015 ) / P 25 0
Eficacia Informar los avances en las acciones de[Informar respecto a la ocupacion de plazas|Eficacia=L*Tp/M*Tr
relativas a someter a concurso el 100% de|vacantes sometidas a concurso. Eficacia=Cantidad de plazas concursada*.08/cantidad de
las plazas vacantes. lazas vacantes *.08
Cuarto trimestre de 2015 P P 3 3
Eficacia Informar los avances en las acciones de[Dictaminar la totalidad de las solicitudes recibidas|Eficacia=L*Tp/M*Tr
relativas a dar atencién al 100% de las|para la operacion de mecanismos extraordinarios. | Eficacia=Cantidad de solicitudes atendidas*.08/cantidad
solicitudes presentadas para la operacion de solicitudes recibidas *.08
Cuarto trimestre de 2015 p‘ P R p 3 3
de mecanismos extraordinarios de
ocupacion de vacantes
Eficacia Informar los avances en las acciones de[Lograr ocupar el mayor nimero de plazas|Eficacia=L*Tp/M*Tr
relativas a someter a concurso el 100% de|vacantes sometidas a concurso Eficacia=Cantidad de plazas concursadas*.08/cantidad
las plazas vacantes. de plazas vacantes*.08
Cuarto trimestre de 2015 P P 3 3
Eficacia Informar los avances en las acciones de|Dictaminar la totalidad de las solicitudes recibidas|Eficacia=L*Tp/M*Tr
relativas a dar atencion al 100% de las|para la operacion de mecanismos extraordinarios. | Eficacia=Cantidad de solicitudes atendidas*.08/cantidad
solicitudes presentadas para la operacién de solicitudes recibidas*.08
Cuarto trimestre de 2015 P P P 3 3

de mecanismos extraordinarios de
ocupacion de vacantes
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Evaluacion de Indicadores de gestidn correspondiente al cuarto trimestre de 2015

Periodo que se reporta

N Tipo de Indicad D inacion del indicad Objetivo del indicador Férmula Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la imparticién de cursos y|Informar respecto a la Imparticion de las cuatro|Eficacia=L*Tp/M*Tr
talleres. acciones formativas; tres del d&rea especifica|Eficacia=numero de acciones formativas
. dirigida a todos los miembros del SPE, de acuerdo|realizadas*.08/nimero de acciones formativas
Cuarto trimestre de 2015 L, 3 3
a su rango dentro del SPE, y una accién de|programadas *.08
normalizacién.
Eficacia Eficacia en la imparticion de cursos de[Informar respecto al disefio e imparticion de 9|Eficacia=L*Tp/M*Tr
capacitacion por Competencias Laborale |cursos por competencias laborales. Eficacia=nimero de acciones formativas realizadas
*.08/numero de acciones formativas programadas *.08
Cuarto trimestre de 2015 / prog 3 3
Eficacia Eficacia en la elaboracién de contenidos|Material didactico para la capacitaciéon para los|Eficacia=L*Tp/M*Tr
de capacitacion. CED. L=Contenidos de capacitacion.
Tp=mes programado*1/1
M=Material didactico
Cuarto trimestre de 2015 Tr=mes realizado*1/1 0 0
Eficacia Eficacia en la operacion de las actividades|Informe sobre la capacitacién a los CED. Eficacia=L*Tp/M*Tr
de capacitacion. L=Informe final
Tp=mes programado*1/1
Cuarto trimestre de 2015 P P g_ / 0 0
M= Informe final
Tr=mes realizado*1/1
Eficacia Eficacia en la aprobacion del Programa|Obtener oportunamente la aprobacion del|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Interno de Auditoria 2016. Programa Interno de Auditoria 2016. Eficacia = (documento a realizarse * 0.25) / (1
documento elaborado en el tercer trimestre * 0.25
Cuarto trimestre de 2015 ) 0 0
Eficacia Eficacia en la emsion de los acuerdos de[Emitir de manera oportuna los acuerdos de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
ordenes de inicio para la atencion de|drdenes de inicio para la atencién de quejas,|Eficacia= (acuerdos de inicio de quejas, denuncias,
uejas, denuncias, atenciones directas,|denuncias, atenciones directas, solicitudes atenciones directas, solicitudes seguimientos de
Cuarto trimestre de 2015 quelz . . A ) Y3 . " v see . 25 25
solicitudes y seguimientos de|seguimientos de irregularidad. irregularidad firmados * 0.25) / (quejas, denuncias,
irregularidad. atenciones directas, solicitudes y seguimientos de
irregularidad en trdmite * 0.25) * (25%)
Eficacia Eficacia en la emision de acuerdos para el[Realizar de manera oportuna en la emisién de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
inicio de los procedimientos|acuerdos para el inicio de los procedimientos|Eficacia =(acuerdos de inicio de procedimientos
disciplinarios. administrativos. administrativos disciplinarios firmados * 0.25
Cuarto trimestre de 2015 P P ) 25 25

/ (turnos a responsabilidades en tramite *0.25)*(25%)
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Evaluacion de Indicadores de gestidn correspondiente al cuarto trimestre de 2015

Periodo que se reporta

5 Tipo de Indicad D inacién del indicad Obijetivo del indicador Férmula Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la emision de oficios para la|Realizar de manera oportuna la emision de oficios|Eficacia=L*Tp/M*Tr
intervencion en el acto de entrega-|para la designacion del personal que intervendra|Eficacia =(Designacion * 0.25)
recepcion en los actos de entrega-recepcion. solicitudes recibidas *0.25)*(25%
Cuarto trimestre de 2015 P & P /! 1*(25%) 25 25
Eficacia Eficacia en la vigilancia de la recepcion de[Realizar el oportuno seguimiento a la recepcion|Eficacia=L*Tp/M*Tr
las declaraciones de situacién patrimonial|de las declaraciones de situacién patrimonial y la|Eficacia =(Declaracién presentada *0.25)/
en la revision de la evolucion|revision de la evolucién patrimonial, en términos|(Declaracion recibida*0.25)*(25%
Cuarto trimestre de 2015 ¥ . ) ) ) P ( 1(25%) 25 25
patrimonial. de la normativa aplicable.
Eficacia Eficacia en la participacion de la|Entregar en tiempo y forma el informe sobre la|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Contraloria General en el Proceso|participacion de la Contraloria General en el|Eficacia= (informe presentado * 0.25) / (1 informe a
. Electoral Ordinario 2014-2015. Proceso Electoral Ordinario 2014-2015. realizarse en el cuarto trimestre * 0.25)
Cuarto trimestre de 2015 1 1
Eficacia Eficacia en la formulacion del Programa|Elaborar oportunamente el Programa Interno de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Interno de Auditoria 2016. Auditoria 2016. Eficacia = (documento elaborado * 0.25) / (documento a
realizarse en el tercer trimestre * 0.25
Cuarto trimestre de 2015 * ' ) 0 0
Eficacia Eficacia en el inicio de las revisiones|Elaborar en tiempo y forma las actas de inicio de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
programadas. Auditoria de las revisiones programadas. Eficacia = (revisiones iniciadas * 0.25) / (una revisién
rogramada en el primer trimestre, una en el tercer
Cuarto trimestre de 2015 p. 8 p ) 1 1
trimestre y una en el cuarto trimestre * 0.25)
Eficacia Eficacia en la solventacion de las|Elaborar con la debida oportunidad los informes|Eficacia=L*Tp/M*Tr
observaciones emitidas a las areas del|trimestrales de seguimiento de observaciones|Eficacia = (observaciones atendidas * 0.25) /|
IEDF. emitidas a las dreas del IEDF. observaciones determinadas * 0.25
Cuarto trimestre de 2015 ( ) 1 1
Eficacia Eficacia en la elaboracion de informes. Entregar en tiempo y forma los 5 informes de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
actividades realizadas. Eficacia = (informes presentados * 0.25) / (dos informes
Cuarto trimestre de 2015 en el trimestre y uno en los siguientes tres trimestres * 1 1
0.25)
Eficacia Eficacia en la intervencion en los actos de|Realizar la oportuna intervencion en los actos de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
entrega recepcion de los servidores|entrega recepcion de los servidores publicos del|Eficacia =(Intervencion realizada * 0.25)
Ublicos del IEDF, en términos de la|IEDF, en términos de la normativa aplicable. Designacion recibida*0.25) * (25%
Cuarto trimestre de 2015 P P /! 8 17 (25%) 25 25

normativa aplicable.
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Evaluacion de Indicadores de gestidn correspondiente al cuarto trimestre de 2015

Periodo que se reporta
(mensual, trimestral y anual)

Tipo de

D inacién del indicad

Objetivo del indicador

Férmula

Metas

Resultados

Cuarto trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la instauracion, sustanciacion
y resolucion del procedimiento
administrativo  disciplinario  a los
servidores publicos del IEDF y, en su caso,
imposicion de las sanciones de
conformidad con la Ley Federal de

Realizar la oportuna instauracién, sustanciacion y
procedimiento  administrativo
disciplinario a los servidores publicos del IEDF vy,
en su caso, imposicion de las sanciones de
conformidad con la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos.

resolucion  del

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia =(Procedimiento Administrativo Disciplinario en
trdmite * 0.25) /

(Solicitud ~ de  instauracion de  Procedimiento
Administrativo Disciplinario *0.25) * (25%)

25

25

Cuarto trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en el conocimiento, sustanciacion
y resolucién del recurso de revocacion
interpuesto por los servidores publicos
del IEDF, en contra de las resoluciones
emitidas por la Contraloria General en
materia de responsabilidades.

Realizar el oportuno conocimiento, sustanciacion
y resoluciéon del
interpuesto por los servidores publicos del IEDF,
en contra de las resoluciones emitidas por la
Contraloria General en materia de
responsabilidades.

recurso de revocacion

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia =(Recurso de Revocacién en tramite *0.25) /
(Promocidn de Recurso de revocacion *0.25) * (25%)

25

25

Cuarto trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en el conocimiento, sustanciacion
y resolucién del recurso de inconformidad
en materia de adquisiciones,
arrendamientos, prestacion de servicios y
obra publica.

Realizar el oportuno conocimiento, sustanciacion
y resolucion del recurso de inconformidad en
materia de  adquisiciones, arrendamientos,
prestacion de servicios y obra publica.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia =(Recurso de Inconformidad en trdmite*0.25) /
(Promocidn de Recurso de Inconformidad *0.25) * (25%)

25

25

Cuarto trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la defensa juridica de las
resoluciones que emita la Contraloria
General ante las diversas instancias
jurisdiccionales competentes.

Realizar la oportuna atencion de la defensa
juridica de las
Contraloria General ante las diversas instancias
jurisdiccionales competentes.

resoluciones que emita la

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia =(Litigios *0.25) /
(Notificacion recibida*0.25) * (25%)

25

25

Cuarto trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la recepcién de la declaracion
patrimonial y el seguimiento a la
evolucién de situacion patrimonial, en
términos de la normativa aplicable.

Realizar la oportuna recepcién de la declaracién
patrimonial y dar seguimiento a la evolucién de
patrimonial, en términos de la
normativa aplicable.

situacion

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia =(Declaracion Presentada *0.25 )/
(Declaracidn recibida*0.25) * (25%)

25

25

Cuarto trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de informes.

Entregar en tiempo y forma los 5 informes de
actividades realizadas.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia = (informes presentados * 0.25) / (dos informes
en el trimestre y uno en los siguientes tres trimestres *
0.25)

Cuarto trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en las participaciones en
procedimientos adjudicatorios.

acertada en los
previendo

Contribuir  en  forma
procedimientos adjudicatorios
situaciones de riesgo patrimonial.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia=( asistencia a procedimientos adjudicatorios *
0.25) / (convocatorias recibidas a procedimientos
adjudicatorios

*0.25) * (25%)

25

25

Cuarto trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la participacion de las sesiones
de los comités y subcomités.

Brindar asesoria atinada y permanente en las
sesiones de comités y subcomités.

Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia= (asistencia a comités y subcomités * 0.25) /
(convocatorias recibidas a comités y subcomités * 0.25)
* (25%)

25

25
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Evaluacion de Indicadores de gestidn correspondiente al cuarto trimestre de 2015

Periodo que se reporta

5 Tipo de Indicad D inacién del indicad Obijetivo del indicador Férmula Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la actualizacion de la[Coadyuvar en la mejora continua de la|Eficacia=L*Tp/M*Tr
normatividad. normatividad y reglamentacion. Eficacia= (quejas, denuncias, atenciones directas,
solicitudes y seguimientos de irregularidad en tramite *
Cuarto trimestre de 2015 ¥ g i g ) ) 25 25
0.25) / (quejas, denuncias, atenciones directas,
solicitudes y seguimientos de irregularidad recibidas *
0.25) * (25%)
Eficacia Eficacia en la atencién de quejas,|Atender de manera oportuna las quejas,|Eficacia=L*Tp/M*Tr
denuncias, atenciones directas,|denuncias, atenciones directas, solicitudes y|Eficacia= (actualizaciones realizadas a la normatividad y
solicitudes seguimientos de|seguimientos de irregularidad. reglamentacion * 0.25 ropuestas de actualizacion de
Cuarto trimestre de 2015 ; ) y g 8 g glamen )/ (p op 2 -
irregularidad. normatividad y reglamentacion * 0.25) * (25%)
Eficacia Eficacia en la elaboracion de informes. Entregar en tiempo y forma los 5 informes de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
actividades realizadas. Eficacia = (informes presentados * 0.25) / (dos informes
en el trimestre y uno en los siguientes tres trimestres *
Cuarto trimestre de 2015 ' yu el ' 1 1
0.25)
Eficacia Eficacia en la elaboracién de los Informes|Formular 12 informes en un afio Eficacia=L*Tp/M*Tr
relativos a la evaluacién de las asesorias Eficacia= 12 informes realizados durante el afio/12
ermanentes otorgadas a los partidos informes programado
Cuarto trimestre de 2015 P L 8 parti ! prog 3 3
politicos
Eficacia Eficacia en la recepcion de los informes|Recibir 10 informes en un mes Eficacia=L*Tp/M*Tr
anuales del afio 2014 Eficacia=10 informes anuales en un mes *.08/10
informes programados *.08
Cuarto trimestre de 2015 : prog 0 0
Eficacia Eficacia en la revision de los informes|Elaborar 10 actas en tres meses Eficacia=L*Tp/M*Tr
anuales del afio 2013 Eficacia=10 actas de conclusion de la fiscalizacion en un
trimestre *.25/10 actas de conclusién programadas *.25
Cuarto trimestre de 2015 / prog 0 0
Eficacia Eficacia en las notificaciones de errores y|Realizar 20 notificaciones en tres meses Eficacia=L*Tp/M*Tr
omisiones, asi como andlisis de la Eficacia=20 notificaciones analizadas *,25/20
respuesta. notificaciones, analizadas y programadas *.25
Cuarto trimestre de 2015 P ¥ prog 0 0
Eficacia Eficacia en la elaboracién de las actas de|Elaborar 10 actas en un mes Eficacia=L*Tp/M*Tr
confronta y notificacion de observaciones Eficacia=10 actas de confronta y notificaciones
subsistentes realizadas en un mes*.08/10 actas de confronta
Cuarto trimestre de 2015 / v 0 0

notificaciones programadas*.08
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Evaluacion de Indicadores de gestidn correspondiente al cuarto trimestre de 2015

Periodo que se reporta

5 Tipo de Indicad D inacién del indicad Obijetivo del indicador Férmula Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en el andlisis de las respuestas a|Realizar 10 informes en un mes Eficacia=L*Tp/M*Tr
las notificaciones de irregularidades Eficacia=10 andlisis realizados en un mes*0.08/10
subsistentes analisis programados*0.08
Cuarto trimestre de 2015 prog 0 10
Eficacia Eficacia en la elaboracion del dictamen|Realizar 1 dictamen técnico en dos meses Eficacia=L*Tp/M*Tr
consolidado Eficacia=un dictamen consolidado en tres meses*0.16/
un dictamen consolidado programados*0.25
Cuarto trimestre de 2015 prog 1 1
Eficacia Eficacia en la elaboracion del proyecto de|Elaborar 1 resolucion en dos meses
resolucion Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia=un proyecto de resolucion realizado en dos
Cuarto trimestre de 2015 Icacla=un proy vt ) & 1 0
meses*0.16/ un proyecto de resolucion
programados*0.16
Eficacia Eficacia en la Atencion a los|Elaborar 9 documentos en un afio Eficacia=L*Tp/M*Tr
requerimientos de los  Tribunales Eficacia=9 documentos de las consideraciones de hecho
Electorales Federal y Local con motivo de de derecho realizadas*1/9 documentos de las
Cuarto trimestre de 2015 L ) v IV( v ) ) 'z / Y 1 5
los juicios que interpongan los partidos consideraciones hecho y de derecho programadas*1
politicos.
Eficacia Eficacia en la recepcion de los informes|Recibir 3 informes en un bimestre Eficacia=L*Tp/M*Tr
de las organizaciones de observadores Eficacia= 3 informes en un bimestre *.16/3 informes
electorales sobre el origen, monto rogramados *.16
Cuarto trimestre de 2015 L, § . '8 v prog 0 0
aplicacion del financiamiento
Eficacia Eficacia en la revisién de los informes de[Revisar 3 informes en dos meses Eficacia=L*Tp/M*Tr
las organizaciones de observadores Eficacia= 3 actas en dos meses *.16/3 actas
electorales sobre el origen, monto rogramados *.16
Cuarto trimestre de 2015 L, § . '8 v prog 0 0
aplicacion del financiamiento
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar 3 notificaciones en dos meses Eficacia=L*Tp/M*Tr
notificaciones de errores u omisiones, asi Eficacia=3 notificaciones en dos meses *.16/3 informes
Cuarto trimestre de 2015 como del anlisis de la respuesta programa 0 0
Eficacia Eficacia en la elaboracién del dictamen|Elaborar un dictamen en dos meses Eficacia=L*Tp/M*Tr
consolidado Eficacia= 1 dictdmen consolidado realizado en dos
*.16/1 dicta do *.16
Cuarto trimestre de 2015 meses /1 dictamen programado 0 0
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Evaluacion de Indicadores de gestidn correspondiente al cuarto trimestre de 2015

Periodo que se reporta

5 Tipo de Indicad D inacién del indicad Obijetivo del indicador Férmula Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la elaboracién del proyecto de|Elaborar un proyecto de resolucion en dos meses |Eficacia=L*Tp/M*Tr
resolucion Eficacia= 1 proyecto de resolucién realizado en dos
meses *.16/1 proyecto de resolucién programado *.16
Cuarto trimestre de 2015 /1 proy progl 0 0
Eficacia Eficacia en la recepcion de los informes  |Recibir 145 informes en dos semanas Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= 145 informes en una semana *.04/145
informes programados
Cuarto trimestre de 2015 prog| 0 0
Eficacia Eficacia en la elaboracion de|Realizar 145 notificaciones en una semana Eficacia=L*Tp/M*Tr
notificaciones de errores u omisiones, asi Eficacia= 145 notificaciones analizadas *.02/145
como el analisis de la respuesta notificaciones analizadasy programadas *.02
Cuarto trimestre de 2015 st pu icad! = Y prog 0 0
Eficacia Eficacia en la elaboracién de los|Elaborar 145 dictamenes en una semana Eficacia=L*Tp/M*Tr
dictdmenes de no rebase de topes Eficacia= 145 dictdmenes de no rebase de topes en una
semana *.02/145 dictdmenes de no rebase de topes
Cuarto trimestre de 2015 / ! P 0 0
programado *.02
Eficacia Eficacia en la realizacién de reuniones de[Realizar reuniones de coordinaciéon mensual con|Eficacia=L*Tp/M*Tr
coordinacién  con los  funcionarios|los funcionarios adscritos a la Direccidn Distrital. |Eficacia =N Reunién efectuada *0.083
adscritos a la Direccién Distrital. 10 Reunidn programada *0.083
Cuarto trimestre de 2015 I ! : st / union prog 3 3
Eficacia Eficacia en la publicacion de acuerdos y|Preparar reuniones mensuales sobre la|Eficacia=L*Tp/M*Tr
documentos aprobados por el Consejo|publicacion de los acuerdos y documentos|Eficacia = N Informe elaborado *0.083 / 12 Informe
General, aquellos solicitados por las|aprobados por el Consejo General. rogramado *0.083
Cuarto trimestre de 2015 ) Yy aqu cf P P P ! prog 3 3
dreas centrales.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de los reportes|Elaborar reportes sobre el avance mensual en el|Eficacia=L*Tp/M*Tr
sobre el avance en el cumplimiento de las|cumplimiento de las metas del Calendario Anual|Eficacia = N Documento elaborado *0.083 / 10
Cuarto trimestre de 2015 me?a.s del  Calendario Anu:«ll de|de Actividades.para los Organos De.st?oncentrados Documento programado *0.083 3 3
Actividades para los Organos|2015, y las realizadas de manera adicional.
Desconcentrados 2015, y las realizadas de
manera adicional.
Eficacia Eficacia en la integracion de la Direccién|Enviar los reportes mensuales sobre la integracion |Eficacia=L*Tp/M*Tr
Distrital. de la Direccion Distrital. Eficacia = N Documento elaborado *0.083 / 10
Cuarto trimestre de 2015 3 3

Documento programado *0.083
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Evaluacion de Indicadores de gestidn correspondiente al cuarto trimestre de 2015

Periodo que se reporta

N Tipo de Indicad D¢ inacion del indicad Objetivo del indicador Férmula Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la atencidn a la informacién|Atender la visita de supervision programada por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
solicitada durante la visita de supervision|la UTALAOD. Eficacia = N Documento elaborado *1
*
Cuarto trimestre de 2015 programada por la UTALAOD. /1 Documento programado *1 1 1
Eficacia Eficacia en la elaboracion de reportes en[Coadyuvar en el registro de representantes de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
el registro de representantes de Partido|Partido Politico, en caso de que los mismos|Eficacia= N Documento realizado *.25 / 7 Documento
Politico. acudan a la sede distrital y realizar un reporte al[{programado *.25
Cuarto trimestre de 2015 L ) Y P prog 0 0
Secretario Ejecutivo.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de informes de[Realizar informes al Secretario Ejecutivo por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
instalacién y asistencia a sesiones del|conducto de la UTALAOD, sobre la instalacién y|Eficacia= N Documento realizado *.25 /13 Documento
Consejo Distrital. asistencia a Sesiones del Consejo Distrital. rogramado *.25
Cuarto trimestre de 2015 o Bistr ! ! ! jo Distrt prog! 0 0
Eficacia Eficacia en la elaboracién del catdlogo de[Realizar un catdlogo sobre los requerimientos|Eficacia=L*Tp/M*Tr
requerimientos, para el equipamiento de[para el equipamiento de las MDC y remitirlo al(Eficacia= N Informe realizado *1 / 1 Informe
las MDC. Secretario Ejecutivo. rogramado *1
Cuarto trimestre de 2015 10 Hecutv prog 0 0
Eficacia Eficacia en la elaboracién de reportes de[Realizar un reporte de solicitudes adicionales de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
solicitudes adicionales de gasolina, por|gasolina, por cargas de trabajo, con motivo del|Eficacia= N Documento realizado *.25/ 3 Documento
cargas de trabajo, con motivo del Proceso|Proceso Electoral Ordinario rogramado *.25
Cuarto trimestre de 2015 8 ) J N prog 0 0
Electoral Ordinario 201-2015.
Eficacia Eficacia en la aplicacion en el ambito[Realizar la difusion de la convocatoria del|Eficacia=L*Tp/M*Tr
distrital de las acciones tendientes alinstrumento de Participacion  Ciudadana, |Eficacia= N Documento realizado *0.25/ 5 Documento
difundir la convocatoria del Instrumento|remitiendo previamente la programacién de la|programado *0.25
Cuarto trimestre de 2015 i I, R ,,V X ! Y AI,I p V! L prog ! prog 2 2
de Participacion Ciudadana. actividad al area solicitante.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del reporte[Reportar a la UTALAOD un avance en la|Eficacia=L*Tp/M*Tr
sobre el desarrollo de la Consultalinstalacion y cierre de las mesas receptoras de|Eficacia= N Documento realizado*1/ 1 Documento
Ciudadana sobre presupuesto|opinion, asi como de la recepcidn de paquetes en|programado *1
Cuarto trimestre de 2015 participativo del ejercicio fiscal 2016. las sedes distritales. 1 1
Eficacia Eficacia en la elaboracion del reporte del[Elaborar un reporte sobre el equipamiento de las|Eficacia=L*Tp/M*Tr
equipamiento de las Mesas Receptoras|Mesas Receptoras de Opinidn para la Consulta|Eficacia= N Documento realizado * 1 / 1 Documento
Cuarto trimestre de 2015 de Opiniodn para la Consulta Ciudadana. [Ciudadana. programado*1 1 1
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Evaluacion de Indicadores de gestidn correspondiente al cuarto trimestre de 2015

Periodo que se reporta

N Tipo de Indicad D¢ inacion del indicad Objetivo del indicador Férmula Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la realizacién de reuniones de[Realizar reuniones de coordinaciéon mensual con|Eficacia=L*Tp/M*Tr
coordinaciéon  con los  funcionarios|los funcionarios adscritos a la Direccion Distrital. |Eficacia =N Reunién efectuada *0.083
adscritos a la Direccién Distrital. 10 Reunidn programada *0.083
Cuarto trimestre de 2015 / prog| 3 3
Eficacia Eficacia en la publicacion de acuerdos y|Preparar reuniones mensuales sobre la|Eficacia=L*Tp/M*Tr
documentos aprobados por el Consejo[publicacién de los acuerdos y documentos|Eficacia = N Informe elaborado *0.083 / 12 Informe
General, aquellos solicitados por las|aprobados por el Consejo General. rogramado *0.083
Cuarto trimestre de 2015 ) Y ad P P p ! prog 3 3
areas centrales.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de los reportes|Elaborar reportes sobre el avance mensual en el|Eficacia=L*Tp/M*Tr
sobre el avance en el cumplimiento de las|cumplimiento de las metas del Calendario Anual|Eficacia = N Documento elaborado *0.083 / 10
metas del Calendario Anual de|de Actividades para los Organos Desconcentrados|Documento programado *0.083
Cuarto trimestre de 2015 L. ! u, i ,p & o Y progl 3 3
Actividades para los Organos|2015, y las realizadas de manera adicional.
Desconcentrados 2015, y las realizadas de
manera adicional.
Eficacia Eficacia en la integracidn de la Direccién|Enviar los reportes mensuales sobre la integracion|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Distrital. de la Direccion Distrital. Eficacia = N Documento elaborado *0.083 / 10
Documento programado *0.083
Cuarto trimestre de 2015 Y prog 3 3
Eficacia Eficacia en la atencién a la informacién|Atender la visita de supervisién programada por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
solicitada durante la visita de supervision|la UTALAOD. Eficacia = N Documento elaborado *1
rogramada por la UTALAOD. 1 Documento programado *1
Cuarto trimestre de 2015 prog P / Y prog 1 1
Eficacia Eficacia en la elaboracién de reportes en|Coadyuvar en el registro de representantes de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
el registro de representantes de Partido[Partido Politico, en caso de que los mismos|Eficacia= N Documento realizado *.25 / 7 Documento
Politico. acudan a la sede distrital y realizar un reporte al|programado *.25
Secretario Ejecutivo.
Cuarto trimestre de 2015 0 0
Eficacia Eficacia en la elaboracion de informes de[Realizar informes al Secretario Ejecutivo por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
instalacién y asistencia a sesiones del|conducto de la UTALAOD, sobre la instalacién y|Eficacia= N Documento realizado *.25 /13 Documento
Consejo Distrital. asistencia a Sesiones del Consejo Distrital. rogramado *.25
Cuarto trimestre de 2015 ) ) prog 0 0
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Evaluacion de Indicadores de gestidn correspondiente al cuarto trimestre de 2015

Periodo que se reporta

5 Tipo de Indicad D inacién del indicad Obijetivo del indicador Férmula Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la elaboracion del catalogo de|Realizar un catdlogo sobre los requerimientos|Eficacia=L*Tp/M*Tr
requerimientos, para el equipamiento de|para el equipamiento de las MDC y remitirlo al|Eficacia= N Informe realizado *1 / 1 Informe
las MDC. Secretario Ejecutivo. rogramado *1
Cuarto trimestre de 2015 ) progl 0 0
Eficacia Eficacia en la elaboracion de reportes de[Realizar un reporte de solicitudes adicionales de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
solicitudes adicionales de gasolina, por|gasolina, por cargas de trabajo, con motivo del|Eficacia= N Documento realizado *.25/ 3 Documento
cargas de trabajo, con motivo del Proceso|Proceso Electoral Ordinario rogramado *.25
Cuarto trimestre de 2015 8 ) ) ! prog 0 0
Electoral Ordinario 201-2015.
Eficacia Eficacia en la aplicacion en el ambito[Realizar la difusion de la convocatoria del|Eficacia=L*Tp/M*Tr
distrital de las acciones tendientes alinstrumento de  Participacion  Ciudadana,|Eficacia= N Documento realizado *0.25/ 5 Documento
difundir la convocatoria del Instrumento|remitiendo previamente la programacién de la|programado *0.25
Cuarto trimestre de 2015 i I, R ,,V X ! Y AI,I p V! L prog ! prog 2 2
de Participacion Ciudadana. actividad al area solicitante.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del reporte[Reportar a la UTALAOD un avance en la|Eficacia=L*Tp/M*Tr
sobre el desarrollo de la Consultalinstalacion y cierre de las mesas receptoras de|Eficacia= N Documento realizado*1/ 1 Documento
Ciudadana sobre res esto|opinion, asi como de la recepcion de paquetes en|programado *1
Cuarto trimestre de 2015 \udadana obre - presupu pini i co pci paqu progi . L
participativo del ejercicio fiscal 2016. las sedes distritales.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del reporte del[Elaborar un reporte sobre el equipamiento de las|Eficacia=L*Tp/M*Tr
equipamiento de las Mesas Receptoras|Mesas Receptoras de Opinion para la Consulta|Eficacia= N Documento realizado * 1 / 1 Documento
de Opinidn para la Consulta Ciudadana.  [Ciudadana. rogramado*1
Cuarto trimestre de 2015 pinion p Y u u prog 1 1
Eficacia Eficacia en la realizacién de reuniones de|Realizar reuniones de coordinacion mensual con|Eficacia=L*Tp/M*Tr
coordinacion  con los  funcionarios|los funcionarios adscritos a la Direccion Distrital. ~[Eficacia =N Reunién efectuada *0.083
adscritos a la Direccién Distrital. 10 Reunidn programada *0.083
Cuarto trimestre de 2015 / prog 3 3
Eficacia Eficacia en la publicacion de acuerdos y|Preparar  reuniones mensuales sobre la|Eficacia=L*Tp/M*Tr
documentos aprobados por el Consejo|publicacion de los acuerdos y documentos|Eficacia = N Informe elaborado *0.083 / 12 Informe
General aquellos solicitados por las|aprobados por el Consejo General. rogramado *0.083
Cuarto trimestre de 2015 X » v ad P P P ! prog 3 3
dreas centrales.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de los reportes|Elaborar reportes sobre el avance mensual en el|Eficacia=L*Tp/M*Tr
sobre el avance en el cumplimiento de las|cumplimiento de las metas del Calendario Anual|Eficacia = N Documento elaborado *0.083 / 10
metas del Calendario Anual de|de Actividades para los Organos Desconcentrados|Documento programado *0.083
Cuarto trimestre de 2015 . ) .p 6 o pros 3 3
Actividades para los Organos|2015, y las realizadas de manera adicional.

Desconcentrados 2015, y las realizadas de
manera adicional.
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Evaluacion de Indicadores de gestidn correspondiente al cuarto trimestre de 2015

Periodo que se reporta

(mensual, trimestral y anual)

Tipo de

D inacién del indicad

Obijetivo del indicador

Férmula

Metas

Resultados

Cuarto

trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la integracion de la Direccion
Distrital.

Enviar los reportes mensuales sobre la integracion
de la Direccidn Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = N Documento elaborado
Documento programado *0.083

*0.083 / 10

Cuarto

trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la atencién a la informacién
solicitada durante la visita de supervision
programada por la UTALAOD.

Atender la visita de supervision programada por
la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = N Documento elaborado *1
/1 Documento programado *1

Cuarto

trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la elaboracion de reportes en
el registro de representantes de Partido
Politico.

Coadyuvar en el registro de representantes de
Partido Politico, en caso de que los mismos
acudan a la sede distrital y realizar un reporte al
Secretario Ejecutivo.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= N Documento realizado *.25 / 7 Documento
programado *.25

Cuarto

trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de informes de
instalaciéon y asistencia a sesiones del
Consejo Distrital.

Realizar informes al Secretario Ejecutivo por
conducto de la UTALAOD, sobre la instalacion y
asistencia a Sesiones del Consejo Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= N Documento realizado *.25 /13 Documento
programado *.25

Cuarto

trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la elaboracién del catédlogo de
requerimientos, para el equipamiento de
las MDC.

Realizar un catalogo sobre los requerimientos
para el equipamiento de las MDC y remitirlo al
Secretario Ejecutivo.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= N Informe
programado *1

realizado *1 / 1 Informe

Cuarto

trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de reportes de
solicitudes adicionales de gasolina, por
cargas de trabajo, con motivo del Proceso
Electoral Ordinario 201-2015.

Realizar un reporte de solicitudes adicionales de
gasolina, por cargas de trabajo, con motivo del
Proceso Electoral Ordinario

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= N Documento realizado *.25/ 3 Documento
programado *.25

Cuarto

trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la aplicacion en el ambito
distrital de las acciones tendientes a
difundir la convocatoria del
de Participacién Ciudadana.

Instrumento

Realizar la difusion de la convocatoria del
instrumento  de Participacion  Ciudadana,
remitiendo previamente la programacion de la
actividad al érea solicitante.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= N Documento realizado *0.25/ 5 Documento
programado *0.25

Cuarto

trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la elaboracion del reporte
sobre el desarrollo de la Consulta
Ciudadana sobre presupuesto
participativo del ejercicio fiscal 2016.

Reportar a la UTALAOD un avance en la
instalacion y cierre de las mesas receptoras de
opinidn, asi como de la recepcién de paquetes en

las sedes distritales.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= N Documento realizado*1/ 1 Documento
programado *1
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Evaluacion de Indicadores de gestidn correspondiente al cuarto trimestre de 2015

Periodo que se reporta

5 Tipo de Indicad D inacién del indicad Obijetivo del indicador Férmula Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la elaboracion del reporte del[Elaborar un reporte sobre el equipamiento de las|Eficacia=L*Tp/M*Tr
equipamiento de las Mesas Receptoras|Mesas Receptoras de Opinidn para la Consulta|Eficacia= N Documento realizado * 1 / 1 Documento
de Opinidn para la Consulta Ciudadana.  [Ciudadana. rogramado*1
Cuarto trimestre de 2015 P P progl 1 1
Eficacia Eficacia en la realizacién de reuniones de[Realizar reuniones de coordinaciéon mensual con|Eficacia=L*Tp/M*Tr
coordinaciéon  con los  funcionarios|los funcionarios adscritos a la Direccion Distrital. |Eficacia =N Reunién efectuada *0.083
adscritos a la Direccién Distrital. 10 Reunidn programada *0.083
Cuarto trimestre de 2015 / prog| 3 3
Eficacia Eficacia en la publicacién de acuerdos y|Preparar reuniones mensuales sobre la|Eficacia=L*Tp/M*Tr
documentos aprobados por el Consejo|publicacion de los acuerdos y documentos|Eficacia = N Informe elaborado *0.083 / 12 Informe
General, aquellos solicitados por las|aprobados por el Consejo General. rogramado *0.083
Cuarto trimestre de 2015 ) Yy aqu o P P p ! prog 3 3
areas centrales.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de los reportes|Elaborar reportes sobre el avance mensual en el|Eficacia=L*Tp/M*Tr
sobre el avance en el cumplimiento de las|cumplimiento de las metas del Calendario Anual|Eficacia = N Documento elaborado *0.083 / 10
metas del Calendario Anual de|de Actividades para los Organos Desconcentrados|Documento programado *0.083
Cuarto trimestre de 2015 - I |8 i P & o Y prog 3 3
Actividades para los Organos|2015, y las realizadas de manera adicional.
Desconcentrados 2015, y las realizadas de
manera adicional.
Eficacia Eficacia en la integracion de la Direccién|Enviar los reportes mensuales sobre la integracion|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Distrital. de la Direccion Distrital. Eficacia = N Documento elaborado *0.083 / 10
Documento programado *0.083
Cuarto trimestre de 2015 Y prog 3 3
Eficacia Eficacia en la atencidn a la informacién|Atender la visita de supervision programada por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
solicitada durante la visita de supervision|la UTALAOD. Eficacia = N Documento elaborado *1
rogramada por la UTALAOD. 1 Documento programado *1
Cuarto trimestre de 2015 prog P / Y prog 1 1
Eficacia Eficacia en la elaboracién de reportes en[Coadyuvar en el registro de representantes de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
el registro de representantes de Partido|Partido Politico, en caso de que los mismos|Eficacia= N Documento realizado *.25 / 7 Documento
Cuarto trimestre de 2015 Politico. acudan a la sede distrital y realizar un reporte al|programado *.25 0 0

Secretario Ejecutivo.
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Evaluacion de Indicadores de gestidn correspondiente al cuarto trimestre de 2015

Periodo que se reporta
(mensual, trimestral y anual)

Tipo de

b inacién del indicad

Objetivo del indicador

Férmula

Metas

Resultados

Cuarto trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de informes de
instalaciéon y asistencia a sesiones del
Consejo Distrital.

Realizar informes al Secretario Ejecutivo por
conducto de la UTALAOD, sobre la instalacion y
asistencia a Sesiones del Consejo Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= N Documento realizado *.25 /13 Documento
programado *.25

Cuarto trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la elaboracion del catdlogo de
requerimientos, para el equipamiento de
las MDC.

Realizar un catdlogo sobre los requerimientos
para el equipamiento de las MDC y remitirlo al
Secretario Ejecutivo.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= N Informe
programado *1

realizado *1 / 1 Informe

Cuarto trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de reportes de
solicitudes adicionales de gasolina, por
cargas de trabajo, con motivo del Proceso
Electoral Ordinario 201-2015.

Realizar un reporte de solicitudes adicionales de
gasolina, por cargas de trabajo, con motivo del
Proceso Electoral Ordinario

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= N Documento realizado *.25/ 3 Documento
programado *.25

Cuarto trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la aplicacion en el ambito
distrital de las acciones tendientes a
difundir la convocatoria del Instrumento
de Participacion Ciudadana.

Realizar la difusiéon de la convocatoria del
instrumento  de  Participaciéon  Ciudadana,
remitiendo previamente la programaciéon de la
actividad al drea solicitante.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= N Documento realizado *0.25/ 5 Documento
programado *0.25
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Evaluacion de Indicadores de gestidn correspondiente al cuarto trimestre de 2015

Periodo que se reporta

5 Tipo de Indicad D inacién del indicad Obijetivo del indicador Férmula Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la elaboracion del reporte[Reportar a la UTALAOD un avance en la|Eficacia=L*Tp/M*Tr
sobre el desarrollo de la Consultafinstalacion y cierre de las mesas receptoras de|Eficacia= N Documento realizado*1/ 1 Documento
Ciudadana sobre resupuesto|opinion, asi como de la recepcion de paquetes en|programado *1
Cuarto trimestre de 2015 a%dne obre - presup P! ! co p paq prog 1 L
participativo del ejercicio fiscal 2016. las sedes distritales.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del reporte del[Elaborar un reporte sobre el equipamiento de las|Eficacia=L*Tp/M*Tr
equipamiento de las Mesas Receptoras|Mesas Receptoras de Opinidn para la Consulta|Eficacia= N Documento realizado * 1 / 1 Documento
de Opinidn para la Consulta Ciudadana.  [Ciudadana. rogramado*1
Cuarto trimestre de 2015 P P progl 1 1
Eficacia Eficacia en la realizacién de reuniones de[Realizar reuniones de coordinaciéon mensual con|Eficacia=L*Tp/M*Tr
coordinaciéon  con los  funcionarios|los funcionarios adscritos a la Direccion Distrital. |Eficacia =N Reunidn efectuada *0.083
adscritos a la Direccién Distrital. 10 Reunidn programada *0.083
Cuarto trimestre de 2015 I ! : et / union prog 3 3
Eficacia Eficacia en la publicacién de acuerdos y|Preparar reuniones mensuales sobre la|Eficacia=L*Tp/M*Tr
documentos aprobados por el Consejo|publicacion de los acuerdos y documentos|Eficacia = N Informe elaborado *0.083 / 12 Informe
General, aquellos solicitados por las|aprobados por el Consejo General. rogramado *0.083
Cuarto trimestre de 2015 ) Yy aqu o P P p ! prog 3 3
areas centrales.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de los reportes|Elaborar reportes sobre el avance mensual en el|Eficacia=L*Tp/M*Tr
sobre el avance en el cumplimiento de las|cumplimiento de las metas del Calendario Anual|Eficacia = N Documento elaborado *0.083 / 10
metas del Calendario Anual de|de Actividades para los Organos Desconcentrados|Documento programado *0.083
Cuarto trimestre de 2015 . ! u, I ‘p 8 o u prog 3 3
Actividades para los Organos|2015, y las realizadas de manera adicional.
Desconcentrados 2015, y las realizadas de
manera adicional.
Eficacia Eficacia en la integracion de la Direccién|Enviar los reportes mensuales sobre la integracion|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Distrital. de la Direccion Distrital. Eficacia = N Documento elaborado *0.083 / 10
Documento programado *0.083
Cuarto trimestre de 2015 Y prog 3 3
Eficacia Eficacia en la atencidn a la informacién|Atender la visita de supervision programada por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
solicitada durante la visita de supervision|la UTALAOD. Eficacia = N Documento elaborado *1
Cuarto trimestre de 2015 programada por la UTALAOD. /1 Documento programado *1 1 1
Eficacia Eficacia en la elaboracién de reportes en|Coadyuvar en el registro de representantes de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
el registro de representantes de Partido|Partido Politico, en caso de que los mismos|Eficacia= N Documento realizado *.25 / 7 Documento
Cuarto trimestre de 2015 Politico. acudan a la sede distrital y realizar un reporte al|programado *.25 0 0

Secretario Ejecutivo.
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Evaluacion de Indicadores de gestidn correspondiente al cuarto trimestre de 2015

Periodo que se reporta

5 Tipo de Indicad D inacién del indicad Obijetivo del indicador Férmula Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la elaboracién de informes de|Realizar informes al Secretario Ejecutivo por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
instalacién y asistencia a sesiones del|conducto de la UTALAOD, sobre la instalacién y|Eficacia= N Documento realizado *.25 /13 Documento
Consejo Distrital. asistencia a Sesiones del Consejo Distrital. rogramado *.25
Cuarto trimestre de 2015 ! ! progl 0 0
Eficacia Eficacia en la elaboracion del catalogo de|Realizar un catdlogo sobre los requerimientos|Eficacia=L*Tp/M*Tr
requerimientos, para el equipamiento de|para el equipamiento de las MDC y remitirlo al|Eficacia= N Informe realizado *1 / 1 Informe
las MDC. Secretario Ejecutivo. rogramado *1
Cuarto trimestre de 2015 ) progl 0 0
Eficacia Eficacia en la elaboracién de reportes de[Realizar un reporte de solicitudes adicionales de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
solicitudes adicionales de gasolina, por|gasolina, por cargas de trabajo, con motivo del|Eficacia= N Documento realizado *.25/ 3 Documento
cargas de trabajo, con motivo del Proceso|Proceso Electoral Ordinario rogramado *.25
Cuarto trimestre de 2015 8 ) J ! i fnart prog 0 0
Electoral Ordinario 201-2015.
Eficacia Eficacia en la aplicacion en el ambito[Realizar la difusion de la convocatoria del|Eficacia=L*Tp/M*Tr
distrital de las acciones tendientes alinstrumento de  Participacion  Ciudadana,|Eficacia= N Documento realizado *0.25/ 5 Documento
difundir la convocatoria del Instrumento|remitiendo previamente la programacién de la|programado *0.25
Cuarto trimestre de 2015 ffundir fa convocatort u nitl previame prog| i prog 5 ,5
de Participacion Ciudadana. actividad al drea solicitante.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del reporte[Reportar a la UTALAOD un avance en la|Eficacia=L*Tp/M*Tr
sobre el desarrollo de la Consultalinstalacion y cierre de las mesas receptoras de|Eficacia= N Documento realizado*1/ 1 Documento
Ciudadana sobre resupuesto|opinion, asi como de la recepcién de paquetes en|programado *1
Cuarto trimestre de 2015 ludadana obre - presupu pinion, asi co pci paqu progi . L
participativo del ejercicio fiscal 2016. las sedes distritales.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del reporte del[Elaborar un reporte sobre el equipamiento de las|Eficacia=L*Tp/M*Tr
equipamiento de las Mesas Receptoras|Mesas Receptoras de Opinion para la Consulta|Eficacia= N Documento realizado * 1 / 1 Documento
de Opinidn para la Consulta Ciudadana.  [Ciudadana. rogramado*1
Cuarto trimestre de 2015 pinion p Y u u prog 1 1
Eficacia Eficacia en la realizacién de reuniones de[Realizar reuniones de coordinaciéon mensual con|Eficacia=L*Tp/M*Tr
coordinacion  con los  funcionarios|los funcionarios adscritos a la Direccion Distrital. ~[Eficacia =N Reunién efectuada *0.083
adscritos a la Direccién Distrital. 10 Reunidn programada *0.083
Cuarto trimestre de 2015 / prog! 3 3
Eficacia Eficacia en la publicacion de acuerdos y|Preparar  reuniones mensuales sobre la|Eficacia=L*Tp/M*Tr
documentos aprobados por el Consejo|publicacion de los acuerdos y documentos|Eficacia = N Informe elaborado *0.083 / 12 Informe
General, aquellos solicitados por las|aprobados por el Consejo General. rogramado *0.083
Cuarto trimestre de 2015 v ad P P P ! prog 3 3

dreas centrales.
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Evaluacion de Indicadores de gestidn correspondiente al cuarto trimestre de 2015

Periodo que se reporta

5 Tipo de Indicad D inacién del indicad Obijetivo del indicador Férmula Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la elaboracién de los reportes|Elaborar reportes sobre el avance mensual en el|Eficacia=L*Tp/M*Tr
sobre el avance en el cumplimiento de las|cumplimiento de las metas del Calendario Anual|Eficacia = N Documento elaborado *0.083 / 10
metas del Calendario Anual de|de Actividades para los Organos Desconcentrados|Documento programado *0.083
Cuarto trimestre de 2015 - . P & o prog 3 3
Actividades para los Organos|2015, y las realizadas de manera adicional.
Desconcentrados 2015, y las realizadas de
manera adicional.
Eficacia Eficacia en la integracidn de la Direccién|Enviar los reportes mensuales sobre la integracion|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Distrital. de la Direccién Distrital. Eficacia = N Documento elaborado *0.083 / 10
Documento programado *0.083
Cuarto trimestre de 2015 prog 3 3
Eficacia Eficacia en la atencidn a la informacién|Atender la visita de supervision programada por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
solicitada durante la visita de supervision|la UTALAOD. Eficacia = N Documento elaborado *1
rogramada por la UTALAOD. 1 Documento programado *1
Cuarto trimestre de 2015 prog P / Y prog 1 1
Eficacia Eficacia en la elaboracién de reportes en|Coadyuvar en el registro de representantes de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
el registro de representantes de Partido[Partido Politico, en caso de que los mismos|Eficacia= N Documento realizado *.25 / 7 Documento
Politico. acudan a la sede distrital y realizar un reporte al[{programado *.25
Cuarto trimestre de 2015 “ u L } istrital'y fzaru P prog 0 0
Secretario Ejecutivo.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de informes de[Realizar informes al Secretario Ejecutivo por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
instalacion y asistencia a sesiones del[conducto de la UTALAOD, sobre la instalacion y|Eficacia= N Documento realizado *.25 /13 Documento
Consejo Distrital. asistencia a Sesiones del Consejo Distrital. rogramado *.25
Cuarto trimestre de 2015 o Distr : : : jo Bistr prog 0 0
Eficacia Eficacia en la elaboracion del catdlogo de[Realizar un catdlogo sobre los requerimientos|Eficacia=L*Tp/M*Tr
requerimientos, para el equipamiento de[para el equipamiento de las MDC y remitirlo al(Eficacia= N Informe realizado *1 / 1 Informe
las MDC. Secretario Ejecutivo. rogramado *1
Cuarto trimestre de 2015 10 EJecutv prog 0 0
Eficacia Eficacia en la elaboracién de reportes de[Realizar un reporte de solicitudes adicionales de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
solicitudes adicionales de gasolina, por|gasolina, por cargas de trabajo, con motivo del|Eficacia= N Documento realizado *.25/ 3 Documento
Cuarto trimestre de 2015 cargas de tra_bajo_, con motivo del Proceso|Proceso Electoral Ordinario programado *.25 0 0
Electoral Ordinario 201-2015.
Eficacia Eficacia en la aplicacién en el dmbito|Realizar la difusion de la convocatoria del|Eficacia=L*Tp/M*Tr
distrital de las acciones tendientes alinstrumento de Participacién  Ciudadana, |Eficacia= N Documento realizado *0.25/ 5 Documento
Cuarto trimestre de 2015 difundir la convocatoria del Instrumento|remitiendo previamente la programacion de la[programado *0.25 3 3

de Participacién Ciudadana.

actividad al érea solicitante.
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Evaluacion de Indicadores de gestidn correspondiente al cuarto trimestre de 2015

Periodo que se reporta

5 Tipo de Indicad D inacién del indicad Obijetivo del indicador Férmula Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la elaboracion del reporte[Reportar a la UTALAOD un avance en la|Eficacia=L*Tp/M*Tr
sobre el desarrollo de la Consultafinstalacion y cierre de las mesas receptoras de|Eficacia= N Documento realizado*1/ 1 Documento
Ciudadana sobre resupuesto|opinion, asi como de la recepcion de paquetes en|programado *1
Cuarto trimestre de 2015 a%dne obre - presup P! ! co p paq prog 1 L
participativo del ejercicio fiscal 2016. las sedes distritales.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del reporte del[Elaborar un reporte sobre el equipamiento de las|Eficacia=L*Tp/M*Tr
equipamiento de las Mesas Receptoras|Mesas Receptoras de Opinidn para la Consulta|Eficacia= N Documento realizado * 1 / 1 Documento
de Opinidn para la Consulta Ciudadana.  [Ciudadana. rogramado*1
Cuarto trimestre de 2015 P P progl 1 1
Eficacia Eficacia en la realizacién de reuniones de[Realizar reuniones de coordinaciéon mensual con|Eficacia=L*Tp/M*Tr
coordinaciéon  con los  funcionarios|los funcionarios adscritos a la Direccion Distrital. |Eficacia =N Reunidn efectuada *0.083
adscritos a la Direccién Distrital. 10 Reunidn programada *0.083
Cuarto trimestre de 2015 I ! : et / union prog 3 3
Eficacia Eficacia en la publicacién de acuerdos y|Preparar reuniones mensuales sobre la|Eficacia=L*Tp/M*Tr
documentos aprobados por el Consejo|publicacion de los acuerdos y documentos|Eficacia = N Informe elaborado *0.083 / 12 Informe
General, aquellos solicitados por las|aprobados por el Consejo General. rogramado *0.083
Cuarto trimestre de 2015 ) Yy aqu o P P p ! prog 3 3
areas centrales.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de los reportes|Elaborar reportes sobre el avance mensual en el|Eficacia=L*Tp/M*Tr
sobre el avance en el cumplimiento de las|cumplimiento de las metas del Calendario Anual|Eficacia = N Documento elaborado *0.083 / 10
metas del Calendario Anual de|de Actividades para los Organos Desconcentrados|Documento programado *0.083
Cuarto trimestre de 2015 . ! u, I ‘p 8 o u prog 3 3
Actividades para los Organos|2015, y las realizadas de manera adicional.
Desconcentrados 2015, y las realizadas de
manera adicional.
Eficacia Eficacia en la integracion de la Direccién|Enviar los reportes mensuales sobre la integracion|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Distrital. de la Direccion Distrital. Eficacia = N Documento elaborado *0.083 / 10
Documento programado *0.083
Cuarto trimestre de 2015 Y prog 3 3
Eficacia Eficacia en la atencidn a la informacién|Atender la visita de supervision programada por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
solicitada durante la visita de supervision|la UTALAOD. Eficacia = N Documento elaborado *1
Cuarto trimestre de 2015 programada por la UTALAOD. /1 Documento programado *1 1 1
Eficacia Eficacia en la elaboracién de reportes en|Coadyuvar en el registro de representantes de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
el registro de representantes de Partido|Partido Politico, en caso de que los mismos|Eficacia= N Documento realizado *.25 / 7 Documento
Cuarto trimestre de 2015 Politico. acudan a la sede distrital y realizar un reporte al|programado *.25 0 0

Secretario Ejecutivo.
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Evaluacion de Indicadores de gestidn correspondiente al cuarto trimestre de 2015

Periodo que se reporta

5 Tipo de Indicad D inacién del indicad Obijetivo del indicador Férmula Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la elaboracién de informes de|Realizar informes al Secretario Ejecutivo por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
instalacién y asistencia a sesiones del|conducto de la UTALAOD, sobre la instalacién y|Eficacia= N Documento realizado *.25 /13 Documento
Consejo Distrital. asistencia a Sesiones del Consejo Distrital. rogramado *.25
Cuarto trimestre de 2015 ! ! progl 0 0
Eficacia Eficacia en la elaboracion del catalogo de|Realizar un catdlogo sobre los requerimientos|Eficacia=L*Tp/M*Tr
requerimientos, para el equipamiento de|para el equipamiento de las MDC y remitirlo al|Eficacia= N Informe realizado *1 / 1 Informe
las MDC. Secretario Ejecutivo. rogramado *1
Cuarto trimestre de 2015 ) progl 0 0
Eficacia Eficacia en la elaboracién de reportes de[Realizar un reporte de solicitudes adicionales de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
solicitudes adicionales de gasolina, por|gasolina, por cargas de trabajo, con motivo del|Eficacia= N Documento realizado *.25/ 3 Documento
cargas de trabajo, con motivo del Proceso|Proceso Electoral Ordinario rogramado *.25
Cuarto trimestre de 2015 8 ) J ! i fnart prog 0 0
Electoral Ordinario 201-2015.
Eficacia Eficacia en la aplicacion en el ambito[Realizar la difusion de la convocatoria del|Eficacia=L*Tp/M*Tr
distrital de las acciones tendientes alinstrumento de  Participacion  Ciudadana,|Eficacia= N Documento realizado *0.25/ 5 Documento
difundir la convocatoria del Instrumento|remitiendo previamente la programacién de la|programado *0.25
Cuarto trimestre de 2015 ffundir fa convocatort u nitl previame prog| i prog 5 ,5
de Participacion Ciudadana. actividad al drea solicitante.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del reporte[Reportar a la UTALAOD un avance en la|Eficacia=L*Tp/M*Tr
sobre el desarrollo de la Consultalinstalacion y cierre de las mesas receptoras de|Eficacia= N Documento realizado*1/ 1 Documento
Ciudadana sobre resupuesto|opinion, asi como de la recepcién de paquetes en|programado *1
Cuarto trimestre de 2015 ludadana obre - presupu pinion, asi co pci paqu progi . L
participativo del ejercicio fiscal 2016. las sedes distritales.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del reporte del[Elaborar un reporte sobre el equipamiento de las|Eficacia=L*Tp/M*Tr
equipamiento de las Mesas Receptoras|Mesas Receptoras de Opinion para la Consulta|Eficacia= N Documento realizado * 1 / 1 Documento
de Opinidn para la Consulta Ciudadana.  [Ciudadana. rogramado*1
Cuarto trimestre de 2015 pinion p Y u u prog 1 1
Eficacia Eficacia en la realizacién de reuniones de[Realizar reuniones de coordinaciéon mensual con|Eficacia=L*Tp/M*Tr
coordinacion  con los  funcionarios|los funcionarios adscritos a la Direccion Distrital. ~[Eficacia =N Reunién efectuada *0.083
adscritos a la Direccién Distrital. 10 Reunidn programada *0.083
Cuarto trimestre de 2015 / prog! 3 3
Eficacia Eficacia en la publicacion de acuerdos y|Preparar  reuniones mensuales sobre la|Eficacia=L*Tp/M*Tr
documentos aprobados por el Consejo|publicacion de los acuerdos y documentos|Eficacia = N Informe elaborado *0.083 / 12 Informe
General, aquellos solicitados por las|aprobados por el Consejo General. rogramado *0.083
Cuarto trimestre de 2015 v ad P P P ! prog 3 3

dreas centrales.
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Evaluacion de Indicadores de gestidn correspondiente al cuarto trimestre de 2015

Periodo que se reporta

5 Tipo de Indicad D inacién del indicad Obijetivo del indicador Férmula Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la elaboracién de los reportes|Elaborar reportes sobre el avance mensual en el|Eficacia=L*Tp/M*Tr
sobre el avance en el cumplimiento de las|cumplimiento de las metas del Calendario Anual|Eficacia = N Documento elaborado *0.083 / 10
metas del Calendario Anual de|de Actividades para los Organos Desconcentrados|Documento programado *0.083
Cuarto trimestre de 2015 - . P & o prog 3 3
Actividades para los Organos|2015, y las realizadas de manera adicional.
Desconcentrados 2015, y las realizadas de
manera adicional.
Eficacia Eficacia en la integracidn de la Direccién|Enviar los reportes mensuales sobre la integracion|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Distrital. de la Direccién Distrital. Eficacia = N Documento elaborado *0.083 / 10
Documento programado *0.083
Cuarto trimestre de 2015 prog 3 3
Eficacia Eficacia en la atencidn a la informacién|Atender la visita de supervision programada por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
solicitada durante la visita de supervision|la UTALAOD. Eficacia = N Documento elaborado *1
rogramada por la UTALAOD. 1 Documento programado *1
Cuarto trimestre de 2015 prog P / Y prog 1 1
Eficacia Eficacia en la elaboracién de reportes en|Coadyuvar en el registro de representantes de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
el registro de representantes de Partido[Partido Politico, en caso de que los mismos|Eficacia= N Documento realizado *.25 / 7 Documento
Politico. acudan a la sede distrital y realizar un reporte al[{programado *.25
Cuarto trimestre de 2015 “ u L } istrital'y fzaru P prog 0 0
Secretario Ejecutivo.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de informes de[Realizar informes al Secretario Ejecutivo por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
instalacion y asistencia a sesiones del[conducto de la UTALAOD, sobre la instalacion y|Eficacia= N Documento realizado *.25 /13 Documento
Consejo Distrital. asistencia a Sesiones del Consejo Distrital. rogramado *.25
Cuarto trimestre de 2015 o Distr : : : jo Bistr prog 0 0
Eficacia Eficacia en la elaboracion del catdlogo de[Realizar un catdlogo sobre los requerimientos|Eficacia=L*Tp/M*Tr
requerimientos, para el equipamiento de[para el equipamiento de las MDC y remitirlo al(Eficacia= N Informe realizado *1 / 1 Informe
las MDC. Secretario Ejecutivo. rogramado *1
Cuarto trimestre de 2015 10 EJecutv prog 0 0
Eficacia Eficacia en la elaboracién de reportes de[Realizar un reporte de solicitudes adicionales de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
solicitudes adicionales de gasolina, por|gasolina, por cargas de trabajo, con motivo del|Eficacia= N Documento realizado *.25/ 3 Documento
Cuarto trimestre de 2015 cargas de tra_bajo_, con motivo del Proceso|Proceso Electoral Ordinario programado *.25 0 0
Electoral Ordinario 201-2015.
Eficacia Eficacia en la aplicacién en el dmbito|Realizar la difusion de la convocatoria del|Eficacia=L*Tp/M*Tr
distrital de las acciones tendientes alinstrumento de Participacién  Ciudadana, |Eficacia= N Documento realizado *0.25/ 5 Documento
Cuarto trimestre de 2015 difundir la convocatoria del Instrumento|remitiendo previamente la programacion de la[programado *0.25 3 3

de Participacién Ciudadana.

actividad al érea solicitante.
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Evaluacion de Indicadores de gestidn correspondiente al cuarto trimestre de 2015

Periodo que se reporta

5 Tipo de Indicad D inacién del indicad Obijetivo del indicador Férmula Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la elaboracion del reporte[Reportar a la UTALAOD un avance en la|Eficacia=L*Tp/M*Tr
sobre el desarrollo de la Consultafinstalacion y cierre de las mesas receptoras de|Eficacia= N Documento realizado*1/ 1 Documento
Ciudadana sobre resupuesto|opinion, asi como de la recepcion de paquetes en|programado *1
Cuarto trimestre de 2015 a%dne obre - presup P! ! co p paq prog 1 L
participativo del ejercicio fiscal 2016. las sedes distritales.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del reporte del[Elaborar un reporte sobre el equipamiento de las|Eficacia=L*Tp/M*Tr
equipamiento de las Mesas Receptoras|Mesas Receptoras de Opinidn para la Consulta|Eficacia= N Documento realizado * 1 / 1 Documento
de Opinidn para la Consulta Ciudadana.  [Ciudadana. rogramado*1
Cuarto trimestre de 2015 P P progl 1 1
Eficacia Eficacia en la realizacién de reuniones de[Realizar reuniones de coordinaciéon mensual con|Eficacia=L*Tp/M*Tr
coordinaciéon  con los  funcionarios|los funcionarios adscritos a la Direccion Distrital. |Eficacia =N Reunidn efectuada *0.083
adscritos a la Direccién Distrital. 10 Reunidn programada *0.083
Cuarto trimestre de 2015 I ! : et / union prog 3 3
Eficacia Eficacia en la publicacién de acuerdos y|Preparar reuniones mensuales sobre la|Eficacia=L*Tp/M*Tr
documentos aprobados por el Consejo|publicacion de los acuerdos y documentos|Eficacia = N Informe elaborado *0.083 / 12 Informe
General, aquellos solicitados por las|aprobados por el Consejo General. rogramado *0.083
Cuarto trimestre de 2015 ) Yy aqu o P P p ! prog 3 3
areas centrales.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de los reportes|Elaborar reportes sobre el avance mensual en el|Eficacia=L*Tp/M*Tr
sobre el avance en el cumplimiento de las|cumplimiento de las metas del Calendario Anual|Eficacia = N Documento elaborado *0.083 / 10
metas del Calendario Anual de|de Actividades para los Organos Desconcentrados|Documento programado *0.083
Cuarto trimestre de 2015 . ! u, I ‘p 8 o u prog 3 3
Actividades para los Organos|2015, y las realizadas de manera adicional.
Desconcentrados 2015, y las realizadas de
manera adicional.
Eficacia Eficacia en la integracion de la Direccién|Enviar los reportes mensuales sobre la integracion|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Distrital. de la Direccion Distrital. Eficacia = N Documento elaborado *0.083 / 10
Documento programado *0.083
Cuarto trimestre de 2015 Y prog 3 3
Eficacia Eficacia en la atencidn a la informacién|Atender la visita de supervision programada por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
solicitada durante la visita de supervision|la UTALAOD. Eficacia = N Documento elaborado *1
Cuarto trimestre de 2015 programada por la UTALAOD. /1 Documento programado *1 1 1
Eficacia Eficacia en la elaboracién de reportes en|Coadyuvar en el registro de representantes de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
el registro de representantes de Partido|Partido Politico, en caso de que los mismos|Eficacia= N Documento realizado *.25 / 7 Documento
Cuarto trimestre de 2015 Politico. acudan a la sede distrital y realizar un reporte al|programado *.25 0 0

Secretario Ejecutivo.
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Evaluacion de Indicadores de gestidn correspondiente al cuarto trimestre de 2015

Periodo que se reporta
(mensual, trimestral y anual)

Tipo de

b inacién del indicad

Objetivo del indicador

Férmula

Metas

Resultados

Cuarto trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de informes de
instalaciéon y asistencia a sesiones del
Consejo Distrital.

Realizar informes al Secretario Ejecutivo por
conducto de la UTALAOD, sobre la instalacion y
asistencia a Sesiones del Consejo Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= N Documento realizado *.25 /13 Documento
programado *.25

Cuarto trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la elaboracidén del catédlogo de
requerimientos, para el equipamiento de
las MDC.

Realizar un catalogo sobre los requerimientos
para el equipamiento de las MDC y remitirlo al
Secretario Ejecutivo.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= N Informe
programado *1

realizado *1 / 1 Informe

Cuarto trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la elaboracion de reportes de
solicitudes adicionales de gasolina, por
cargas de trabajo, con motivo del Proceso
Electoral Ordinario 201-2015.

Realizar un reporte de solicitudes adicionales de
gasolina, por cargas de trabajo, con motivo del
Proceso Electoral Ordinario

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= N Documento realizado *.25/ 3 Documento
programado *.25

Cuarto trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la aplicacion en el ambito
distrital de las acciones tendientes a
difundir la convocatoria del Instrumento
de Participacion Ciudadana.

Realizar la difusion de la convocatoria del
instrumento  de  Participacion  Ciudadana,
remitiendo previamente la programaciéon de la
actividad al drea solicitante.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= N Documento realizado *0.25/ 5 Documento
programado *0.25

Cuarto trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la elaboracion del reporte
sobre el desarrollo de la Consulta
Ciudadana sobre presupuesto
participativo del ejercicio fiscal 2016.

Reportar a la UTALAOD un avance en la
instalacion y cierre de las mesas receptoras de
opinion, asi como de la recepcién de paquetes en
las sedes distritales.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= N Documento realizado*1/ 1 Documento
programado *1

Cuarto trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la elaboracion del reporte del
equipamiento de las Mesas Receptoras
de Opinioén para la Consulta Ciudadana.

Elaborar un reporte sobre el equipamiento de las
Mesas Receptoras de Opinidén para la Consulta
Ciudadana.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= N Documento realizado * 1 / 1 Documento
programado*1

Cuarto trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la realizacién de reuniones de
coordinacién  con los
adscritos a la Direccién Distrital.

funcionarios

Realizar reuniones de coordinacién mensual con
los funcionarios adscritos a la Direccién Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia =N Reunién efectuada *0.083
/ 10 Reunidn programada *0.083
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Evaluacion de Indicadores de gestidn correspondiente al cuarto trimestre de 2015

Periodo que se reporta

5 Tipo de Indicad D inacién del indicad Obijetivo del indicador Férmula Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la publicacion de acuerdos y|Preparar reuniones mensuales sobre la|Eficacia=L*Tp/M*Tr
documentos aprobados por el Consejo[publicacién de los acuerdos y documentos|Eficacia = N Informe elaborado *0.083 / 12 Informe
General, aquellos solicitados por las|aprobados por el Consejo General. rogramado *0.083
Cuarto trimestre de 2015 ) Y ad P P p ! prog 3 3
areas centrales.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de los reportes|Elaborar reportes sobre el avance mensual en el|Eficacia=L*Tp/M*Tr
sobre el avance en el cumplimiento de las|cumplimiento de las metas del Calendario Anual|Eficacia = N Documento elaborado *0.083 / 10
metas del Calendario Anual de|de Actividades para los Organos Desconcentrados|Documento programado *0.083
Cuarto trimestre de 2015 o . P & o prog 3 3
Actividades para los Organos|2015, y las realizadas de manera adicional.
Desconcentrados 2015, y las realizadas de
manera adicional.
Eficacia Eficacia en la integracidn de la Direccién|Enviar los reportes mensuales sobre la integracion|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Distrital. de la Direccion Distrital. Eficacia = N Documento elaborado *0.083 / 10
Documento programado *0.083
Cuarto trimestre de 2015 Y prog 3 3
Eficacia Eficacia en la atencidn a la informacién|Atender la visita de supervision programada por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
solicitada durante la visita de supervision|la UTALAOD. Eficacia = N Documento elaborado *1
rogramada por la UTALAOD. 1 Documento programado *1
Cuarto trimestre de 2015 prog P / Y prog 1 1
Eficacia Eficacia en la elaboracién de reportes en|[Coadyuvar en el registro de representantes de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
el registro de representantes de Partido|Partido Politico, en caso de que los mismos|Eficacia= N Documento realizado *.25 / 7 Documento
Politico. acudan a la sede distrital y realizar un reporte al[{programado *.25
Cuarto trimestre de 2015 ” Y o ) sty fzar u P prog 0 0
Secretario Ejecutivo.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de informes de[Realizar informes al Secretario Ejecutivo por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
instalacion y asistencia a sesiones del[conducto de la UTALAOD, sobre la instalacion y|Eficacia= N Documento realizado *.25 /13 Documento
Consejo Distrital. asistencia a Sesiones del Consejo Distrital. rogramado *.25
Cuarto trimestre de 2015 Jo Distr ! ! ! jo Listr prog 0 0
Eficacia Eficacia en la elaboracion del catdlogo de[Realizar un catdlogo sobre los requerimientos|Eficacia=L*Tp/M*Tr
requerimientos, para el equipamiento de[para el equipamiento de las MDC y remitirlo al(Eficacia= N Informe realizado *1 / 1 Informe
Cuarto trimestre de 2015 las MDC. Secretario Ejecutivo. programado *1 0 0
Eficacia Eficacia en la elaboracién de reportes de|Realizar un reporte de solicitudes adicionales de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
solicitudes adicionales de gasolina, por|gasolina, por cargas de trabajo, con motivo del|Eficacia= N Documento realizado *.25/ 3 Documento
Cuarto trimestre de 2015 cargas de trabajo, con motivo del Proceso|Proceso Electoral Ordinario programado *.25 0 0

Electoral Ordinario 201-2015.
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Evaluacion de Indicadores de gestidn correspondiente al cuarto trimestre de 2015

Periodo que se reporta

5 Tipo de Indicad D inacién del indicad Obijetivo del indicador Férmula Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la aplicacion en el ambito[Realizar la difusion de la convocatoria del|Eficacia=L*Tp/M*Tr
distrital de las acciones tendientes alinstrumento de  Participacion  Ciudadana,|Eficacia= N Documento realizado *0.25/ 5 Documento
difundir la convocatoria del Instrumento|remitiendo previamente la programacién de la|programado *0.25
Cuarto trimestre de 2015 P COTIVERe nt P ne prog prog ) 5
de Participacion Ciudadana. actividad al area solicitante.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del reporte[Reportar a la UTALAOD un avance en la|Eficacia=L*Tp/M*Tr
sobre el desarrollo de la Consultafinstalacion y cierre de las mesas receptoras de|Eficacia= N Documento realizado*1/ 1 Documento
Ciudadana sobre resupuesto|opinion, asi como de la recepcion de paquetes en|programado *1
Cuarto trimestre de 2015 a%dne obre - presup P! ! co p paq prog 1 L
participativo del ejercicio fiscal 2016. las sedes distritales.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del reporte del[Elaborar un reporte sobre el equipamiento de las|Eficacia=L*Tp/M*Tr
equipamiento de las Mesas Receptoras|Mesas Receptoras de Opinion para la Consulta|Eficacia= N Documento realizado * 1 / 1 Documento
de Opinidn para la Consulta Ciudadana.  [Ciudadana. rogramado*1
Cuarto trimestre de 2015 pinion p Y u u prog 1 1
Eficacia Eficacia en la realizacién de reuniones de[Realizar reuniones de coordinaciéon mensual con|Eficacia=L*Tp/M*Tr
coordinaciéon  con los  funcionarios|los funcionarios adscritos a la Direccion Distrital. |Eficacia =N Reunidn efectuada *0.083
adscritos a la Direccién Distrital. 10 Reunidn programada *0.083
Cuarto trimestre de 2015 / prog! 3 3
Eficacia Eficacia en la publicacion de acuerdos y|Preparar reuniones mensuales sobre la|Eficacia=L*Tp/M*Tr
documentos aprobados por el Consejo|publicacion de los acuerdos y documentos|Eficacia = N Informe elaborado *0.083 / 12 Informe
General, aquellos solicitados por las|aprobados por el Consejo General. rogramado *0.083
Cuarto trimestre de 2015 ) Yy aqu cf P P P ! prog 3 3
dreas centrales.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de los reportes|Elaborar reportes sobre el avance mensual en el|Eficacia=L*Tp/M*Tr
sobre el avance en el cumplimiento de las|cumplimiento de las metas del Calendario Anual|Eficacia = N Documento elaborado *0.083 / 10
metas del Calendario Anual de|de Actividades para los Organos Desconcentrados|Documento programado *0.083
Cuarto trimestre de 2015 L ! u, i ‘p 8 o Y prog 3 3
Actividades para los Organos|2015, y las realizadas de manera adicional.
Desconcentrados 2015, y las realizadas de
manera adicional.
Eficacia Eficacia en la integracion de la Direccién|Enviar los reportes mensuales sobre la integracion|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Distrital. de la Direccion Distrital. Eficacia = N Documento elaborado *0.083 / 10
D t do *0.083
Cuarto trimestre de 2015 ocumento programado 3 3
Eficacia Eficacia en la atencién a la informacién|Atender la visita de supervision programada por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
solicitada durante la visita de supervision|la UTALAOD. Eficacia = N Documento elaborado *1
Cuarto trimestre de 2015 programada por la UTALAOD. /1 Documento programado *1 1 1
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Evaluacion de Indicadores de gestidn correspondiente al cuarto trimestre de 2015

Periodo que se reporta

(mensual, trimestral y anual)

Tipo de

D inacién del indicad

Obijetivo del indicador

Férmula

Metas

Resultados

Cuarto

trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la elaboracidn de reportes en
el registro de representantes de Partido
Politico.

Coadyuvar en el registro de representantes de
Partido Politico, en caso de que los mismos
acudan a la sede distrital y realizar un reporte al
Secretario Ejecutivo.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= N Documento realizado *.25 / 7 Documento
programado *.25

Cuarto

trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de informes de
instalaciéon y asistencia a sesiones del
Consejo Distrital.

Realizar informes al Secretario Ejecutivo por
conducto de la UTALAOD, sobre la instalacion y
asistencia a Sesiones del Consejo Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= N Documento realizado *.25 /13 Documento
programado *.25

Cuarto

trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la elaboracién del catédlogo de
requerimientos, para el equipamiento de
las MDC.

Realizar un catalogo sobre los requerimientos
para el equipamiento de las MDC y remitirlo al
Secretario Ejecutivo.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= N Informe
programado *1

realizado *1 / 1 Informe

Cuarto

trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la elaboracion de reportes de
solicitudes adicionales de gasolina, por
cargas de trabajo, con motivo del Proceso
Electoral Ordinario 201-2015.

Realizar un reporte de solicitudes adicionales de
gasolina, por cargas de trabajo, con motivo del
Proceso Electoral Ordinario

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= N Documento realizado *.25/ 3 Documento
programado *.25

Cuarto

trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la aplicacion en el ambito
distrital de las acciones tendientes a
difundir la convocatoria del Instrumento
de Participacion Ciudadana.

Realizar la difusion de la convocatoria del
instrumento  de  Participacion  Ciudadana,
remitiendo previamente la programacion de la
actividad al drea solicitante.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= N Documento realizado *0.25/ 5 Documento
programado *0.25

Cuarto

trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la elaboracion del reporte
sobre el desarrollo de la Consulta
Ciudadana sobre presupuesto
participativo del ejercicio fiscal 2016.

Reportar a la UTALAOD un avance en la
instalacion y cierre de las mesas receptoras de
opinidn, asi como de la recepcion de paquetes en

las sedes distritales.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= N Documento realizado*1/ 1 Documento
programado *1

Cuarto

trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la elaboracion del reporte del
equipamiento de las Mesas Receptoras
de Opinion para la Consulta Ciudadana.

Elaborar un reporte sobre el equipamiento de las
Mesas Receptoras de Opinién para la Consulta
Ciudadana.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= N Documento realizado * 1 / 1 Documento
programado*1

Cuarto

trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la realizacién de reuniones de
coordinacién  con los  funcionarios
adscritos a la Direccién Distrital.

Realizar reuniones de coordinacién mensual con
los funcionarios adscritos a la Direccién Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia =N Reunion efectuada *0.083
/ 10 Reunién programada *0.083
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Evaluacion de Indicadores de gestidn correspondiente al cuarto trimestre de 2015

Periodo que se reporta

5 Tipo de Indicad D inacién del indicad Obijetivo del indicador Férmula Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la publicacion de acuerdos y|Preparar reuniones mensuales sobre la|Eficacia=L*Tp/M*Tr
documentos aprobados por el Consejo[publicacién de los acuerdos y documentos|Eficacia = N Informe elaborado *0.083 / 12 Informe
General, aquellos solicitados por las|aprobados por el Consejo General. rogramado *0.083
Cuarto trimestre de 2015 ) Y ad P P p ! prog 3 3
areas centrales.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de los reportes|Elaborar reportes sobre el avance mensual en el|Eficacia=L*Tp/M*Tr
sobre el avance en el cumplimiento de las|cumplimiento de las metas del Calendario Anual|Eficacia = N Documento elaborado *0.083 / 10
metas del Calendario Anual de|de Actividades para los Organos Desconcentrados|Documento programado *0.083
Cuarto trimestre de 2015 o . P & o prog 3 3
Actividades para los Organos|2015, y las realizadas de manera adicional.
Desconcentrados 2015, y las realizadas de
manera adicional.
Eficacia Eficacia en la integracidn de la Direccién|Enviar los reportes mensuales sobre la integracion|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Distrital. de la Direccion Distrital. Eficacia = N Documento elaborado *0.083 / 10
Documento programado *0.083
Cuarto trimestre de 2015 Y prog 3 3
Eficacia Eficacia en la atencidn a la informacién|Atender la visita de supervision programada por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
solicitada durante la visita de supervision|la UTALAOD. Eficacia = N Documento elaborado *1
rogramada por la UTALAOD. 1 Documento programado *1
Cuarto trimestre de 2015 prog P / Y prog 1 1
Eficacia Eficacia en la elaboracién de reportes en|[Coadyuvar en el registro de representantes de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
el registro de representantes de Partido|Partido Politico, en caso de que los mismos|Eficacia= N Documento realizado *.25 / 7 Documento
Politico. acudan a la sede distrital y realizar un reporte al[{programado *.25
Cuarto trimestre de 2015 ” Y o ) sty fzar u P prog 0 0
Secretario Ejecutivo.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de informes de[Realizar informes al Secretario Ejecutivo por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
instalacion y asistencia a sesiones del[conducto de la UTALAOD, sobre la instalacion y|Eficacia= N Documento realizado *.25 /13 Documento
Consejo Distrital. asistencia a Sesiones del Consejo Distrital. rogramado *.25
Cuarto trimestre de 2015 Jo Distr ! ! ! jo Listr prog 0 0
Eficacia Eficacia en la elaboracion del catdlogo de[Realizar un catdlogo sobre los requerimientos|Eficacia=L*Tp/M*Tr
requerimientos, para el equipamiento de[para el equipamiento de las MDC y remitirlo al(Eficacia= N Informe realizado *1 / 1 Informe
Cuarto trimestre de 2015 las MDC. Secretario Ejecutivo. programado *1 0 0
Eficacia Eficacia en la elaboracién de reportes de|Realizar un reporte de solicitudes adicionales de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
solicitudes adicionales de gasolina, por|gasolina, por cargas de trabajo, con motivo del|Eficacia= N Documento realizado *.25/ 3 Documento
Cuarto trimestre de 2015 cargas de trabajo, con motivo del Proceso|Proceso Electoral Ordinario programado *.25 0 0

Electoral Ordinario 201-2015.
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Evaluacion de Indicadores de gestidn correspondiente al cuarto trimestre de 2015

Periodo que se reporta

5 Tipo de Indicad D inacién del indicad Obijetivo del indicador Férmula Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la aplicacion en el ambito[Realizar la difusion de la convocatoria del|Eficacia=L*Tp/M*Tr
distrital de las acciones tendientes alinstrumento de  Participacion  Ciudadana,|Eficacia= N Documento realizado *0.25/ 5 Documento
difundir la convocatoria del Instrumento|remitiendo previamente la programacién de la|programado *0.25
Cuarto trimestre de 2015 P COTIVERe nt P ne prog prog ) 5
de Participacion Ciudadana. actividad al area solicitante.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del reporte[Reportar a la UTALAOD un avance en la|Eficacia=L*Tp/M*Tr
sobre el desarrollo de la Consultafinstalacion y cierre de las mesas receptoras de|Eficacia= N Documento realizado*1/ 1 Documento
Ciudadana sobre resupuesto|opinion, asi como de la recepcion de paquetes en|programado *1
Cuarto trimestre de 2015 a%dne obre - presup P! ! co p paq prog 1 L
participativo del ejercicio fiscal 2016. las sedes distritales.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del reporte del[Elaborar un reporte sobre el equipamiento de las|Eficacia=L*Tp/M*Tr
equipamiento de las Mesas Receptoras|Mesas Receptoras de Opinion para la Consulta|Eficacia= N Documento realizado * 1 / 1 Documento
de Opinidn para la Consulta Ciudadana.  [Ciudadana. rogramado*1
Cuarto trimestre de 2015 pinion p Y u u prog 1 1
Eficacia Eficacia en la realizacién de reuniones de[Realizar reuniones de coordinaciéon mensual con|Eficacia=L*Tp/M*Tr
coordinaciéon  con los  funcionarios|los funcionarios adscritos a la Direccion Distrital. |Eficacia =N Reunidn efectuada *0.083
adscritos a la Direccién Distrital. 10 Reunidn programada *0.083
Cuarto trimestre de 2015 / prog! 3 3
Eficacia Eficacia en la publicacion de acuerdos y|Preparar reuniones mensuales sobre la|Eficacia=L*Tp/M*Tr
documentos aprobados por el Consejo|publicacion de los acuerdos y documentos|Eficacia = N Informe elaborado *0.083 / 12 Informe
General, aquellos solicitados por las|aprobados por el Consejo General. rogramado *0.083
Cuarto trimestre de 2015 ) Yy aqu cf P P P ! prog 3 3
dreas centrales.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de los reportes|Elaborar reportes sobre el avance mensual en el|Eficacia=L*Tp/M*Tr
sobre el avance en el cumplimiento de las|cumplimiento de las metas del Calendario Anual|Eficacia = N Documento elaborado *0.083 / 10
metas del Calendario Anual de|de Actividades para los Organos Desconcentrados|Documento programado *0.083
Cuarto trimestre de 2015 L ! u, i ‘p 8 o Y prog 3 3
Actividades para los Organos|2015, y las realizadas de manera adicional.
Desconcentrados 2015, y las realizadas de
manera adicional.
Eficacia Eficacia en la integracion de la Direccién|Enviar los reportes mensuales sobre la integracion|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Distrital. de la Direccion Distrital. Eficacia = N Documento elaborado *0.083 / 10
D t do *0.083
Cuarto trimestre de 2015 ocumento programado 3 3
Eficacia Eficacia en la atencién a la informacién|Atender la visita de supervision programada por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
solicitada durante la visita de supervision|la UTALAOD. Eficacia = N Documento elaborado *1
Cuarto trimestre de 2015 programada por la UTALAOD. /1 Documento programado *1 1 1
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Evaluacion de Indicadores de gestidn correspondiente al cuarto trimestre de 2015

Periodo que se reporta

(mensual, trimestral y anual)

Tipo de

D inacién del indicad

Obijetivo del indicador

Férmula

Metas

Resultados

Cuarto

trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la elaboracidn de reportes en
el registro de representantes de Partido
Politico.

Coadyuvar en el registro de representantes de
Partido Politico, en caso de que los mismos
acudan a la sede distrital y realizar un reporte al
Secretario Ejecutivo.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= N Documento realizado *.25 / 7 Documento
programado *.25

Cuarto

trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de informes de
instalaciéon y asistencia a sesiones del
Consejo Distrital.

Realizar informes al Secretario Ejecutivo por
conducto de la UTALAOD, sobre la instalacion y
asistencia a Sesiones del Consejo Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= N Documento realizado *.25 /13 Documento
programado *.25

Cuarto

trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la elaboracién del catédlogo de
requerimientos, para el equipamiento de
las MDC.

Realizar un catalogo sobre los requerimientos
para el equipamiento de las MDC y remitirlo al
Secretario Ejecutivo.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= N Informe
programado *1

realizado *1 / 1 Informe

Cuarto

trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la elaboracion de reportes de
solicitudes adicionales de gasolina, por
cargas de trabajo, con motivo del Proceso
Electoral Ordinario 201-2015.

Realizar un reporte de solicitudes adicionales de
gasolina, por cargas de trabajo, con motivo del
Proceso Electoral Ordinario

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= N Documento realizado *.25/ 3 Documento
programado *.25

Cuarto

trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la aplicacion en el ambito
distrital de las acciones tendientes a
difundir la convocatoria del Instrumento
de Participacion Ciudadana.

Realizar la difusion de la convocatoria del
instrumento  de  Participacion  Ciudadana,
remitiendo previamente la programacion de la
actividad al drea solicitante.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= N Documento realizado *0.25/ 5 Documento
programado *0.25

Cuarto

trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la elaboracion del reporte
sobre el desarrollo de la Consulta
Ciudadana sobre presupuesto
participativo del ejercicio fiscal 2016.

Reportar a la UTALAOD un avance en la
instalacion y cierre de las mesas receptoras de
opinidn, asi como de la recepcion de paquetes en

las sedes distritales.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= N Documento realizado*1/ 1 Documento
programado *1

Cuarto

trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la elaboracion del reporte del
equipamiento de las Mesas Receptoras
de Opinion para la Consulta Ciudadana.

Elaborar un reporte sobre el equipamiento de las
Mesas Receptoras de Opinién para la Consulta
Ciudadana.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= N Documento realizado * 1 / 1 Documento
programado*1

Cuarto

trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la realizacién de reuniones de
coordinacién  con los  funcionarios
adscritos a la Direccién Distrital.

Realizar reuniones de coordinacién mensual con
los funcionarios adscritos a la Direccién Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia =N Reunion efectuada *0.083
/ 10 Reunién programada *0.083
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Evaluacion de Indicadores de gestidn correspondiente al cuarto trimestre de 2015

Periodo que se reporta

5 Tipo de Indicad D inacién del indicad Obijetivo del indicador Férmula Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la publicacion de acuerdos y|Preparar reuniones mensuales sobre la|Eficacia=L*Tp/M*Tr
documentos aprobados por el Consejo[publicacién de los acuerdos y documentos|Eficacia = N Informe elaborado *0.083 / 12 Informe
General, aquellos solicitados por las|aprobados por el Consejo General. rogramado *0.083
Cuarto trimestre de 2015 ) Y ad P P p ! prog 3 3
areas centrales.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de los reportes|Elaborar reportes sobre el avance mensual en el|Eficacia=L*Tp/M*Tr
sobre el avance en el cumplimiento de las|cumplimiento de las metas del Calendario Anual|Eficacia = N Documento elaborado *0.083 / 10
metas del Calendario Anual de|de Actividades para los Organos Desconcentrados|Documento programado *0.083
Cuarto trimestre de 2015 o . P & o prog 3 3
Actividades para los Organos|2015, y las realizadas de manera adicional.
Desconcentrados 2015, y las realizadas de
manera adicional.
Eficacia Eficacia en la integracidn de la Direccién|Enviar los reportes mensuales sobre la integracion|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Distrital. de la Direccion Distrital. Eficacia = N Documento elaborado *0.083 / 10
Documento programado *0.083
Cuarto trimestre de 2015 Y prog 3 3
Eficacia Eficacia en la atencidn a la informacién|Atender la visita de supervision programada por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
solicitada durante la visita de supervision|la UTALAOD. Eficacia = N Documento elaborado *1
rogramada por la UTALAOD. 1 Documento programado *1
Cuarto trimestre de 2015 prog P / Y prog 1 1
Eficacia Eficacia en la elaboracién de reportes en|[Coadyuvar en el registro de representantes de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
el registro de representantes de Partido|Partido Politico, en caso de que los mismos|Eficacia= N Documento realizado *.25 / 7 Documento
Politico. acudan a la sede distrital y realizar un reporte al[{programado *.25
Cuarto trimestre de 2015 ” Y o ) sty fzar u P prog 0 0
Secretario Ejecutivo.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de informes de[Realizar informes al Secretario Ejecutivo por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
instalacion y asistencia a sesiones del[conducto de la UTALAOD, sobre la instalacion y|Eficacia= N Documento realizado *.25 /13 Documento
Consejo Distrital. asistencia a Sesiones del Consejo Distrital. rogramado *.25
Cuarto trimestre de 2015 Jo Distr ! ! ! jo Listr prog 0 0
Eficacia Eficacia en la elaboracion del catdlogo de[Realizar un catdlogo sobre los requerimientos|Eficacia=L*Tp/M*Tr
requerimientos, para el equipamiento de[para el equipamiento de las MDC y remitirlo al(Eficacia= N Informe realizado *1 / 1 Informe
Cuarto trimestre de 2015 las MDC. Secretario Ejecutivo. programado *1 0 0
Eficacia Eficacia en la elaboracién de reportes de|Realizar un reporte de solicitudes adicionales de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
solicitudes adicionales de gasolina, por|gasolina, por cargas de trabajo, con motivo del|Eficacia= N Documento realizado *.25/ 3 Documento
Cuarto trimestre de 2015 cargas de trabajo, con motivo del Proceso|Proceso Electoral Ordinario programado *.25 0 0

Electoral Ordinario 201-2015.
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Evaluacion de Indicadores de gestidn correspondiente al cuarto trimestre de 2015

Periodo que se reporta

N Tipo de Indicad D inacion del indicad Objetivo del indicador Férmula Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la aplicacion en el ambito[Realizar la difusion de la convocatoria del|Eficacia=L*Tp/M*Tr
distrital de las acciones tendientes alinstrumento de  Participacion  Ciudadana,|Eficacia= N Documento realizado *0.25/ 5 Documento
difundir la convocatoria del Instrumento|remitiendo previamente la programacién de la|programado *0.25
Cuarto trimestre de 2015 P COTIVERe nt P ne prog prog ) 5
de Participacion Ciudadana. actividad al area solicitante.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del reporte[Reportar a la UTALAOD un avance en la|Eficacia=L*Tp/M*Tr
sobre el desarrollo de la Consultafinstalacion y cierre de las mesas receptoras de|Eficacia= N Documento realizado*1/ 1 Documento
Ciudadana sobre resupuesto|opinion, asi como de la recepcion de paquetes en|programado *1
Cuarto trimestre de 2015 a%dne obre - presup P! ! co p paq prog 1 L
participativo del ejercicio fiscal 2016. las sedes distritales.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del reporte del[Elaborar un reporte sobre el equipamiento de las|Eficacia=L*Tp/M*Tr
equipamiento de las Mesas Receptoras|Mesas Receptoras de Opinion para la Consulta|Eficacia= N Documento realizado * 1 / 1 Documento
de Opinidn para la Consulta Ciudadana.  [Ciudadana. rogramado*1
Cuarto trimestre de 2015 P P prog! 1 1
Eficacia Eficacia en la realizacién de reuniones de[Realizar reuniones de coordinaciéon mensual con|Eficacia=L*Tp/M*Tr
coordinaciéon  con los  funcionarios|los funcionarios adscritos a la Direccion Distrital. |Eficacia =N Reunidn efectuada *0.083
adscritos a la Direccién Distrital. 10 Reunidn programada *0.083
Cuarto trimestre de 2015 / prog! 3 3
Eficacia Eficacia en la publicacion de acuerdos y|Preparar reuniones mensuales sobre la|Eficacia=L*Tp/M*Tr
documentos aprobados por el Consejo|publicacion de los acuerdos y documentos|Eficacia = N Informe elaborado *0.083 / 12 Informe
General, y aquellos solicitados por las|aprobados por el Consejo General. programado *0.083
areas centrales.
Cuarto trimestre de 2015 3 3
Eficacia Eficacia en la elaboracién de los reportes|Elaborar reportes sobre el avance mensual en el|Eficacia=L*Tp/M*Tr
sobre el avance en el cumplimiento de las|cumplimiento de las metas del Calendario Anual|Eficacia = N Documento elaborado *0.083 / 10
metas del Calendario Anual de|de Actividades para los Organos Desconcentrados|Documento programado *0.083
Actividades para los Organos|2015, y las realizadas de manera adicional.
Desconcentrados 2015, y las realizadas de
manera adicional.
Cuarto trimestre de 2015 3 3
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Eficacia=L*Tp/M*Tr

Eficacia Eficacia en la integracion de la Direccion|Enviar los reportes mensuales sobre la integracion
Distrital. de la Direccion Distrital. Eficacia = N Documento elaborado *0.083 / 10
Documento programado *0.083
Cuarto trimestre de 2015
Eficacia Eficacia en la atencién a la informacién|Atender la visita de supervisién programada por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
solicitada durante la visita de supervisién|la UTALAOD. Eficacia = N Documento elaborado *1
programada por la UTALAOD. /1 Documento programado *1
Cuarto trimestre de 2015
Eficacia Eficacia en la elaboracion de reportes en|Coadyuvar en el registro de representantes de|Eficacia=L*Tp/M*Tr

Cuarto trimestre de 2015

el registro de representantes de Partido
Politico.

Partido Politico, en caso de que los mismos
acudan a la sede distrital y realizar un reporte al
Secretario Ejecutivo.

Eficacia= N Documento realizado *.25 / 7 Documento
programado *.25
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Cuarto trimestre de 2015

Eficacia

Evaluacion de Indicadores de gestidn correspondiente al cuarto trimestre de 2015

Eficacia en la elaboracién de informes de|Realizar informes al Secretario Ejecutivo por
instalaciéon y asistencia a sesiones del[conducto de la UTALAOD, sobre la instalacion y
Consejo Distrital. asistencia a Sesiones del Consejo Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= N Documento realizado *.25 /13 Documento
programado *.25

Cuarto trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la elaboracion del catdlogo de[Realizar un catdlogo sobre los requerimientos
requerimientos, para el equipamiento de[para el equipamiento de las MDC y remitirlo al
las MDC. Secretario Ejecutivo.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= N Informe realizado *1 / 1 Informe
programado *1

Cuarto trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de reportes de
solicitudes adicionales de gasolina, por
cargas de trabajo, con motivo del Proceso
Electoral Ordinario 201-2015.

Realizar un reporte de solicitudes adicionales de
gasolina, por cargas de trabajo, con motivo del
Proceso Electoral Ordinario

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= N Documento realizado *.25/ 3 Documento
programado *.25
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Periodo que se reporta

N Tipo de Indicad D inacion del indicad Objetivo del indicador Férmula Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la aplicacion en el ambito[Realizar la difusion de la convocatoria del|Eficacia=L*Tp/M*Tr
distrital de las acciones tendientes alinstrumento de  Participacion  Ciudadana,|Eficacia= N Documento realizado *0.25/ 5 Documento
difundir la convocatoria del Instrumento|remitiendo previamente la programaciéon de la|programado *0.25
de Participacion Ciudadana. actividad al area solicitante.
Cuarto trimestre de 2015 2 2
Eficacia Eficacia en la elaboraciéon del reporte|Reportar a la UTALAOD un avance en la|Eficacia=L*Tp/M*Tr
sobre el desarrollo de la Consultalinstalacién y cierre de las mesas receptoras de|Eficacia= N Documento realizado*1/ 1 Documento
Ciudadana sobre resupuesto|opinion, asi como de la recepcion de paquetes en|programado *1
Cuarto trimestre de 2015 e obre - presup pinion, asi co P paq progl 1 1
participativo del ejercicio fiscal 2016. las sedes distritales.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del reporte del|Elaborar un reporte sobre el equipamiento de las|Eficacia=L*Tp/M*Tr
equipamiento de las Mesas Receptoras|Mesas Receptoras de Opinién para la Consulta|Eficacia= N Documento realizado * 1 / 1 Documento
de Opinion para la Consulta Ciudadana. |Ciudadana. rogramado*1
Cuarto trimestre de 2015 P P prog 1 1
Eficacia Eficacia en la realizacién de reuniones de|Realizar reuniones de coordinaciéon mensual con|Eficacia=L*Tp/M*Tr
coordinacién  con los  funcionarios|los funcionarios adscritos a la Direccion Distrital. |Eficacia =N Reunién efectuada *0.083
) adscritos a la Direccion Distrital. 10 Reunidn programada *0.083
Cuarto trimestre de 2015 / prog 3 3
Eficacia Eficacia en la publicacion de acuerdos y[Preparar reuniones mensuales sobre la|Eficacia=L*Tp/M*Tr
documentos aprobados por el Consejo|publicacién de los acuerdos y documentos|Eficacia = N Informe elaborado *0.083 / 12 Informe
X General, aquellos solicitados por las|aprobados por el Consejo General. rogramado *0.083
Cuarto trimestre de 2015 . Y 2q P P P ) prog 3 3
areas centrales.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de los reportes|Elaborar reportes sobre el avance mensual en el|Eficacia=L*Tp/M*Tr
sobre el avance en el cumplimiento de las|cumplimiento de las metas del Calendario Anual|Eficacia = N Documento elaborado *0.083 / 10
metas del Calendario Anual de|de Actividades para los Organos Desconcentrados|Documento programado *0.083
Cuarto trimestre de 2015 - . P & o prog 3 3
Actividades para los Organos|2015, y las realizadas de manera adicional.
Desconcentrados 2015, y las realizadas de
manera adicional.
Eficacia Eficacia en la integracion de la Direccidn|Enviar los reportes mensuales sobre la integracion|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Distrital. de la Direccion Distrital. Eficacia = N Documento elaborado *0.083 / 10
Documento programado *0.083
Cuarto trimestre de 2015 prog 3 3
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Evaluacion de Indicadores de gestidn correspondiente al cuarto trimestre de 2015

Periodo que se reporta

5 Tipo de Indicad D inacién del indicad Obijetivo del indicador Férmula Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la atencién a la informacién|Atender la visita de supervisién programada por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
solicitada durante la visita de supervision|la UTALAOD. Eficacia = N Documento elaborado *1
rogramada por la UTALAOD. 1 Documento programado *1
Cuarto trimestre de 2015 prog P / prog 1 1
Eficacia Eficacia en la elaboracion de reportes en[Coadyuvar en el registro de representantes de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
el registro de representantes de Partido|Partido Politico, en caso de que los mismos|Eficacia= N Documento realizado *.25 / 7 Documento
Politico. acudan a la sede distrital y realizar un reporte al{programado *.25
Cuarto trimestre de 2015 L ) Y P prog 0 0
Secretario Ejecutivo.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de informes de[Realizar informes al Secretario Ejecutivo por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
instalacion y asistencia a sesiones del[conducto de la UTALAOD, sobre la instalacion y|Eficacia= N Documento realizado *.25 /13 Documento
Consejo Distrital. asistencia a Sesiones del Consejo Distrital. rogramado *.25
Cuarto trimestre de 2015 Jo Distr ! ! ! jo Listr prog 0 0
Eficacia Eficacia en la elaboracion del catdlogo de[Realizar un catdlogo sobre los requerimientos|Eficacia=L*Tp/M*Tr
requerimientos, para el equipamiento de[para el equipamiento de las MDC y remitirlo al(Eficacia= N Informe realizado *1 / 1 Informe
las MDC. Secretario Ejecutivo. rogramado *1
Cuarto trimestre de 2015 0 Hecutiv prog! 0 0
Eficacia Eficacia en la elaboracién de reportes de[Realizar un reporte de solicitudes adicionales de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
solicitudes adicionales de gasolina, por|gasolina, por cargas de trabajo, con motivo del|Eficacia= N Documento realizado *.25/ 3 Documento
cargas de trabajo, con motivo del Proceso|Proceso Electoral Ordinario rogramado *.25
Cuarto trimestre de 2015 8 i ) N W fnart prog 0 0
Electoral Ordinario 201-2015.
Eficacia Eficacia en la aplicacion en el ambito[Realizar la difusion de la convocatoria del|Eficacia=L*Tp/M*Tr
distrital de las acciones tendientes alinstrumento de Participacion  Ciudadana, |Eficacia= N Documento realizado *0.25/ 5 Documento
difundir la convocatoria del Instrumento|remitiendo previamente la programacién de la|programado *0.25
Cuarto trimestre de 2015 i I, R ,,V X ! Y AI,I p V! L prog ! prog 2 2
de Participacion Ciudadana. actividad al area solicitante.
Eficacia Eficacia en la elaboracién del reporte[Reportar a la UTALAOD un avance en la|Eficacia=L*Tp/M*Tr
sobre el desarrollo de la Consultalinstalacién y cierre de las mesas receptoras de|Eficacia= N Documento realizado*1/ 1 Documento
Cuarto trimestre de 2015 Ciud_af:lana.a s-obr_e_ . presupuesto|opinion, as.l' ct?mo de la recepcion de paquetes en|programado *1 1 1
participativo del ejercicio fiscal 2016. las sedes distritales.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del reporte del|Elaborar un reporte sobre el equipamiento de las|Eficacia=L*Tp/M*Tr
equipamiento de las Mesas Receptoras|Mesas Receptoras de Opinién para la Consulta|Eficacia= N Documento realizado * 1 / 1 Documento
Cuarto trimestre de 2015 de Opinion para la Consulta Ciudadana. |Ciudadana. programado*1 1 1
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Periodo que se reporta

N Tipo de Indicad D inacion del indicad Objetivo del indicador Férmula Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la realizacién de reuniones de[Realizar reuniones de coordinaciéon mensual con|Eficacia=L*Tp/M*Tr
coordinacion  con los  funcionarios|los funcionarios adscritos a la Direccion Distrital. |Eficacia =N Reunién efectuada *0.083
adscritos a la Direccidn Distrital. / 10 Reunidn programada *0.083
Cuarto trimestre de 2015 3 3
Eficacia Eficacia en la publicacién de acuerdos y|Preparar reuniones mensuales sobre la|Eficacia=L*Tp/M*Tr
documentos aprobados por el Consejo|publicacion de los acuerdos y documentos|Eficacia = N Informe elaborado *0.083 / 12 Informe
General aquellos solicitados por las|aprobados por el Consejo General. rogramado *0.083
Cuarto trimestre de 2015 . V2 P P P ! prog 0 3 3
dreas centrales.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de los reportes|Elaborar reportes sobre el avance mensual en el|Eficacia=L*Tp/M*Tr
sobre el avance en el cumplimiento de las|cumplimiento de las metas del Calendario Anual|Eficacia = N Documento elaborado *0.083 / 10
. metas del Calendario Anual de[de Actividades para los Organos Desconcentrados|Documento programado *0.083
Cuarto trimestre de 2015 L . . . 3 3
Actividades para los Organos|2015, y las realizadas de manera adicional.
Desconcentrados 2015, y las realizadas de
manera adicional.
Eficacia Eficacia en la integracion de la Direccidn|Enviar los reportes mensuales sobre la integracion |Eficacia=L*Tp/M*Tr
Distrital. de la Direccion Distrital. Eficacia = N Documento elaborado *0.083 / 10
Documento programado *0.083
Cuarto trimestre de 2015 prog 3 3
Eficacia Eficacia en la atencion a la informacién|Atender la visita de supervision programada por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
solicitada durante la visita de supervision|la UTALAOD. Eficacia = N Documento elaborado *1
rogramada por la UTALAOD. 1 Documento programado *1
Cuarto trimestre de 2015 prog P / prog 1 1
Eficacia Eficacia en la elaboracion de reportes en[Coadyuvar en el registro de representantes de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
el registro de representantes de Partido|Partido Politico, en caso de que los mismos|Eficacia= N Documento realizado *.25 / 7 Documento
Politico. acudan a la sede distrital y realizar un reporte al|programado *.25
Cuarto trimestre de 2015 2 1a sede y p progi o o
Secretario Ejecutivo.
Eficacia Eficacia en la elaboracion de informes de[Realizar informes al Secretario Ejecutivo por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
instalacién y asistencia a sesiones del|conducto de la UTALAOD, sobre la instalacién y|Eficacia= N Documento realizado *.25 /13 Documento
Consejo Distrital. asistencia a Sesiones del Consejo Distrital. rogramado *.25
Cuarto trimestre de 2015 ) ) prog 0 0
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Evaluacion de Indicadores de gestidn correspondiente al cuarto trimestre de 2015

Periodo que se reporta

5 Tipo de Indicad D inacién del indicad Obijetivo del indicador Férmula Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la elaboracion del catdlogo de[Realizar un catdlogo sobre los requerimientos|Eficacia=L*Tp/M*Tr
requerimientos, para el equipamiento de|para el equipamiento de las MDC y remitirlo al[Eficacia= N Informe realizado *1 / 1 Informe
las MDC. Secretario Ejecutivo. rogramado *1
Cuarto trimestre de 2015 4 progl 0 0
Eficacia Eficacia en la elaboracion de reportes de[Realizar un reporte de solicitudes adicionales de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
solicitudes adicionales de gasolina, por|gasolina, por cargas de trabajo, con motivo del|Eficacia= N Documento realizado *.25/ 3 Documento
cargas de trabajo, con motivo del Proceso|Proceso Electoral Ordinario rogramado *.25
Cuarto trimestre de 2015 8 ) ) ! prog 0 0
Electoral Ordinario 201-2015.
Eficacia Eficacia en la aplicacion en el ambito[Realizar la difusion de la convocatoria del|Eficacia=L*Tp/M*Tr
distrital de las acciones tendientes alinstrumento de  Participacion  Ciudadana,|Eficacia= N Documento realizado *0.25/ 5 Documento
difundir la convocatoria del Instrumento|remitiendo previamente la programacién de la|programado *0.25
Cuarto trimestre de 2015 i I, R ,,V X ! Y AI,I p V! L prog ! prog 2 2
de Participacion Ciudadana. actividad al area solicitante.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del reporte[Reportar a la UTALAOD un avance en la|Eficacia=L*Tp/M*Tr
sobre el desarrollo de la Consultalinstalacion y cierre de las mesas receptoras de|Eficacia= N Documento realizado*1/ 1 Documento
Ciudadana sobre res esto|opinion, asi como de la recepcion de paquetes en|programado *1
Cuarto trimestre de 2015 \udadana obre - presupu pini i co pci paqu progi . L
participativo del ejercicio fiscal 2016. las sedes distritales.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del reporte del[Elaborar un reporte sobre el equipamiento de las|Eficacia=L*Tp/M*Tr
equipamiento de las Mesas Receptoras|Mesas Receptoras de Opinion para la Consulta|Eficacia= N Documento realizado * 1 / 1 Documento
de Opinidn para la Consulta Ciudadana.  [Ciudadana. rogramado*1
Cuarto trimestre de 2015 pinion p Y u u prog 1 1
Eficacia Eficacia en la realizacién de reuniones de[Realizar reuniones de coordinaciéon mensual con|Eficacia=L*Tp/M*Tr
coordinacién  con los  funcionarios|los funcionarios adscritos a la Direccidn Distrital. |Eficacia =N Reunién efectuada *0.083
adscritos a la Direccién Distrital. 10 Reunidn programada *0.083
Cuarto trimestre de 2015 / prog 3 3
Eficacia Eficacia en la publicacion de acuerdos y|Preparar reuniones mensuales sobre la|Eficacia=L*Tp/M*Tr
documentos aprobados por el Consejo|publicacion de los acuerdos y documentos|Eficacia = N Informe elaborado *0.083 / 12 Informe
General, aquellos solicitados por las|aprobados por el Consejo General. rogramado *0.083
Cuarto trimestre de 2015 v aq P P P ! prog 3 3

dreas centrales.
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Evaluacion de Indicadores de gestidn correspondiente al cuarto trimestre de 2015

Cuarto trimestre de 2015

solicitada durante la visita de supervision
programada por la UTALAOD.

la UTALAOD.

Eficacia = N Documento elaborado *1
/1 Documento programado *1

Eficacia Eficacia en la elaboracién de los reportes|Elaborar reportes sobre el avance mensual en el|Eficacia=L*Tp/M*Tr
sobre el avance en el cumplimiento de las|cumplimiento de las metas del Calendario Anual|Eficacia = N Documento elaborado *0.083 / 10
metas del Calendario Anual de|de Actividades para los Organos Desconcentrados|Documento programado *0.083
Actividades para los Organos|2015, y las realizadas de manera adicional.
Desconcentrados 2015, y las realizadas de
manera adicional.
Cuarto trimestre de 2015
Eficacia Eficacia en la integracién de la Direccién|Enviar los reportes mensuales sobre la integracion |Eficacia=L*Tp/M*Tr
Distrital. de la Direccion Distrital. Eficacia = N Documento elaborado *0.083 / 10
Documento programado *0.083
Cuarto trimestre de 2015
Eficacia Eficacia en la atencidn a la informacién|Atender la visita de supervision programada por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
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Periodo que se reporta
(mensual, trimestral y anual)

Tipo de

b inacién del indicad

Objetivo del indicador

Férmula

Metas

Resultados

Cuarto trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la elaboracidn de reportes en
el registro de representantes de Partido
Politico.

Coadyuvar en el registro de representantes de
Partido Politico, en caso de que los mismos
acudan a la sede distrital y realizar un reporte al
Secretario Ejecutivo.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= N Documento realizado *.25 / 7 Documento
programado *.25

Cuarto trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de informes de
instalacion y asistencia a sesiones del
Consejo Distrital.

Realizar informes al Secretario Ejecutivo por
conducto de la UTALAOD, sobre la instalacion y
asistencia a Sesiones del Consejo Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= N Documento realizado *.25 /13 Documento
programado *.25

Cuarto trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la elaboracion del catdlogo de
requerimientos, para el equipamiento de
las MDC.

Realizar un catdlogo sobre los requerimientos
para el equipamiento de las MDC y remitirlo al
Secretario Ejecutivo.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= N Informe
programado *1

realizado *1 / 1 Informe

Cuarto trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la elaboracion de reportes de
solicitudes adicionales de gasolina, por
cargas de trabajo, con motivo del Proceso
Electoral Ordinario 201-2015.

Realizar un reporte de solicitudes adicionales de
gasolina, por cargas de trabajo, con motivo del
Proceso Electoral Ordinario

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= N Documento realizado *.25/ 3 Documento
programado *.25

Cuarto trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la aplicacion en el ambito
distrital de las acciones tendientes a
difundir la convocatoria del Instrumento
de Participacion Ciudadana.

Realizar la difusion de la convocatoria del
instrumento  de Participacion  Ciudadana,
remitiendo previamente la programacion de la
actividad al drea solicitante.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= N Documento realizado *0.25/ 5 Documento
programado *0.25

Cuarto trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la elaboracién del reporte
sobre el desarrollo de la Consulta
Ciudadana sobre presupuesto
participativo del ejercicio fiscal 2016.

Reportar a la UTALAOD un avance en la
instalacion y cierre de las mesas receptoras de
opinidn, asi como de la recepcion de paquetes en
las sedes distritales.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= N Documento realizado*1/ 1 Documento
programado *1

Cuarto trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la elaboracion del reporte del
equipamiento de las Mesas Receptoras
de Opiniodn para la Consulta Ciudadana.

Elaborar un reporte sobre el equipamiento de las
Mesas Receptoras de Opinién para la Consulta
Ciudadana.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= N Documento realizado * 1 / 1 Documento
programado*1
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Evaluacion de Indicadores de gestidn correspondiente al cuarto trimestre de 2015

Periodo que se reporta

5 Tipo de Indicad D inacién del indicad Obijetivo del indicador Férmula Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la realizacién de reuniones de[Realizar reuniones de coordinaciéon mensual con|Eficacia=L*Tp/M*Tr
coordinaciéon  con los  funcionarios|los funcionarios adscritos a la Direccion Distrital. |Eficacia =N Reunién efectuada *0.083
adscritos a la Direccién Distrital. 10 Reunidn programada *0.083
Cuarto trimestre de 2015 / prog| 3 3
Eficacia Eficacia en la publicacion de acuerdos y|Preparar reuniones mensuales sobre la|Eficacia=L*Tp/M*Tr
documentos aprobados por el Consejo[publicacién de los acuerdos y documentos|Eficacia = N Informe elaborado *0.083 / 12 Informe
General, aquellos solicitados por las|aprobados por el Consejo General. rogramado *0.083
Cuarto trimestre de 2015 ) Y ad P P p ! prog 3 3
areas centrales.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de los reportes|Elaborar reportes sobre el avance mensual en el|Eficacia=L*Tp/M*Tr
sobre el avance en el cumplimiento de las|cumplimiento de las metas del Calendario Anual|Eficacia = N Documento elaborado *0.083 / 10
metas del Calendario Anual de|de Actividades para los Organos Desconcentrados|Documento programado *0.083
Cuarto trimestre de 2015 L. ! u, i ,p & o Y progl 3 3
Actividades para los Organos|2015, y las realizadas de manera adicional.
Desconcentrados 2015, y las realizadas de
manera adicional.
Eficacia Eficacia en la integracidn de la Direccién|Enviar los reportes mensuales sobre la integracion|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Distrital. de la Direccion Distrital. Eficacia = N Documento elaborado *0.083 / 10
Documento programado *0.083
Cuarto trimestre de 2015 Y prog 3 3
Eficacia Eficacia en la atencidn a la informacién|Atender la visita de supervision programada por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
solicitada durante la visita de supervision|la UTALAOD. Eficacia = N Documento elaborado *1
rogramada por la UTALAOD. 1 Documento programado *1
Cuarto trimestre de 2015 prog P / Y prog 1 1
Eficacia Eficacia en la elaboracién de reportes en|Coadyuvar en el registro de representantes de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
el registro de representantes de Partido[Partido Politico, en caso de que los mismos|Eficacia= N Documento realizado *.25 / 7 Documento
Politico. acudan a la sede distrital y realizar un reporte al[programado *.25
Cuarto trimestre de 2015 ” Y o ) sty fzar u P prog 0 0
Secretario Ejecutivo.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de informes de[Realizar informes al Secretario Ejecutivo por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
instalacion y asistencia a sesiones del[conducto de la UTALAOD, sobre la instalacion y|Eficacia= N Documento realizado *.25 /13 Documento
Cuarto trimestre de 2015 Consejo Distrital. asistencia a Sesiones del Consejo Distrital. programado *.25 0 0
Eficacia Eficacia en la elaboracién del catdlogo de|Realizar un catdlogo sobre los requerimientos|Eficacia=L*Tp/M*Tr
requerimientos, para el equipamiento de[para el equipamiento de las MDC y remitirlo al(Eficacia= N Informe realizado *1 / 1 Informe
Cuarto trimestre de 2015 las MDC. Secretario Ejecutivo. programado *1 0 0
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Evaluacion de Indicadores de gestidn correspondiente al cuarto trimestre de 2015

Periodo que se reporta
(mensual, trimestral y anual)

Tipo de

b inacién del indicad

Objetivo del indicador

Férmula

Metas

Resultados

Cuarto trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la elaboracidn de reportes de
solicitudes adicionales de gasolina, por
cargas de trabajo, con motivo del Proceso
Electoral Ordinario 201-2015.

Realizar un reporte de solicitudes adicionales de
gasolina, por cargas de trabajo, con motivo del
Proceso Electoral Ordinario

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= N Documento realizado *.25/ 3 Documento
programado *.25

Cuarto trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la aplicacion en el ambito
distrital de las acciones tendientes a
difundir la convocatoria del Instrumento
de Participacion Ciudadana.

Realizar la difusiéon de la convocatoria del
instrumento  de  Participacion  Ciudadana,
remitiendo previamente la programaciéon de la
actividad al drea solicitante.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= N Documento realizado *0.25/ 5 Documento
programado *0.25

Cuarto trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la elaboracion del reporte
sobre el desarrollo de la Consulta
Ciudadana sobre presupuesto
participativo del ejercicio fiscal 2016.

Reportar a la UTALAOD un avance en la
instalacion y cierre de las mesas receptoras de
opinidn, asi como de la recepcion de paquetes en

las sedes distritales.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= N Documento realizado*1/ 1 Documento
programado *1

Cuarto trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la elaboracion del reporte del
equipamiento de las Mesas Receptoras
de Opinion para la Consulta Ciudadana.

Elaborar un reporte sobre el equipamiento de las
Mesas Receptoras de Opinion para la Consulta
Ciudadana.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= N Documento realizado * 1 / 1 Documento
programado*1

Cuarto trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la realizacién de reuniones de
coordinacién  con  los
adscritos a la Direccion Distrital.

funcionarios

Realizar reuniones de coordinacién mensual con
los funcionarios adscritos a la Direccién Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia =N Reunién efectuada *0.083
/ 10 Reunion programada *0.083

Cuarto trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la publicaciéon de acuerdos y
documentos aprobados por el Consejo
General, y aquellos solicitados por las
areas centrales.

Preparar  reuniones mensuales sobre la
publicaciéon de los acuerdos y documentos
aprobados por el Consejo General.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = N Informe elaborado *0.083 / 12 Informe
programado *0.083

Cuarto trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la elaboracion de los reportes
sobre el avance en el cumplimiento de las
metas del Calendario Anual de
Actividades para los Organos
Desconcentrados 2015, y las realizadas de
manera adicional.

Elaborar reportes sobre el avance mensual en el
cumplimiento de las metas del Calendario Anual
de Actividades para los Organos Desconcentrados
2015, y las realizadas de manera adicional.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia =
Documento programado *0.083

N Documento elaborado *0.083 / 10
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Evaluacion de Indicadores de gestidn correspondiente al cuarto trimestre de 2015

Periodo que se reporta

(mensual, trimestral y anual)

Tipo de

D inacién del indicad

Obijetivo del indicador

Férmula

Metas

Resultados

Cuarto

trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la integracion de la Direccion
Distrital.

Enviar los reportes mensuales sobre la integracion
de la Direccidn Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = N Documento elaborado
Documento programado *0.083

*0.083 / 10

Cuarto

trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la atencién a la informacién
solicitada durante la visita de supervision
programada por la UTALAOD.

Atender la visita de supervision programada por
la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = N Documento elaborado *1
/1 Documento programado *1

Cuarto

trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la elaboracion de reportes en
el registro de representantes de Partido
Politico.

Coadyuvar en el registro de representantes de
Partido Politico, en caso de que los mismos
acudan a la sede distrital y realizar un reporte al
Secretario Ejecutivo.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= N Documento realizado *.25 / 7 Documento
programado *.25

Cuarto

trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de informes de
instalaciéon y asistencia a sesiones del
Consejo Distrital.

Realizar informes al Secretario Ejecutivo por
conducto de la UTALAOD, sobre la instalacion y
asistencia a Sesiones del Consejo Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= N Documento realizado *.25 /13 Documento
programado *.25

Cuarto

trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la elaboracién del catédlogo de
requerimientos, para el equipamiento de
las MDC.

Realizar un catalogo sobre los requerimientos
para el equipamiento de las MDC y remitirlo al
Secretario Ejecutivo.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= N Informe
programado *1

realizado *1 / 1 Informe

Cuarto

trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de reportes de
solicitudes adicionales de gasolina, por
cargas de trabajo, con motivo del Proceso
Electoral Ordinario 201-2015.

Realizar un reporte de solicitudes adicionales de
gasolina, por cargas de trabajo, con motivo del
Proceso Electoral Ordinario

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= N Documento realizado *.25/ 3 Documento
programado *.25

Cuarto

trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la aplicacion en el ambito
distrital de las acciones tendientes a
difundir la convocatoria del
de Participacién Ciudadana.

Instrumento

Realizar la difusion de la convocatoria del
instrumento  de Participacion  Ciudadana,
remitiendo previamente la programacion de la
actividad al érea solicitante.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= N Documento realizado *0.25/ 5 Documento
programado *0.25

Cuarto

trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la elaboracion del reporte
sobre el desarrollo de la Consulta
Ciudadana sobre presupuesto
participativo del ejercicio fiscal 2016.

Reportar a la UTALAOD un avance en la
instalacion y cierre de las mesas receptoras de
opinidn, asi como de la recepcién de paquetes en

las sedes distritales.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= N Documento realizado*1/ 1 Documento
programado *1
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Evaluacion de Indicadores de gestidn correspondiente al cuarto trimestre de 2015

Periodo que se reporta

N Tipo de Indicad D¢ inacion del indicad Objetivo del indicador Férmula Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la elaboracion del reporte del[Elaborar un reporte sobre el equipamiento de las|Eficacia=L*Tp/M*Tr
equipamiento de las Mesas Receptoras|Mesas Receptoras de Opinidn para la Consulta|Eficacia= N Documento realizado * 1 / 1 Documento
de Opinidn para la Consulta Ciudadana.  [Ciudadana. rogramado*1
Cuarto trimestre de 2015 P P progl 1 1
Eficacia Eficacia en la realizacién de reuniones de|Realizar reuniones de coordinacion mensual con|Eficacia=L*Tp/M*Tr
coordinacion  con los  funcionarios|los funcionarios adscritos a la Direccion Distrital. |Eficacia =N Reunién efectuada *0.083
adscritos a la Direccién Distrital. 10 Reunidn programada *0.083
Cuarto trimestre de 2015 / prog| 3 3
Eficacia Eficacia en la publicacion de acuerdos y|Preparar  reuniones mensuales sobre la|Eficacia=L*Tp/M*Tr
documentos aprobados por el Consejo|publicacion de los acuerdos y documentos|Eficacia = N Informe elaborado *0.083 / 12 Informe
General, y aquellos solicitados por las|aprobados por el Consejo General. programado *0.083
dreas centrales.
Cuarto trimestre de 2015 3 3
Eficacia Eficacia en la elaboracién de los reportes|Elaborar reportes sobre el avance mensual en el|Eficacia=L*Tp/M*Tr
sobre el avance en el cumplimiento de las|cumplimiento de las metas del Calendario Anual|Eficacia = N Documento elaborado *0.083 / 10
metas del Calendario Anual de|de Actividades para los Organos Desconcentrados|Documento programado *0.083
Actividades para los Organos|2015, y las realizadas de manera adicional.
Desconcentrados 2015, y las realizadas de
manera adicional.
Cuarto trimestre de 2015 3 3
Eficacia Eficacia en la integracion de la Direccién|Enviar los reportes mensuales sobre la integracion |Eficacia=L*Tp/M*Tr
Distrital. de la Direccion Distrital. Eficacia = N Documento elaborado *0.083 / 10
D t do *0.083
Cuarto trimestre de 2015 ocumento programado 3 3
Eficacia Eficacia en la atencidn a la informacién|Atender la visita de supervision programada por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
solicitada durante la visita de supervisidn|la UTALAOD. Eficacia = N Documento elaborado *1
Cuarto trimestre de 2015 programada por la UTALAOD. /1 Documento programado *1 1 1
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Evaluacion de Indicadores de gestidn correspondiente al cuarto trimestre de 2015

Periodo que se reporta

(mensual, trimestral y anual)

Tipo de

D inacién del indicad

Obijetivo del indicador

Férmula

Metas

Resultados

Cuarto

trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la elaboracidn de reportes en
el registro de representantes de Partido
Politico.

Coadyuvar en el registro de representantes de
Partido Politico, en caso de que los mismos
acudan a la sede distrital y realizar un reporte al
Secretario Ejecutivo.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= N Documento realizado *.25 / 7 Documento
programado *.25

Cuarto

trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de informes de
instalaciéon y asistencia a sesiones del
Consejo Distrital.

Realizar informes al Secretario Ejecutivo por
conducto de la UTALAOD, sobre la instalacion y
asistencia a Sesiones del Consejo Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= N Documento realizado *.25 /13 Documento
programado *.25

Cuarto

trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la elaboracién del catédlogo de
requerimientos, para el equipamiento de
las MDC.

Realizar un catalogo sobre los requerimientos
para el equipamiento de las MDC y remitirlo al
Secretario Ejecutivo.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= N Informe
programado *1

realizado *1 / 1 Informe

Cuarto

trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la elaboracion de reportes de
solicitudes adicionales de gasolina, por
cargas de trabajo, con motivo del Proceso
Electoral Ordinario 201-2015.

Realizar un reporte de solicitudes adicionales de
gasolina, por cargas de trabajo, con motivo del
Proceso Electoral Ordinario

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= N Documento realizado *.25/ 3 Documento
programado *.25

Cuarto

trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la aplicacion en el ambito
distrital de las acciones tendientes a
difundir la convocatoria del Instrumento
de Participacion Ciudadana.

Realizar la difusion de la convocatoria del
instrumento  de  Participacion  Ciudadana,
remitiendo previamente la programacion de la
actividad al drea solicitante.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= N Documento realizado *0.25/ 5 Documento
programado *0.25

Cuarto

trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la elaboracion del reporte
sobre el desarrollo de la Consulta
Ciudadana sobre presupuesto
participativo del ejercicio fiscal 2016.

Reportar a la UTALAOD un avance en la
instalacion y cierre de las mesas receptoras de
opinidn, asi como de la recepcion de paquetes en

las sedes distritales.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= N Documento realizado*1/ 1 Documento
programado *1

Cuarto

trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la elaboracion del reporte del
equipamiento de las Mesas Receptoras
de Opinion para la Consulta Ciudadana.

Elaborar un reporte sobre el equipamiento de las
Mesas Receptoras de Opinién para la Consulta
Ciudadana.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= N Documento realizado * 1 / 1 Documento
programado*1

Cuarto

trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la realizacién de reuniones de
coordinacién  con los  funcionarios
adscritos a la Direccién Distrital.

Realizar reuniones de coordinacién mensual con
los funcionarios adscritos a la Direccién Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia =N Reunion efectuada *0.083
/ 10 Reunién programada *0.083
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Evaluacion de Indicadores de gestidn correspondiente al cuarto trimestre de 2015

Periodo que se reporta

N Tipo de Indicad D¢ inacion del indicad Objetivo del indicador Férmula Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la publicacion de acuerdos y|Preparar reuniones mensuales sobre la|Eficacia=L*Tp/M*Tr
documentos aprobados por el Consejo[publicacién de los acuerdos y documentos|Eficacia = N Informe elaborado *0.083 / 12 Informe
General, aquellos solicitados por las|aprobados por el Consejo General. rogramado *0.083
Cuarto trimestre de 2015 ) Y ad P P p ! prog 3 3
areas centrales.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de los reportes|Elaborar reportes sobre el avance mensual en el|Eficacia=L*Tp/M*Tr
sobre el avance en el cumplimiento de las|cumplimiento de las metas del Calendario Anual|Eficacia = N Documento elaborado *0.083 / 10
metas del Calendario Anual de|de Actividades para los Organos Desconcentrados|Documento programado *0.083
Cuarto trimestre de 2015 o . P & - prog 3 3
Actividades para los Organos|2015, y las realizadas de manera adicional.
Desconcentrados 2015, y las realizadas de
manera adicional.
Eficacia Eficacia en la integracidn de la Direccién|Enviar los reportes mensuales sobre la integracion|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Distrital. de la Direccion Distrital. Eficacia = N Documento elaborado *0.083 / 10
Documento programado *0.083
Cuarto trimestre de 2015 Y prog 3 3
Eficacia Eficacia en la atencién a la informacién|Atender la visita de supervisién programada por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
solicitada durante la visita de supervision|la UTALAOD. Eficacia = N Documento elaborado *1
rogramada por la UTALAOD. 1 Documento programado *1
Cuarto trimestre de 2015 prog P / Y prog 1 1
Eficacia Eficacia en la elaboracién de reportes en|Coadyuvar en el registro de representantes de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
el registro de representantes de Partido|Partido Politico, en caso de que los mismos|Eficacia=" N Documento realizado *.25 / 7 Documento
Politico. acudan a la sede distrital y realizar un reporte al|programado *.25
Secretario Ejecutivo.
Cuarto trimestre de 2015 0 0
Eficacia Eficacia en la elaboracion de informes de[Realizar informes al Secretario Ejecutivo por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
instalacién y asistencia a sesiones del|conducto de la UTALAOD, sobre la instalacién y|Eficacia= N Documento realizado *.25 /13 Documento
Consejo Distrital. asistencia a Sesiones del Consejo Distrital. programado *.25
Cuarto trimestre de 2015 0 0
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Evaluacion de Indicadores de gestidn correspondiente al cuarto trimestre de 2015

Periodo que se reporta
(mensual, trimestral y anual)

Tipo de

b inacién del indicad

Objetivo del indicador

Férmula

Metas

Resultados

Cuarto trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la elaboracién del catédlogo de
requerimientos, para el equipamiento de
las MDC.

Realizar un catalogo sobre los requerimientos
para el equipamiento de las MDC y remitirlo al
Secretario Ejecutivo.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= N Informe
programado *1

realizado *1 / 1 Informe

Cuarto trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la elaboracion de reportes de
solicitudes adicionales de gasolina, por
cargas de trabajo, con motivo del Proceso
Electoral Ordinario 201-2015.

Realizar un reporte de solicitudes adicionales de
gasolina, por cargas de trabajo, con motivo del
Proceso Electoral Ordinario

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= N Documento realizado *.25/ 3 Documento
programado *.25

Cuarto trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la aplicacion en el ambito
distrital de las acciones tendientes a
difundir la convocatoria del Instrumento
de Participacion Ciudadana.

Realizar la difusion de la convocatoria del
instrumento  de  Participacion  Ciudadana,
remitiendo previamente la programaciéon de la
actividad al drea solicitante.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= N Documento realizado *0.25/ 5 Documento
programado *0.25

Cuarto trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la elaboracién del reporte
sobre el desarrollo de la Consulta
Ciudadana sobre presupuesto
participativo del ejercicio fiscal 2016.

Reportar a la UTALAOD un avance en la
instalacion y cierre de las mesas receptoras de
opinidn, asi como de la recepcion de paquetes en

las sedes distritales.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= N Documento realizado*1/ 1 Documento
programado *1
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Evaluacion de Indicadores de gestidn correspondiente al cuarto trimestre de 2015

Periodo que se reporta

5 Tipo de Indicad D inacién del indicad Obijetivo del indicador Férmula Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la elaboracion del reporte del[Elaborar un reporte sobre el equipamiento de las|Eficacia=L*Tp/M*Tr
equipamiento de las Mesas Receptoras|Mesas Receptoras de Opinidn para la Consulta|Eficacia= N Documento realizado * 1 / 1 Documento
de Opinidn para la Consulta Ciudadana.  [Ciudadana. rogramado*1
Cuarto trimestre de 2015 P P progl 1 1
Eficacia Eficacia en la realizacién de reuniones de[Realizar reuniones de coordinaciéon mensual con|Eficacia=L*Tp/M*Tr
coordinaciéon  con los  funcionarios|los funcionarios adscritos a la Direccion Distrital. |Eficacia =N Reunién efectuada *0.083
adscritos a la Direccién Distrital. 10 Reunidn programada *0.083
Cuarto trimestre de 2015 / prog| 3 3
Eficacia Eficacia en la publicacién de acuerdos y|Preparar reuniones mensuales sobre la|Eficacia=L*Tp/M*Tr
documentos aprobados por el Consejo|publicacion de los acuerdos y documentos|Eficacia = N Informe elaborado *0.083 / 12 Informe
General, y aquellos solicitados por las|aprobados por el Consejo General. rogramado *0.083
Cuarto trimestre de 2015 ) Yy aqu o P P p ! prog 3 3
areas centrales.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de los reportes|Elaborar reportes sobre el avance mensual en el|Eficacia=L*Tp/M*Tr
sobre el avance en el cumplimiento de las|cumplimiento de las metas del Calendario Anual|Eficacia = N Documento elaborado *0.083 / 10
metas del Calendario Anual de|de Actividades para los Organos Desconcentrados|Documento programado *0.083
Cuarto trimestre de 2015 - I |8 i P & o Y prog 3 3
Actividades para los Organos|2015, y las realizadas de manera adicional.
Desconcentrados 2015, y las realizadas de
manera adicional.
Eficacia Eficacia en la integracion de la Direccién|Enviar los reportes mensuales sobre la integracion|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Distrital. de la Direccion Distrital. Eficacia = N Documento elaborado *0.083 / 10
Documento programado *0.083
Cuarto trimestre de 2015 Y prog 3 3
Eficacia Eficacia en la atencidn a la informacién|Atender la visita de supervision programada por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
solicitada durante la visita de supervision|la UTALAOD. Eficacia = N Documento elaborado *1
rogramada por la UTALAOD. 1 Documento programado *1
Cuarto trimestre de 2015 prog P / Y prog 1 1
Eficacia Eficacia en la elaboracién de reportes en[Coadyuvar en el registro de representantes de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
el registro de representantes de Partido|Partido Politico, en caso de que los mismos|Eficacia= N Documento realizado *.25 / 7 Documento
Cuarto trimestre de 2015 Politico. acudan e-1 Ia.sede_ distrital y realizar un reporte al|programado *.25 0 0
Secretario Ejecutivo.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de informes de|Realizar informes al Secretario Ejecutivo por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
instalacion y asistencia a sesiones del[conducto de la UTALAOD, sobre la instalacion y|Eficacia= N Documento realizado *.25 /13 Documento
Cuarto trimestre de 2015 Consejo Distrital. asistencia a Sesiones del Consejo Distrital. programado *.25 0 0
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Evaluacion de Indicadores de gestidn correspondiente al cuarto trimestre de 2015

Periodo que se reporta

5 Tipo de Indicad D inacién del indicad Obijetivo del indicador Férmula Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la elaboracion del catalogo de|Realizar un catdlogo sobre los requerimientos|Eficacia=L*Tp/M*Tr
requerimientos, para el equipamiento de|para el equipamiento de las MDC y remitirlo al|Eficacia= N Informe realizado *1 / 1 Informe
las MDC. Secretario Ejecutivo. rogramado *1
Cuarto trimestre de 2015 ) progl 0 0
Eficacia Eficacia en la elaboracion de reportes de[Realizar un reporte de solicitudes adicionales de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
solicitudes adicionales de gasolina, por|gasolina, por cargas de trabajo, con motivo del|Eficacia= N Documento realizado *.25/ 3 Documento
cargas de trabajo, con motivo del Proceso|Proceso Electoral Ordinario rogramado *.25
Cuarto trimestre de 2015 8 ) ) ! prog 0 0
Electoral Ordinario 201-2015.
Eficacia Eficacia en la aplicacion en el ambito[Realizar la difusion de la convocatoria del|Eficacia=L*Tp/M*Tr
distrital de las acciones tendientes alinstrumento de  Participacion  Ciudadana,|Eficacia= N Documento realizado *0.25/ 5 Documento
difundir la convocatoria del Instrumento|remitiendo previamente la programacién de la|programado *0.25
Cuarto trimestre de 2015 i I, R ,,V X ! Y AI,I p V! L prog ! prog 2 2
de Participacion Ciudadana. actividad al area solicitante.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del reporte[Reportar a la UTALAOD un avance en la|Eficacia=L*Tp/M*Tr
sobre el desarrollo de la Consultalinstalacion y cierre de las mesas receptoras de|Eficacia= N Documento realizado*1/ 1 Documento
Ciudadana sobre res esto|opinion, asi como de la recepcion de paquetes en|programado *1
Cuarto trimestre de 2015 \udadana obre - presupu pini i co pci paqu progi . L
participativo del ejercicio fiscal 2016. las sedes distritales.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del reporte del[Elaborar un reporte sobre el equipamiento de las|Eficacia=L*Tp/M*Tr
equipamiento de las Mesas Receptoras|Mesas Receptoras de Opinion para la Consulta|Eficacia= N Documento realizado * 1 / 1 Documento
de Opinidn para la Consulta Ciudadana.  [Ciudadana. rogramado*1
Cuarto trimestre de 2015 pinion p Y u u prog 1 1
Eficacia Eficacia en la realizacién de reuniones de|Realizar reuniones de coordinacion mensual con|Eficacia=L*Tp/M*Tr
coordinacion  con los  funcionarios|los funcionarios adscritos a la Direccion Distrital. ~[Eficacia =N Reunién efectuada *0.083
adscritos a la Direccién Distrital. 10 Reunidn programada *0.083
Cuarto trimestre de 2015 / prog 3 3
Eficacia Eficacia en la publicacion de acuerdos y|Preparar  reuniones mensuales sobre la|Eficacia=L*Tp/M*Tr
documentos aprobados por el Consejo|publicacion de los acuerdos y documentos|Eficacia = N Informe elaborado *0.083 / 12 Informe
General aquellos solicitados por las|aprobados por el Consejo General. rogramado *0.083
Cuarto trimestre de 2015 X » v ad P P P ! prog 3 3
dreas centrales.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de los reportes|Elaborar reportes sobre el avance mensual en el|Eficacia=L*Tp/M*Tr
sobre el avance en el cumplimiento de las|cumplimiento de las metas del Calendario Anual|Eficacia = N Documento elaborado *0.083 / 10
metas del Calendario Anual de|de Actividades para los Organos Desconcentrados|Documento programado *0.083
Cuarto trimestre de 2015 . ) .p 6 o pros 3 3
Actividades para los Organos|2015, y las realizadas de manera adicional.

Desconcentrados 2015, y las realizadas de
manera adicional.
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Evaluacion de Indicadores de gestidn correspondiente al cuarto trimestre de 2015

Periodo que se reporta

(mensual, trimestral y anual)

Tipo de

D inacién del indicad

Obijetivo del indicador

Férmula

Metas

Resultados

Cuarto

trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la integracion de la Direccion
Distrital.

Enviar los reportes mensuales sobre la integracion
de la Direccidn Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = N Documento elaborado
Documento programado *0.083

*0.083 / 10

Cuarto

trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la atencién a la informacién
solicitada durante la visita de supervision
programada por la UTALAOD.

Atender la visita de supervision programada por
la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = N Documento elaborado *1
/1 Documento programado *1

Cuarto

trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la elaboracion de reportes en
el registro de representantes de Partido
Politico.

Coadyuvar en el registro de representantes de
Partido Politico, en caso de que los mismos
acudan a la sede distrital y realizar un reporte al
Secretario Ejecutivo.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= N Documento realizado *.25 / 7 Documento
programado *.25

Cuarto

trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de informes de
instalaciéon y asistencia a sesiones del
Consejo Distrital.

Realizar informes al Secretario Ejecutivo por
conducto de la UTALAOD, sobre la instalacion y
asistencia a Sesiones del Consejo Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= N Documento realizado *.25 /13 Documento
programado *.25

Cuarto

trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la elaboracién del catédlogo de
requerimientos, para el equipamiento de
las MDC.

Realizar un catalogo sobre los requerimientos
para el equipamiento de las MDC y remitirlo al
Secretario Ejecutivo.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= N Informe
programado *1

realizado *1 / 1 Informe

Cuarto

trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de reportes de
solicitudes adicionales de gasolina, por
cargas de trabajo, con motivo del Proceso
Electoral Ordinario 201-2015.

Realizar un reporte de solicitudes adicionales de
gasolina, por cargas de trabajo, con motivo del
Proceso Electoral Ordinario

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= N Documento realizado *.25/ 3 Documento
programado *.25

Cuarto

trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la aplicacion en el ambito
distrital de las acciones tendientes a
difundir la convocatoria del
de Participacién Ciudadana.

Instrumento

Realizar la difusion de la convocatoria del
instrumento  de Participacion  Ciudadana,
remitiendo previamente la programacion de la
actividad al érea solicitante.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= N Documento realizado *0.25/ 5 Documento
programado *0.25

Cuarto

trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la elaboracion del reporte
sobre el desarrollo de la Consulta
Ciudadana sobre presupuesto
participativo del ejercicio fiscal 2016.

Reportar a la UTALAOD un avance en la
instalacion y cierre de las mesas receptoras de
opinidn, asi como de la recepcién de paquetes en

las sedes distritales.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= N Documento realizado*1/ 1 Documento
programado *1
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Evaluacion de Indicadores de gestidn correspondiente al cuarto trimestre de 2015

Periodo que se reporta

N Tipo de Indicad D¢ inacion del indicad Objetivo del indicador Férmula Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la elaboracion del reporte del[Elaborar un reporte sobre el equipamiento de las|Eficacia=L*Tp/M*Tr
equipamiento de las Mesas Receptoras|Mesas Receptoras de Opinidn para la Consulta|Eficacia= N Documento realizado * 1 / 1 Documento
de Opinidn para la Consulta Ciudadana.  [Ciudadana. rogramado*1
Cuarto trimestre de 2015 P P progl 1 1
Eficacia Eficacia en la realizacién de reuniones de[Realizar reuniones de coordinaciéon mensual con|Eficacia=L*Tp/M*Tr
coordinaciéon  con los  funcionarios|los funcionarios adscritos a la Direccion Distrital. |Eficacia =N Reunién efectuada *0.083
adscritos a la Direccién Distrital. 10 Reunidn programada *0.083
Cuarto trimestre de 2015 / prog| 3 3
Eficacia Eficacia en la publicacion de acuerdos y|Preparar  reuniones mensuales sobre la|Eficacia=L*Tp/M*Tr
documentos aprobados por el Consejo|publicacion de los acuerdos y documentos|Eficacia = N Informe elaborado *0.083 / 12 Informe
General, y aquellos solicitados por las|aprobados por el Consejo General. programado *0.083
areas centrales.
Cuarto trimestre de 2015 3 3
Eficacia Eficacia en la elaboracién de los reportes|Elaborar reportes sobre el avance mensual en el|Eficacia=L*Tp/M*Tr
sobre el avance en el cumplimiento de las|cumplimiento de las metas del Calendario Anual|Eficacia = N Documento elaborado *0.083 / 10
metas del Calendario Anual de|de Actividades para los Organos Desconcentrados|Documento programado *0.083
Actividades para los Organos|2015, y las realizadas de manera adicional.
Desconcentrados 2015, y las realizadas de
manera adicional.
Cuarto trimestre de 2015 3 3
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Evaluacion de Indicadores de gestidn correspondiente al cuarto trimestre de 2015

Periodo que se reporta

N Tipo de Indicad D inacion del indicad Objetivo del indicador Férmula Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la integracidn de la Direccién|Enviar los reportes mensuales sobre la integracion|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Distrital. de la Direccion Distrital. Eficacia = N Documento elaborado *0.083 / 10
Documento programado *0.083
Cuarto trimestre de 2015 3 3
Eficacia Eficacia en la atencién a la informacién|Atender la visita de supervision programada por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
solicitada durante la visita de supervision|la UTALAOD. Eficacia = N Documento elaborado *1
d la UTALAOD. 1D t do *1
Cuarto trimestre de 2015 programada por la /1 Documento programado 1 1
Eficacia Eficacia en la elaboracién de reportes en|Coadyuvar en el registro de representantes de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
el registro de representantes de Partido|Partido Politico, en caso de que los mismos|Eficacia= N Documento realizado *.25 / 7 Documento
Politico. d la sede distrital li te al do *.25
Cuarto trimestre de 2015 olitico acudan ? a.se e_ istrital y realizar un reporte al|programado 0 0
Secretario Ejecutivo.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de informes de|Realizar informes al Secretario Ejecutivo por|Eficacia=L*¥Tp/M*Tr
instalacién y asistencia a sesiones del[conducto de la UTALAOD, sobre la instalacién y|Eficacia= N Documento realizado *.25 /13 Documento
Consejo Distrital. asistencia a Sesiones del Consejo Distrital. rogramado *.25
Cuarto trimestre de 2015 ! ) prog 0 0
Eficacia Eficacia en la elaboracion del catdlogo de[Realizar un catdlogo sobre los requerimientos|Eficacia=L*Tp/M*Tr
requerimientos, para el equipamiento de[para el equipamiento de las MDC y remitirlo al(Eficacia= N Informe realizado *1 / 1 Informe
las MDC. Secretario Ejecutivo. rogramado *1
Cuarto trimestre de 2015 ) prog 0 0
Eficacia Eficacia en la elaboracion de reportes de|Realizar un reporte de solicitudes adicionales de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
solicitudes adicionales de gasolina, por|gasolina, por cargas de trabajo, con motivo del|Eficacia= N Documento realizado *.25/ 3 Documento
cargas de trabajo, con motivo del Proceso|Proceso Electoral Ordinario rogramado *.25
Cuarto trimestre de 2015 8 ) ) ! prog 0 0
Electoral Ordinario 201-2015.
Eficacia Eficacia en la aplicacion en el ambito[Realizar la difusion de la convocatoria del|Eficacia=L*Tp/M*Tr
distrital de las acciones tendientes afinstrumento de  Participacion  Ciudadana,|Eficacia= N Documento realizado *0.25/ 5 Documento
difundir la convocatoria del  Instrumento|remitiendo previamente la programacion de la[programado *0.25
Cuarto trimestre de 2015 P prog prog 2 2

de Participacion Ciudadana.

actividad al drea solicitante.
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Evaluacion de Indicadores de gestidn correspondiente al cuarto trimestre de 2015

Periodo que se reporta

5 Tipo de Indicad D inacién del indicad Obijetivo del indicador Férmula Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la elaboracion del reporte[Reportar a la UTALAOD un avance en la|Eficacia=L*Tp/M*Tr
sobre el desarrollo de la Consultafinstalacion y cierre de las mesas receptoras de|Eficacia= N Documento realizado*1/ 1 Documento
Ciudadana sobre resupuesto|opinion, asi como de la recepcion de paquetes en|programado *1
Cuarto trimestre de 2015 a%dne obre - presup P! ! co p paq prog 1 L
participativo del ejercicio fiscal 2016. las sedes distritales.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del reporte del[Elaborar un reporte sobre el equipamiento de las|Eficacia=L*Tp/M*Tr
equipamiento de las Mesas Receptoras|Mesas Receptoras de Opinidn para la Consulta|Eficacia= N Documento realizado * 1 / 1 Documento
de Opinidn para la Consulta Ciudadana.  [Ciudadana. rogramado*1
Cuarto trimestre de 2015 P P progl 1 1
Eficacia Eficacia en la realizacién de reuniones de[Realizar reuniones de coordinaciéon mensual con|Eficacia=L*Tp/M*Tr
coordinaciéon  con los  funcionarios|los funcionarios adscritos a la Direccion Distrital. |Eficacia =N Reunidn efectuada *0.083
adscritos a la Direccién Distrital. 10 Reunidn programada *0.083
Cuarto trimestre de 2015 / progl 3 3
Eficacia Eficacia en la publicacién de acuerdos y|Preparar reuniones mensuales sobre la|Eficacia=L*Tp/M*Tr
X documentos aprobados por el Consejo|publicacion de los acuerdos y documentos|Eficacia = N Informe elaborado *0.083 / 12 Informe
Cuarto trimestre de 2015 o . 3 3
General, y aquellos solicitados por las|aprobados por el Consejo General. programado *0.083
areas centrales.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de los reportes|Elaborar reportes sobre el avance mensual en el|Eficacia=L*Tp/M*Tr
X sobre el avance en el cumplimiento de las|cumplimiento de las metas del Calendario Anual|Eficacia = N Documento elaborado *0.083 / 10
Cuarto trimestre de 2015 A . B 3 3
metas del Calendario Anual de|de Actividades para los Organos Desconcentrados|Documento programado *0.083
Actividades para los Organos 2015, y las realizadas de manera adicional.
Eficacia Eficacia en la integracion de la Direccién|Enviar los reportes mensuales sobre la integracion|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Distrital. de la Direccion Distrital. Eficacia = N Documento elaborado *0.083 10
Cuarto trimestre de 2015 / 3 3
Documento programado *0.083
Eficacia Eficacia en la atencidn a la informacién|Atender la visita de supervision programada por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
. solicitada durante la visita de supervision|la UTALAOD. Eficacia = N Documento elaborado *1
Cuarto trimestre de 2015 1 1
programada por la UTALAOD. /1 Documento programado *1
Eficacia Eficacia en la elaboracién de reportes en|[Coadyuvar en el registro de representantes de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
. el registro de representantes de Partido|Partido Politico, en caso de que los mismos|Eficacia= N Documento realizado *.25 / 7 Documento
Cuarto trimestre de 2015 s o . 0 0
Politico. acudan a la sede distrital y realizar un reporte al|programado *.25
Secretario Ejecutivo.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de informes de|Realizar informes al Secretario Ejecutivo por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
. instalacion y asistencia a sesiones del[conducto de la UTALAOD, sobre la instalacion y|Eficacia= N Documento realizado *.25 /13 Documento
Cuarto trimestre de 2015 T ; ) ) L 0 0
Consejo Distrital. asistencia a Sesiones del Consejo Distrital. programado *.25
Eficacia Eficacia en la elaboracién del catdlogo de|Realizar un catdlogo sobre los requerimientos|Eficacia=L*Tp/M*Tr
requerimientos, para el equipamiento de|para el equipamiento de las MDC y remitirlo al|Eficacia= N Informe realizado *1 1 Informe
Cuarto trimestre de 2015 q P quie P 4q .p . v / 0 0
las MDC. Secretario Ejecutivo. programado *1
Eficacia Eficacia en la elaboracion de reportes de|Realizar un reporte de solicitudes adicionales de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
solicitudes adicionales de gasolina, por|gasolina, por cargas de trabajo, con motivo del|Eficacia= N Documento realizado *.25/ 3 Documento
Cuarto trimestre de 2015 8 porie P 8 ) / 0 0

cargas de trabajo, con motivo del Proceso
Electoral Ordinario 201-2015.

Proceso Electoral Ordinario

programado *.25
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Evaluacion de Indicadores de gestidn correspondiente al cuarto trimestre de 2015

Periodo que se reporta

5 Tipo de Indicad D inacién del indicad Obijetivo del indicador Férmula Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la aplicacion en el ambito[Realizar la difusion de la convocatoria del|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 distrital de las acciones tendientes alinstrumento de  Participacion  Ciudadana,|Eficacia= N Documento realizado *0.25/ 5 Documento ) )
difundir la convocatoria del Instrumento|remitiendo previamente la programaciéon de la|programado *0.25
de Participacion Ciudadana. actividad al area solicitante.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del reporte[Reportar a la UTALAOD un avance en la|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 sobre el desarrollo de la Consultafinstalacion y cierre de las mesas receptoras de|Eficacia= N Documento realizado*1/ 1 Documento 1 1
Ciudadana sobre presupuesto|opinidn, asi como de la recepcion de paquetes en|programado *1
participativo del ejercicio fiscal 2016. las sedes distritales.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del reporte del[Elaborar un reporte sobre el equipamiento de las|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 equipamiento de las Mesas Receptoras|Mesas Receptoras de Opinidn para la Consulta|Eficacia= N Documento realizado * 1 / 1 Documento 1 1
de Opinidn para la Consulta Ciudadana.  [Ciudadana. programado*1
Eficacia Eficacia en la realizacién de reuniones de[Realizar reuniones de coordinaciéon mensual con|Eficacia=L*Tp/M*Tr
X coordinacion con los  funcionarios|los funcionarios adscritos a la Direccién Distrital. |Eficacia =N Reunidn efectuada *0.083
Cuarto trimestre de 2015 ) . L, o L, 3 3
adscritos a la Direccidn Distrital. / 10 Reunidn programada *0.083
Eficacia Eficacia en la publicacién de acuerdos y|Preparar reuniones mensuales sobre la|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 documentos aprobados por el Consejo|publicacion de los acuerdos y documentos|Eficacia = N Informe elaborado *0.083 / 12 Informe 3 3
General, y aquellos solicitados por las|aprobados por el Consejo General. programado *0.083
areas centrales.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de los reportes|Elaborar reportes sobre el avance mensual en el|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 sobre el avance en el cumplimiento de las|cumplimiento de las meltas del Calendario Anual|Eficacia = N Documento elaborado *0.083 / 10 3 3
metas del Calendario Anual de|de Actividades para los Organos Desconcentrados|Documento programado *0.083
Actividades para los Organos 2015, y las realizadas de manera adicional.
Eficacia Eficacia en la integracion de la Direccién|Enviar los reportes mensuales sobre la integracion|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 Distrital. de la Direccion Distrital. Eficacia = N Documento elaborado *0.083 / 10 3 3
Documento programado *0.083
Eficacia Eficacia en la atencidn a la informacién|Atender la visita de supervision programada por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
. solicitada durante la visita de supervision|la UTALAOD. Eficacia = N Documento elaborado *1
Cuarto trimestre de 2015 1 1
programada por la UTALAOD. /1 Documento programado *1
Eficacia Eficacia en la elaboracién de reportes en|[Coadyuvar en el registro de representantes de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 el registro de representantes de Partido|Partido Politico, en caso de que los mismos|Eficacia= N Documento realizado *.25 / 7 Documento 0 0
Politico. acudan a la sede distrital y realizar un reporte al|programado *.25
Secretario Ejecutivo.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de informes de[Realizar informes al Secretario Ejecutivo por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 instalacion y asistencia a sesiones del[conducto de la UTALAOD, sobre la instalacion y|Eficacia= N Documento realizado *.25 /13 Documento 0 0
Consejo Distrital. asistencia a Sesiones del Consejo Distrital. programado *.25
Eficacia Eficacia en la elaboracién del catdlogo de|Realizar un catélogo sobre los requerimientos|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 requerimientos, para el equipamiento de[para el equipamiento de las MDC y remitirlo al(Eficacia= N Informe realizado *1 / 1 Informe 0 0
las MDC. Secretario Ejecutivo. programado *1
Eficacia Eficacia en la elaboracién de reportes de|Realizar un reporte de solicitudes adicionales de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 solicitudes adicionales de gasolina, por|gasolina, por cargas de trabajo, con motivo del|Eficacia= N Documento realizado *.25/ 3 Documento 0 0

cargas de trabajo, con motivo del Proceso
Electoral Ordinario 201-2015.

Proceso Electoral Ordinario

programado *.25
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Evaluacion de Indicadores de gestidn correspondiente al cuarto trimestre de 2015

Periodo que se reporta

5 Tipo de Indicad D inacién del indicad Obijetivo del indicador Férmula Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la aplicacion en el ambito[Realizar la difusion de la convocatoria del|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 distrital de las acciones tendientes alinstrumento de  Participacion  Ciudadana,|Eficacia= N Documento realizado *0.25/ 5 Documento ) )
difundir la convocatoria del Instrumento|remitiendo previamente la programaciéon de la|programado *0.25
de Participacion Ciudadana. actividad al area solicitante.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del reporte[Reportar a la UTALAOD un avance en la|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 sobre el desarrollo de la Consultafinstalacion y cierre de las mesas receptoras de|Eficacia= N Documento realizado*1/ 1 Documento 1 1
Ciudadana sobre presupuesto|opinidn, asi como de la recepcion de paquetes en|programado *1
participativo del ejercicio fiscal 2016. las sedes distritales.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del reporte del[Elaborar un reporte sobre el equipamiento de las|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 equipamiento de las Mesas Receptoras|Mesas Receptoras de Opinidn para la Consulta|Eficacia= N Documento realizado * 1 / 1 Documento 1 1
de Opinidn para la Consulta Ciudadana.  [Ciudadana. programado*1
Eficacia Eficacia en la realizacién de reuniones de[Realizar reuniones de coordinaciéon mensual con|Eficacia=L*Tp/M*Tr
X coordinacion con los  funcionarios|los funcionarios adscritos a la Direccién Distrital. |Eficacia =N Reunidn efectuada *0.083
Cuarto trimestre de 2015 ) . L, o L, 3 3
adscritos a la Direccidn Distrital. / 10 Reunidn programada *0.083
Eficacia Eficacia en la publicacién de acuerdos y|Preparar reuniones mensuales sobre la|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 documentos aprobados por el Consejo|publicacion de los acuerdos y documentos|Eficacia = N Informe elaborado *0.083 / 12 Informe 3 3
General, y aquellos solicitados por las|aprobados por el Consejo General. programado *0.083
areas centrales.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de los reportes|Elaborar reportes sobre el avance mensual en el|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 sobre el avance en el cumplimiento de las|cumplimiento de las meltas del Calendario Anual|Eficacia = N Documento elaborado *0.083 / 10 3 3
metas del Calendario Anual de|de Actividades para los Organos Desconcentrados|Documento programado *0.083
Actividades para los Organos 2015, y las realizadas de manera adicional.
Eficacia Eficacia en la integracion de la Direccién|Enviar los reportes mensuales sobre la integracion|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 Distrital. de la Direccion Distrital. Eficacia = N Documento elaborado *0.083 / 10 3 3
Documento programado *0.083
Eficacia Eficacia en la atencidn a la informacién|Atender la visita de supervision programada por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
. solicitada durante la visita de supervision|la UTALAOD. Eficacia = N Documento elaborado *1
Cuarto trimestre de 2015 1 1
programada por la UTALAOD. /1 Documento programado *1
Eficacia Eficacia en la elaboracién de reportes en|[Coadyuvar en el registro de representantes de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 el registro de representantes de Partido|Partido Politico, en caso de que los mismos|Eficacia= N Documento realizado *.25 / 7 Documento 0 0
Politico. acudan a la sede distrital y realizar un reporte al|programado *.25
Secretario Ejecutivo.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de informes de[Realizar informes al Secretario Ejecutivo por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 instalacion y asistencia a sesiones del[conducto de la UTALAOD, sobre la instalacion y|Eficacia= N Documento realizado *.25 /13 Documento 0 0
Consejo Distrital. asistencia a Sesiones del Consejo Distrital. programado *.25
Eficacia Eficacia en la elaboracién del catdlogo de|Realizar un catélogo sobre los requerimientos|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 requerimientos, para el equipamiento de[para el equipamiento de las MDC y remitirlo al(Eficacia= N Informe realizado *1 / 1 Informe 0 0
las MDC. Secretario Ejecutivo. programado *1
Eficacia Eficacia en la elaboracién de reportes de|Realizar un reporte de solicitudes adicionales de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 solicitudes adicionales de gasolina, por|gasolina, por cargas de trabajo, con motivo del|Eficacia= N Documento realizado *.25/ 3 Documento 0 0

cargas de trabajo, con motivo del Proceso
Electoral Ordinario 201-2015.

Proceso Electoral Ordinario

programado *.25
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Evaluacion de Indicadores de gestidn correspondiente al cuarto trimestre de 2015

Periodo que se reporta

5 Tipo de Indicad D inacién del indicad Obijetivo del indicador Férmula Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la aplicacion en el ambito[Realizar la difusion de la convocatoria del|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 distrital de las acciones tendientes alinstrumento de  Participacion  Ciudadana,|Eficacia= N Documento realizado *0.25/ 5 Documento ) )
difundir la convocatoria del Instrumento|remitiendo previamente la programaciéon de la|programado *0.25
de Participacion Ciudadana. actividad al area solicitante.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del reporte[Reportar a la UTALAOD un avance en la|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 sobre el desarrollo de la Consultafinstalacion y cierre de las mesas receptoras de|Eficacia= N Documento realizado*1/ 1 Documento 1 1
Ciudadana sobre presupuesto|opinidn, asi como de la recepcion de paquetes en|programado *1
participativo del ejercicio fiscal 2016. las sedes distritales.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del reporte del[Elaborar un reporte sobre el equipamiento de las|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 equipamiento de las Mesas Receptoras|Mesas Receptoras de Opinidn para la Consulta|Eficacia= N Documento realizado * 1 / 1 Documento 1 1
de Opinidn para la Consulta Ciudadana.  [Ciudadana. programado*1
Eficacia Eficacia en la realizacién de reuniones de[Realizar reuniones de coordinaciéon mensual con|Eficacia=L*Tp/M*Tr
X coordinacion con los  funcionarios|los funcionarios adscritos a la Direccién Distrital. |Eficacia =N Reunidn efectuada *0.083
Cuarto trimestre de 2015 ) . L, o L, 3 3
adscritos a la Direccidn Distrital. / 10 Reunidn programada *0.083
Eficacia Eficacia en la publicacién de acuerdos y|Preparar reuniones mensuales sobre la|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 documentos aprobados por el Consejo|publicacion de los acuerdos y documentos|Eficacia = N Informe elaborado *0.083 / 12 Informe 3 3
General, y aquellos solicitados por las|aprobados por el Consejo General. programado *0.083
areas centrales.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de los reportes|Elaborar reportes sobre el avance mensual en el|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 sobre el avance en el cumplimiento de las|cumplimiento de las meltas del Calendario Anual|Eficacia = N Documento elaborado *0.083 / 10 3 3
metas del Calendario Anual de|de Actividades para los Organos Desconcentrados|Documento programado *0.083
Actividades para los Organos 2015, y las realizadas de manera adicional.
Eficacia Eficacia en la integracion de la Direccién|Enviar los reportes mensuales sobre la integracion|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 Distrital. de la Direccion Distrital. Eficacia = N Documento elaborado *0.083 / 10 3 3
Documento programado *0.083
Eficacia Eficacia en la atencidn a la informacién|Atender la visita de supervision programada por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
. solicitada durante la visita de supervision|la UTALAOD. Eficacia = N Documento elaborado *1
Cuarto trimestre de 2015 1 1
programada por la UTALAOD. /1 Documento programado *1
Eficacia Eficacia en la elaboracién de reportes en|[Coadyuvar en el registro de representantes de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 el registro de representantes de Partido|Partido Politico, en caso de que los mismos|Eficacia= N Documento realizado *.25 / 7 Documento 0 0
Politico. acudan a la sede distrital y realizar un reporte al|programado *.25
Secretario Ejecutivo.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de informes de[Realizar informes al Secretario Ejecutivo por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 instalacion y asistencia a sesiones del[conducto de la UTALAOD, sobre la instalacion y|Eficacia= N Documento realizado *.25 /13 Documento 0 0
Consejo Distrital. asistencia a Sesiones del Consejo Distrital. programado *.25
Eficacia Eficacia en la elaboracién del catdlogo de|Realizar un catélogo sobre los requerimientos|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 requerimientos, para el equipamiento de[para el equipamiento de las MDC y remitirlo al(Eficacia= N Informe realizado *1 / 1 Informe 0 0
las MDC. Secretario Ejecutivo. programado *1
Eficacia Eficacia en la elaboracién de reportes de|Realizar un reporte de solicitudes adicionales de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 solicitudes adicionales de gasolina, por|gasolina, por cargas de trabajo, con motivo del|Eficacia= N Documento realizado *.25/ 3 Documento 0 0

cargas de trabajo, con motivo del Proceso
Electoral Ordinario 201-2015.

Proceso Electoral Ordinario

programado *.25
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Evaluacion de Indicadores de gestidn correspondiente al cuarto trimestre de 2015

Periodo que se reporta

5 Tipo de Indicad D inacién del indicad Obijetivo del indicador Férmula Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la aplicacion en el ambito[Realizar la difusion de la convocatoria del|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 distrital de las acciones tendientes alinstrumento de  Participacion  Ciudadana,|Eficacia= N Documento realizado *0.25/ 5 Documento ) )
difundir la convocatoria del Instrumento|remitiendo previamente la programaciéon de la|programado *0.25
de Participacion Ciudadana. actividad al area solicitante.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del reporte[Reportar a la UTALAOD un avance en la|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 sobre el desarrollo de la Consultafinstalacion y cierre de las mesas receptoras de|Eficacia= N Documento realizado*1/ 1 Documento 1 1
Ciudadana sobre presupuesto|opinidn, asi como de la recepcion de paquetes en|programado *1
participativo del ejercicio fiscal 2016. las sedes distritales.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del reporte del[Elaborar un reporte sobre el equipamiento de las|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 equipamiento de las Mesas Receptoras|Mesas Receptoras de Opinidn para la Consulta|Eficacia= N Documento realizado * 1 / 1 Documento 1 1
de Opinidn para la Consulta Ciudadana.  [Ciudadana. programado*1
Eficacia Eficacia en la realizacién de reuniones de[Realizar reuniones de coordinaciéon mensual con|Eficacia=L*Tp/M*Tr
X coordinacion con los  funcionarios|los funcionarios adscritos a la Direccién Distrital. |Eficacia =N Reunidn efectuada *0.083
Cuarto trimestre de 2015 ) . L, o L, 3 3
adscritos a la Direccidn Distrital. / 10 Reunidn programada *0.083
Eficacia Eficacia en la publicacién de acuerdos y|Preparar reuniones mensuales sobre la|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 documentos aprobados por el Consejo|publicacion de los acuerdos y documentos|Eficacia = N Informe elaborado *0.083 / 12 Informe 3 3
General, y aquellos solicitados por las|aprobados por el Consejo General. programado *0.083
areas centrales.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de los reportes|Elaborar reportes sobre el avance mensual en el|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 sobre el avance en el cumplimiento de las|cumplimiento de las meltas del Calendario Anual|Eficacia = N Documento elaborado *0.083 / 10 3 3
metas del Calendario Anual de|de Actividades para los Organos Desconcentrados|Documento programado *0.083
Actividades para los Organos 2015, y las realizadas de manera adicional.
Eficacia Eficacia en la integracion de la Direccién|Enviar los reportes mensuales sobre la integracion|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 Distrital. de la Direccion Distrital. Eficacia = N Documento elaborado *0.083 / 10 3 3
Documento programado *0.083
Eficacia Eficacia en la atencidn a la informacién|Atender la visita de supervision programada por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
. solicitada durante la visita de supervision|la UTALAOD. Eficacia = N Documento elaborado *1
Cuarto trimestre de 2015 1 1
programada por la UTALAOD. /1 Documento programado *1
Eficacia Eficacia en la elaboracién de reportes en|[Coadyuvar en el registro de representantes de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 el registro de representantes de Partido|Partido Politico, en caso de que los mismos|Eficacia= N Documento realizado *.25 / 7 Documento 0 0
Politico. acudan a la sede distrital y realizar un reporte al|programado *.25
Secretario Ejecutivo.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de informes de[Realizar informes al Secretario Ejecutivo por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 instalacion y asistencia a sesiones del[conducto de la UTALAOD, sobre la instalacion y|Eficacia= N Documento realizado *.25 /13 Documento 0 0
Consejo Distrital. asistencia a Sesiones del Consejo Distrital. programado *.25
Eficacia Eficacia en la elaboracién del catdlogo de|Realizar un catélogo sobre los requerimientos|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 requerimientos, para el equipamiento de[para el equipamiento de las MDC y remitirlo al(Eficacia= N Informe realizado *1 / 1 Informe 0 0
las MDC. Secretario Ejecutivo. programado *1
Eficacia Eficacia en la elaboracién de reportes de|Realizar un reporte de solicitudes adicionales de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 solicitudes adicionales de gasolina, por|gasolina, por cargas de trabajo, con motivo del|Eficacia= N Documento realizado *.25/ 3 Documento 0 0

cargas de trabajo, con motivo del Proceso
Electoral Ordinario 201-2015.

Proceso Electoral Ordinario

programado *.25
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Evaluacion de Indicadores de gestidn correspondiente al cuarto trimestre de 2015

Periodo que se reporta

5 Tipo de Indicad D inacién del indicad Obijetivo del indicador Férmula Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la aplicacion en el ambito[Realizar la difusion de la convocatoria del|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 distrital de las acciones tendientes alinstrumento de  Participacion  Ciudadana,|Eficacia= N Documento realizado *0.25/ 5 Documento ) )
difundir la convocatoria del Instrumento|remitiendo previamente la programaciéon de la|programado *0.25
de Participacion Ciudadana. actividad al area solicitante.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del reporte[Reportar a la UTALAOD un avance en la|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 sobre el desarrollo de la Consultafinstalacion y cierre de las mesas receptoras de|Eficacia= N Documento realizado*1/ 1 Documento 1 1
Ciudadana sobre presupuesto|opinidn, asi como de la recepcion de paquetes en|programado *1
participativo del ejercicio fiscal 2016. las sedes distritales.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del reporte del[Elaborar un reporte sobre el equipamiento de las|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 equipamiento de las Mesas Receptoras|Mesas Receptoras de Opinidn para la Consulta|Eficacia= N Documento realizado * 1 / 1 Documento 1 1
de Opinidn para la Consulta Ciudadana.  [Ciudadana. programado*1
Eficacia Eficacia en la realizacién de reuniones de[Realizar reuniones de coordinaciéon mensual con|Eficacia=L*Tp/M*Tr
X coordinacion con los  funcionarios|los funcionarios adscritos a la Direccién Distrital. |Eficacia =N Reunidn efectuada *0.083
Cuarto trimestre de 2015 ) . L, o L, 3 3
adscritos a la Direccidn Distrital. / 10 Reunidn programada *0.083
Eficacia Eficacia en la publicacién de acuerdos y|Preparar reuniones mensuales sobre la|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 documentos aprobados por el Consejo|publicacion de los acuerdos y documentos|Eficacia = N Informe elaborado *0.083 / 12 Informe 3 3
General, y aquellos solicitados por las|aprobados por el Consejo General. programado *0.083
areas centrales.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de los reportes|Elaborar reportes sobre el avance mensual en el|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 sobre el avance en el cumplimiento de las|cumplimiento de las meltas del Calendario Anual|Eficacia = N Documento elaborado *0.083 / 10 3 3
metas del Calendario Anual de|de Actividades para los Organos Desconcentrados|Documento programado *0.083
Actividades para los Organos 2015, y las realizadas de manera adicional.
Eficacia Eficacia en la integracion de la Direccién|Enviar los reportes mensuales sobre la integracion|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 Distrital. de la Direccion Distrital. Eficacia = N Documento elaborado *0.083 / 10 3 3
Documento programado *0.083
Eficacia Eficacia en la atencidn a la informacién|Atender la visita de supervision programada por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
. solicitada durante la visita de supervision|la UTALAOD. Eficacia = N Documento elaborado *1
Cuarto trimestre de 2015 1 1
programada por la UTALAOD. /1 Documento programado *1
Eficacia Eficacia en la elaboracién de reportes en|[Coadyuvar en el registro de representantes de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 el registro de representantes de Partido|Partido Politico, en caso de que los mismos|Eficacia= N Documento realizado *.25 / 7 Documento 0 0
Politico. acudan a la sede distrital y realizar un reporte al|programado *.25
Secretario Ejecutivo.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de informes de[Realizar informes al Secretario Ejecutivo por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 instalacion y asistencia a sesiones del[conducto de la UTALAOD, sobre la instalacion y|Eficacia= N Documento realizado *.25 /13 Documento 0 0
Consejo Distrital. asistencia a Sesiones del Consejo Distrital. programado *.25
Eficacia Eficacia en la elaboracién del catdlogo de|Realizar un catélogo sobre los requerimientos|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 requerimientos, para el equipamiento de[para el equipamiento de las MDC y remitirlo al(Eficacia= N Informe realizado *1 / 1 Informe 0 0
las MDC. Secretario Ejecutivo. programado *1
Eficacia Eficacia en la elaboracién de reportes de|Realizar un reporte de solicitudes adicionales de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 solicitudes adicionales de gasolina, por|gasolina, por cargas de trabajo, con motivo del|Eficacia= N Documento realizado *.25/ 3 Documento 0 0

cargas de trabajo, con motivo del Proceso
Electoral Ordinario 201-2015.

Proceso Electoral Ordinario

programado *.25
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Evaluacion de Indicadores de gestidn correspondiente al cuarto trimestre de 2015

Periodo que se reporta

5 Tipo de Indicad D inacién del indicad Obijetivo del indicador Férmula Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la aplicacion en el ambito[Realizar la difusion de la convocatoria del|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 distrital de las acciones tendientes alinstrumento de  Participacion  Ciudadana,|Eficacia= N Documento realizado *0.25/ 5 Documento ) )
difundir la convocatoria del Instrumento|remitiendo previamente la programaciéon de la|programado *0.25
de Participacion Ciudadana. actividad al area solicitante.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del reporte[Reportar a la UTALAOD un avance en la|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 sobre el desarrollo de la Consultafinstalacion y cierre de las mesas receptoras de|Eficacia= N Documento realizado*1/ 1 Documento 1 1
Ciudadana sobre presupuesto|opinidn, asi como de la recepcion de paquetes en|programado *1
participativo del ejercicio fiscal 2016. las sedes distritales.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del reporte del[Elaborar un reporte sobre el equipamiento de las|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 equipamiento de las Mesas Receptoras|Mesas Receptoras de Opinidn para la Consulta|Eficacia= N Documento realizado * 1 / 1 Documento 1 1
de Opinidn para la Consulta Ciudadana.  [Ciudadana. programado*1
Eficacia Eficacia en la realizacién de reuniones de[Realizar reuniones de coordinaciéon mensual con|Eficacia=L*Tp/M*Tr
X coordinacion con los  funcionarios|los funcionarios adscritos a la Direccién Distrital. |Eficacia =N Reunidn efectuada *0.083
Cuarto trimestre de 2015 ) . L, o L, 3 3
adscritos a la Direccidn Distrital. / 10 Reunidn programada *0.083
Eficacia Eficacia en la publicacién de acuerdos y|Preparar reuniones mensuales sobre la|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 documentos aprobados por el Consejo|publicacion de los acuerdos y documentos|Eficacia = N Informe elaborado *0.083 / 12 Informe 3 3
General, y aquellos solicitados por las|aprobados por el Consejo General. programado *0.083
areas centrales.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de los reportes|Elaborar reportes sobre el avance mensual en el|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 sobre el avance en el cumplimiento de las|cumplimiento de las meltas del Calendario Anual|Eficacia = N Documento elaborado *0.083 / 10 3 3
metas del Calendario Anual de|de Actividades para los Organos Desconcentrados|Documento programado *0.083
Actividades para los Organos 2015, y las realizadas de manera adicional.
Eficacia Eficacia en la integracion de la Direccién|Enviar los reportes mensuales sobre la integracion|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 Distrital. de la Direccion Distrital. Eficacia = N Documento elaborado *0.083 / 10 3 3
Documento programado *0.083
Eficacia Eficacia en la atencidn a la informacién|Atender la visita de supervision programada por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
. solicitada durante la visita de supervision|la UTALAOD. Eficacia = N Documento elaborado *1
Cuarto trimestre de 2015 1 1
programada por la UTALAOD. /1 Documento programado *1
Eficacia Eficacia en la elaboracién de reportes en|[Coadyuvar en el registro de representantes de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 el registro de representantes de Partido|Partido Politico, en caso de que los mismos|Eficacia= N Documento realizado *.25 / 7 Documento 0 0
Politico. acudan a la sede distrital y realizar un reporte al|programado *.25
Secretario Ejecutivo.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de informes de[Realizar informes al Secretario Ejecutivo por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
instalacion y asistencia a sesiones del[conducto de la UTALAOD, sobre la instalacion y|Eficacia= N Documento realizado *.25 /13 Documento
Cuarto trimestre de 2015 Consejo Distrital. asistencia a Sesiones del Consejo Distrital. programado *.25 0 0
Eficacia Eficacia en la elaboracién del catdlogo de|Realizar un catdlogo sobre los requerimientos|Eficacia=L*Tp/M*Tr
requerimientos, para el equipamiento de[para el equipamiento de las MDC y remitirlo al(Eficacia= N Informe realizado *1 / 1 Informe
Cuarto trimestre de 2015 las MDC. Secretario Ejecutivo. programado *1 0 0
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Evaluacion de Indicadores de gestidn correspondiente al cuarto trimestre de 2015

Periodo que se reporta

5 Tipo de Indicad D inacién del indicad Obijetivo del indicador Férmula Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la elaboracion de reportes de[Realizar un reporte de solicitudes adicionales de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 solicitudes adic.ionales de. gasolina, por|gasolina, por cargas _de _trabajo, con motivo del|Eficacia= N Documento realizado *.25/ 3 Documento 0 0
cargas de trabajo, con motivo del Proceso|Proceso Electoral Ordinario programado *.25
Electoral Ordinario 201-2015.
Eficacia Eficacia en la aplicacion en el ambito|Realizar la difusién de la convocatoria del|Eficacia=L*Tp/M*Tr
) distrital de las acciones tendientes alinstrumento de Participacion  Ciudadana,|Eficacia= N Documento realizado *0.25/ 5 Documento
Cuarto trimestre de 2015 . . ) . . - 2 2
difundir la convocatoria del Instrumento|remitiendo previamente la programaciéon de la|programado *0.25
de Participacion Ciudadana. actividad al area solicitante.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del reporte[Reportar a la UTALAOD un avance en la|Eficacia=L*Tp/M*Tr
X sobre el desarrollo de la Consultafinstalacion y cierre de las mesas receptoras de|Eficacia= N Documento realizado*1/ 1 Documento
Cuarto trimestre de 2015 X L, , - 1 1
Ciudadana sobre presupuesto|opinidn, asi como de la recepcion de paquetes en|programado *1
participativo del ejercicio fiscal 2016. las sedes distritales.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del reporte del[Elaborar un reporte sobre el equipamiento de las|Eficacia=L*Tp/M*Tr
equipamiento de las Mesas Receptoras|Mesas Receptoras de Opinion para la Consulta|Eficacia= N Documento realizado * 1 / 1 Documento
de Opinidn para la Consulta Ciudadana.  [Ciudadana. rogramado*1
Cuarto trimestre de 2015 pinion p Y u u prog 1 1
Eficacia Eficacia en la realizacién de reuniones de[Realizar reuniones de coordinaciéon mensual con|Eficacia=L*Tp/M*Tr
coordinacion  con los  funcionarios|los funcionarios adscritos a la Direccidn Distrital. |Eficacia =N Reunién efectuada *0.083
adscritos a la Direccién Distrital. 10 Reunidn programada *0.083
Cuarto trimestre de 2015 / prog! 3 3
Eficacia Eficacia en la publicacion de acuerdos y|Preparar  reuniones mensuales sobre la|Eficacia=L*Tp/M*Tr
documentos aprobados por el Consejo|publicacion de los acuerdos y documentos|Eficacia = N Informe elaborado *0.083 / 12 Informe
General, aquellos solicitados por las|aprobados por el Consejo General. rogramado *0.083
Cuarto trimestre de 2015 ) Yy aqu cf P P P ! prog 3 3
dreas centrales.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de los reportes|Elaborar reportes sobre el avance mensual en el|Eficacia=L*Tp/M*Tr
sobre el avance en el cumplimiento de las|cumplimiento de las metas del Calendario Anual|Eficacia = N Documento elaborado *0.083 / 10
metas del Calendario Anual de|de Actividades para los Organos Desconcentrados|Documento programado *0.083
Cuarto trimestre de 2015 . ! u, I ‘p 8 o u prog 3 3
Actividades para los Organos|2015, y las realizadas de manera adicional.
Desconcentrados 2015, y las realizadas de
manera adicional.
Eficacia Eficacia en la integracion de la Direccién|Enviar los reportes mensuales sobre la integracion|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Distrital. de la Direccion Distrital. Eficacia = N Documento elaborado *0.083 / 10
D t do *0.083
Cuarto trimestre de 2015 ocumento programado 3 3
Eficacia Eficacia en la atencién a la informacién|Atender la visita de supervision programada por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
solicitada durante la visita de supervision|la UTALAOD. Eficacia = N Documento elaborado *1
Cuarto trimestre de 2015 programada por la UTALAOD. /1 Documento programado *1 1 1
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Evaluacion de Indicadores de gestidn correspondiente al cuarto trimestre de 2015

Periodo que se reporta

(mensual, trimestral y anual)

Tipo de

b inacién del indicad

Objetivo del indicador

Férmula

Metas

Resultados

Cuarto

trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la elaboracidn de reportes en
el registro de representantes de Partido
Politico.

Coadyuvar en el registro de representantes de
Partido Politico, en caso de que los mismos
acudan a la sede distrital y realizar un reporte al
Secretario Ejecutivo.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= N Documento realizado *.25 / 7
programado *.25

Documento

Cuarto

trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de informes de
instalaciéon y asistencia a sesiones del
Consejo Distrital.

Realizar informes al Secretario Ejecutivo por
conducto de la UTALAOD, sobre la instalacion y
asistencia a Sesiones del Consejo Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= N Documento realizado *.25 /13
programado *.25

Documento

Cuarto

trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la elaboracién del catédlogo de
requerimientos, para el equipamiento de
las MDC.

Realizar un catalogo sobre los requerimientos
para el equipamiento de las MDC y remitirlo al
Secretario Ejecutivo.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= N Informe
programado *1

realizado *1 /

1 Informe

Cuarto

trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la elaboracion de reportes de
solicitudes adicionales de gasolina, por
cargas de trabajo, con motivo del Proceso
Electoral Ordinario 201-2015.

Realizar un reporte de solicitudes adicionales de
gasolina, por cargas de trabajo, con motivo del
Proceso Electoral Ordinario

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= N Documento realizado *.25/ 3
programado *.25

Documento

Cuarto

trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la aplicacion en el ambito
distrital de las acciones tendientes a
difundir la convocatoria del
de Participacion Ciudadana.

Instrumento

Realizar la difusion de la convocatoria del
instrumento  de Participacion  Ciudadana,
remitiendo previamente la programacion de la
actividad al drea solicitante.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= N Documento realizado *0.25/ 5
programado *0.25

Documento

Cuarto

trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la elaboracion del reporte
sobre el desarrollo de la Consulta
Ciudadana sobre presupuesto
participativo del ejercicio fiscal 2016.

Reportar a la UTALAOD un avance en la
instalacion y cierre de las mesas receptoras de
opinion, asi como de la recepcién de paquetes en
las sedes distritales.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= N Documento realizado*1/ 1
programado *1

Documento

Cuarto

trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la elaboracion del reporte del
equipamiento de las Mesas Receptoras
de Opinion para la Consulta Ciudadana.

Elaborar un reporte sobre el equipamiento de las
Mesas Receptoras de Opinion para la Consulta
Ciudadana.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= N Documento realizado * 1 / 1
programado*1

Documento

Cuarto

trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la realizacién de reuniones de
coordinacién  con  los
adscritos a la Direccién Distrital.

funcionarios

Realizar reuniones de coordinacién mensual con
los funcionarios adscritos a la Direccién Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia =N Reunién efectuada *0.083
/ 10 Reunidn programada *0.083

Cuarto

trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la publicaciéon de acuerdos y
documentos aprobados por el Consejo
General, y aquellos solicitados por las
areas centrales.

Preparar  reuniones mensuales sobre la
publicaciéon de los acuerdos y documentos
aprobados por el Consejo General.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = N Informe elaborado *0.083 /
programado *0.083

12 Informe
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Evaluacion de Indicadores de gestidn correspondiente al cuarto trimestre de 2015

Periodo que se reporta

N Tipo de Indicad D¢ inacion del indicad Objetivo del indicador Férmula Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la elaboracién de los reportes|Elaborar reportes sobre el avance mensual en el|Eficacia=L*Tp/M*Tr
sobre el avance en el cumplimiento de las|cumplimiento de las metas del Calendario Anual|Eficacia = N Documento elaborado *0.083 / 10
metas del Calendario Anual de|de Actividades para los Organos Desconcentrados|Documento programado *0.083
Cuarto trimestre de 2015 - . P & o prog 3 3
Actividades para los Organos|2015, y las realizadas de manera adicional.
Desconcentrados 2015, y las realizadas de
manera adicional.
Eficacia Eficacia en la integracidn de la Direccién|Enviar los reportes mensuales sobre la integracion|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Distrital. de la Direccién Distrital. Eficacia = N Documento elaborado *0.083 / 10
Documento programado *0.083
Cuarto trimestre de 2015 prog 3 3
Eficacia Eficacia en la atencidn a la informacién|Atender la visita de supervision programada por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
solicitada durante la visita de supervision|la UTALAOD. Eficacia = N Documento elaborado *1
rogramada por la UTALAOD. 1 Documento programado *1
Cuarto trimestre de 2015 prog P / Y prog 1 1
Eficacia Eficacia en la elaboracién de reportes en[Coadyuvar en el registro de representantes de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
el registro de representantes de Partido|Partido Politico, en caso de que los mismos|Eficacia= N Documento realizado *.25 / 7 Documento
Politico. acudan a la sede distrital y realizar un reporte al[{programado *.25
Cuarto trimestre de 2015 “ ! o ) sty fzar u P prog 0 0
Secretario Ejecutivo.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de informes de[Realizar informes al Secretario Ejecutivo por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
instalacion y asistencia a sesiones del[conducto de la UTALAOD, sobre la instalacion y|Eficacia= N Documento realizado *.25 /13 Documento
Consejo Distrital. asistencia a Sesiones del Consejo Distrital. rogramado *.25
Cuarto trimestre de 2015 o Distr : : : jo Bistr prog 0 0
Eficacia Eficacia en la elaboracion del catdlogo de[Realizar un catdlogo sobre los requerimientos|Eficacia=L*Tp/M*Tr
requerimientos, para el equipamiento de[para el equipamiento de las MDC y remitirlo al(Eficacia= N Informe realizado *1 / 1 Informe
las MDC. Secretario Ejecutivo. rogramado *1
Cuarto trimestre de 2015 10 Hecutiv prog 0 0
Eficacia Eficacia en la elaboracién de reportes de|Realizar un reporte de solicitudes adicionales de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
solicitudes adicionales de gasolina, por|gasolina, por cargas de trabajo, con motivo del(Eficacia=" N Documento realizado *.25/ 3 Documento
Cuarto trimestre de 2015 cargas de tra?ajo_, con motivo del Proceso|Proceso Electoral Ordinario programado *.25 0 0
Electoral Ordinario 201-2015.
Eficacia Eficacia en la aplicacién en el dmbito|Realizar la difusion de la convocatoria del|Eficacia=L*Tp/M*Tr
distrital de las acciones tendientes alinstrumento de Participacién  Ciudadana, |Eficacia= N Documento realizado *0.25/ 5 Documento
Cuarto trimestre de 2015 difundir la convocatoria del Instrumento|remitiendo previamente la programacion de la[programado *0.25 2 2

de Participacién Ciudadana.

actividad al érea solicitante.
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Evaluacion de Indicadores de gestidn correspondiente al cuarto trimestre de 2015

Periodo que se reporta

5 Tipo de Indicad D inacién del indicad Obijetivo del indicador Férmula Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la elaboracion del reporte[Reportar a la UTALAOD un avance en la|Eficacia=L*Tp/M*Tr
sobre el desarrollo de la Consultafinstalacion y cierre de las mesas receptoras de|Eficacia= N Documento realizado*1/ 1 Documento
Ciudadana sobre resupuesto|opinion, asi como de la recepcion de paquetes en|programado *1
Cuarto trimestre de 2015 a%dne obre - presup P! ! co p paq prog 1 L
participativo del ejercicio fiscal 2016. las sedes distritales.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del reporte del[Elaborar un reporte sobre el equipamiento de las|Eficacia=L*Tp/M*Tr
X equipamiento de las Mesas Receptoras|Mesas Receptoras de Opinidn para la Consulta|Eficacia= N Documento realizado * 1 / 1 Documento
Cuarto trimestre de 2015 1 1
de Opiniodn para la Consulta Ciudadana.  [Ciudadana. programado*1
Eficacia Eficacia en la realizacién de reuniones de|Realizar reuniones de coordinacion mensual con|Eficacia=L*Tp/M*Tr
. coordinacién  con los  funcionarios|los funcionarios adscritos a la Direccidn Distrital. |Eficacia =N Reunién efectuada *0.083
Cuarto trimestre de 2015 X . e . 3 3
adscritos a la Direccidn Distrital. / 10 Reunidn programada *0.083
Eficacia Eficacia en la publicacion de acuerdos y|Preparar reuniones mensuales sobre la|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 documentos aprobados por el Consejo|publicacion de los acuerdos y documentos|Eficacia = N Informe elaborado *0.083 / 12 Informe 3 3
General, y aquellos solicitados por las|aprobados por el Consejo General. programado *0.083
areas centrales.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de los reportes|Elaborar reportes sobre el avance mensual en el|Eficacia=L*Tp/M*Tr
sobre el avance en el cumplimiento de las|cumplimiento de las metas del Calendario Anual|Eficacia = N Documento elaborado *0.083 / 10
metas del Calendario Anual de|de Actividades para los Organos Desconcentrados|Documento programado *0.083
Cuarto trimestre de 2015 - . P & o prog 3 3
Actividades para los Organos|2015, y las realizadas de manera adicional.
Desconcentrados 2015, y las realizadas de
manera adicional.
Eficacia Eficacia en la integracion de la Direccién|Enviar los reportes mensuales sobre la integracion|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Distrital. de la Direccion Distrital. Eficacia = N Documento elaborado *0.083 / 10
Documento programado *0.083
Cuarto trimestre de 2015 prog 3 3
Eficacia Eficacia en la atencién a la informacién|Atender la visita de supervisién programada por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
. solicitada durante la visita de supervision|la UTALAOD. Eficacia = N Documento elaborado *1
Cuarto trimestre de 2015 1 1
programada por la UTALAOD. /1 Documento programado *1
Eficacia Eficacia en la elaboracién de reportes en|[Coadyuvar en el registro de representantes de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 el registro de representantes de Partido|Partido Politico, en caso de que los mismos|Eficacia= N Documento realizado *.25 / 7 Documento 0 0
Politico. acudan a la sede distrital y realizar un reporte al|programado *.25
Secretario Ejecutivo.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de informes de|Realizar informes al Secretario Ejecutivo por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
instalacion y asistencia a sesiones del[conducto de la UTALAOD, sobre la instalacion y|Eficacia= N Documento realizado *.25 /13 Documento
Cuarto trimestre de 2015 Consejo Distrital. asistencia a Sesiones del Consejo Distrital. programado *.25 0 0
Eficacia Eficacia en la elaboracién del catdlogo de|Realizar un catélogo sobre los requerimientos|Eficacia=L*Tp/M*Tr
requerimientos, para el equipamiento de[para el equipamiento de las MDC y remitirlo al(Eficacia= N Informe realizado *1 / 1 Informe
las MDC. S tario Ejecutivo. do *1
Cuarto trimestre de 2015 as ecretario Hecutivo programaco 0 0
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Evaluacion de Indicadores de gestidn correspondiente al cuarto trimestre de 2015

Periodo que se reporta

5 Tipo de Indicad D inacién del indicad Obijetivo del indicador Férmula Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la elaboracion de reportes de[Realizar un reporte de solicitudes adicionales de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
solicitudes adicionales de gasolina, por|gasolina, por cargas de trabajo, con motivo del|Eficacia= N Documento realizado *.25/ 3 Documento
cargas de trabajo, con motivo del Proceso|Proceso Electoral Ordinario rogramado *.25
Cuarto trimestre de 2015 8 ) ) ! prog 0 0
Electoral Ordinario 201-2015.
Eficacia Eficacia en la aplicacion en el dmbito[Realizar la difusion de la convocatoria del|Eficacia=L*Tp/M*Tr
distrital de las acciones tendientes alinstrumento de  Participaciéon  Ciudadana,|Eficacia= N Documento realizado *0.25/ 5 Documento
difundir la convocatoria del Instrumento|remitiendo previamente la programacién de la|programado *0.25
Cuarto trimestre de 2015 P COTIVERe nt P ne prog prog ) 5
de Participacion Ciudadana. actividad al area solicitante.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del reporte[Reportar a la UTALAOD un avance en la|Eficacia=L*Tp/M*Tr
sobre el desarrollo de la Consultalinstalacion y cierre de las mesas receptoras de|Eficacia= N Documento realizado*1/ 1 Documento
Ciudadana sobre res esto|opinion, asi como de la recepcion de paquetes en|programado *1
Cuarto trimestre de 2015 \udadana obre - presupu pini i co pci paqu progi . L
participativo del ejercicio fiscal 2016. las sedes distritales.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del reporte del[Elaborar un reporte sobre el equipamiento de las|Eficacia=L*Tp/M*Tr
equipamiento de las Mesas Receptoras|Mesas Receptoras de Opinion para la Consulta|Eficacia= N Documento realizado * 1 / 1 Documento
de Opinidn para la Consulta Ciudadana.  [Ciudadana. rogramado*1
Cuarto trimestre de 2015 pinion p Y u u prog 1 1
Eficacia Eficacia en la realizacién de reuniones de[Realizar reuniones de coordinaciéon mensual con|Eficacia=L*Tp/M*Tr
coordinacién  con los  funcionarios|los funcionarios adscritos a la Direccidn Distrital. |Eficacia =N Reunién efectuada *0.083
adscritos a la Direccién Distrital. 10 Reunidn programada *0.083
Cuarto trimestre de 2015 / prog 3 3
Eficacia Eficacia en la publicacion de acuerdos y|Preparar reuniones mensuales sobre la|Eficacia=L*Tp/M*Tr
documentos aprobados por el Consejo|publicacion de los acuerdos y documentos|Eficacia = N Informe elaborado *0.083 / 12 Informe
General, aquellos solicitados por las|aprobados por el Consejo General. rogramado *0.083
Cuarto trimestre de 2015 ) Yy aqu cf P P P ! prog 3 3
dreas centrales.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de los reportes|Elaborar reportes sobre el avance mensual en el|Eficacia=L*Tp/M*Tr
sobre el avance en el cumplimiento de las|cumplimiento de las metas del Calendario Anual|Eficacia = N Documento elaborado *0.083 / 10
t del  Calendari Anual  de|de Actividad los O D trados | Di t do *0.083
Cuarto trimestre de 2015 me_a.s el alendario nua e[de Activida es.para os Organos e.sc.oncen rados|Documento programado 3 3
Actividades para los Organos|2015, y las realizadas de manera adicional.
Desconcentrados 2015, y las realizadas de
manera adicional.
Eficacia Eficacia en la integracion de la Direccién|Enviar los reportes mensuales sobre la integracion |Eficacia=L*Tp/M*Tr
Distrital. de la Direccion Distrital. Eficacia = N Documento elaborado *0.083 / 10
Documento programado *0.083
Cuarto trimestre de 2015 prog 3 3
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Evaluacion de Indicadores de gestidn correspondiente al cuarto trimestre de 2015

Periodo que se reporta

(mensual, trimestral y anual)

Tipo de

b inacién del indicad

Objetivo del indicador

Férmula

Metas

Resultados

Cuarto

trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la atencién a la informacién
solicitada durante la visita de supervision
programada por la UTALAOD.

Atender la visita de supervision programada por
la UTALAOD.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia = N Documento elaborado *1
/1 Documento programado *1

Cuarto

trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de reportes en
el registro de representantes de Partido
Politico.

Coadyuvar en el registro de representantes de
Partido Politico, en caso de que los mismos
acudan a la sede distrital y realizar un reporte al
Secretario Ejecutivo.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= N Documento realizado *.25 / 7 Documento
programado *.25

Cuarto

trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de informes de
instalaciéon y asistencia a sesiones del
Consejo Distrital.

Realizar informes al Secretario Ejecutivo por
conducto de la UTALAOD, sobre la instalacién y
asistencia a Sesiones del Consejo Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= N Documento realizado *.25 /13 Documento
programado *.25

Cuarto

trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la elaboracién del catédlogo de
requerimientos, para el equipamiento de
las MDC.

Realizar un catalogo sobre los requerimientos
para el equipamiento de las MDC y remitirlo al
Secretario Ejecutivo.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= N Informe realizado *1 / 1 Informe
programado *1

Cuarto

trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la elaboracién de reportes de
solicitudes adicionales de gasolina, por
cargas de trabajo, con motivo del Proceso
Electoral Ordinario 201-2015.

Realizar un reporte de solicitudes adicionales de
gasolina, por cargas de trabajo, con motivo del
Proceso Electoral Ordinario

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= N Documento realizado *.25/ 3 Documento
programado *.25

Cuarto

trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la aplicacion en el ambito
distrital de las acciones tendientes a
difundir la convocatoria del Instrumento
de Participacion Ciudadana.

Realizar la difusion de la convocatoria del
instrumento  de Participacion  Ciudadana,
remitiendo previamente la programacion de la
actividad al érea solicitante.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= N Documento realizado *0.25/ 5 Documento
programado *0.25

Cuarto

trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la elaboracion del reporte
sobre el desarrollo de la Consulta
Ciudadana sobre presupuesto
participativo del ejercicio fiscal 2016.

Reportar a la UTALAOD un avance en la
instalacion y cierre de las mesas receptoras de
opinidn, asi como de la recepcion de paquetes en
las sedes distritales.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= N Documento realizado*1/ 1 Documento
programado *1

Cuarto

trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la elaboracion del reporte del
equipamiento de las Mesas Receptoras
de Opiniodn para la Consulta Ciudadana.

Elaborar un reporte sobre el equipamiento de las
Mesas Receptoras de Opinién para la Consulta
Ciudadana.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia= N Documento realizado * 1 / 1 Documento
programado*1

Cuarto

trimestre de 2015

Eficacia

Eficacia en la realizacién de reuniones de
coordinacién  con  los
adscritos a la Direccién Distrital.

funcionarios

Realizar reuniones de coordinacién mensual con
los funcionarios adscritos a la Direccién Distrital.

Eficacia=L*Tp/M*Tr
Eficacia =N Reunién efectuada *0.083
/ 10 Reunion programada *0.083
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Evaluacion de Indicadores de gestidn correspondiente al cuarto trimestre de 2015

Periodo que se reporta

N Tipo de Indicad D inacion del indicad Objetivo del indicador Férmula Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la publicacion de acuerdos y|Preparar reuniones mensuales sobre la|Eficacia=L*Tp/M*Tr
documentos aprobados por el Consejo[publicacién de los acuerdos documentos|Eficacia = N Informe elaborado *0.083 / 12 Informe
Cuarto trimestre de 2015 P p Jofp i y / 3 3
General, y aquellos solicitados por las|aprobados por el Consejo General. programado *0.083
areas centrales.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de los reportes|Elaborar reportes sobre el avance mensual en el|Eficacia=L*Tp/M*Tr
sobre el avance en el cumplimiento de las|cumplimiento de las metas del Calendario Anual|Eficacia = N Documento elaborado *0.083 / 10
metas del Calendario Anual de|de Actividades para los Organos Desconcentrados|Documento programado *0.083
Cuarto trimestre de 2015 Actividades para los Organos|2015, y las realizadas de manera adicional. 3 3
Desconcentrados 2015, y las realizadas de
manera adicional.
Eficacia Eficacia en la integracién de la Direccién|Enviar los reportes mensuales sobre la integracion |Eficacia=L*Tp/M*Tr
Distrital. de la Direccion Distrital. Eficacia = N Documento elaborado *0.083 / 10
Documento programado *0.083
Cuarto trimestre de 2015 prog 3 3
Eficacia Eficacia en la atencién a la informacién|Atender la visita de supervision programada por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
. solicitada durante la visita de supervisién|la UTALAOD. Eficacia = N Documento elaborado *1
Cuarto trimestre de 2015 1 1
programada por la UTALAOD. /1 Documento programado *1
Eficacia Eficacia en la elaboracién de reportes en|Coadyuvar en el registro de representantes de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
. el registro de representantes de Partido|Partido Politico, en caso de que los mismos|Eficacia= N Documento realizado *.25 / 7 Documento
Cuarto trimestre de 2015 L o R 0 0
Politico. acudan a la sede distrital y realizar un reporte al|programado *.25
Secretario Ejecutivo.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de informes de|Realizar informes al Secretario Ejecutivo por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
instalacién y asistencia a sesiones del[conducto de la UTALAOD, sobre la instalacién y|Eficacia= N Documento realizado *.25 /13 Documento
Consejo Distrital. asistencia a Sesiones del Consejo Distrital. rogramado *.25
Cuarto trimestre de 2015 ! ) prog 0 0
Eficacia Eficacia en la elaboracion del catdlogo de[Realizar un catdlogo sobre los requerimientos|Eficacia=L*Tp/M*Tr
requerimientos, para el equipamiento de[para el equipamiento de las MDC y remitirlo al|Eficacia= N Informe realizado *1 1 Informe
Cuarto trimestre de 2015 querimt P quipamt P Aqullp AI ¥ ” cad! * / 0 0
las MDC. Secretario Ejecutivo. programado *1
Eficacia Eficacia en la elaboracién de reportes de[Realizar un reporte de solicitudes adicionales de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
solicitudes adicionales de gasolina, por|gasolina, por cargas de trabajo, con motivo del|Eficacia= N Documento realizado *.25/ 3 Documento
Cuarto trimestre de 2015 cargas de trabajo, con motivo del Proceso|Proceso Electoral Ordinario programado *.25 0 0
Electoral Ordinario 201-2015.
Eficacia Eficacia en la aplicacién en el dmbito|Realizar la difusion de la convocatoria del|Eficacia=L*Tp/M*Tr
distrital de las acciones tendientes alinstrumento de Participacién  Ciudadana, |Eficacia= N Documento realizado *0.25/ 5 Documento
Cuarto trimestre de 2015 difundir la convocatoria del Instrumento|remitiendo previamente la programacion de la[programado *0.25 2 2
de Participacién Ciudadana. actividad al drea solicitante.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del reporte[Reportar a la UTALAOD un avance en la|Eficacia=L*Tp/M*Tr
sobre el desarrollo de la Consultafinstalacion y cierre de las mesas receptoras de|Eficacia= N Documento realizado*1/ 1 Documento
Ciudadana sobre resupuesto|opinidn, asi como de la recepcién de paquetes en|programado *1
Cuarto trimestre de 2015 P P P P paq prog 1 1

participativo del ejercicio fiscal 2016.

las sedes distritales.
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Evaluacion de Indicadores de gestidn correspondiente al cuarto trimestre de 2015

Periodo que se reporta

5 Tipo de Indicad D inacién del indicad Obijetivo del indicador Férmula Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la elaboracion del reporte del[Elaborar un reporte sobre el equipamiento de las|Eficacia=L*Tp/M*Tr
equipamiento de las Mesas Receptoras|Mesas Receptoras de Opinidn para la Consulta|Eficacia= N Documento realizado * 1 / 1 Documento
de Opinidn para la Consulta Ciudadana.  [Ciudadana. rogramado*1
Cuarto trimestre de 2015 P P progl 1 1
Eficacia Eficacia en la realizacién de reuniones de[Realizar reuniones de coordinaciéon mensual con|Eficacia=L*Tp/M*Tr
X coordinacion con los  funcionarios|los funcionarios adscritos a la Direccién Distrital. |Eficacia =N Reunidn efectuada *0.083
Cuarto trimestre de 2015 R X o ., 3 3
adscritos a la Direccidn Distrital. / 10 Reunidn programada *0.083
Eficacia Eficacia en la publicacion de acuerdos y|Preparar reuniones mensuales sobre la|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 documentos aprobados por el Consejo|publicacion de los acuerdos y documentos|Eficacia = N Informe elaborado *0.083 / 12 Informe 3 3
General, y aquellos solicitados por las|aprobados por el Consejo General. programado *0.083
areas centrales.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de los reportes|Elaborar reportes sobre el avance mensual en el|Eficacia=L*Tp/M*Tr
sobre el avance en el cumplimiento de las|cumplimiento de las metas del Calendario Anual|Eficacia = N Documento elaborado *0.083 / 10
metas del Calendario Anual de|de Actividades para los Organos Desconcentrados|Documento programado *0.083
Cuarto trimestre de 2015 - . P & o prog 3 3
Actividades para los Organos|2015, y las realizadas de manera adicional.
Desconcentrados 2015, y las realizadas de
manera adicional.
Eficacia Eficacia en la integracidn de la Direccién|Enviar los reportes mensuales sobre la integracion|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 Distrital. de la Direccion Distrital. Eficacia = N Documento elaborado *0.083 / 10 3 3
Documento programado *0.083
Eficacia Eficacia en la atencidn a la informacién|Atender la visita de supervision programada por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
solicitada durante la visita de supervision|la UTALAOD. Eficacia = N Documento elaborado *1
rogramada por la UTALAOD. 1 Documento programado *1
Cuarto trimestre de 2015 prog P / prog 1 1
Eficacia Eficacia en la elaboracién de reportes en|Coadyuvar en el registro de representantes de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
el registro de representantes de Partido[Partido Politico, en caso de que los mismos|Eficacia= N Documento realizado *.25 / 7 Documento
Politico. acudan a la sede distrital y realizar un reporte al[programado *.25
Cuarto trimestre de 2015 ” Y o ) sty fzar u P prog 0 0
Secretario Ejecutivo.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de informes de[Realizar informes al Secretario Ejecutivo por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Cuarto trimestre de 2015 instalacion y asistencia a sesiones del[conducto de la UTALAOD, sobre la instalacion y|Eficacia= N Documento realizado *.25 /13 Documento 0 0
Consejo Distrital. asistencia a Sesiones del Consejo Distrital. programado *.25
Eficacia Eficacia en la elaboracién del catdlogo de|Realizar un catélogo sobre los requerimientos|Eficacia=L*Tp/M*Tr
requerimientos, para el equipamiento de[para el equipamiento de las MDC y remitirlo al(Eficacia= N Informe realizado *1 / 1 Informe
las MDC. S tario Ejecutivo. do *1
Cuarto trimestre de 2015 as ecretario Hecutivo programaco 0 0
Eficacia Eficacia en la elaboracion de reportes de|Realizar un reporte de solicitudes adicionales de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
solicitudes adicionales de gasolina, por|gasolina, por cargas de trabajo, con motivo del|Eficacia= N Documento realizado *.25/ 3 Documento
Cuarto trimestre de 2015 cargas de trabajo, con motivo del Proceso|Proceso Electoral Ordinario programado *.25 0 0

Electoral Ordinario 201-2015.
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Evaluacion de Indicadores de gestidn correspondiente al cuarto trimestre de 2015

Periodo que se reporta

Politico.

acudan a la sede distrital y realizar un reporte al
Secretario Ejecutivo.

programado *.25

N Tipo de D inacion del indicad Objetivo del indicador Férmula Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la aplicacion en el ambito[Realizar la difusion de la convocatoria del|Eficacia=L*Tp/M*Tr
distrital de las acciones tendientes alinstrumento de  Participacion  Ciudadana,|Eficacia= N Documento realizado *0.25/ 5 Documento
Cuarto trimestre de 2015 difundir la convocatoria del Instrumento|remitiendo previamente la programaciéon de la|programado *0.25 2 2
de Participacion Ciudadana. actividad al area solicitante.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del reporte|Reportar a la UTALAOD un avance en la|Eficacia=L*Tp/M*Tr
sobre el desarrollo de la Consultalinstalacién y cierre de las mesas receptoras de|Eficacia= N Documento realizado*1/ 1 Documento
Ciudadana sobre resupuesto|opinion, asi como de la recepcion de paquetes en|programado *1
Cuarto trimestre de 2015 agans obre - presup p » ast co p paq prog! Ny )
participativo del ejercicio fiscal 2016. las sedes distritales.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del reporte del[Elaborar un reporte sobre el equipamiento de las|Eficacia=L*Tp/M*Tr
equipamiento de las Mesas Receptoras|Mesas Receptoras de Opinién para la Consulta|Eficacia= N Documento realizado * 1 / 1 Documento
de Opinid la C Ita Ciudadana. |Ciudadana. do*1
Cuarto trimestre de 2015 e Opinion para la Consulta Ciudadana iudadana programado 1 1
Eficacia Eficacia en la realizacion de reuniones de[Realizar reuniones de coordinaciéon mensual con|Eficacia=L*Tp/M*Tr
coordinacién  con los  funcionarios|los funcionarios adscritos a la Direccion Distrital. |Eficacia =N Reunién efectuada *0.083
X adscritos a la Direccion Distrital. / 10 Reunién programada *0.083
Cuarto trimestre de 2015 3 3
Eficacia Eficacia en la publicacion de acuerdos y|Preparar reuniones mensuales sobre la|Eficacia=L*Tp/M*Tr
documentos aprobados por el Consejo[publicacién de los acuerdos documentos|Eficacia = N Informe elaborado *0.083 / 12 Informe
Cuarto trimestre de 2015 P p lofp i Y / 3 3
General, y aquellos solicitados por las|aprobados por el Consejo General. programado *0.083
areas centrales.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de los reportes|Elaborar reportes sobre el avance mensual en el|Eficacia=L*Tp/M*Tr
sobre el avance en el cumplimiento de las|cumplimiento de las metas del Calendario Anual|Eficacia = N Documento elaborado *0.083 / 10
metas del Calendario Anual de|de Actividades para los Organos Desconcentrados|Documento programado *0.083
Cuarto trimestre de 2015 Actividades para los Organos|2015, y las realizadas de manera adicional. 3 3
Desconcentrados 2015, y las realizadas de
manera adicional.
Eficacia Eficacia en la integracion de la Direccién|Enviar los reportes mensuales sobre la integracion|Eficacia=L*Tp/M*Tr
Distrital. de la Direccion Distrital. Eficacia = N Documento elaborado *0.083 / 10
Documento programado *0.083
Cuarto trimestre de 2015 prog 3 3
Eficacia Eficacia en la atencidn a la informacién|Atender la visita de supervision programada por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
solicitada durante la visita de supervisidn|la UTALAOD. Eficacia = N Documento elaborado *1
rogramada por la UTALAOD. 1 Documento programado *1
Cuarto trimestre de 2015 prog P / prog 1 1
Eficacia Eficacia en la elaboracién de reportes en|Coadyuvar en el registro de representantes de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
. el registro de representantes de Partido|Partido Politico, en caso de que los mismos|Eficacia= N Documento realizado *.25 / 7 Documento
Cuarto trimestre de 2015 0 0
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Periodo que se reporta

5 Tipo de Indicad D inacién del indicad Obijetivo del indicador Férmula Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la elaboracién de informes de|Realizar informes al Secretario Ejecutivo por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
) instalacién y asistencia a sesiones del|conducto de la UTALAOD, sobre la instalacién y|Eficacia= N Documento realizado *.25 /13 Documento
Cuarto trimestre de 2015 B ) _ _ I 0 0
Consejo Distrital. asistencia a Sesiones del Consejo Distrital. programado *.25
Eficacia Eficacia en la elaboracion del catdlogo de[Realizar un catdlogo sobre los requerimientos|Eficacia=L*Tp/M*Tr
requerimientos, para el equipamiento de|para el equipamiento de las MDC y remitirlo al[Eficacia= N Informe realizado *1 / 1 Informe
las MDC. Secretario Ejecutivo. rogramado *1
Cuarto trimestre de 2015 ) progl 0 0
Eficacia Eficacia en la elaboracién de reportes de[Realizar un reporte de solicitudes adicionales de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
solicitudes adicionales de gasolina, por|gasolina, por cargas de trabajo, con motivo del|Eficacia= N Documento realizado *.25/ 3 Documento
cargas de trabajo, con motivo del Proceso|Proceso Electoral Ordinario rogramado *.25
Cuarto trimestre de 2015 8 ) J ! prog 0 0
Electoral Ordinario 201-2015.
Eficacia Eficacia en la aplicacion en el ambito[Realizar la difusion de la convocatoria del|Eficacia=L*Tp/M*Tr
distrital de las acciones tendientes alinstrumento de  Participacion  Ciudadana,|Eficacia= N Documento realizado *0.25/ 5 Documento
difundir la convocatoria del Instrumento|remitiendo previamente la programacién de la|programado *0.25
Cuarto trimestre de 2015 7 COTIVERe nt P ne prog prog 5 5
de Participacion Ciudadana. actividad al area solicitante.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del reporte[Reportar a la UTALAOD un avance en la|Eficacia=L*Tp/M*Tr
sobre el desarrollo de la Consultalinstalacion y cierre de las mesas receptoras de|Eficacia= N Documento realizado*1/ 1 Documento
Ciudadana sobre resupuesto|opinion, asi como de la recepcién de paquetes en|programado *1
Cuarto trimestre de 2015 a%dne obre - presup pinion, ast co p paq prog ) L
participativo del ejercicio fiscal 2016. las sedes distritales.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del reporte del[Elaborar un reporte sobre el equipamiento de las|Eficacia=L*Tp/M*Tr
equipamiento de las Mesas Receptoras|Mesas Receptoras de Opinion para la Consulta|Eficacia= N Documento realizado * 1 / 1 Documento
de Opinidn para la Consulta Ciudadana.  [Ciudadana. rogramado*1
Cuarto trimestre de 2015 P P prog 1 1
Eficacia Eficacia en la realizacién de reuniones de|Realizar reuniones de coordinacion mensual con|Eficacia=L*Tp/M*Tr
coordinacion  con los  funcionarios|los funcionarios adscritos a la Direccion Distrital. ~[Eficacia =N Reunién efectuada *0.083
adscritos a la Direccién Distrital. 10 Reunidn programada *0.083
Cuarto trimestre de 2015 / prog 3 3
Eficacia Eficacia en la publicacion de acuerdos y|Preparar reuniones mensuales sobre la|Eficacia=L*Tp/M*Tr
documentos aprobados por el Consejo|publicacion de los acuerdos y documentos|Eficacia = N Informe elaborado *0.083 / 12 Informe
General aquellos solicitados por las|aprobados por el Consejo General. rogramado *0.083
Cuarto trimestre de 2015 » v ad P P P ! prog 3 3

dreas centrales.
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N Tipo de Indicad D¢ inacion del indicad Objetivo del indicador Férmula Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Eficacia en la elaboracién de los reportes|Elaborar reportes sobre el avance mensual en el|Eficacia=L*Tp/M*Tr
sobre el avance en el cumplimiento de las|cumplimiento de las metas del Calendario Anual|Eficacia = N Documento elaborado *0.083 / 10
metas del Calendario Anual de|de Actividades para los Organos Desconcentrados|Documento programado *0.083
Cuarto trimestre de 2015 - . P & o prog 3 3
Actividades para los Organos|2015, y las realizadas de manera adicional.
Desconcentrados 2015, y las realizadas de
manera adicional.
Eficacia Eficacia en la integracidn de la Direccién|Enviar los reportes mensuales sobre la integracion|Eficacia=L*Tp/M*Tr
X Distrital. de la Direccidn Distrital. Eficacia = N Documento elaborado *0.083 / 10
Cuarto trimestre de 2015 3 3
Documento programado *0.083
Eficacia Eficacia en la atencidn a la informacién|Atender la visita de supervision programada por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
X solicitada durante la visita de supervisién|la UTALAOD. Eficacia = N Documento elaborado *1
Cuarto trimestre de 2015 1 1
programada por la UTALAOD. /1 Documento programado *1
Eficacia Eficacia en la elaboracién de reportes en[Coadyuvar en el registro de representantes de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
X el registro de representantes de Partido|Partido Politico, en caso de que los mismos|Eficacia= N Documento realizado *.25 / 7 Documento
Cuarto trimestre de 2015 o —_ . 0 0
Politico. acudan a la sede distrital y realizar un reporte al|programado *.25
Secretario Ejecutivo.
Eficacia Eficacia en la elaboracién de informes de[Realizar informes al Secretario Ejecutivo por|Eficacia=L*Tp/M*Tr
instalacién y asistencia a sesiones del|conducto de la UTALAOD, sobre la instalacién y|Eficacia= N Documento realizado *.25 /13 Documento
Cuarto trimestre de 2015 Consejo Distrital. asistencia a Sesiones del Consejo Distrital. programado *.25 0 0
Eficacia Eficacia en la elaboracion del catdlogo de[Realizar un catdlogo sobre los requerimientos|Eficacia=L*Tp/M*Tr
requerimientos, para el equipamiento de[para el equipamiento de las MDC y remitirlo al(Eficacia= N Informe realizado *1 / 1 Informe
Cuarto trimestre de 2015 las MDC. Secretario Ejecutivo. programado *1 0 0
Eficacia Eficacia en la elaboracién de reportes de[Realizar un reporte de solicitudes adicionales de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
solicitudes adicionales de gasolina, por|gasolina, por cargas de trabajo, con motivo del|Eficacia= N Documento realizado *.25/ 3 Documento
Cuarto trimestre de 2015 cargas de trabajo, con motivo del Proceso|Proceso Electoral Ordinario programado *.25 0 0
Electoral Ordinario 201-2015.
Eficacia Eficacia en la aplicacion en el ambito[Realizar la difusion de la convocatoria del|Eficacia=L*Tp/M*Tr
distrital de las acciones tendientes alinstrumento de Participacion  Ciudadana, |Eficacia= N Documento realizado *0.25/ 5 Documento
Cuarto trimestre de 2015 difundir la convocatoria del Instrumento|remitiendo previamente la programaciéon de la|programado *0.25 2 2
de Participacién Ciudadana. actividad al area solicitante.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del reporte[Reportar a la UTALAOD un avance en la|Eficacia=L*Tp/M*Tr
sobre el desarrollo de la Consultafinstalacion y cierre de las mesas receptoras de|Eficacia= N Documento realizado*1/ 1 Documento
Ciudadana sobre resupuesto|opinidn, asi como de la recepcién de paquetes en|programado *1
Cuarto trimestre de 2015 anane obre - presup P! ! co p pag prog| 1 L
participativo del ejercicio fiscal 2016. las sedes distritales.
Eficacia Eficacia en la elaboracion del reporte del[Elaborar un reporte sobre el equipamiento de las|Eficacia=L*Tp/M*Tr
equipamiento de las Mesas Receptoras|Mesas Receptoras de Opinidn para la Consulta|Eficacia= N Documento realizado * 1 / 1 Documento
de Opinidn para la Consulta Ciudadana.  [Ciudadana. rogramado*1
Cuarto trimestre de 2015 P P prog 1 1

Pagina 113




Evaluacion de Indicadores de gestidn correspondiente al cuarto trimestre de 2015

Periodo que se reporta

N Tipo de Indicad D inacion del indicad Objetivo del indicador Férmula Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia Numero de convenios firmados El indice de convenios firmados es mayor o igual a
90% Eficacia=L*Tp/M*Tr
Numero de convenios gestionados / Total de convenios
Cuarto trimestre de 2015 [, 8 / 1 3
firmados] * 100
Eficacia Eventos realizados El indice de eventos realizados es mayor o igual a
90% Eficacia=L*Tp/M*Tr
Nimero de eventos planeados / Total de eventos
Cuarto trimestre de 2015 [ . p / 1 1
realizados] * 100
Eficacia Numero de participantes El indice de participacién en eventos es mayoro|
igual a 90% Eficacia=L*Tp/M*Tr
NU d ticipant d Total d
Cuarto trimestre de 2015 [ ur‘n.ero e »par icipantes esperados / Tota e 1 o
participantes asistentes] * 100
Eficacia indice de eficacia del seguimiento a|El indice de eficacia del seguimiento a
compromisos compromisos es mayor o igual a 90%
Eficacia=L*Tp/M*Tr
[NUmero de compromisos establecidos en el convenio
Cuarto trimestre de 2015 de colaboracion con el INE, que se verifico fueran 1 0
atendidos oportunamente por las dreas involucradas/
Total de compromisos establecidos en el convenio de
colaboracién con el INE que fueron comunicados por la
Unidad a las areas involucradas] * 100
Eficacia indice de eficacia de la comunicacién de|El indice de eficacia de la comunicacién de
compromisos compromisos es mayor o igual a 90% Eficacia=L*Tp/M*Tr
[NUmero de compromisos del convenio de colaboracion
Cuarto trimestre de 2015 con el INE, que se comunicaron oportunamente a las 0 0
areas involucradas/ Total de compromisos establecidos
en el convenio de colaboracion con el INE] * 100
Eficacia indice de participacion en reuniones de|El indice de participacidn en reuniones de trabajo
trabajo y coordinacion y coordinacion es mayor o igual a 90% Eficacia=L*Tp/M*Tr
Numero de reuniones de trabajo y coordinacién en las
Cuarto trimestre de 2015 [ L ) joy coo , 0 5
que participd la Unidad / Total de reuniones de trabajo y
coordinacion sostenidas entre el IEDF y el INE] * 100
Eficacia indice de satisfaccién de los estudios|El indice de satisfaccion de los estudios
desarrollados desarrollados es mayor o igual a 8.0 Eficacia=L*Tp/M*Tr
[Suma de los puntos otorgados por las oficinas de los
Cuarto trimestre de 2015 Consejeros integrantes de la CVOE a los estudios 1 o

desarrollados por la Unidad / Numero de evaluaciones
recibidas de las oficinas de los Consejeros integrantes de
la CVOE a los estudios desarrollados por la Unidad ]
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el q.ue S L) Tipo de Indicad D inacion del indicad Objetivo del indicador Férmula Metas Resultados
(mensual, trimestral y anual)
Eficacia indice de participacion en eventos de|El indice de participacién en eventos de difusion y
difusién y concientizacion concientizacién es mayor o igual a 80% Eficacia=L*Tp/M*Tr
[NUmero de integrantes del IEDF que participaron en al
Cuarto trimestre de 2015 menos un evento de difusién o concientizacién en 1 0
materia de derechos humanos y la equidad de género *
4 / Nimero de integrantes del IEDF] * 100
Eficacia indice de actualizacién de convenios de|El indice de actualizacién de convenios de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
colaboraciéon en materia de derechos|colaboracién en materia de derechos humanos y[[NUmero de convenios de colaboracidn interinstitucional
humanos y equidad de género equidad de género es mayor o igual a 90% con organizaciones promotoras de los derechos
humanos y la equidad de género revisados y
actualizados, y en su caso suscritos / Nimero de
Cuarto trimestre de 2015 convenios de colaboracién interinstitucional con 1 2
organizaciones promotoras de los derechos humanos y
la equidad de género revisados y actualizados, y en su
caso suscritos que se planearon realizar en el periodo] *
100
Eficacia indice de participacion en reuniones de|El indice de participacidn en reuniones de trabajo
trabajo y coordinacién con organizaciones|y coordinacion con organizaciones promotoras de|Eficacia=L*Tp/M*Tr
promotoras de los derechos humanos y la|los derechos humanos y la equidad de género es|[NUmero de reuniones de trabajo y coordinacion con
equidad de género mayor o igual a 80% organizaciones promotoras de los derechos humanos y
Cuarto trimestre de 2015 equidad de género en las que particip6 la Unidad / Total 0 4
de reuniones de trabajo y coordinacion que se planed
sostuvieran el IEDF y organizaciones promotoras de los
derechos humanos y la equidad de género] * 100

Fecha de actualizacion (dia/mes/afio):
Fecha de validacion (dia/mes/afio):

Area(s) o unidad(es) administrativa(s)
responsable(s) de la informacion:

31 de diciembre de 2015

18 de enero de 2016

Coordinacién de Planeacién
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