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El proceso de planeación, prograrnacióri y presupueslacibri que realizii el Instituto Electoral del Distrito Federal (Instituto), col1 iiiiras 

al ejercicio 2021 inició con la fortnulacion de los instrumentos base para elaborar los Programas lnstitucionales y Especlficos, así 

como de las Actividades lnslitucionales (Al), que coiilorman el Prograrna Operalivo Ariual 2011 (POA), y los criterios para la 

integración del Presupuesto de Egresos del Instiluto. 

Este proceso da forma y sentido a la planeaciori operaliva y se enrriarca en la concepcion integral de la planeación instiluciorial. Su 

desarrollo involucro un conjunto de actividades que debieron realizar los Órganos direclivos, ejecutivos, técriicos, desconcenlrados y 

con aulononiia de gestión. 

Para ello, se elaboraron criterios y linearnientos que observaron las disposiciones legales y normativas elnilidas por la Secretaria de 

Finanzas y la Asamblea Legislativa del Disirito Federal; destacando la elaboracibn del Presupuesto basado en Resultados (PbR), 

con enfoque de derechos hurrianos y con perspecliva de equidad de genero. . 

Así, derivado de la aprobación del ~ecreto '  de Presupueslo de Egresos del Distrito Federal para el Ejercicio Fiscal 201 1 por parle de 

la Asamblea Legislativa del Distrilo Federal, publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 31 de dicieriibre de 2010, vigenle a 

partir del uno de enero de 2011, el Instituto Electoral del Distrito Federal dispone de $895,770,238.00 corrio presupuesto global, 

frente a $1,114,786,199.00, que solicitó el Corisejo General a, la Asamblea Legislativa del Dislríto Federal como proyeclo de 

presupuesto. En coiisecuencia. se realizaron los ajusles correspondientes a las ~clividades Iiislilucioiiales y al correcpoiidienle 

presupueslo, el cual equivale a un irionto de $21 9,015,961 .OO. 

Este documento está conlorrriado por cuatro apartados: el prirriero contiene la exposición de los rnolivos que perriiilen la 

estruciuración del POA y del presupueslo, adeiii8s del iiiarco noriiiativo que rige la operación del lnslilulo y el fundamento legal que 

sustenta la elaboración del docurriento. 



En el segurido se expone el esqueiiia general del Proceso de planeaciún anual en el que se incluye~i los Fines y Objelivos 

Inslitucionales, asi coriio las Politicas y Programas Geiierales. eleinsrilos de la planeación que constituyeii el coiilexlo eii que se 

insertan los objelivos anuales; la estruclura y apertura programálicas y el presupueslo resultante del proceso de planeación aplicado 

para la elaboración del POA. 

En el tercer apartado, se indican las prioridades inslitucioriales para 201 1, así como el cumplimiento de los corriprornisos de ley que 

debe llevar a cabo el Inslituto, tales conlo el olorgarriienlo de prerrogativas a los partidos politicos; el forriento a su libre participacibn 

en la vida política de la ciudad; el estimulo a la participación de la ciudadania eri la conforrnaciÓri de la voluritad popular y eri el 

ullimo Iriiliestre del año, el inicio del Proceso Electoral Local 201 1-2012. 

Finalmente, el propósilo del cuarto apartado es dar cuinplimieiilo a las fracciones II y 111 del articulo 24 de la Ley de Presupueslo y 

Gasio Eiiciente del Distrito Federal referenles a las previsiories y eslirnaciones de irigresos que el Iristilulo debe atender duratite el 

ejerciciu liscal 201 1. Cabe senalar que si bien el Irislitulo por su naturaleza no es uria entidad, que geriere ingresos en los terrriinos 

estipulados en la Ley de Ingresos, s i  los percibe coino producto de algunas de sus aclividades, por lo que para electos de regislros 

conlables, se considerati corno tales. 



1. EXPOS~C~ON DE MOTIVOS 

El Inslituto Electoral del Dislrilo Federal desarrolló el proceso de planeación, programación y presupuestacion, con apego a lo 

establecido en el Código Electoral del Distrito Federal (Código Elecloral que perdi6 vigencia el 20 de diciembre de 2010) y en las 

Normas Gerierales de Prograrnacion, Presupueslo y Contabilidad del lnstitulo Electoral del Distrito Federal (Norrnas Generales), 

normatividad interna: Es imporlante señalar que corno organisrrio aul6nom0, se sujeta a otros ordenarnientos en la rriateria que rigen 

la admiriistración pUblica del Dislrito Federal, eritre los que se erlcuenlra la Ley de Presupuesto y Gaslo Eficierile del Dislrito Federal 

1 (Ley de Presupuesto), la Ley de Igualdad Sustantiva enlre Mujeres y Honibres en el Distrito Federal (Ley de Igualdad Susiantiva), el 

1 Reglamento de la Ley de Presupuesto y Gaslo Eliciente del Distrito Federal (Reglamerito de la.Ley de Presupueslo) y los 
I Ljneamienios para la Prograrnacion-Presupueslación de los organos AuiCinorrios (Lineainientos) que de fortna anual einiie la , 

Secretaria de Finanzas. 

De conformidad con los artículos 1 12, fracciiiri IX; 1 14, fracción 1; 1 15, fracción VII; 1 16, fracciori 1; 11 7, iraccióri 1; 11 9 fracciór; I del 

Código Electoral y 35, Iracción I del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y detrias personal que labore en el Iristiluto Electoral 

del Distrito Federal, los anteproyectos de los proyrarnas institucionales, iuerori elaborados y presenlados, en el iiies de agoslo de 

2010. Dichos programas conslituyeron una etapa preliminar a la elaboración del POA y al Antepruyeclo de Presupuesto, toda vez 

que de ellos se derivaron las principales Al. 

Adicionalmente, cori[ornie a lo eslablecido en las fracciones IV, Vlll y IX del arli~ulo 108 del Código Elecloral, era I'acultad de la 

Junta Ejeculiva aprobar los inecanisrnos y proceditnienlos de planeaciiin operativa instítuciorial, a propuesta de la Secretaria 

Adininistrativa, asi como aprobar los criterios generales y los procedimierrtos necesarios para la elaboración del POA y del 

Anteproyecto de Presupueslo, y someter ambos docuinenlos, por conducto de su Presidente, a coiisideraci6n del Consejo General. 

1: 

Respecto a la normatividad externa aplicable a esla materia, se encuenlra la Le)i'!,de Presupuesto, la cual en los arliculos 1 y 2 

reconoce al Iristilulo coino uii órgano autónomo y como una unidad responsable del gasto, obligado a rendir -cuentas por la 

administración de los recursos públicos en Iris terrninos de ésta y de las deiriás disposiciones aplicables. En las Iracciories I y II del 



articulo 5 del inisino cuerpo normalivo, reconoce que la autonorriia precupueslaria y de gesliori del lnstilulo corriprende, enlre otros 

aspecios, la aprobaciiin de su Proyeclo de Presupuesto y envio a la Secretaria de Finanzas para su iritegración al Presupueslo de 

Egresos, observando las previsiones de ingresos que colrlunico la Secretaria y los criterios generales en los cuales se fundamente el 

Decreto; y que la adiiiinistracion de su presupueslo será conlorme a sus propias leyes y a las normas que al respeclo se erriítan, en 

congruericia con lo previsto en la Ley de Presupuesto; ello también con base en los criterios de legalidad, Iionestidad, austeridad, 

eficiencia, elicacia, ecoriotnia, racionalidad, Iransparencia, conlrol, rendicióii de cuentas, con una perspectiva que toiiiente la 

equidad de género y con un enfoque de respeto a los derechos humanos. 

En el marco del Prograrna de Derechos Humanos del Distrito Federal aprobado en 2009, el Instituto adquiere el compioiniso de 

cumplir coi1 diversas líneas de acciori y aun cuando sus fines y acciones no se relacionan eslrictamenle cori la defensa o promocibn 

de los derectios hunianos, su coniprornisa cori el lema se ve rellejado en diversas Aclividades Instilucionales plasmadas eri el 

Proyeclo de Programa Operativo Aiiual y Presupueslo 201 1 que aquí se presetitan. 

Par otra parte, el articulo 10 de la Ley de Presupueslo, estipula que tudas las unidades responsables del gasto están obligadas a 

incluir en sus presupuestos anuales, programas que promuevan la igualdad de genero que incluyan indicadores para resultados cori 

ese enloque, así con-io promover acciones para ejecutar el Prograrna General de Igualdad de Oporiuriidades y no Discrirniiiación 

hacia las Mujeres. 

Asimismo, con fundamento en la fraccibri II del articulo 5 de la Ley de Igualdad Suslanliva, el Inslituto seguii su carácler aulonorno, 

es un enle público obligado al cun-iplimiento de la rnisma. En esle orden de ideas los nuiiierales del 20 al 31, deterrriiiiari los 

objetivos y acciones que se deben curnplir a fin de garantizar, en e l  ámbito de tiueslra competencia, el derecho a la igualdad entre 

mujeres y hombres en la vida econbniica, polilica, social y civil; destacando las lracciones VI  y XI del articulo 23 que determinan la 

especilicación de una partida presupuestaria en el Programa Operativo Anual, así corno el diseno de polilicas y prograrrias de . 

desarrollo'con perspectiva de genero. 



Cotripletnentariameri~e, la Secretaria de Firianzas del Dislrilo Federal ernitió los lineamientos que proporcionaron los elerrrentos 

técnicos y determinaron los plazos para el adecuado llenado y captura de los lormatos que inlegran el Anleproyeclo de Presupueslo 

de Egresos y el Programa Operativo Anual. 

Derivado de la expedición del Código de Instituciones y Procedirriientos Electorales del Dislrito Federal (CIPEUF), publicado el 20 de 

diciembre de 201 0 en la Gaceta Olicial del Distrito Federal, cori base en la iraccion Vlll del articulo 35 el Consejo Gerierat, es el , 

órgano lacultado para aprobar, en su caso en enero de cada año, el ajuste al Presupuesto de Egresos y al Programa Operativo 

Anual del Instituto Electoral, eslo a propuesta que le preserite la Junla Adrriinistrativa, por coriducto de su Presidente, de acuerdo a 

la airibución que le conliere la fracción V del arliculo 64 del rnisrrio ordenairiiento. 



II. ESQUEMA GENERAL DEL PROCESO DE PLANEACI~N ANUAL 

Para la elaboraci6n del Programa Operativo Anual 2011 y la iorrriulacii>n del Presupueslu de Egresos del Iristiluto Electoral del 

Distrilo Federal se aplicó un esquema integral de planeacibn, programacibri y presupuestacion que perriiiiio dar congruencia y 

articulación entre los objelivus propuestos para el ejercicio 201 1 y las acciones se desarrollará~i para su consecución. 

Así, la definición de objeiivos y acciones anuales se realizo con base en las Politicas y Programas Generales del Inslituio Electoral 

del Dislrilo Federal, aprobados por el Consejo General inediante el ACU-021-10, eri las cuales se expresa el rurribo de la Iristilución 

y se e,stablecen las directrices eslratégicas que orieritan la elaboración del presupuesto y del Programa Operativo Anual. 

l .  Firies y Objetivos Institucioiiales 

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 del CIPEDF, 10s fines del Inslituto estará11 orienlados a: 

l. 

II. 

lli. 

IV. 

Contribuir al desarrollo de la vida deniocratica; 

Fortalecer el régimen de asociaciones poli\icas; 

Asegurar a los ciudadanos el ejercicio de  los derechos polilico-electorales y vigilar el curripliniierito de sus obligaciones; 

Garantizar la celebración periódica y pacilica de las elecciones para reriovar a los iriiegrariies de la Asamblea Leyislaliva, al 
Jefe de Gobierno y a los Jeles Delegacionales; 
Garantizar la realización de los procesos electivos de los Órganos de represerilacióii ciudadaria e inslrurneiilos de 
participación ciudadana, coniorme a la Ley de Participacihn; 

Preservar la autenticidad y electividad del sufragio; 

Prornover el voto y la parlicipación ciudadana; 

Difundir la cullura cívica deniocratica y de la parlicipación ciudadana; y 

Contribuir al desarrollo y adecuado funcionarnierito de la institucionalidad dernocralica, eii su ámbito de atribucioi~es. 

Las Políticas Generales del Instituto Electoral del Dislrilo Federal orieiitan la gesliiin inslituciorial que al eslar acurde a los valores, 

los principios y la naluraleza jurídica del Instituto, permilen la correcta torna de decisiones; adernis por su naturaleza, las Politicas 

Generales se iristiluyen como el rnarco de referencia del sistema de planeación instituciorial, al tiernpo que deslacati aspectos 



I cruciales a ser considerados para el cumplirnienlo de la rnisi6ri y el alcance de la visión iristilucionales; estas Polilicas Generales son 

las siguienles: 

1. Política de Calidad en la Gestión. 
2. Polilica de Fortalecimienio Inslitucional. 
3. Polilica de Conslrucción de Ciudadanía. 
4. Politica de Transparericia y Rendición de Cuenlac. 
5. Politica de Derechos Humanos y Equidad de Género. 

! En el tnarco de estas Polilicas, se definieron los Progratnas Generales eri los ambilos y con las orientaciones que se señalan a 

I continuación: 

Prograrna Geriaral de O~gariizacioii y Fuiicionaniiento. 

Tiene por olijelo desarrollar e iriiptornentar acciories de niejora curiliiiua a la estructura, sisteiiias 
y procediriiieriloc admiiiistralivos, as1 como rriarileiier aclualizada la iiornialividad, que permilaii 
una gestiiiii iritegral en nialoria de reairsos firiaricieros, nialeriales y de servicios que gaiariliceri 
el curnpliiiiierito de las aclividades suslanlivas del Iristiluto. 

1 1 Se orierila a garantizar la adecuada iritesracióri Y el luncioriarriierilo de lodas las h a s  del 1 

I 1 que coiitiiliuyari al logro de la iiiisiori. la visihn v tus fiiies instiiucioiialos. I 

PrOgrarna GcriaraI de Adrr'inis'ración de Flccui50s 
Humarios. 

Instiluto de acierdo con criterios da eficacia, eticiericia y calidad: inajararido el diseño. operación 
y actualización de los cisteinac y procediriiieiilos que lornerileri la vocacióri de servicio 
profesiorinl y klico del persoiial larilo adniitiislralivo. coriio del serviclo profosiorial electoral. para I 

Asimisrrio. tiene por -objeto el eslnbleclniierilo de reíeciories con eriles' piiblicos, 
Prograriia de Iniageri y Colaboración Ir's'ilucional' 1 privados y sociales que favorezcan el desarrollo, coiodidaci6n y iiielora de las activi<lades que 

Programa Gorieral de Inriovacirjri Tecriológica. 

. 

realizan las heas que lo integran para el curripliriiiento de los objetivos y liries irislilucionales~, a 
través de convenios y acuerdos, eri el iriarco de la autonornia del Insliluto y apegados a la 
norrnalividad que lo rige. 

Tiene por iiiialidad favorecer la incorporacioii y el desarrollo de iristrunieiiios tecrioloyicos que 
coadyuveri a la moderriizacióri de los sistemas y procedirriienlos que engloban la adiniriislracibii y 
geslíóri, asl carrio la orgariitación y capacitaciiiii electoral, con el l i r i  de incrementar la capacidad 
itislituciorial, garantizar fa operaciiin eficaz, Óptirria, conlinua y segura del Irislitulo. 

Apunta a loitalecer la imagen del lnstiluto coiiio Órgano suliiiioiiio ericargado de orgaiiizar las 
elecciories y los iiislrumerilos de parlicipación ciudadaiia eii el Dlslrilo Federal, a ttavés de la 
dilusión de sus firies Y aclividades. para acreceritar la coriiianza v credibilidad da la uoblaciori. 



I 1 Su objetivo piiricipal es lofrienlar una cultura de acceso a la lrilorriiación y rendicibn de cuentas, 

Programa Geiierat de Transpaiericia y Rendición de 
Cuentas. 

Progrania Gerieral de Cultura' Democralie y de 
Participacioii Ciudadaiia. 

mediarile la dl(usió1i y publicaclbn de los eclos del Inslltulo sobre el uso de-los recursos eslgnados 
y los logros obtenidos en la ejecuclbn de sus prograrrias, a Iraves del fortalaclirilerito de los 
mecarilsnios institucionales dedicados a la orgariizacion y diiusidn de fa Irilormaclbri de carbcter 
público. 

Orierilado a coiitribuir a la adquisición y desarrollo de conoclirilerilos, valores y prhcticas 
derriucráticas erilre las riiñas y los niños, tos jhveiies y los ciudadaiios del Distrito Federal. 
niediarile la realizacibn de acciones y everilos de lorriiacion, divulgaclbn y educacióii  par^ la vida 
en derriocracia, eri colaboraciiin con iristituciories públicas y privedas. niwdios de corriuiiicaciiin 
rriasiva, orgariizaciones civiles y asociaciones polilicas. Adembs. busca fomentar de rnatiera 
pernianerite la participaclon eri los asurilos públicos de la ciudad corrio u11 derectio ciudadario e 
impulsar el ejercicio del sulrayio, asl corrio de aquellas Iierroiiiierilas para la participación 
ciudadaria que la Ley conlerripla. 

. - 
Programa Gerieral de Asuciaciories Politicas. 

Tierie cotrio propbsilo fortalecer a los parlidos pollticos, con reyistro nacional y local, y a las 
agrupaciories polilicas locales eri el Distrilo Federal, a Iravés del trato igualilario basado eii los 
pririciliios iiislilucioriales y de la irnplerrientaciiiri de una mejora conliriua en los procedirriierilos 
aplicables a los parlidos prililicos y agrupaciories politicas locales, relativos a la nteric\Óri de 
soliciludes, liscalizaciori, suslaiiciaciún de los procediiiiientos adrriiiiislialivos sancioiiadores, y eii 
el supueslo de los instilutus puliiicos, otorgan~ierilo de prerrogativas. 

I 
- 

1 Tieiie por firialidad oraanizar y aararilizar la realización de las eleccioiiec oara renovar a los 1 

Con base en lo establecido en las Políticas y los Programas Generales, se deiinieron los objelivos anuales, los cuales coristi luyen 

Prograr'ia Geiiera' de Organización de los Procesus 
Eleclorales e Itistruirientos de Parlicipacion Ciudadaria. 

los principales componentes de la apertura prograniáBca para 201 1 y se encuentran articulados con los propósitos estralégicos y las 

acciones a desarrollar en el ejercicio anual, así conio con las actividades institucioriales que corilorrnan los Proyrarnas 

integrantes de los i irgiios de bokierno Legislativo y Ejeculivo del Dictrilo ~ederal. a los tilularec 
de las deriiarcaciones tetriloiiales: así coirio iealirar las actividades inhereriles coiripelericia del 
Iristitulo Electoral del Distrilo Federal, para el curriptiiiiierito de la Ley de Parlicipacióri Ci~idadaria 
del Distrito Federal. 

Adicionalrnenle, el CIPEDF, en el artículo 64, fraccibn 11 seriala como parte de las atribuciones de la Junta Adrninislraliva la de 

proponer. los 17 Prograinas lnstitucionales que deben ser preseritados para ejecutarse durante 201 1. Estos programas deseinpeñan 

un papel iniporianle dentro de las orientaciones de corto plazo, porque perrnilen profundizar en el planteamiento de las acciones a 

desarrollar en cada uno de los arnbitos de acluación a los que están releridos, a saber: 



64. fracclón II, inciso c); 69, 

Selecciari e irigreso del personal adiniriislralivo del lnsljlulo Electoral 

Capacilacióri y Aclualización del persorial adrriiriislralivo 64, tracción I I .  inciso g); 69, 
fraccioii II 

Gapacitacihii Electoral DECEyEC 64, Iraccibii 11. inciso 11); 75 
Itacciori I 

Educacion Cívica DECEyEC 61, fracclorl II, inciso i) ; 75 IracciOri 
I 

Parllcipación Ciudadana DEPC - 64, Iracciiiti II, inciso j) ; 78 Iraccióri 
I 

Orgariizaciiiri Electoral DEOyGE 64, Iraccibii II, lriciso k); 77 iraccióri 
1 

Geografia Electoral UEOyGE 64, Irnccióri 11, inciso 1); 77 fracciori 
. , I I 

Viticulación y Fortalecimienlo de Asociaciones Políticas DEAP 64, fracción II, iriciso ni); 76 
fracción 1 



Cap?cilaciÓii, educacibn, asesoría y comunicación sobre las alribuciorics de 64, lraccl6n 11. iriciso h); 78 
los Organos de Represeritación Ciudadana, Orgariizaciones Ciudadarias y 
Ciudadania eri General 

"Nota: Las abreviaciories utilizadas correspoiiden a: SA Secrelaría Adrriiriisirativa; DECEyEC Direccióri Ejeculiva de Capacilación Electoral y Educaciiiri 
Cívica: WEAP Uirección Ejeculiva de ACociaciriries Políticas; UEOyGE Uirección Ejecutiva de Oryariizaciori y Geogralla Electoral: DEPC Uiroccl~ri 
Ejeculiva de Participacióri Ciudadaria; y UTEF Uriidad Técnica Especializada de Fiscalizaci6ii. 



2. Objetivos anuales para el ejercicio 2011 

Los objetivos anuales del POA 201 1 se desprendieron de manera directa de los Progratnas Generales aprobados por el Consejo 

General medianle el acuerdo ACU-021-10 del 27 de julio de 2010, cunipliendo con la iunci6n de constiluir las directrices del 

quehacer inslilucional y establecer los temas estratégicos en los que el Iiislituto debe concentrar esfuerzos. 

Al respecto, eti el acuerdo citado larnbién se estableció que las Políticas Generales del Iristiluto Electoral del Distrilo Federal son el 

Iilarco de referencia del sisterria de planeacibn inslilucional; al tieinpo que destacan aspeclos cruciales a ser considerados para el 

cumplimiento de la inision y el alcance de la visión iristilucionales. 

Por lo anlerior, si bien los Prograiiias Gerierales son el antecedente directo de los objelivos aiiuales, las Políticas Generales deben 

ser asumidas coriio el marco de relerencia para la adopciiiri de las decisiories iristilucionales tanto operalivas, corno de asigiiacióii 

de recursos y defiriicihn de ,rrietas, por lo que su corileriido cruza trarisversalinente al conjurilo de objetivos ariuales, y se da cueiita 

de la irilegralidad en el accioriar del Irislitulo. 

Así establecidas las relaciones entre las Políticas, los Programas y los objetivos anuales, se garantizan los vínculos de corigruencia 

entre los ins\ruriieritos de corto plazo, necesarios para brindar certeza en cuanto al orderi de prioridades y a la direccióti de las 

Aclividades lnstilucionales para el ejercicio 201 1, 10 que se'relieja en los objelivos que se presenlaii a coriliriuacibn: 

1. Garariiizar el cumplimiento de las actividades sustantivas del Inslituto, medianle la aplicacibri de una geslion ititegral en 

materia de recursos financieros, materiales y de servicios, así como de acciones erilocadas al respeto y protnocióri de los 

derechos Iiumanos y la equidad de género. 

2. Instrurirenlar acciones de rnejora continua a la eslructura, sisleriias y procedirnieiilos adtninislralivos, así corno trianterier 

actualizada ta normaiividad interna del Inslitulo. 



3. Fonienlar la incorporacion y el desarrollo de inslrurrienlos tecnologicos que coadyuven a la modernizacihn de los sisteiiias y 

procedirnienlos que engloban la administracibn y geciion, asi conio la organización y capacitación electoral. 

4. Fortalecer la imagen del lnstitulo como organismo aulonorrio encargado de organizar las elecciones y los iristrumentos de 

participacibn ciudadana en el Distrito Federal, a través de la difusión de sus fines y actividades, para acreceriiar la corilianza 

y credibilidad de la población. 

5. Promover la suscripción de acuerdos y converiios de colaboración iriteririslitucional cori entes públicos, privados y sociales 

que favorezcan el desarrollo, consolidaciiin y rnejora de las aciividades, que realiza el Instiiuio. 

6. Facililar a la ciudadariia el acceso a la irilormación que genera el Instituto, a través del fortaleciriiiento de los rnecanisrnos 

institucíoriales dedicados a la oryaiiizacióri y difusióri de la inlorniacion de carácter publico. 

7. Fomentar la cultura de la rendición de cuerilas sobre el uso de los recursos pUblicos y los logros oblenidos en la ejecuciiin de 

sus prograrrias, rnediante la dilusion y publicación oporluna de los actos del Instituto y de sus avances y resultados 

prograrnatico-presupuestales. 

O. Favorecer el desarrollo de los conocimienlos, valores y practicas democralicas entre las riiiías y los niños, los jbvenes y los 

' ciudadanos del Distrito Federal, y iornenlar de manera permanente la participación en  los asunlos públicos de la ciudad corno 

un derecho ciudadano e impulsar el ejercicio del sulrayio, inediarile la realización de acciones y eventos de 'lorriiaci8n, 

divulgación y educación para la vida en democracia. 

9. lrnpulsar la formación y el desarrollo profesional del personal del 11-istituto, a través de la organizacibn e iniparticio~i de cursos 

y talleres de capacitación. 

10. Contribuir al fortalecirnienlo del regirnen de partidos politicos y agrupaciones políticas locales en el Oistrilo Federal, a traves 

del impulso de una estrategia de rnejora cor~linua en los procedimientos relativos a la alención de soliciludes, otorgariiierilo 

de prerrogativas, líscalizaci6n y la sustanciacion de los procedimienlos administrativos de quejas. 



11. Garanlizar la organización de las prhxirnas elecciones para renovar a los integrantes de los poderes Legislativo y Ejecutivo 

del Distrilo Federal, así como a los titulares de las demarcaciones territoriales, mediante la realización de los aclos 

preparatorios para los comicios que tendrán lugar en 201 2. 

12. Asegurar el buen funcionamiento de los instruinen\os de participación ciudadana, rnediante el apoyo, asesoría y evaluación 

permanei~le de sus organizaciones establecidas en la Ley de Parlicipaciori Ciudadana. 
































































